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Rlo Fazenda e SecreTARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Planejamento

FREFEITURA

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO
DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO ANO 2022

SERVICO SOCIAL
(ATENCAO PRIMARIA E ATENCAO HOSPITALAR)
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LEIACOMATENGAO:

A prova tera duracao de 3 (trés) horas, considerando, inclusive, a marcac¢ao do cartdo-resposta.
A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada em material incolor e transparen-
te, de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia deste caderno que contém 40 (quarenta) questdes de mdiltipla

escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas (A,B,C e D), distribuidas da seguinte forma:

CONTEUDO QUESTOES
Politicas Publicas do SUS 01a10
Especifico do Curso 11 a40

Transcreva a frase abaixo, para o espaco determinado no cartdo-resposta, com caligrafia usual, para posterior
exame grafolégico.

"Abrago é o encontro de dois coragdes."

Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

O telefone celular desligado e demais pertences ndo permitidos deverdo permanecer acondicionados em saco de
seguranca devidamente lacrado, desde o momento da entrada na sala de prova até a saida do candidato do estabe-
lecimento de realizagdo da mesma.

Sera vedado ao candidato, dentro da sala de realizagcdo da prova, independentemente, do inicio da prova:

a) o uso de lupas, 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais
como: chapéu, boné, gorro etc. salvo se autorizado, previamente pela Geréncia de Recrutamento e Selegéo, conforme
estabelecido no edital regulamentador do certame;

b) o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos;

c) a consulta a qualquer material (legislacao, livros, impressos, anotacdes, jornal e revista);

d) o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico.

Os relogios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais ou emitam sons e permanecam sobre a mesa,
a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.

Nao sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art. 49 da Lei Federal n° 12.546/2011.

Somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do certame, podera
entregar o cartao-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do recinto levando o seu
caderno de questdes.

Nao sera permitida, em hipotese alguma, a copia das marcacdes efetuadas no cartdo-resposta.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido
a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ata de
aplicacéo de prova.

N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova.

O gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, no segundo dia util apés

a realizacdo da prova, estando disponivel também, no site http./prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.
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POLITICAS PUBLICAS DO SUS

01. De acordo com o Art. 194 da Constituicdo da Repu-
blica Federativa Brasileira de 1988, a seguridade
social compreende um conjunto integrado de agdes,
de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos:

(A) a saude, a previdéncia e a assisténcia social

(B) a saude, ao bem-estar e a assisténcia social

(C) aprevidéncia social, a assisténcia e a equidade

(D) a assisténcia, a universalidade e a previdén-
cia social

02. Com base no Art. 200 da Constituicdo da Republi-
ca Federativa Brasileira de 1988, além de outras
atribuicdes, compete ao Sistema Unico de Sau-
de, nos termos da Lei:

(A) participar da formulagéo de a¢des de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica

(B) incrementar, em sua area de atuagéo, o desen-
volvimento cientifico e tecnoldgico e a inovagéo

(C) colaborar na fiscalizagdo e inspec¢éo de ali-
mentos, como bebidas e agua para consumo
humano

(D) ordenar e participar da formagao de politica
de recursos humanos nas ag¢des de saude
do trabalhador

03. Constantemente s&o veiculados pelas midias assun-
tos ligados a saude do cidaddo. A Lei n° 8.080/90
atribui a competéncia de controlar e fiscalizar os pro-
cedimentos dos servigos privados de saude a dire-
¢ao do Sistema Unico de Saude (SUS) na esfera de
poder:

(A) regional
(B) nacional
(C) estadual
(D) municipal

04. No ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), de
acordo com o que diz o Art. 28 da Lei n® 8.080/90, os
cargos e fungdes de chefia, dire¢céo e assessoramento,
sO poderéo ser exercidos em regime:

(A) de tempo parcial
(B) de tempo integral
(C) de tempo concomitante
(D) de dedicacao exclusiva

05. Com base no § 2° do Art. 32 da Lei n® 8.080/90, as
receitas geradas no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), movimentadas pela sua dire¢ao, na
esfera de poder onde forem arrecadadas, serédo
creditadas diretamente em contas:

(A) publicas

(B) especiais
(C) vinculadas
(D) do tesouro

06.

07.

08.

09.

10.

No que se refere ao processo de planejamento e
orgamento do SUS, conforme o § 2° do Art. 36 da
Lei n°® 8.080/90, € vedada a transferéncia de recur-
sos para o financiamento de agbes n&o previstas
nos planos de saude, na area da saude, EXCETO
em situagdes:

(A) urgentes ou de emergéncia

(B) prioritarias ou de impedimento

(C) de necessidade ou de atencgéo

(D) emergenciais ou de calamidade publica

Segundo o § 3° da Lei n°® 8.142/90, o Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (Conass) e o
Conselho Nacional de Secretarios Municipais de
Saude (Conasems) teréo representagéo:

(A) no Conselho de Etica

(B) na Secretaria de Saude

(C) no Conselho Nacional de Saude

(D) no Conselho Estadual de Saude

O Art. 1° da Lei n°® 8.142/90, em seu § 5° estipula
que as Conferéncias de Saude e os Conselhos de
Saude terdo sua organizagdo e suas normas de
funcionamento definidas em regimento:

(A) interno, aprovadas pelo colegiado

(B) unico, aprovadas por cada conselho

(C) especifico, aprovadas pelos conselhos

(D) proprio, aprovadas pelo respectivo conselho

De acordo com o Art. 2° da Lei n°® 8.142/90, os re-
cursos do Fundo Nacional de Saude ser&o alocados
como investimentos previstos em lei orgamentaria,
de iniciativa do e aprovados pelo
Congresso Nacional.

Essa frase fica correta ao se preencher a lacuna com:
(A) Poder Legislativo

(B) Poder Executivo

(C) Ministro da Saude

(D) Secretario de Saude

De acordo com o Art. 4° da Lei n® 8.080/90, o con-
junto de agdes e servigos de saude, prestados por
orgaos e instituicdes publicas federais, estaduais e
municipais, da Administrac&o direta e indireta e das
fundagdes mantidas pelo Poder Publico, constitui:
(A) a Secretaria de Saude

(B) o Sistema Publico de Saude

(C) o Sistema Unico de Saude (SUS)

(D) o Sistema Administrativo de Saude

Processo Seletivo
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ESPECIFICO DO CURSO

11. Sobre a relagéo entre questéo social e questéo ra-
cial no Brasil, Gongalves (2018) argumenta que a
questao:

(A) social encobre a questao racial
(B) social antecede a questéo racial
(C) racial € um desdobramento da questao social
(D) racial ndo é apenas expresséo da questao social

12. Conforme Netto (2001), o termo “questéo social” pas-
sou a ser usado no século XIX para compreensao
da nova dindmica criada pelas condi¢gdes do modo
de produgéo capitalista, que generalizou um estado
de pobreza crescente, na razdo direta em que au-
mentava a capacidade social de produzir riquezas.
Essa situagéo se caracteriza como:

(A) pauperismo

(B) exclusao social

(C) miséria estrutural
(D) desigualdade social

13. A “questéo social” é constitutiva do capitalismo e,
nesse sentido, de acordo com Netto (2001), a cada
novo estagio de desenvolvimento do sistema s&o
produzidas:

(A) novas “questdes sociais”

(B) precarizagdes conjunturais

(C) exclusdes sociais diferenciadas

(D) diferentes manifestacdes da “questdo social’

14. Gongalves (2018), ao abordar a contradigdo que
acompanha as reservas do Servigo Social no trato
da questao racial, aponta que:

(A) o escravismo beneficiou o imperialismo

(B) o racismo é um subproduto do capitalismo

(C) a questéo racial e o racismo impulsionam e di-
namizam a sociedade burguesa

(D) a resolucéo da questao racial esta contida na
luta dos(as) trabalhadores(as) em geral

15. Para lamamoto (2017), a condigéo para que as/os
assistentes sociais possam imprimir uma direcao
social ao exercicio profissional decorre de:

(A) sua relativa autonomia

(B) sua capacidade organizativa

(C) seu poder de contratualidade junto aos empre-
gadores

(D) seu engajamento com os interesses da popula-
¢ao usuaria

16. De acordo com lamamoto (2017), uma mediagéo
fundamental do exercicio profissional, no &mbito das
relagbes entre as classes e destas com o Estado,
no enfrentamento das multiplas expressdes da
“questao social’, é:

(A) alinguagem

(B) o direito social
(C) a politica social
(D) o beneficio social
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17. Costa (2020) afirma que o fazer-se classe no con-
texto capitalista brasileiro foi sustentado:

(A) no pertencimento étnico-racial

(B) no incremento da democracia racial

(C) na conjugacgéo de interesses inter-raciais
(D) na superagéo das diferengas étnico-raciais

18. A logica que estrutura os direitos da previdéncia
social em praticamente todos os paises capitalis-
tas é a:

(A) logica pecuniaria

(B) logica redistributiva

(C) logica do seguro social

(D) logica do contrato assalariado

Responder as questées 19 e 20 com base no texto
“Sinergia em politicas e servigos publicos: desenvol-
vimento social com intersetorialidade” (Inojosa, 2001).

19. As disciplinas isoladas s&o incapazes de captar o
que esta tecido em conjunto, bem como o aparato
governamental fatiado por conhecimentos, saberes
e corporagdes. A transdisciplinaridade aparece como
um novo paradigma de complexidade, e a
intersetorialidade ou transetorialidade como:

(A) o trabalho multiprofissional, valorizando os sa-
beres corporativos

(B) a idealizagao dos trabalhos multiprofissionais
numa equipe interdisciplinar

(C) a articulagédo dos setores em busca de solu-
¢bes superficiais para problemas complexos

(D) a articulacéo de saberes e experiéncias para a
solugéo sinérgica de problemas complexos

20. O trabalho na perspectiva de transetorialidade exi-
ge quatro aspectos basicos. Trés destes sdo: mu-
danga de paradigma, projeto politico transformador,
planejamento e avaliagéo participativos e com base
regional. O quarto aspecto apontado pela autora é:

(A) a atuagéo em rede de compromisso social
(B) o fortalecimento por categorias profissionais
(C) o fortalecimento das instituicées especializadas

(D) a atuacdo em rede com compromisso
institucional

21. Bertelli (2018) destaca mudangas nas estruturas dos
arranjos familiares das trés ultimas décadas do sé-
culo XX, as quais se mantiveram nos primeiros anos
do século XXI. Corresponde a realidade da familia
brasileira:

(A) elevagéo do numero de casamentos e do tama-
nho médio das familias

(B) a queda do numero de casamentos e a eleva-
¢&o do montante de divoércios

(C) o incremento do numero de familias
monoparentais e a redugcdo das unidades
unipessoais

(D) a redugéo do tamanho médio das familias e a
elevagado do arranjo conjugal casal com filhos

Processo Seletivo
Secretaria Municipal de Salde
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22. Em consonancia com o Art. 34 do Estatuto do
Idoso, o beneficio mensal de um salario-minimo,
assegurado aos idosos, a partir de sessenta e cin-
co anos de idade, que ndo possuam meios para
prover sua subsisténcia, nem para té-la provida por
sua familia, denomina-se:

(A) bolsa familia

(B) auxilio Brasil

(C) cartao familia carioca

(D) beneficio de prestagéo continuada

23. De acordo com o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente, no que compete ao Direito a Vida e a
Saude, conforme o Art. 10, os hospitais e demais
estabelecimentos de atencdo a saude de gestan-
tes, publicos e particulares, sédo obrigados a man-
ter registro das atividades desenvolvidas pelo pra-
zo de dezoito anos, utilizando:

(A) e-mails institucionais

(B) documentos especiais

(C) formularios institucionais
(D) prontuarios individualizados

24. AlLei Maria da Penha (Lei n° 11.340 de 7 de agos-
to de 2006) estabelece no Art. 11, inciso Il, que,
no atendimento a mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, a autoridade policial devera
encaminhar a ofendida:

(A) a hospital ou posto médico

(B) a hotel ou residéncia de familiar
(C) a residéncia ou parente proximo
(D) a farmacia ou centro especializado

25. A assisténcia em reabilitacado prevé como uns dos
requisitos a geragao de conhecimento, tecnologias
e treinamento profissional em reabilitagédo em ni-
vel de pés-graduacéo stricto e lato sensu. E, para
atender a esses requisitos, os Centros de Refe-
réncia em Reabilitagdo deverao, direta ou indireta-
mente, estar vinculados a:

(A) conselhos regionais
(B) organizagbes sociais
(C) hospitais universitarios
(D) associagbes privadas

Responder as questoes 26 e 27 com base no texto
“A Construcdo do Projeto Etico-Politico do Servi¢co
Social” (NETTO, 2006).

26. Os projetos societarios sé&o projetos de classe,
que envolvem relagdes de poder e em que ha, ne-
cessariamente, uma dimensé&o politica; e os pro-
jetos profissionais apresentam a autoimagem de
uma profissédo, elegem os valores que a legitimam
socialmente, delimitam e priorizam seus objetivos
e fungdes, formulam os requisitos teoricos, prati-
cos e institucionais para o seu exercicio. E corre-
to afirmar que o projeto ético-politico do Servigo
Social:

(A) ndo se vincula a um projeto societario, estan-
do restrito ao exercicio profissional

(B) apresenta a autoimagem da profissdo sem se
vincular a nenhum projeto societario

(C) vincula-se a um projeto societario que propde
colaborar com ordem social vigente, manten-
do a neutralidade no exercicio profissional

(D) vincula-se a um projeto societario que propde
a construgdo de uma nova ordem social, sem
exploragdo ou dominagéo de classe, etnia e
género

27. O debate do projeto ético-politico do Servigo Soci-
al remete ao século passado. O periodo de transi-
¢ao capaz de propiciar a primeira condigdo para a
construcdo desse novo projeto, que viabilizou a
recusa critica ao conservadorismo profissional, é
datado dos anos:

(A) vinte aos trinta do século passado

(B) setenta aos oitenta do século do passado
(C) oitenta aos noventa do século passado
(D) trinta aos quarenta do século passado

28. A apresentacdo do Cédigo de Etica do Servigo
Social, edi¢do de 2011, destaca que o projeto éti-
co-politico, construido no seio da categoria, forta-
lece e respalda agdes profissionais na direcéo de
um projeto em defesa dos interesses da classe
trabalhadora e que se articula com outros sujeitos
sociais na construgdo de uma sociedade:

(A) comunista

(B) neoliberal

(C) anticapitalista

(D) pautada na meritocracia

Processo Seletivo
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Responder as questoes 29 e 30 com base no texto “A
percepcao do assistente social acerca do racismo
institucional” (EURICO, 2013).

29. O trabalho do assistente social compde-se de mul-
tiplas facetas e a analise empreendida na pesqui-
sa sobre o racismo institucional pode favorecer o
desvelamento das praticas discriminatérias
enraizadas em diversas instituigbes, com vistas a
garantia dos direitos sociais, sem qualquer forma
de discriminacdo racial. Considerando tais fatos,
€ correto afirmar que a pesquisa:

(A) destacou a investigagdo das manifesta¢des do
racismo como irrelevantes para o cotidiano pro-
fissional do servigo social

(B) possibilitou o desvelamento de praticas con-
servadoras, autoritarias e carregadas de este-
reétipos no cotidiano profissional

(C) demonstrou que a PNSIPN, implementada pe-
los municipios, erradicou praticas
discriminatérias nas instituicbes de saude

(D) ressaltou que instituicdes e profissionais es-
tdo atuando na garantia dos direitos sociais
de forma democratica e sem discriminagéo
racial

30. O Codigo de Etica Profissional do Assistente So-
cial (1993) introduz a questdo da nao discrimina-
¢do como um de seus principios fundamentais.
Esse projeto ético-politico, a partir dos anos 90,
vem fortalecendo as bases para:

(A) a ampla producgéo teodrica existente acerca da
questao racial

(B) a critica a falta de neutralidade no trabalho do
assistente social

(C) o debate da questédo étnico-racial no cotidiano
do assistente social

(D) aintervencéo centrada na questdo social, sem
destaque para a questéo racial

Responder as questées 31 e 32, com base no texto
“Racismo institucional: violacdo do direito a saude
e demanda ao Servigo Social” (SILVA & LIMA, 2021).

31. O texto aborda o racismo institucional como uma:

(A) questao social que néo afeta os direitos a sau-
de da populagéo negra

(B) das expressdes estruturais de violagdo do di-
reito & saude e da violéncia racial

(C) das manifestagdes sociais que sera superada
pelo bom senso dos profissionais

(D) ideologia que necessita de bases que com-
provem sua existéncia nas instituicdes

| ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
| SERVICO SOCIAL

32. “Nao coletar adequadamente o quesito cor (ou re-
tirar do documento); ndo analisar as informacgdes;
néo divulgar, ndo implementar a PNSIPN; n&o in-
cluir as questdes étnico-raciais e racismo nas
acOes de educagdo permanente em saude; falta
de investimentos em agdes e programas especifi-
cos de identificagdo de praticas discriminatérias;
resisténcia na adogdo de mecanismos e estratée-
gias de n&o discriminagcédo, combate e prevencao
do racismo, sexismo e intolerancias; falta de in-
vestimentos na formagéo de profissionais; dificul-
dade em priorizar e implementar mecanismos e
estratégias de reducgéo das disparidades e promo-
¢ao da equidade; auséncia do recorte étnico-raci-
al na produgédo de informagdes; auséncia da po-
pulacdo negra nos materiais promocionais etc.
(CRUZ; MONTEIRO, 2016, p.57).

Considerando o teor da citagdo acima, é correto
afirmar que se trata de uma lista contendo exem-
plos de:

(A) variadas dificuldades, sofridas pelos profissio-
nais, no cotidiano do atendimento

(B) reflexdes intelectuais que néo se referem aos
profissionais de saude, mas a pesquisadores

(C) racismo estrutural reverso, sofrido pelos pro-
fissionais brancos, de forma a privilegiar a po-
pulacéo negra

(D) resisténcia, por parte dos profissionais, em
implementar as diretrizes de legislagdo e de
politicas especificas

33. Almeida (2006) sinaliza que a sistematizacéo
como componente central do trabalho do assis-
tente social s6 se concretiza quando ha um pro-
cesso que englobe:

(A) producéo, organizagéo e andlise de dados a
partir de uma postura critico-investigativa

(B) coleta de dados e informagdes estabelecidos
pela gestdo da unidade de servigo

(C) elaboragéo de instrumentos das atividades da
pratica profissional e institucional

(D) alcance e produgéo de metas da qualidade de
servigo prestado

Processo Seletivo
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34. Matos (2020), ao tratar da relevancia do servigo so-

35.

36.

cial na saude em tempos de COVID-19, destaca a
contribuicdo fundamental do assistente social nos
diferentes servigcos de saude ja que, em tempos de
pandemia, se exigiu desse profissional uma
restruturacdo do seu trabalho, pois segundo o autor
ndo sdo quaisquer tarefas, ainda que importantes,
que devem esses profissionais desenvolver. Nesse
sentido, a afirmag&o que melhor se relaciona com o
pensamento do autor é a de que:

(A) durante a pandemia foi regulamentada a atua-
¢éo dos assistentes sociais para a modalidade
remota por serem profissionais de outra area
da saude

(B) as alteragdes na forma de trabalho devem ser
projetadas com base nas atribui¢cdes privativas
e competéncias profissionais

(C) as reestruturagcdes da pandemia exigiram a par-
ticipagdo dos assistentes sociais em forgas
tarefas onde todos devem fazer tudo

(D) em tempos de pandemia tudo € prioridade, logo
os profissionais devem fazer tudo que a unida-
de demandar

O assistente social, seja na saude ou nas diferen-
tes politicas sociais, tem como objeto da sua inter-
vencédo o reconhecimento da questdo social, o que
demanda: analise critica da realidade, identificagéo
das determinagbes sociais, econémicas e culturais
das desigualdades sociais e formulagao de respos-
tas politicas e técnicas para o enfrentamento da
questdo social, ou seja, uma atuagdo profissional
baseada numa perspectiva:

(A) focalizada
(B) totalizante
(C) pragmatica
(D) funcionalista

Conforme os Parametros para Atuagéo de assis-
tentes sociais na Politica de Saude, agées como:
elaborar planos e projetos de agéo; participar da
governanga das unidades de saude; identificar as
manifestacdes da questao social por meio de estu-
dos e sistema de registros; realizar a avaliagdo do
plano de acéo e os resultados alcangados s&o agdes
que fazem parte de um dos quatro eixos de atuagdo
do assistente social na saude que € o eixo:

(A) assessoria, qualificagdo e formagéo profissional
(B) mobilizagao, participagcéo e controle social

(C) investigagéo, planejamento e gestéo

(D) atendimento direto aos usuarios
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37. Paula e Oliveira (2021), ao analisarem as entrevis-
tas das assistentes sociais das unidades basicas
de saude (UBS) de Juiz de Fora (MG), observaram
que a maior parte delas respondeu que o objetivo do
seu trabalho é a questdo da garantia e acesso aos
direitos. Porém, as autoras ressaltam que, para o
trabalho do assistente social, isso se estabelece
como sendo uma ferramenta importante para o pro-
cesso de mobilizagdo, organizagdo e
conscientizagdo da classe trabalhadora, ou seja:
(A) a garantia e o acesso a direitos se constituem
como sendo o objetivo final do processo de tra-
balho do assistente social

(B) a garantia e o acesso a direitos se constituem
como um meio de provocar a ruptura na estru-
tura e na logica desigual do capital

(C) a garantia e o acesso a direitos se constituem
como sendo a meta cumprida dos atendimen-
tos para avaliar o trabalho do assistente social

(D) a garantia e o acesso a direitos se constituem
como um meio de fechar com rapidez as
devolutivas demandas dos atendimentos

38. Segundo as autoras Paula e Oliveira (2021), um dos
riscos que as assistentes sociais das UBS de Juiz
de Fora (MG) correm é o de se ocupar
prioritariamente de atividades que n&o se constitu-
em como atribui¢gdes privativas do campo do servi-
¢o social, o que pode acarretar a:

(A) dissolucao da especificidade da profisséo

(B) efetivagdo dos fundamentos profissionais

(C) consolidagdo do papel do assistente social
(D) materializagéo da intervengéo do servigo social

39. Sobre o Servigo Social na saude, no periodo da
distenséo politica no Brasil, entre os anos de 1974
e 1979, Bravo e Matos (2006) informam que o traba-
Iho profissional manteve-se orientado pela vertente:
(A) neotomista
(B) fenomenoldgica
(C) modernizadora
(D) inteng&o de ruptura

40. Para compreensédo acerca do modo de producéo
de conhecimento e estratégias sobre a area da sau-
de pelo servigo social, Bravo e Matos (2006) partem
de trés dimensdes da profissdo, a saber:

(A) formativa, técnica, organizativa

(B) académica, investigativa e militante

(C) tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa

(D) académica, politica e trabalho profissional nas
instituicdes
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