PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Fazenda e Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
P REFEITURA Planejamento Subsecretaria de Gente e Gestio Compartilhada

EDITAL FP/SUBGGC N2 80, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA A
CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO A ESTUDANTES UNIVERSITARIOS EM
UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe sdao conferidas pela legislagdo em vigor e, tendo em vista a
autorizacdo constante do processo 09/007135/2021 e, em conformidade com o disposto na Portaria
CVL/SUBSC N2 33, de 14 de janeiro de 2020, torna publico que fara realizar a Prova de Sele¢do para
Concessao de Bolsas de Estagio nao Obrigatdrio no ano de 2022, a estudantes universitarios, matriculados
em Instituicdes de Ensino com convénios de graduacdo firmados com o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e

Planejamento, de acordo com a Lei Federal n.2 11.788/2008.

I = DOS CURSOS

1 Os cursos que integram este processo seletivo sdo os citados no Titulo Il deste Edital, cujos periodos
deverdo ser obedecidos e para os quais haja, no projeto pedagdgico, previsao de carga hordria para

estagio ndo obrigatdrio.
2 Cabera aos estudantes universitarios interessados em participar deste Processo Seletivo verificar junto
a sua Instituicdo de Ensino:
2.1 Asituacdo do Convénio com o Municipio do Rio de Janeiro;
2.2 Se ha previsdo de estagio ndo obrigatdrio no Projeto Pedagdgico do seu curso de graduacdo para

o periodo no qual estara cursando no 12 semestre de 2022.

Obs.: As Instituicdes cujo convénio esteja em renovacao devem cumprir todas as exigéncias até a data de
lotagao, caso contrario, o candidato aprovado n3ao podera ser lotado, perdendo o direito a vaga para o

estagio.
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Il - DOS PERIODOS DOS CURSOS

1 O estudante universitario devera estar cursando, no 12 semestre de 2022, os periodos

discriminados nos quadros a seguir:

COMUNICAGAO SOCIAL

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Planejamento Subsecretaria de Gente e Gesto Compartilhada

CURSO/PROGRAMA DURACAO DO CURSO PERiODO
Jornalismo 8 periodos do 42a0 72
Relagdes Publicas 8 periodos do42a0 72
Publicidade e Propaganda 8 periodos do 42a0 72
Radioe TV 8 periodos do 42 a0 72
VIGILANCIA, FISCALIZAGAO SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
CURSO/PROGRAMA DURACAO DO CURSO PERiODO
7 periodos do 42 ao 62
o L 8 periodos do 52 a0 72
Farmadcia (Vigilancia Sanitaria) -
9 periodos do 62 ao 82
10 periodos do 72 a0 92
Medicina Veterinaria (Laboratério, Vigilancia Sanitaria e 9 periodos do 62 ao 82
Zoonoses) 10 periodos do 72 a0 92
8 periodos 62e 79
Nutricdo (Vigilancia Sanitdria) 9 periodos 72 e 82
10 periodos 82 e 99
ATENGCAO PRIMARIA
CURSO/PROGRAMA DURACAO DO CURSO PERiODO
8 periodos 7°
Educagdo Fisica 9 periodos 79 e 8¢9
10 periodos do 72 a0 92
8 periodos do 52 a0 72
Enfermagem 9 periodos do 62 ao 82
10 periodos do 722092
Farmadcia 7 periodos do 42 a0 62
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8 periodos do 52a0 72
9 periodos do 62 ao 82
10 periodos do 72 a0 92
8 periodos 62e 79
Fisioterapia 9 periodos do 62 ao 82
10 periodos do 72 a0 92
Fonoaudiologia 8 periodos do 52a0 72
9 periodos do 62 a0 82
Medicina 12 periodos do7%2a011°
8 periodos 62e 79
Nutricao 9 periodos 72 e 82
10 periodos 82 e 92
8 periodos 62e 79
Odontologia 9 periodos 7% e 89
10 periodos 82 e 99
Psicologia 10 periodos do 72 a0 92
Saude Coletiva 8 periodos do 3%2a0 72
8 periodos do 52a0 72
Servico Social 9 periodos do 62 ao 82
10 periodos do 72 a0 92
Terapia Ocupacional 8 periodos 62e 79
ATENCAO HOSPITALAR
CURSO/PROGRAMA DURACAO DO CURSO PEriODO
8 periodos 62e 79
Biomedicina 9 periodos 7%e 82
10 periodos 82e 99
8 periodos do 52a0 72
Enfermagem (Atencdo Hospitalar) 9 periodos do 62 ao 82
10 periodos do 7220 92
8 periodos 62e 79
Enfermagem (Obstétrica) 9 periodos 79 e 89
10 periodos 82 e 99
Farmaicia 7 periodos do 42 ao 62
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Planejamento  Subsecretaria de Gente e Gestido Compartilhada

8 periodos do 52a0 72
9 periodos do 62 ao 82
10 periodos do 72 a0 92
8 periodos 62e 79
Fisioterapia 9 periodos do 62 ao 82
10 periodos do 72 a0 92
Fonoaudiologia 8 periodos do 52a0 72
9 periodos do 62 a0 82
Medicina (CTI) 12 periodos 92 e 109
Medicina (Emergéncia) 12 periodos 72 e 82
Medicina (Obstetricia) 12 periodos 82 e 99
8 periodos 62e 72
Nutricao 9 periodos 72 e 82
10 periodos 82 e 92
8 periodos 62¢e 72
Odontologia (Urgéncia e Emergéncia) 9 periodos 72 e 82
10 periodos 82 e 99
Psicologia 10 periodos do 72 a0 92
Saude coletiva 8 periodos do 323072
8 periodos do 52a0 72
Servico Social 9 periodos do 62 ao 82
10 periodos do 72 a0 92
Terapia Ocupacional 8 periodos 62e 79
SAUDE MENTAL
CURSO/PROGRAMA DURACAO DO CURSO PERiODO
Arquivologia 8 periodos do 42a0 72
Biblioteconomia 8 periodos do 42a0 72
8 periodos do 42a0 72
Educacdo Fisica 9 periodos do 42 ao 82
10 periodos do 42 a0 92
8 periodos do 42a0 72
Enfermagem 9 periodos do 42 a0 82
10 periodos do 42 a0 92
Farmacia 7 periodos do 42 ao 62
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8 periodos do 42a0 72
9 periodos do 42 ao 82
10 periodos do 42 a0 92
Fonoaudiologia 8 periodos do 42a0 72
9 periodos do 42 ao 82
Historia 8 periodos do 42a0 72
Medicina 12 periodos 7% e 89
Museologia 8 periodos do 42a0 72
8 periodos do 42a0 72
Nutricao 9 periodos do 42 ao 82
10 periodos do 42 a0 92
8 periodos do42a0 72
Odontologia 9 periodos do 42 ao 82
10 periodos do 42 a0 92
Psicologia 10 periodos do 42 a0 92
Terapia Ocupacional 8 periodos do 42a0 72

OBS:

- Os cursos da area de Saude Mental que tiverem um n? total de periodos diferentes dos aqui citados
seguirdo o seguinte critério: considerar a partir do 42 periodo, excetuando o periodo de conclusdao do
curso.

- Os cursos das demais areas que tiverem um n2 total de periodos diferentes dos aqui citados seguirdo o
seguinte critério: considerar os 3 (trés) ultimos periodos, excetuando o periodo de conclusdo do curso.

- Atentar para os periodos exigidos. O ndao cumprimento acarretard ao candidato a perda do direito a vaga

para o estagio.

Il - DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA SEMANAL

COMUNICACAO SOCIAL

CARGA HORARIA VAGAS*
CURSO/PROGRAMA
SEMANAL R PCD
Jornalismo 1 -
~ L 20h
Relacdes Publicas 1 -
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Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Planejamento  Subsecretaria de Gente e Gestido Compartilhada

Publicidade e Propaganda 1 -
Radioe TV 1 -
TOTAL 4 -
VIGILANCIA, FISCALIZAGAO SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
CURSO/PROGRAMA CARGA HORARIA VAGAs™
SEMANAL R PCD
Farmacia (Vigilancia Sanitaria) 2 -
Medicina Veterinaria (Laboratério) 2 -
Medicina Veterinaria (Vigilancia Sanitaria) 12h 2 -
Medicina Veterinaria (Zoonoses) 2 -
Nutricao (Vigilancia Sanitaria) 2 -
TOTAL 10 -
ATENGCAO PRIMARIA
CURSO/PROGRAMA S VAGAs®
SEMANAL R PCD
Medicina 12h / 10h 186 18
Educacao Fisica 8 -
Enfermagem 60 6
Farmacia -
Fisioterapia -
Fonoaudiologia -
Nutricao 12h 8 -
Odontologia 52 5
Psicologia -
Saude Coletiva -
Servico Social -
Terapia Ocupacional -
TOTAL 354 29
ATENCAO HOSPITALAR
CURSO/PROGRAMA LIl LT VAGAS®
SEMANAL R PCD
Medicina (Emergéncia) 127 12
Medicina (CTI) 12h /10h 35 3
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Medicina (Obstetricia) 10 1
Biomedicina 4 -
Enfermagem (Atenc¢do Hospitalar) 19 1
Enfermagem (Obstétrica) 11 1
Farmacia 8 -
Fisioterapia 11 1
Fonoaudiologia 6 -
Nutricao 12h 11 1
Odontologia (Urgéncia e Emergéncia) 42 4
Psicologia 6 -
Saude Coletiva 4 -
Servico Social 5 -
Terapia Ocupacional 4 -

TOTAL 303 24
SAUDE MENTAL

CURSO/PROGRAMA AL VAGAS™
SEMANAL R PCD

Arquivologia 2 -
Biblioteconomia 1 -
Educacao Fisica 2 -
Enfermagem 5 -
Farmacia 2 -
Fonoaudiologia 2 -
Historia 12h 1 -
Medicina 5 -
Museologia 2 -
Nutricdo 1 -
Odontologia 1 -
Psicologia 15 1
Terapia Ocupacional 8 -

TOTAL 47 1

Legenda: * R = Vagas Regulares
* PCD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia

3.1 Asvagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo preenchidas, serdo revertidas para o quadro

de vagas regulares;
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3.2 Asvagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das opc¢des dos programas de
Medicina (Emergéncia, CTI, Obstetricia e Aten¢do Primdria) serdo disponibilizadas aos demais
candidatos aprovados mediante a emissao e publica¢do de listagem geral dos candidatos excedentes
de todos os programas de Medicina (Emergéncia, CTI, Obstetricia e Aten¢do Primaria), respeitando-
se os critérios dos periodos que o aluno devera estar cursando no 12 semestre de 2022 e da maior

pontuacao;

3.3 Asvagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das opg¢des dos programas de
Enfermagem (Ateng¢ado Hospitalar, Atengao Primaria e Obstétrica) serdo disponibilizadas aos demais
candidatos aprovados mediante a emissao e publica¢do de listagem geral dos candidatos excedentes
de todos os programas de Enfermagem (Ateng¢do Hospitalar, Aten¢do Primdria e Obstétrica),
respeitando-se os critérios dos periodos que o aluno devera estar cursando no 12 semestre de

2022 e da maior pontuacao;

3.4 Asvagas ndo preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das opc¢bes dos programas de
Farmdcia (Aten¢dao Primaria, Aten¢dao Hospitalar e Vigilancia Sanitaria) serao disponibilizadas aos
demais candidatos aprovados mediante a emissdao e publicacdo de listagem geral dos candidatos
excedentes de todos os programas de Farmacia (Aten¢do Primaria, Aten¢ao Hospitalar e Vigilancia

Sanitdria), respeitando-se o critério da maior pontuacdo;

3.5 As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das opg¢des dos programas de
Fisioterapia (Aten¢ao Primadria e Ateng¢ao Hospitalar) serdo disponibilizadas aos demais candidatos
aprovados mediante a emissdo e publica¢do de listagem geral dos candidatos excedentes de todos
os programas de Fisioterapia (Atengdo Primaria e Atengdo Hospitalar), respeitando-se o critério da

maior pontuagao;

3.6 Asvagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das opg¢des dos programas de
Fonoaudiologia (Atencdao Primdria e Ateng¢do Hospitalar) serdo disponibilizadas aos demais
candidatos aprovados mediante a emissao e publica¢do de listagem geral dos candidatos excedentes
de todos os programas de Fonoaudiologia (Atengao Primaria e Ateng¢do Hospitalar), respeitando-se

o critério da maior pontuacao;

3.7 Asvagas ndo preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das op¢Ges dos programas de

Medicina Veterindria (Laboratoério, Vigilancia Sanitaria e Zoonoses) serdo disponibilizadas aos
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demais candidatos aprovados mediante a emissdao e publicacdo de listagem geral dos candidatos
excedentes de todos os programas de Medicina Veterindria (Laboratodrio, Vigilancia Sanitaria e

Zoonoses), respeitando-se o critério da maior pontuacdo;

3.8 As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das opg¢ées dos programas de
Nutricao (Atencdo Primdria, Atengao Hospitalar e Vigilancia Sanitaria) serdo disponibilizadas aos
demais candidatos aprovados mediante a emissdo e publicacdo de listagem geral dos candidatos
excedentes de todos os programas de Nutricdo (Aten¢do Primaria, Atengao Hospitalar e Vigilancia

Sanitdria) , respeitando-se o critério da maior pontuacdo;

3.9 Asvagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das opg¢des dos programas de
Odontologia (Aten¢dao Primadria e Urgéncia e Emergéncia) serdo disponibilizadas aos demais
candidatos aprovados mediante a emissao e publica¢do de listagem geral dos candidatos excedentes
de todos os programas de Odontologia (Atengao Primaria e Urgéncia e Emergéncia), respeitando-se

o critério da maior pontuacao;

3.10 As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das op¢des dos programas de
Psicologia (Aten¢do Primaria e Aten¢ao Hospitalar) serdo disponibilizadas aos demais candidatos
aprovados mediante a emissao e publica¢cdo de listagem geral dos candidatos excedentes de todos
os programas de Psicologia (Aten¢dao Primaria e Atengdo Hospitalar), respeitando-se o critério da

maior pontuagao;

3.11 As vagas ndo preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das op¢des dos programas de
Servico Social (Atencdo Primdria e Atengdo Hospitalar) serdo disponibilizadas aos demais
candidatos aprovados mediante a emissdo e publica¢do de listagem geral dos candidatos excedentes
de todos os programas de Servigo Social (Atengao Primdria e Atengao Hospitalar), respeitando-se o

critério da maior pontuacao;

3.12 As vagas ndo preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das op¢des dos programas de
Saude Coletiva (Atengdao Primdria e Atengao Hospitalar) serdo disponibilizadas aos demais
candidatos aprovados mediante a emissdo e publica¢do de listagem geral dos candidatos excedentes
de todos os programas de Saude Coletiva (Atengao Primaria e Atengdo Hospitalar), respeitando-se

o critério da maior pontuacdo;

3.13 As vagas nao preenchidas por falta de candidatos aprovados em uma das opgdes dos programas de
9
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Saude Mental (Arquivologia, Biblioteconomia, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Historia,
Fonoaudiologia, Medicina, Museologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional)
serdo disponibilizadas aos demais candidatos aprovados mediante a emissdo e publicacdo de
listagem geral dos candidatos excedentes de todos os programas de Saude Mental (Arquivologia,
Biblioteconomia, Educagao Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Histéria, Fonoaudiologia, Medicina,
Museologia, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional), respeitando-se o critério da

maior pontuagao;
3.14 Os candidatos das opc¢des dos programas de Medicina que estiverem no internato ou ingressarem
no mesmo ao longo do periodo de estagio cumprirdo carga horaria de 10 horas semanais.

IV - DO ESTAGIO

1 O estdgio terd a duracdo de 9 (nove) meses, devendo o candidato estar matriculado e cursando um
dos periodos propostos para o inicio do Programa no 12 semestre de 2022, constantes dos quadros no

Titulo II.
1.1 Em conformidade com o art. 13 da Lei Federal n.2 11.788/2008, o periodo de recesso sera de 22
(vinte e dois) dias;

1.2 As atividades do estagidrio deverdao ser acompanhadas, durante todo o periodo do estagio, pelo
preceptor vinculado ao local de lotagdo em consonancia com as orientacdes da S/SUBG/CGP/CDP —

Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (Nivel Central).

2 Conforme Decreto Rio n.2 45.582/2018, o valor da bolsa/auxilio transporte sera de:

CARGA HORARIA BoLsA AUXILIO TRANSPORTE

RS 282,63 (duzentos e oitenta e dois

10h ) R No valor de 02 (duas) tarifas
reais e sessenta e trés centavos) . . .
modais para os trajetos de ida e
volta, conforme dias uteis do més
12h RS 339,16 (trezentos e trinta e nove de referéncia.
reais e dezesseis centavos).
*Tarifa Modal estabelecida por
20h RS 443,34 (quatrocentos e quarenta e Decreto para todo Municipio

trés reais e trinta e quatro centavos)

2.1 Ovalor da bolsa sofrera desconto proporcional ao nimero de faltas nao justificadas;
10
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2.2 Em caso de faltas frequentes nao justificadas, cujo somatdrio seja superior a 50% (cinquenta por

cento) da carga hordria mensal, o estagidrio sera desligado do programa de estagio;

2.3 O Centro de Estudo da Unidade emitira certificado de conclusdo do estagio ndo obrigatério somente
para aqueles estagiarios que obtiverem cumulativamente o cumprimento de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) da carga horaria total, avaliagdo de desempenho igual ou superior a 7 (sete) e
confeccdo de Trabalho de Conclusdo de Estagio (TCE) aprovado pelo supervisor do estagio e/ou pela

Banca de Avaliadores.

2.3.1 O Trabalho de Conclusédo de Estagio (TCE) devera ser entregue até o dia 31/10/2022.

Das Atribui¢cOes Gerais do Académico Bolsista

a) Obedecer as normas estabelecidas na Lei Federal n.2 11.788 de 25/09/2008 e da Unidade de Salde

onde estiver lotado;

b) Cumprir a carga hordria integral especifica de cada programa de estagio, respeitando o limite de 6 horas
diarias;
b.1) Os académicos bolsistas das opc¢des de graduacdo de Medicina poderdo cumprir sua carga
horaria diaria até o limite de 12 horas, conforme Resolu¢do CNE N2 03/2014 que institui diretrizes

curriculares nacionais do curso de graduacdao em Medicina.
c) Participar, quando demandado, de atividades de educacdo permanente/educacdo continuada;

d) Participar de atividades de interesse e de campanhas de vacina¢do da Secretaria Municipal de Saude,
mesmo em dias que ndo coincidam com o seu turno de estagio, inclusive finais de semana e feriados,

desde que ndo ultrapassem a carga hordria semanal;

e) Elaborar Trabalho de Conclusdo de Estagio (TCE) nos moldes estabelecidos pelo supervisor do estagiario
no inicio do estagio, o qual devera seguir um dos modelos e as normativas disponibilizados no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=2502071;

f) Realizar, sempre que demandado, a avaliagdo on-line do estagio, atualizacdo dos seus dados cadastrais
fornecidos no momento da inscricdo no processo seletivo e qualquer outra solicitacio da
S/SUBG/CGP/CDP/GDTA - Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico (Nivel Central) que tenha

pertinéncia com as atividades do Projeto.

Das Atribui¢oes Especificas do Académico Bolsista

11
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4.1 Educagao Fisica (Atengdo Primaria)

No campo tedrico:

- Refletir acerca das politicas publicas voltadas para a saude e a promocgdo da salde e sua
aplicabilidade nos servicos de saude publica no contexto da coordenacdo do cuidado implementadas
nas Unidades de Saude;

- Desenvolver conhecimento sobre os Atributos da Atencao Primdria a Saude e sua correlagdo com a

pratica profissional da Educacgao Fisica.

No campo da gestdo e organizacdo do cuidado em saude:

- Conhecer sobre a organizagdao do processo de trabalho da promocdo da atividade fisica na saude
publica e o Protocolo do Programa Academia Carioca;

- Vivenciar o planejamento estratégico em saude;

- Aprender sobre os procedimentos relacionados ao profissional de Educacdo Fisica na Saude;

- Atuar sob ldgica de evidéncias e avaliacdo em saude.

No campo pratico:

- Integrar acOes e servicos de saude no ambito interdisciplinar realizadas pelas equipes de saude das
Unidades de Atengdo Primaria (Clinicas da Familia e Centros Municipais de Saude) com o Programa
Academia Carioca, sob supervisao do profissional de Educacao Fisica responsavel, seu preceptor;

- Participar das atividades de promocao da atividade fisica comunitaria sob a supervisdao do Protocolo
do Programa Academia Carioca;

- Participar das atividades de educa¢ao em saude promovidas pela Unidade e Coordenacgao local ou
central de saude;

- Aplicar anamnese e coletar dados por meio dos instrumentos de monitoramento do Programa
Academia Carioca;

- Realizar afericbes e medidas fisiolégicas e antropométricas;

- Acompanhar reunides técnicas das equipes de saude, com o profissional de Educagdo Fisica do

Programa Academia Carioca.

No campo da producao de conhecimento e pesquisa:

12
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- Realizar um trabalho de conclusdo de estagio (TCE) sobre sua experiéncia no servico de saude
publica, relacionando o ambiente do estagio a atuagdo do profissional de Educagdo Fisica e/ou da
pratica de atividade fisica;

- Construir um objeto de pesquisa correlacionado a atuacdo da Educacdo Fisica no contexto da saude

coletiva.

4.2 Enfermagem (Atengdo Hospitalar)

- Auxiliar na assisténcia prestada em hospital geral, especializado, de urgéncia e emergéncia;

- Realizar, sob supervisdo, atividades de Enfermagem em unidade de atencdo hospitalar ou urgéncia e
emergeéncia;

- Participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas organizados pela chefia de
enfermagem ou supervisor/preceptor do estagio;

- Atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de informacao;

- Participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da Unidade;

- Participar de cursos sobre Saude, identificados pelas chefias imediatas e Centros de Estudos.

4.3 Enfermagem (Atengao Primaria)

- Auxiliar na assisténcia prestada na atengdo primaria / rede basica de salude;

- Realizar, sob supervisdo, atividades de Enfermagem em unidades de atencdo primdria a saude;

- Participar de campanhas de vacinagdo da Secretaria Municipal de Saude;

- Participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas organizados pela chefia de
enfermagem ou supervisor/preceptor do estagio;

- Atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de informacao;

- Participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da Unidade;

- Participar de cursos sobre Saude, identificados pelas chefias imediatas e Centros de Estudos.

4.4 Enfermagem (Obstétrica)

- Auxiliar na assisténcia prestada em maternidade;
- Realizar, sob supervisdo, atividades de Enfermagem em maternidade;
- Participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas organizados pela chefia de

enfermagem ou supervisor/preceptor do estagio;
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- Atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de informacao;
- Participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da maternidade;

- Participar de cursos sobre Saude, identificados pelas chefias imediatas e Centros de Estudos.

4.5 Farmdcia (Atengdo Primdria e Atengao Hospitalar)

- Participar das atividades de distribuigdo, programacdo, armazenamento de medicamentos, tanto no
contexto hospitalar como ambulatorial;

- Verificar as etapas de uso e dispensacdo de medicamentos, buscando desenvolver reflexdao para o
uso racional de medicamentos e para as praticas de farmacovigilancia;

- Conhecer o funcionamento dos servigos farmacéuticos da Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro e suas praticas na area da saude coletiva;

- Desenvolver acBes de promogdo, prevencdo e protecdo a saude em temas relacionados aos
medicamentos, seja no desenvolvimento de atividades voltadas para a clinica quanto nas ac¢des de
campo como participacdo em grupos de usudrios, reunido de equipes e visitas domiciliares nos
diversos contextos da Assisténcia Farmacéutica;

- Participar de eventos organizados pela Assisténcia Farmacéutica municipal bem como aqueles

promovidos pelas unidades de salde.

4.6 Farmadcia (Vigilancia Sanitaria)

- Participar de atividades de vigilancia e fiscalizacao sanitaria em estabelecimentos que comercializam
medicamentos e demais produtos farmacéuticos, produtos e servigcos, com acdes de inspecao, visitas
sanitdrias, coleta de amostras e a¢des educativas, avaliando riscos sanitarios e aplicando as normas
estabelecidas, de modo a proteger a saude da populagdo;

- Conhecer a legislacdo sanitdria farmacéutica geral — leitura e discussao;

- Atender ao publico, tramite de processos — abertura a entrega de licengas;

- Participar das atividades cientificas do Centro de Estudos.

4.7 Fisioterapia / Fonoaudiologia / Terapia Ocupacional (Atengdo Primaria e Hospitalar)

- Integrar, através da vivéncia multidisciplinar e da visdo intersetorial em trabalho de saude, as
guestdes de cidadania e qualidade de vida nas atividades do Programa que serdo desenvolvidas nas

Unidades de Saude e demais equipamentos municipais;
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- Participar das atividades programadas pela unidade, com supervisdao do seu preceptor;

- Atuar, de forma interdisciplinar, em atividades propostas pela equipe, com a supervisdo do

preceptor;

- Realizar atividades individuais, de grupo ou com familiares, sob supervisdo, com o objetivo de

favorecer a inclusao das pessoas com deficiéncia;

- Desenvolver a¢Ges especificas, de prevencao e reabilitacdo, de acordo com as necessidades de cada

paciente visando desenvolver autonomia e independéncia.

4.8 Medicina (Atengao Primaria)

- Auxiliar, participar e executar, sob supervisdo, as seguintes atividades para o desenvolvimento das

respectivas competéncias:
No ambito teorico:
- Os principios da Medicina de Familia e Comunidade;
- Os principios da Atenc¢do Primaria a Saude;
- Os principios da Saude Coletiva.
No ambito pratico:
- A abordagem individual;
- A abordagem familiar;
- A abordagem comunitaria;
- O raciocinio clinico;
- As habilidades de comunicagao;
- A ética médica e bioética;
- A educacdo popular em saude;
- A educacdo permanente em saude;
- As habilidades frente a pesquisa médica, gestdo em saude, comunicacdo e docéncia;
- Os fundamentos da Medicina Rural, na forma de subarea optativa;

- A introducdo as praticas integrativas e complementares, na forma de subdarea optativa.

No ambito de gestao e organizagao de servigos de saude:
- Gestdo da clinica e organizacdo do processo de trabalho;

- Trabalho em equipe multiprofissional;
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- Avaliacdo da qualidade e auditoria dos servicos de saude;

- Vigilancia em saude.

No ambito clinico:

- Abordagem de problemas gerais e inespecificos;

- A abordagem de problemas respiratdrios;

- A abordagem de problemas digestivos;

- A abordagem de problemas infecciosos;

- A abordagem de problemas relacionados aos olhos e a visao;

- A abordagem de problemas de salde mental;

- A abordagem de problemas do sistema nervoso;

- A abordagem de problemas cardiovasculares;

- A abordagem de problemas dermatolégicos;

- A abordagem de problemas hematoldgicos;

- A abordagem de problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta;
- A abordagem de problemas metabdlicos;

- A abordagem de problemas relacionados aos rins e vias urinarias;
- A abordagem de problemas musculoesqueléticos;

- Os cuidados paliativos;

- O cuidado domiciliar;

- O rastreamento;

- A urgéncia e emergéncia;

- A realizacdo de procedimentos ambulatoriais e pequenas cirurgias.

No ambito de situacoes especificas e de ciclos de vida:
- A atencdo a saude da crianca e adolescente;

- A atencdo a saude do idoso;

- A atencdo a saude da mulher;

- A atencdo a saude do homem;

- A atencdo a sexualidade;

- A atencao ao ciclo gravidico-puerperal;
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- A atengdo as situagdes de violéncia e outras vulnerabilidades;

- A atencgdo a saude do trabalhador.

No ambito da produgao de conhecimento e pesquisa:

- Promover estudos de incidéncia e prevaléncia de morbi-mortalidade e de indicadores de saude na
populagdo sob sua responsabilidade;

- Participar da realizacdo de investigacbes operacionais como estudos de demanda e estudos de
setores especificos da unidade, visando a melhoria no funcionamento da mesma e sua adequacao as
necessidades de saude da populacdo a que serve;

- Desenvolver e implementar novas tecnologias na assisténcia e atengdo no ambito da medicina geral,
de familia e da comunidade, baseadas no paradigma biopsicossocial;

- Participar da implementacgao, controle e avaliagao do programa de imuniza¢ao da unidade, de acordo
com a norma vigente na Instituicdo e de acordo com o Programa Nacional de Imunizagdes;

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica na area de referéncia da unidade, acionando o
sistema de vigilancia epidemioldgica sempre que necessario; desenvolver e participar da orientacdo e
implementacao de atividades de treinamento de pessoal de varios niveis e de educagdo continuada
para a equipe de saude;

- Promover o auto-aprendizado e a atualizacdo de conhecimentos na area da medicina geral, familiar e

comunitaria.

4.9 Medicina (Emergéncia)

- Auxiliar no atendimento do paciente na unidade de emergéncia;

- Participar nas atividades direcionadas a terapia dos pacientes;

- Participar nas discussdes do diagndstico do paciente grave;

- Auxiliar no desenvolvimento das atividades de controle das emergéncias clinicas e cirurgicas;

- Desenvolver trabalhos de avaliacdo sobre o atendimento dos pacientes.

4.10 Medicina (CTI)

- Auxiliar no atendimento do paciente na unidade de terapia intensiva;
- Participar nas atividades direcionadas a terapia dos pacientes;

- Participar nas discussdes do diagndstico do paciente;
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- Auxiliar no desenvolvimento das atividades de controle das emergéncias clinicas e cirirgicas;

- Desenvolver trabalhos de avaliagao sobre o atendimento dos pacientes.

4.11 Medicina (Obstetricia)

- Auxiliar no atendimento do paciente na maternidade;

- Participar nas atividades direcionadas a terapia dos pacientes;

- Participar nas discussdes do diagndstico do paciente;

- Auxiliar no desenvolvimento das atividades de controle das emergéncias clinicas e cirurgicas;

- Desenvolver trabalhos de avaliacdo sobre o atendimento dos pacientes.

4.12 Medicina Veterinaria (Laboratdrio)

- Participar de atividades desenvolvidas nos Laboratérios de Analise Fiscal de Alimentos, Patologia
Clinica, Anatomia Patoldgica, Bacteriologia e Micologia, Parasitologia e Virologia;

- Participar das atividades desenvolvidas pelo Biotério;

- Participar das atividades desenvolvidas no setor de internacdo de Animais, para observacdo de
Zoonoses;

- Participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas organizados pela chefia;

- Atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de informacao;

- Participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da Unidade;

- Participar de cursos sobre Saude, identificados pelas chefias imediatas e Centros de Estudos.

4.13 Medicina Veterinaria (Vigilancia Sanitaria)

- Participar de atividades de vigilancia e fiscalizacdo sanitdria, com a¢des de inspecao, visitas sanitarias,
coleta de amostras em estabelecimentos que produzem e comercializam géneros alimenticios;

- Participar nos cursos de manipuladores de alimentos;

- Conhecer as legislacdes, as atividades administrativas internas: atendimento ao publico, tramitacdo
de processos e conclusdo;

- Acompanhar na investigacao de surtos, nas avaliagdes de riscos sanitdrios e na aplicacdo das normas
estabelecidas de modo a proteger a saude da populacdo, em estabelecimentos que produzem e

comercializam géneros alimenticios;
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- Acompanhar editais de interdicdo, a inspecdo em Eventos a elaboracdo de relatérios da Visita de
Inspegdo Sanitdria, os despachos de processos;

- Participar das atividades cientificas do Centro de Estudos.

4.14 Medicina Veterindria (Zoonoses)

- Acompanhar as atividades de fiscalizacdo em criagdes de animais, estabelecimentos médicos
veterindrios, estabelecimentos que comercializam animais vivos e produtos de uso veterinario,
eventos com animais, controle de vetores, reservatérios e animais peconhentos, e qualquer tipo de
atividade com animais;

- Acompanhar as atividades de divulgacdo e educacdo para o bem estar animal, de guarda responsdvel
de animais domésticos, e em salde nas acdes de prevencdo, profilaxia e controle de zoonoses,
doencas transmitidas por vetores e reservatérios e acidentes por animais peconhentos, no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro;

- Participar da campanha de vacinac¢do anti-rabica no dambito do Municipio do Rio de Janeiro;

- Acompanhar os trabalhos de rotina dos animais acautelados na Unidade;

- Participar das palestras e reunides promovidas pelo Centro de Estudos da Unidade que objetivam a

atualizacdo de conhecimentos técnicos aplicaveis as atividades desenvolvidas na Unidade.

4.15 Nutricdo (Atengdo Primadria, Aten¢ao Hospitalar e Vigilancia Sanitaria)

- Participar de atividades de Promocao da Saude;

- Realizar atendimentos e acompanhamentos clinico-nutricionais individuais e coletivos com pacientes,
nas diversas faixas etdrias, na rede hospitalar, na rede de atengao basica, sempre sob a orientagao do
preceptor/supervisor de nutricdo;

- Conhecer e participar de atividades em Banco de Leite Humano e relacionadas a andlise de perigos e
pontos criticos em unidades de alimentacdo e nutricdo, salas de manipulacdao de nutricao enteral e
lactario;

- Participar de atividades de planejamento e avaliacdo nas areas de nutricdo e salde desenvolvidas na
unidade;

- Participar de atividades de grupos educativos e pesquisa em Nutricdo e Saude;

- Participar de atividades multidisciplinares e intersetoriais na drea de saude e nutricdo.
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4.16 Odontologia (Atengdo Primaria)

- Participar do atendimento clinico integral aos usudrios da unidade, desenvolvendo ag¢des de
educacdo, prevencdo e procedimentos cirdrgicos e restauradores basicos;
- Participar de atividades coletivas programadas pelo servico, mesmo que fora da unidade, sempre sob

supervisdo profissional.

4.17 Odontologia (Urgéncia e Emergéncia)

- Auxiliar no atendimento do paciente na urgéncia e emergéncia odontoldgica;

- Realizar, sob supervisdo, procedimentos clinicos de atendimento as urgéncias e emergéncias
odontoldgicas;

- Realizar atividades preventivas com pacientes internados;

- Participar nas atividades direcionadas ao tratamento dos pacientes;

- Desenvolver trabalhos de avaliacdo sobre o atendimento dos pacientes.

4.18 Psicologia (Atengdo Primdria e Atengao Hospitalar)

- Cumprir a carga hordria integral especifica de cada programa de treinamento, dos trabalhos de
pesquisa, respeitando os prazos estipulados pelos Supervisores da Unidade de Saude;

- Realizar atendimentos individuais, de grupo ou familiares, em contato com pacientes em regime de
internagdao hospitalar, ambulatorial, aten¢do didria ou outras modalidades assistenciais,
acompanhados pelos Supervisores da Unidade de Saude;

- Participar das diferentes modalidades de tratamento e assisténcia a nivel individual e coletivo;

- Participar de grupos de estudos, de atividades comunitdrias programadas pelo servi¢co, de cursos
programados pela unidade relacionados ao Programa de Saude, da supervisdo e discussdes de casos
clinicos, de atividades e campanhas de interesse da Secretaria Municipal de Saude, mesmo em dias
gue ndo coincidam com seu turno de trabalho, inclusive finais de semana e feriados, desde que nao

ultrapassem a carga horaria semanal.

4.19 Saude Coletiva (Atengdo Primadria e Hospitalar)

- Participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas organizados pela Secretaria
Municipal de Saude;
- Coletar informacdes a partir dos diversos sistemas de informacao;
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- Participar de atividades de observacdo de campo nas diversas Unidades de Salde;

- Participar de projetos de investigacdao em servigo nas Unidades de Saude;

- Participar da articulacdo de acdes intersetoriais voltadas para a promog¢ao da saude, junto as diversas
secretarias e érgdos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

- Acompanhar o desenvolvimento de projetos que englobem atividade fisica, alimentacao sauddvel,
violéncia, transito, salde escolar, praticas educativas, sexualidade, género, raca/etnia;

- Desenvolver atividades voltadas para comunicagcao e salde: atualizacdo de homepage e elaboragao

de material educativo (cartazes, cartilhas, folders e videos).

4.20 Servigo Social (Ateng¢do Primdria e Atengao Hospitalar)

- Refletir, criticamente, acerca das politicas publicas de saude e sua relagdo com o contexto da unidade
de saude e seus rebatimentos na realidade social dos individuos;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdao de pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao.

4.21 Biomedicina (Atengao Hospitalar)

- Acompanhar e participar das atividades de laboratério da Unidade;

- Realizar, sob supervisdo, atividades de coleta de material da Unidade;

- Auxiliar na elaboracao de relatérios das atividades de coleta de material da Unidade;
- Atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de informacao;

- Participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da Unidade.

4.22 Comunicagado Social (Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda e Radio e TV)

- Auxiliar no atendimento as solicitacbes da imprensa, na apuracdo de informacdes e no
assessoramento dos gestores da Secretaria durante entrevistas;
- Auxiliar na divulgacdo e cobertura dos eventos promovidos pela Secretaria, a partir da apuracdo e

confeccdo de releases, briefings e matérias para publicacdo em veiculos internos e externos.
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- Acompanhar as noticias dos principais veiculos de comunicacdo para a realizacdo do clipping de
jornais impressos, sites, TVs, radios e revistas;

- Analisar as matérias referentes a Secretaria para producao de relatdrio de midia;

- Colaborar na apuracdo de pautas;

- Atualizacao de site e midias sociais.

4.23 Saude Mental: Arquivologia, Biblioteconomia, Educag¢ao Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Histdria,

Fonoaudiologia, Medicina, Museologia, Nutricao, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional

Este estagio tem carater multidisciplinar. Visa a formacdo no campo da Saude Mental, que é
constituido por saberes relativos as diversas categorias profissionais. Sendo assim, a supervisdao nao é
especifica por categoria profissional.

- Participar de atividades, conforme avaliagdo do supervisor e preceptor, tais como: oficinas e ateliés,
acolhimento e recepc¢ao, grupos terapéuticos, visita domiciliar, interconsulta, atendimento individual
de pacientes e familiares em consonancia com o projeto técnico-politico da unidade, articulacdo com
a estratégia de saude da familia, féruns de sadde mental, supervisdao territorial, supervisao
multiprofissional da equipe de saude mental, reunides de equipe, dispositivos clinicos coletivos,
articulacdo da rede intra e intersetorial, acompanhamento de pacientes durante a internagao, lazer
assistido, geracdo de renda e cultura, acompanhamento de pacientes em residéncias terapéuticas,
acompanhamento das atividades de intervencdo no  territdério para populacdo de alta
vulnerabilidade, insercdo nos processos de desinstitucionalizacdo dos pacientes de longa
permanéncia;

- Participar de atividades relativas ao estagio tais como: visitas domiciliares, hospitalares,
acompanhamento terapéutico e da supervisao multiprofissional da equipe de Saude Mental;

- Participar das diferentes modalidades de tratamento e assisténcia em salde mental a nivel individual

e coletivo.

V - DAS INSCRICOES

1 As inscricdes serdo recebidas no periodo de 10h do dia 30/11/2021 até as 23h59min do dia
09/12/2021, horério de Brasilia, incluindo sdbados e domingos e feriados, somente via Internet, através de
requerimento especifico disponivel no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

1.1 O valor da taxa de inscrigdo é de RS 80,00 (oitenta reais);
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PREFEITURA

1.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato;

1.3 A pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu nome social na divulgacdo de

todos os atos do presente certame, nos termos do Decreto n? 33.816/2011;

1.4 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos

gue forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

1.4.1 de forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigées exigidos para

o certame.

1.4.2 somente haverd devolucdo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n2

2.937, de 24/11/1999;

1.5 No ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndao cumprir os requisitos
basicos. No entanto, apenas sera lotado nas Unidades da SMS aquele que, a época de sua convocacao,

tiver cumprido, integralmente, os pré-requisitos exigidos neste Edital;

1.6 O candidato com deficiéncia visual poderad consultar o presente Edital acessando o aplicativo

NVDA, disponibilizado no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;

1.7 A Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria de Concursos, Admissdao e Acumulacdo
da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e Gestao Compartilhada da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS ndo se
responsabiliza por inscrigdes nao recebidas, independentemente do motivo: ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como

outros fatores que impossibilitem a efetivacdo da inscricdo.
Procedimentos para inscri¢ao:

2.1 Acessar o site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, onde estardo disponibilizados o
Edital, o requerimento de inscricdo, orientacdes e os procedimentos necessarios a efetivacdo da

inscricao;
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2.2 Ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participacdo no Processo Seletivo;

2.3 Cadastrar-se no periodo de 10h do dia 30/11/2021 até as 23h59min do dia 09/12/2021, horario
de Brasilia, incluindo sdbados, domingos e feriados, através de requerimento especifico disponivel na

pagina eletrbnica citada;

2.4 Assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscricado.

2.4.1 Assinalar a opg¢do Area (Comunicagdo Social; Vigilancia, Fiscalizagdo Sanitaria e Controle
de Zoonoses; Ateng¢do Primaria; Aten¢do Hospitalar ou Saide Mental) e Curso/Programa para o

qual deseja concorrer;

2.4.2 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.
2.5 Imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6 Efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser impresso logo
apos a conclusdo de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line, sendo este o Unico meio

aceito para a efetivagdo da inscrigdo.

2.6.1 A impressdao do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as 18h do dia

10/12/2021 (horéario de Brasilia).

2.6.1.1 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no periodo

estabelecido no item 2.6.1 através do site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.6.2 Apos o horario citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloqueara a impressao do

DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a impressao de uma 22 via;

2.6.3 Nao serdao validados os pagamentos realizados através de DARM ou documentos
similares que ndo sejam gerados pelo sistema de inscricio de concursos da Coordenadoria de
Concursos, Admissao e Acumulagdo.
2.6.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO
DISCRIMINADOS, até as 22h do dia 10/12/2021 (horario de Brasilia):

BANCOS CREDENCIADOS

- BANCO DO BRASIL S/A

- BANCO SANTANDER S/A
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- BRASILIA S/A

- BANCO ORIGINAL S/A

- BRADESCO S/A

- ITAU S/A

- MERCANTIL DO BRASIL S/A
- SICREDI S/A

- BANCOOB S/A

2.6.5 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO (10/12/2021) NAO
SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRICAO;

2.6.6 Nao sera confirmada a inscricdo cujo referido pagamento seja efetuado através de
cheque, depdsito, cartdo de crédito, transferéncia bancaria e/ou agendamento com data posterior

ao vencimento.

2.6.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem em
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricdo;
2.6.6.2 O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsitos, cartdo de crédito,

DOC, TED e/ou transferéncias bancarias NAO sera aceito em hipdtese alguma.

2.6.7 Ainobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.6 resultara na ndo participacao do
candidato no certame, sendo inaceitavel, portanto, reclamag¢des posteriores quanto a nao

confirmacdo do pagamento.

2.6.8 Salvo o disposto no item 1.4.2 deste Titulo, NAO HAVERA DEVOLUCAO DE TAXA DE
INSCRICAO.

2.7 A inscricdo serd efetivada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da

taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

3 Na&o serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas as que ndo

atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do certame.

4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscrigio ou para

outros certames.

5 Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo sdao de exclusiva responsabilidade do candidato.
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PREFEITURA

5.1 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos
exigidos implicardo na ndo validagao da inscricdo, nulidade de habilitagcdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancOes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja

constatado posteriormente;

O descumprimento das instrugdes resultara na ndo efetivagdo da inscrigao.

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Sera admitida isencdo da taxa de inscricdo nos termos da Lei n2 3.330/2001.

1.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 30/11/2021 até as 23h59min do dia
01/12/2021, impreterivelmente.

O candidato deverd assinalar no final do requerimento utilizado para inscrigdo on-line, no site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, seu pedido de isencdo de taxa de inscrigao.

2.1 Osistema bloqueard o acesso a esta opcao apds o periodo determinado no subitem 1.1;

2.2 O candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente, encaminhar a
seguinte documentac¢do comprobatéria original digitalizada através do link (Google Docs) constante do

site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, no periodo de 30/11/2021 a 01/12/2021:

- original do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome do requerente ou do parente

gue reside no mesmo endereco;

- original da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisdo judicial de
separacao/divorcio ou de 6bito do conjuge;

- original da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade;

- original do ultimo contracheque de todos os integrantes da renda familiar ou original da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das pdginas que contenham fotografia, identificacdo, anotacdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em branco ou com correspondente data

de saida anotada do ultimo contrato de trabalho.
2.3 E de responsabilidade do candidato providenciar a digitalizagdo dos documentos.

2.4 O envio dos documentos para solicitacao da isengdo da taxa de inscricio é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Geréncia de Recrutamento e Sele¢ao da Coordenadoria de Concursos,

Admissdo e Acumulag¢do da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e
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Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento -
FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS ndo se responsabilizara por qualquer tipo de erro ou extravio que

impeca a chegada ao seu destino.
2.4.1 Requerimentos encaminhados apds a data fixada no subitem 2.2 ou em forma diversa da

estabelecida ndo serdo considerados, assim como qualquer tipo de complementacao de dados.

2.5 Nao serdo analisados os pedidos de isengao sem as informagdes e os documentos necessarios
para a correta avalia¢ao da hipossuficiéncia do candidato e a inobservancia do periodo e a forma de

envio da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao.

2.6 Qualquer declaracdo identificada como falsa sujeitard o candidato ao cancelamento de sua

inscricdo e as sangdes previstas em lei.

Conforme o estabelecido no art. 12 da Lei n? 3.330/2001, serdo considerados hipossuficientes para

inscricdo gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés salarios minimos e/ou comprovarem estar

desempregados.

VII.

1

3.1 Atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente, autorizada.

3.1.1 O candidato deverd acessar no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos o seu
requerimento de inscri¢do a partir das 18h do dia 08/12/2021, a fim de tomar ciéncia do resultado

de sua avaliacdo da hipossuficiéncia.

3.2 Caso a avaliacao da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar, concretizar
sua inscricdo acessando novamente o0 seu requerimento de inscricdo no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos para a impressio do DARM até as 18h do dia
10/12/2021 e efetuar o pagamento da taxa até as 22h do dia 10/12/2021, conforme o disposto no

Titulo V, item 2 e subitens.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Ficam reservadas, no presente certame, conforme a Lei n2 11.788/2008, 10% (dez por cento) das

vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia

apresentada com as atribuicbes a serem desenvolvidas durante o Estagio, em conformidade com o

disposto na Lei Municipal n? 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n? 5.890 de 16/06/86, na Lei
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Municipal n2 2.111 de 10/01/94, Lei Municipal n? 4.950 de 02/12/08 e Lei Municipal n? 6.132 de
15/03/2017.

1.1 para os programas cujo nimero de vagas nado alcance o quantitativo minimo para aplicacdo do
sistema de cotas o candidato interessado, devera estar ciente de que, estard concorrendo,

somente, as vagas regulares.

1.2 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme os quantitativos estabelecidos no
Titulo 1l deste Edital, caso ndao sejam preenchidas, serdao revertidas para o quadro de vagas

regulares.

2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd assinalar o campo préprio do requerimento
de inscricdo, declarando a deficiéncia da qual é portador e, se necessdrio, requerer o método através do
qual deseja realizar a prova: com ledor ou prova ampliada ou intérprete de Libras e/ou informar

dificuldade de locomocao.

2.1 No caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, o mesmo, além de auxiliar
na leitura da prova, sempre sob a supervisdao de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as
respostas para o cartdo-resposta do candidato. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o

candidato concordara com as marcag¢des que foram efetuadas no cartdao-resposta.

2.2 No caso de prova em que haja necessidade de auxilio de intérprete de Libras, além de auxiliar na
leitura da prova, o fiscal intérprete de Libras, sempre sob a supervisdao de outro fiscal devidamente
treinado, traduzird todos os comunicados realizados entre o candidato e a organizadora durante a
realizacdo da prova. Ao final, sera lavrado um termo no qual o candidato concordard com os

comunicados traduzidos.

2.3 O candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua condicdo, informando
no requerimento de inscricdo sobre a necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada.
Neste caso, serao oferecidos cartdo-resposta ampliado e caderno de questdes com tamanho de letra

correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

2.4 Qualquer outra solicitacao referente a atendimento de necessidade especial, o candidato

devera proceder conforme o disposto no Titulo Viil deste Edital.
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3 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo até

o sinal de inicio da prova; momento no qual serd solicitado que retire o mesmo.

3.1 Caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato serd permitido recolocar o

aparelho, garantindo assim, a isonomia de informacdes.

4 O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricao que é pessoa com deficiéncia, concorrerd
somente as vagas regulares, ndo sendo admitidas alteracGes posteriores ao término das inscricdes

(09/12/2021).

5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado, ao hordrio, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado fécil acesso ao recinto onde serdo

realizadas as provas.

6 O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo ndo significa que houve o
reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao Estagio, a qual sera

determinada por meio de Pericia Médica.

7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na Prova Objetiva, deverd
comparecer no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo do resultado da mesma
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a Geréncia de Recrutamento e Sele¢dao da Coordenadoria
de Concursos, Admissdo e Acumulacdo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de
Gente e Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento -
FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.2 455, Prédio Anexo, 102 andar - Ala B -
Cidade Nova, das 10h as 13h ou das 14h as 16h, munido do original em meio fisico de documento oficial
de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local em que devera comparecer a Coordenadoria
Técnica de Pericias Médicas da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e
Gestdo Compartilhada — FP/SUBGGC/CGRH/CTPM, ficando a Geréncia de Recrutamento e Selegdo

desobrigada de realizar qualquer tipo de contato para este fim.

7.1 O candidato serd encaminhado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas -
FP/SUBGGC/CGRH/CTPM, para confirmacdo da deficiéncia declarada, conforme o disposto na
legislagao vigente;
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7.2 No caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o
candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou
parecer neurolégico, respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da

data da emissdo até a da apresentacao;

7.3 Constatada pela FP/SUBGGC/CGRH/CTPM, a necessidade de avaliagdo da capacidade laborativa
do candidato pela Junta de Especialistas, o referido érgdo informara a FP/ SUBGGC CGRH/CCAA/GRS,

para as providéncias pertinentes;

7.4 a Junta de Especialistas emitird laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da

deficiéncia com as atribuicGes a serem desenvolvidas durante o Estégio;

7.5 O candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas incompativel com o

regular exercicio das atividades do Estagio, sera eliminado do certame.

8 O candidato considerado pela FP/SUBGGC/CGRH/CTPM como portador de deficiéncia fara jus aos
beneficios da legislagdo pertinente, se obtiver a média para aprovagdo, conforme o estabelecido neste

Edital.

9 O candidato considerado pela FP/SUBGGC/CGRH/CTPM como ndo portador de deficiéncia concorrera,

somente, as vagas regulares, se obtiver a média para aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital.

10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local
determinados para confirmacao da deficiéncia declarada no ato da inscricdo, concorrera somente as vagas

regulares;

10.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que deixar de comparecer, se convocado, a

avaliacdo da Junta de Especialistas, sera eliminado do certame;

11 Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislacdo vigente, se habilitados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,

observados a respectiva ordem de classificacdo obtida.

11.1 As vagas preenchidas por candidato portador de deficiéncia ndo modificam a ordem dos
candidatos na lista de classificacdo, que observard, estritamente, a nota de cada candidato e os

critérios de desempate;

11.2 N&o havendo candidato portador de deficiéncia aprovado, a convocac¢do serd feita de forma
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sequencial, respeitando-se a ordem de classificacdo dos candidatos.

12 Os recursos contra o resultado das avalia¢Oes realizadas pela FP/SUBGGC/CGRH/CTPM e/ou pela Junta
de Especialistas deverao ser interpostos, impreterivelmente, no dia subsequente ao da publicacdo dos
respectivos resultados e encaminhados a Geréncia de Recrutamento e Selecio -

FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS.

VIII - DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova devera solicitd-lo a
Geréncia de Recrutamento e Selecio da Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulacdo da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e Gestdao Compartilhada da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS, através do e-mail
concursos.grs@gmail.com, no prazo até as 24h do dia 12/01/2022, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, anexando laudo médico redigido em letra legivel, justificando o pedido

e/ou outros documentos que comprovem a necessidade do atendimento especial.

1.1 O candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo contido no item 1, ndao tera

atendimento especial no dia da realizagao da prova.
2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 Necessidade de auxilio de fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da prova, o fiscal
ledor, sempre sob a supervisao de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o
cartdo-resposta do candidato. Ao final da prova serd lavrado um termo no qual o candidato

concordara com as marcagdes que foram efetuadas no cartdao-resposta.

2.2 Necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serdo oferecidos cartdo-
resposta ampliado e caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e

guatro).

2.3 Necessidade de auxilio de intérprete de Libras. Neste caso, além de auxiliar na leitura da prova, o
fiscal intérprete de Libras, sempre sob a supervisdao de outro fiscal devidamente treinado, traduzird
todos os comunicados realizados entre o candidato e a organizadora durante a realizacdo da prova. Ao

final, serd lavrado um termo no qual o candidato concordard com os comunicados traduzidos.

2.4 Candidato que necessitar utilizar aparelho auricular.
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2.4.1 O candidato que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utilizd-lo até o sinal de

inicio da prova; momento no qual sera solicitado que retire o mesmo;

2.4.2 Caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato sera permitido

recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de informacdes.
2.5 Necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomogao.
2.6 Necessidade de carteira e mesa separadas.

2.7 Candidato que necessitar utilizar lupa, éculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer

acessorios de cobertura para cabeca.

2.8 Candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o

candidato concordara com as marcacdes que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade, durante

a realizacdo da prova, deverd levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca.
2.9.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndao realizara a prova;

2.9.2 Nos hordrios de amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,

da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.9.2.1 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e

uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

2.9.3 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo. A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas,

por até 30 (trinta) minutos por filho, conforme art. 42 da Lei n® 13.872 de 17/09/2019.
2.10 Candidato que ndo tenha condicGes de se deslocar sozinho e necessite de acompanhante.

3 Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.9 e 2.10 e, previamente autorizado pela
Geréncia de Recrutamento e Selecdo, ndo serd permitido a utilizacdo de celular ou quaisquer outros

equipamentos eletrénicos ou de comunicacdo durante a realizacdo do certame.

3.1 O acompanhante ficard, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia designada pela
Comissdo Organizadora, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostos
neste Edital.
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4 Dependendo da disponibilidade do local e a critério da Comissao Organizadora, o candidato que
requerer atendimento especial podera ser alocado em uma sala sozinho. Nesse caso, o candidato sera

acompanhado por 2 (dois) fiscais.

5 A solicitagdao ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido

pela FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS, apds andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IX- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1 O candidato devera acompanhar a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo através do site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, até o dia 16/12/2021.

1.1 Para verificar a confirma¢do do pagamento, o candidato acessard, no site acima mencionado, a
opcao “consultar andamento da inscricdo” e, verificar no final do requerimento se consta a mensagem

“confirmado pagamento da taxa de inscrigdo”;

1.2 Se até a data acima citada ndo estiver confirmado o respectivo pagamento da inscricdo, o
candidato devera enviar, impreterivelmente, no dia 16/12/2021, os originais digitalizados do RG, CPF,

DARM e o respectivo comprovante de pagamento para o e-mail concursos.grs@gmail.com;

1.3 Ainobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Inciso, implicard a ndo participacao
do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo aceitas, portanto, reclamag¢des quanto a nao

confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do;
1.4 Nao havera inclusao apés a datas determinadas no item 1, subitem 1.2, deste Titulo.

2 As informacoes referentes ao local de realizacdo da prova (nome do estabelecimento, endereco e

sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.1 N3o serdo prestadas, por telefone, informacGes a respeito de locais e horarios de realizacdo da

prova;

2.2 O Cartdao de Confirmacdo de Inscricdo - CCl estard disponivel no site para conhecimento do

candidato.

3 O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir todas as informa¢bes contidas no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e/ou no requerimento de inscricio e/ou no Cartdo de

confirmagdo de Inscrigao - CCl.
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3.1 Quando houver inexatiddo de informacdo tais como: nome e/ou identidade e/ou data de
nascimento e/ou hora de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida corregéo,

no momento em que for assinar a lista de presenca na sala de prova;

3.2 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de eventual omissdo

guanto a solicitacdo de correcgao.

4 A existéncia de informacdes quanto a data, hordrio e local da realizacdo da prova no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricao - CCl disponivel na internet, ndo exime o candidato do dever de observar, pelo
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os atos e editais referentes ao

certame.

5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera

considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdao do Processo Seletivo.

X - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 A avaliagdo dos candidatos sera feita através de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, com base no contetido programético constante do Anexo Unico deste Edital,

conforme quadro a seguir:

. NUMERO DE PONTOS POR MiNIMO EM PONTOS
CONTEUDO ~ _ TOTAL DE PONTOS _
QUESTOES QUESTAO PARA HABILITACAO
PoLiTIcAS PUBLICAS DO SUS 10 1,0 10 20 PONTOS DO TOTAL
EsPEciFico DO CURSO 30 1,0 30 DA PROVA
1.1 A prova objetiva sera realizada no dia 16/01/2022, no turno MANHA e tera a duragdo de

3h (trés horas), INCLUINDO A MARCAGAO DO CARTAO-RESPOSTA.

1.2 Para o Curso de Enfermagem, o conteldo serd o mesmo para os programas de Atencdo

Hospitalar, Atencdo Primaria e Obstetricia;

1.3 Para o Curso de Farmacia, o conteddo serd o mesmo para os programas de Atencdo Primaria,

Atencdo Hospitalar e Vigilancia Sanitaria;

1.4 Para o Curso de Medicina Veterindria, o conteldo serd o mesmo para os programas de
34



PREFEITURA

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Fazenda e Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Planejamento Subsecretaria de Gente e Gesto Compartilhada

Laboratério, Zoonoses e Vigilancia Sanitaria;

Para o Curso de Medicina, os programas de Emergéncia, CTl e Obstetricia terdo o mesmo

conteldo e o programa de Atencdo Primaria tera conteldo especifico;

Para o Curso de Fisioterapia, o conteldo serd o mesmo para os programas de Atencdo Primdria e

Atencdo Hospitalar;

Para o Curso de Fonoaudiologia, o conteldo serd o mesmo para os programas de Atencdo

Primdria e Atencao Hospitalar;

Para o Curso de Nutricdo, o conteddo serd o mesmo para os programas de Atencdo Primaria,
Atencdo Hospitalar e Vigilancia Sanitdria;
Para o Curso de Psicologia, o contelddo serd o mesmo para os programas de Atencdo Primdria e

Atencado Hospitalar;

Para o Curso de Servico Social, o conteido serd o mesmo para os programas de Atencdo Primaria

e Atencdo Hospitalar;
Para o Curso de Terapia Ocupacional, o conteldo serd o mesmo para os programas de Atengao

Primaria e Atencdo Hospitalar;

Para o Curso de Odontologia, o contelddo serd o mesmo para os programas de Atenc¢ao Primaria

e Urgéncia e Emergéncia;

O conteldo sera o mesmo para os Cursos de Educacdao Fisica, Enfermagem, Farmadcia,
Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional da area de

Saude Mental;

O conteudo serd o mesmo para os Cursos de Arquivologia, Biblioteconomia, Histéria e Museologia

da drea de Saude Mental;

O conteudo serd o mesmo para os Cursos de Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e

Propaganda e Radio e TV da area de Comunicacdo Social.
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XI - DA PROVA OBIJETIVA

1 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, constard de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, valendo cada questdo 1,0 (um) ponto, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), e
uma Unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo, permitindo ao candidato alcancar

até 40 (quarenta) pontos no total.

1.1 Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver o minimo de 20 (vinte) pontos no total da

prova.

2 A prova objetiva deverd ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada em material

incolor e transparente, de tinta azul ou preta.

2.1 N3o serad permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha

durante a realiza¢ao da prova.
3 Os cartdes-resposta serao corrigidos por meio de processamento eletronico.

4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que é o Unico

documento valido para a correc¢ao eletronica, apondo, ainda, sua assinatura no local determinado.

4.1 Como medida de seguranca, o candidato deverd transcrever, de proprio punho, em caligrafia
usual, a frase apresentada no caderno de questdes, para posterior exame grafoldgico e confirmacao de sua

identificacdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

4.1.1 Caso ndo tenha condicdes de transcrever a frase, serd lavrado Termo de Ocorréncia e

colhida a impressao digital do candidato.

5 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste regulamento, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme o disposto no Titulo Vil itens 2.1 e

2.8.

5.1 Haverd, no cartao-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para
cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulacdo

da respectiva questao;
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5.2 N3o serdo computadas as questdes ndo assinaladas e/ou com marcac¢des indevidas e as que
tiverem mais de uma opg¢ao assinalada como resposta.
5.2.1 Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e/ou com as instrugdes contidas no cartdo-resposta, bem como as que tiverem mais de uma
opgdo assinalada como resposta, marcacdo rasurada e/ou emendada, ainda que legivel, e/ou
campo de marcac¢ao nado preenchido integralmente.
5.3 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo-resposta;
5.4 Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido.

5.4.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
6 O TEMPO DE DURAGAO DA PROVA INCLUI O PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA.

6.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais: nome, nimero de

inscricao, data e horario de nascimento.

7 Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no
segundo dia util seguinte ao de realizagao da prova, estando disponiveis também, no endereco eletrénico

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

8 Os exemplares dos cadernos de questdes estardo disponiveis, no segundo dia util seguinte ao de

realizacdo da prova, no endereco eletronico http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

XIl - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

1 As provas serao aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, de acordo com a disponibilidade de locais para

realizacdo.

1.1 A Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulacdo n3do se obriga a realizar as provas no
bairro onde o candidato residir, nem em locais com salas climatizadas.
1.1.1 A Geréncia de Recrutamento e Selecdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos que

ocorram nos locais em que as salas sejam climatizadas.

2 Os locais de realizacdo das provas serao divulgados no site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.
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2.1 E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da

prova e o comparecimento no horario determinado.

3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material incolor e transparente e o original em meio fisico do documento de identidade

oficial com foto, reconhecido em todo o territorio nacional.

3.1 O candidato que deixar de apresentar, no dia de realiza¢dao da prova, documento original em meio
fisico que o identifique, reconhecido em todo o territorio nacional, alegando qualquer justificativa,

nao realizara a prova, sendo excluido do processo seletivo.

3.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e sua assinatura;

3.1.2 Na&o serdo aceitos documentos originais de identificagdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados; protocolos de documentos nem cépias de documentos, ainda que autenticadas.

3.2 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelo Comando
Militar, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro
Militar; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2

9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: documentos digitais, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem documentos, mesmo
que original, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros, que ndo tenham
validade como documento de identidade em todo o territério nacional; NAO SERAO ACEITOS

DOCUMENTOS DIGITAIS.

3.4 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos nos locais de provas e em razao
da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, obrigatoriamente, o candidato deverd portar

DOCUMENTO OFICIAL EM MEIO FiSICO, dentre aqueles admitidos no subitem 3.2 deste edital.
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4 A Coordenadoria de Concursos, Admissdao e Acumula¢do da Coordenadoria Geral de Recursos

Humanos da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e

Planejamento - FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS adotara as medidas sanitarias recomendadas de

preveng¢ao ao novo coronavirus — COVID-19 nos locais de realizagao das provas.

4.1 Em cumprimento ao Decreto Rio n? 47.375/2020, sera obrigatério o uso de mascaras de
protecao facial por todos os presentes desde a entrada até a saida dos locais de realizacdao das
provas. O nao cumprimento desta determinagido acarretara na eliminagdo do candidato do processo

seletivo e as san¢0es cabiveis;

4.2 Recomenda-se que o candidato leve o seu proprio recipiente de alcool em gel para uso proprio
durante sua permanéncia em sala. Ndo serd permitido o empréstimo de mascara, alcool ou qualquer

troca de objetos entre candidatos e fiscais durante a realizagdo da prova;

4.3 Recomenda-se que o candidato leve sua propria garrafa de agua, pois ndao sera permitido o

acesso aos bebedouros.
Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletronico no dia de realizacdo da prova.

5.1 No ambiente em que serd realizada a prova, nao sera permitido pelo candidato o uso de quaisquer

dispositivos eletrénicos.

5.1.1 Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo poderad utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que o saco de
seguranca fornecido para o recolhimento de objetos ndao permitidos somente seja rompido apds

a saida do estabelecimento de realizagao da prova.

5.2 Os candidatos que portarem régua, ldpis, lapiseira, marca texto, corretivo, borracha, relégio
digital, aparelho celular ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, devem guardar os referidos
objetos em saco de seguranca, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira
onde o candidato estiver sentado. Demais pertences ficardo a vista da fiscalizacao de sala, durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Geréncia de
Recrutamento e Selecdo pela guarda, por perdas ou extravios durante a realizagcdo da prova, nem por

danos a eles causados.
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5.2.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no item 5.2 deverd
informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em saco de seguranca, o qual

deverd permanecer lacrado durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

5.2.2 O telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde o momento da

entrada até a saida do candidato do local de realizacdo das provas;

5.2.3 E de responsabilidade do candidato desligar os aparelhos eletrénicos e acondicionar os

objetos citados no item 5.2 em saco de seguranca.

5.3 O candidato que descumprir o estabelecido no item 5 e subitens deste Titulo ou cujo aparelho
celular ou outro equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no saco de seguranga e debaixo
de sua carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc., SERA ELIMINADO DO

CERTAME.

6 Serd vedado ao candidato o uso de lupas, éculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro etc., salvo se autorizado,

previamente, pela Geréncia de Recrutamento e Selecdo, conforme estabelecido no Titulo VIII deste Edital.

7 Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais e ndo emitam som,

permanecendo sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da prova.

8 N3o sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos,

bem como nado sera permitida a consulta a legislacao, livros, impressos ou anotagdes.

9 Na&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando arma de qualquer

espécie, ainda que detenha autoriza¢do para o respectivo porte.

10 N3o serd autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no estabelecimento de realizacdo das
provas, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulacao,

conforme estabelecido no Titulo VIII deste Edital.

11 Os portées dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, no horario
de inicio de realizacdo das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,

lavrado pelo Supervisor ou pelo Coordenador, na presenca de duas testemunhas.

11.1 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, independentemente do motivo

alegado, terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do certame.
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12 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, os candidatos serdo submetidos ao sistema de

detec¢dao de metais quando do ingresso e da saida de sanitdrios durante a realiza¢do da prova.

12.1 Na&o sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.

12.1.1 a critério exclusivo da Coordenagao do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o acesso a sanitarios ndo utilizados para o atendimento a candidatos que ainda

estejam realizando a prova.

13 Nao sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art. 49 da Lei Federal 12.546 de 14

de dezembro de 2011.

14 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da lista de

presenca, serao adotados os seguintes procedimentos:

14.1 O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento da

fiscalizagao;

14.2 O candidato ndo poderd consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, enquanto

aguardar o horario de inicio da prova.

15 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,

mediante termo formal e a presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

16 Apds o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas, previamente,

pela Geréncia de Recrutamento e Selecdo, conforme estabelecido no Titulo VIII deste Edital.

17 Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do
certame, podera entregar o cartdo-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do

recinto levando o seu caderno de questdes.

17.1 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no

item 17, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do certame.

17.1.1 O Termo de Ocorréncia sera atestado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local e, caso haja resisténcia, o fato sera registrado na ata da sala. Neste caso, o
candidato ndo levard o caderno de questGes e deverd aguardar, sempre sob a supervisdo de um
fiscal, em dependéncia designada pela Comissdo Organizadora, a abertura dos portdes.

18 Nao sera permitida a consulta a legislagao, livros, impressos ou anotagdes.
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19 AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGATORIAMENTE, AO FISCAL DE SALA, O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE ASSINADO E COM A FRASE TRANSCRITA, SOB PENA DE EXCLUSAO DO
CERTAME.

19.1 Na&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, copiar as marcacgdes feitas no cartdo-

resposta;
19.2 O candidato que descumprir o estabelecido no subitem 19.1 sera eliminado do certame;
19.3 As sobras dos cadernos de questdes serao eliminadas posteriormente.

20 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e

assinaturas na ata de aplicacdo de prova.

20.1 Caso o candidato se negue a permanecer em sala, sera lavrado um Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo

Coordenador Local, podendo ser eliminado do certame conforme decisdao da Organizadora.

21 Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e

nuimeros de inscricdo registrados pelos fiscais.
22 O tempo de duracgdo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.

22.1 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, e nem compensacdo em
decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo, salvo previsto no

art. 4 da Lein2 13.872, de 17/09/2019.

23 No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo
desta e nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos critérios de

avaliacao e de classificacao.
24 Nao havera aplicacdo de prova fora dos dias, locais e hordrios pré-estabelecidos.

XIII - DA EXCLUSAO DO CERTAME
1 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.1 Faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo

da prova em local diferente do designado;
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1.2 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou, portando o caderno de

guestdes antes de decorrida 1 (uma) hora de prova;

1.3 O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 a 20 do Titulo XII.
1.4 Deixar de cumprir o disposto nos itens 3 a 9 do Titulo XII;

1.5 Deixar de assinar o cartao-resposta e a lista de presenga;

1.6 Dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, autoridades presentes ou com os demais candidatos, bem como perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.7 For surpreendido, durante a realizagdao da prova:

1.7.1 Portando e/ou utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso, anotagGes ou

similares ou em comunicacao verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

1.7.2 Dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
1.7.3 Portando anotacgdes, impressas ou manuscritas;
1.7.4 Utilizando qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro meio de comunicagao ativa ou
passiva;

1.7.5 Portando qualquer tipo de arma.

1.8 Fizer anotagdao de informagGes relativas as suas respostas em qualquer parte do corpo, no

comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio;
1.9 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.10 N&o desligar qualquer aparelho eletrénico que, mesmo acondicionado em saco de seguranca e

debaixo da carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc;

1.11 Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizacdo da

prova;
1.12 Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no caderno de questdes;

1.13 N&o alcancar o minimo de pontos exigidos para habilitacdo conforme estabelecido no presente

Edital;

1.14  Utilizar processos ilicitos, através de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, mesmo
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que constatado posteriormente;

1.15 Deixar de se apresentar quando convocado em qualquer fase do Processo Seletivo, deixar de
apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital e/ou ndo cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para assinatura do

Contrato;

1.16 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do certame;
1.17 Fizer declaracdo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;
1.18 Negar-se a assinar o Contrato;

1.19 Na&o atender as determinacdes do presente regulamento e de seus atos complementares.

XIV - DOS RECURSOS
1 O candidato podera interpor recurso quando ficar evidenciado erro na formula¢do da questdo, na

correcdo e no critério de julgamento das questdes.
2 Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de:

2.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do gabarito no

Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.0O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva;

2.1.1 a interposicao do recurso contra o gabarito podera ser solicitado pelo candidato
dentro do prazo estabelecido utilizando-se, para tanto, de preenchimento de
formulario proprio on-line (Google Docs) através do link disponibilizado no site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos; na aba “Processos Seletivos”;

2.1.2 o recurso, individual para cada questao, deverd ser digitado pelo candidato, com a
indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com a citacdo de artigos de legislacdo,
itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando, sempre que possivel,

digitalizacdo dos comprovantes;

2.2 em data estabelecida, apds publicagao do resultado da prova objetiva no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, para solicitar recontagem de pontos do cartdo-resposta.
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2.2.1 a recontagem de pontos poderd ser solicitada pelo candidato, dentro do prazo
determinado, através do e-mail concursos.grs@gmail.com. A vista do cartdo serd realizada
presencialmente, em data estabelecida, na Geréncia de Recrutamento e Selegdo (Rua Afonso

Cavalcanti n2 455, Anexo, 102 andar - Ala B - Cidade Nova/RJ), das 10h as 13h ou das 14h as 16h;

2.2.2 a recontagem de pontos somente podera ser realizada pelo préprio candidato,
através da vista da cépia do cartao-resposta;
2.2.2.1 durante a vista, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer

dispositivos eletrénicos, que deverao ser guardados em saco de seguranca.

2.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do resultado final
no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, exclusivamente, para retificacdo de

eventual erro material.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora das condicGes exigidas e/ou dos

prazos estabelecidos.

N&do serdo aceitos recursos por fax, via postal, impressos, presencialmente ou entregue, por qualquer

meio, fora do prazo;

Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e/ou inconsistentes, ou ainda, cujo teor

desrespeite a Banca Examinadora;

5.1 Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

5.2 Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulacdao de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes,

independentemente da formulag¢ao de recurso;

5.3 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo

recurso dessa modificacdo decorrente das mesmas;

5.4 Em caso de retificacdo do gabarito ou erro constado em nota ou resultado, a nota do candidato

podera ser alterada para maior ou menor;

5.5 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de recursos.
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6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

XV - DO RESULTADO DAS PROVAS

1 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Didrio Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro — D.O. Rio e disponibilizado no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e dele

constardo as notas, por conteludo, de todos os candidatos convocados.

XVI - DO RESULTADO FINAL

1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2 Do resultado final constard, apenas, os candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos,

mediante o somatdrio das notas obtidas na prova objetiva.

2.1 Na hipédtese de igualdade de pontos serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:
12 Maior nota no conteudo Especifico do Curso;
22 Maior nota no conteudo de Politicas Publicas do SUS;
32 O candidato com idade mais elevada.

2.2 Caso permaneca o empate, os candidatos serdo desempatados pela hora de nascimento,

conforme informacao solicitada no requerimento de inscricao.

2.2.1 O candidato que ndo informar, no requerimento de inscricdo, o horario de nascimento,

serd classificado posterior a todos que, com ele, estiverem empatados;

2.2.2 No ato da convocacdo, o candidato deverd comprovar tal informacdo, apresentando a

certiddo de nascimento;

2.3 Em observancia a Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, os

candidatos por ela amparados terdo critério de desempate diferenciado.

2.3.1 Para aplicacdo do critério de desempate diferenciado, estabelecido no subitem 2.3 deste

Titulo, serd considerada a idade que o candidato tiver no ultimo dia de inscricdo (09/12/2021).
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3 Para emissdo da Listagem Geral: Cursos de Enfermagem (Atencdo Hospitalar, Atencdo Primaria e
Obstetricia), Farmacia (Atengao Primaria, Atenc¢dao Hospitalar e Vigilancia Sanitaria), Medicina (Atengdo
Primdria, Emergéncia, Obstetricia e CTI), Fisioterapia (Atencdo Hospitalar e Atencdo Primadria),
Fonoaudiologia (Atengdo Hospitalar e Atengdo Primdria), Medicina Veterinaria (Laboratdrio, Zoonoses e
Vigilancia Sanitaria), Psicologia (Aten¢ao Hospitalar e Atengao Primaria), Servigo Social (Atencao Hospitalar
e Atencdo Primaria), Fisioterapia (Atencdo Hospitalar e Atencdo Primaria), Terapia Ocupacional (Atencdo
Hospitalar e Ateng¢dao Primaria), Saude Coletiva (Atencdo Hospitalar e Ateng¢do Primaria), Odontologia
(Atencdo Primaria e Urgéncia e Emergéncia) e Arquivologia, Biblioteconomia, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Histdria, Fonoaudiologia, Medicina, Museologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Terapia
Ocupacional da area de Saude Mental serd adotado o mesmo critério estabelecido no item 2 e subitens

deste Titulo.

XVII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E DA LOTAGAO

1 O candidato aprovado e convocado devera realizar o processo de lotacdo on-line que serd
regulamentado em publicacdao a ser realizada no Diadrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, por
Edital de Convocacdo da Secretaria Municipal de Saude, disponibilizado no site

http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=2502071, devendo o candidato acompanhar.

2 Sera considerado desistente o candidato que ndo realizar o processo de lotacdo on-line, ndo sendo

admitida reclamacao posterior.

3 Caberd a S/SUBG/CGP/CDP — Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, definir a unidade de
lotacdo dos candidatos aprovados com base na ordem de classificagdo do Processo Seletivo e

considerando a ordem de op¢des informada no processo de lotagdo on-line.

3.1 Os candidatos lotados na rede de Servigos de Saude ficam impedidos de serem transferidos para
outra unidade, mesmo que surjam vagas por desisténcias, exceto por falta de supervisor do campo de

estagio.

4  Ser brasileiro ou estrangeiro e estar matriculado nos cursos universitarios discriminados no Titulo Il
deste Edital, em Instituicbes conveniadas com a Secretaria Municipal de Saude, em condi¢bes de

cumprir as disposicdes do Termo de Compromisso.

5 Serdo considerados inabilitados para estagio os candidatos que:
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5.1 venham a se graduar durante a vigéncia do programa, excetuando-se, neste caso, os estudantes

cuja formatura aconteca no ultimo més do estagio;

5.2 ndo tenham no projeto pedagdgico dos seus cursos previsdao de carga hordria para estdgio nao

obrigatdrio no periodo no qual se encontra o candidato;

5.3 estejam cursando a graduagdao numa Instituicdo de Ensino ndo conveniada com o Municipio do

Rio de Janeiro.

O candidato que tenha realizado, em qualquer época, na Secretaria Municipal de Saude, estdgio como
Académico Bolsista poderd realizar novamente o mesmo programa, desde que atendidos aos

requisitos estabelecidos neste Edital.

O Termo de Compromisso somente serd assinado pelo candidato que comprovar sua matricula no
periodo estabelecido no Titulo Il, na Instituicdo de Ensino conveniada com o Municipio do Rio de
Janeiro. A ndo comprovacao de matricula ndo permitird o ingresso no estagio, sem condicdes de
recurso. Para a assinatura do Termo de Compromisso, o estagidrio deverd entregar declaracao,
expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada, EXCLUSIVAMENTE conforme modelo a seguir, com

validade de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emissao:

Timbre da Institui¢do de Ensino
DECLARACAO

Declaramos, para fins de realizacdo do Estdgio N&o Obrigatério (Académico Bolsista) que,

, aluno(a) do Curso de , com duragdo de periodos,

estd cursando no 12 semestre letivo de 2022, o __ periodo.

Declaramos, ainda, que o referido curso prevé, no seu Projeto Politico Pedagdgico, carga hordria para
estdgio ndo obrigatodrio.

Local/Data

Assinatura e carimbo da Instituicdao de Ensino

7.1 serd solicitado as Instituicdes de Ensino que confirmem os periodos constantes nas Declara¢ées
apresentadas pelos candidatos lotados;

7.2 no momento em que for constatada alguma divergéncia, o académico sera convocado para
esclarecimentos, podendo, inclusive, ser excluido do Programa.
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8 O candidato lotado munido do Termo de Compromisso de Estdgio assinado pela sua Instituicdo de
Ensino deverd comparecer na Unidade de estagio no dia e hordrio estabelecidos no Edital de Convocagao

da Secretaria Municipal de Saude para iniciar o Programa de Estagio Nao Obrigatdrio.

8.1 Sera considerado desistente do Programa de Estagio, o candidato que ndo iniciar o Programa de
Estagio Ndao Obrigatdrio, ndo sendo aceita contestacao ou justificativa, salvo nos casos de falta

justificada previstos em lei.

XVIlI- DAS DISPOSICOES GERAIS

1 O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Geréncia de Recrutamento e
Selecdo da Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulagdo da Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e

Planejamento — FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS.

1.1 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo ndo se responsabiliza pela comercializacdo de apostilas

referentes ao certa me,

1.2 a legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas

provas do certame.

2 O cronograma com as datas previstas da realizacdo de todas as etapas encontra-se disponivel no site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.1 dependendo da necessidade e conveniéncia da administracdo publica, o cronograma podera

sofrer alteragdes.

3 A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacao do candidato, desde que

verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

4 Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, nos Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e disponibilizados no site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

4.1 Até afinalizacdo do certame nao havera comunicag¢ao pessoal dirigida ao candidato.
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4.1.1 O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao

certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2 E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude a convocac¢do dos candidatos para o
processo de lotacdo.
4.2.1 O candidato habilitado devera acompanhar as publicacdes referentes a convocacao para o
processo de lotagcdo, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.RIO e no site

http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=2502071.

5 As duvidas oriundas das informacdes deste Edital poderao ser dirimidas, de 22 a 62 feira, na Geréncia
de Recrutamento e Selecdo, Rua Afonso Cavalcanti n? 455, Anexo, 102 andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, das

10h as 13h ou das 14h as 16h, ou através dos telefones 2976-1612 / 2976-1103.

5.1 ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo de provas, bem como resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras

qguaisquer relacionadas aos resultados das provas e do Processo Seletivo.

6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo de
todas as condigcOes, exigéncias e prazos estabelecidos neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais

este ndo podera alegar desconhecimento.

6.1 em virtude do poder-dever de autotutela da Administracdo Publica, consubstanciado na
Sumula n2 473 do Supremo Tribunal Federal e do principio da legalidade, as regras fixadas neste Edital
poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa

correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de outro Edital.

7 Os casos omissos serao submetidos a apreciacdo da Subsecretaria de Gente e Gestdao Compartilhada.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2021.

ROBERTA DE OLIVEIRA GUIMARAES
SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
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ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

POLITICAS PUBLICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Saude

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988. Titulo VIII: Da Ordem Social. Capitulo Il: Da
Seguridade Social. Secdo I: Disposicdes Gerais. Secdao |Il: Da Saude. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm (Acesso em 29/10/2021).

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm  (Acesso em
29/10/2021).

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢cdao da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salude e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
(Acesso em 29/10/2021).

BRASIL. Lei n? 5.104, de 03 de novembro de 2009. Dispde sobre o Conselho Municipal de Saude e os
Conselhos Distritais de Saude. Capitulo I: Da Instituicdo dos Conselhos. Se¢ao I: Do Conselho Municipal de
Saude. Capitulo Il: Das Competéncias dos Conselhos. Secao I: Do Conselho Municipal de Saude. Disponivel
em:
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/c5e78996b82f9e0303257960005fdc93/d4bfc1al
2970bbf5032576ac00727b61?0penDocument (Acesso em 29/10/2021).

COMUNICAGAO SOCIAL (JORNALISMO, RELACOES PUBLICAS, PUBLICIDADE E RADIO E TV)

JORNALISMO E RELACOES PUBLICAS

COMUNICACAO, SOCIEDADE E CULTURA — Comunicacdo de massa e cultura. Comunicacdo, ideologia e
poder. Comunicacdo e educacao. Teoria critica.

JORNALISMO — O lugar da informacdo na sociedade contemporanea. Construcdo da realidade pelo
jornalismo. O papel politico e social do jornalismo. A isencdo e a objetividade jornalistica. Géneros
jornalisticos: informativo, opinativo e interpretativo.

ETICA E LEGISLACAO DO JORNALISMO — O direito a informagdo. Leis que regem a imprensa. Cédigo de
ética do jornalismo. Direito e deveres do jornalista. Verdade x fake news. Lei de Acesso a Informacdo (LAI).
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ASSESSORIA DE IMPRENSA — Funcdes, atribuicdes e responsabilidades do assessor de imprensa. O texto
para assessoria de imprensa: press release e aviso de pauta. O contato com a imprensa. Servicos, rotinas e
procedimentos. Gerenciamento de crise.

RELACOES PUBLICAS — As organizacdes no sistema social global e a comunicacdo nas organizacdes.
RelagBes publicas nas organizagdes. Comunicagdo integrada e organizacional. Pesquisa de opinido publica,
pesquisa institucional e auditoria em relagdes publica.

REDACAO JORNALISTICA — Da elaboracdo da pauta a edigdo. A linguagem jornalistica: objetividade do
texto. Géneros de texto: noticia e reportagem. Normas de redac¢do. Elaboragdo e estrutura basica da
noticia (lead, piramide invertida e outras normas). Os diversos tipos de entrevista e a reda¢do nas
entrevistas. Producdao de textos para midias impressa, televisiva, radiofénica e virtual. A abordagem
jornalistica e a contextualiza¢do dos fatos.

INTERNET E REDES SOCIAIS — O texto jornalistico para a internet. Novas tendéncias da informacdo na
internet. Entrevista jornalistica e a reportagem na midia eletrénica. Planejamento para redes sociais.
Producdo de textos, videos, imagens e artes para redes sociais. Monitoramento e métricas das redes
sociais. Engajamento nas redes sociais. Ferramentas e aplicativos das redes sociais.

LINGUA PORTUGUESA — Gramatica, ortografia e interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — Acontecimentos na cidade e no Estado do Rio, no pais e no
mundo sobre saude, ciéncia e politica. Conhecimentos gerais sobre o municipio do Rio de Janeiro.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa, Nova Fronteira, 2019, 392 edicdo.
CESCA, Cleuza G. Gimenes. Rela¢des publicas para iniciantes. Sdo Paulo, Summus Editorial, 2012.
CHOMSKY, Noam. Midia: Propaganda politica e manipulagdo. Sao Paulo, WMF Martins Fontes, 2013.

D’ANCONA, Matthew. Pés-verdade: A nova guerra contra os fatos em tempos de fake News. Barueri (SP),
Faro Editorial, 2018.

DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: Teoria e técnica. S3o Paulo, Atlas,
2018, 52 edicao.

FERRARETO, Elisa Kopplin; FERRARETO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: teoria e prdtica. Sdo Paulo,
Summus Editorial, 2009.

FORNI, Jodo José. Gestdo de crises e comunica¢do. Sdo Paulo, Atlas, 2019, 32 edicdo.

MARTINO, Luis Mauro Sa. Teoria das midias digitais: Linguagens, ambientes, redes. Petrépolis (RJ), Editora
Vozes, 2014 22 edigao.

PINHO, J.B. Relacbes publicas na internet: Técnicas e estratégias para informar e influenciar publicos de
interesse. S3o Paulo, Summus Editorial, 2003, 22 edic3o.

RAIS, Diogo. Fake News: A conexdo entre a desinformagdo e o direito. Sao Paulo, Revista dos Tribunais,
2018.

VERGILI, Rafael. Relagbes publicas, mercado e redes sociais. Sdo Paulo, Summus Editorial, 2014.
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Jornais e revistas de grande circulacao e sites de noticias.

Sites da Prefeitura do Rio de Janeiro, da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, da Secretaria de
Estado de Saude do RJ e do Ministério da Saude.
Dicionario da lingua portuguesa de preferéncia, edicdao posterior a 2016

WEBGRAFIA

FENAJ. Cddigo de ética dos jornalistas brasileiros. Vitéria (ES), 2007. (disponivel gratuitamente em
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2016/01/codigo-de-etica-dos-jornalistas-brasileiros.pdf)

FENAJ. Manual de assessoria de comunicagcdo/imprensa. Brasilia, 2007, 42 edigdo. (disponivel
gratuitamente em https://fenaj.org.br/publicacoes)

FENAJ. Manual dos jornalistas em assessoria de comunicag¢do. Brasilia, 2000, 32 edicdo. (disponivel
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FOLHA DE S.PAULO. Novo manual de redag¢do. Sao Paulo, 1996. (disponivel gratuitamente em
www1.folha.uol.com.br/folha/circulo/manual_introducao.htm)

MARTINS, Eduardo. Manual de redagdo. Sdo Paulo, Estaddo, 1990. (disponivel gratuitamente em
https://www.estadao.com.br/manualredacao/)

OBSERVATORIO DE ETICA JORNALISTICA (objETHOS/UFSC). Etica jornalistica e pandemia: entrevistas com
especialistas. Floriandpolis, 2020 (disponivel gratuitamente em
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PERSONA, Mario. 8 mandamentos do gerenciamento de crise em assessoria: Como conter e reduzir o
impacto negativo por meio do gerenciamento com a midia. Sdo Paulo, Comunique-se. (disponivel
gratuitamente em https://www.comunique-se.com.br/biblioteca/)

PORTIOLLI, Caroline. Gestdo de crise: 6 pontos importantes para assessoria de imprensa. Sao Paulo,
Knewin. (disponivel gratuitamente em https://www.knewin.com/blog/6-principios-gestao-de-crise-
assessoria-imprensa/)

BIOMEDICINA (ATENGAO HOSPITALAR)

1. O laboratério clinico: Conceitos gerais e questdes administrativas; Otimizacdo do fluxo de trabalho e do
desempenho do laboratério; Pré-andlise; Andlise: principios de instrumentacdo; Analise: automacdo do
laboratdrio clinico; Laboratérios de teste rapido e de consultdrio médico; Pds-andlise: tomada de decisdo
médica; Interpretacdo de resultados laboratoriais; Estatistica laboratorial; O Controle de qualidade. 2.
Bioquimica clinica: Avaliacdo da funcdo renal, da agua, dos eletrdlitos e do equilibrio acido basico;
Marcadores bioguimicos do metabolismo dsseo; Carboidratos; Lipideos e dislipidemia; Avaliacdo de lesdo e
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funcdo cardiaca; Proteinas especificas; Enzimologia clinica; Avaliacdo da funcdo hepatica; Diagndstico
laboratorial de disturbios gastrintestinais e pancreaticos; Avaliacdo da funcdo endécrina; Funcdo
reprodutiva e gravidez. 3. Urina e outros fluidos Corporais: Exame de urina bdsico; Liquido amnidtico;
Liquido cefalorraquidiano; Liquidos cerebrospinal, sinovial e seroso. 4. Hematologia: Exame bdsico de
sangue e medula dssea; Hematopoese; Distlrbios eritrocitarios; Disturbios leucocitarios; Avaliagdo de
neoplasias hematopoéticas por citometria de fluxo; Imuno-hematologia; Medicina de transfusdo;
Hemaférese. 5. Imunologia e imunopatologia: Visdo geral do sistema imune e disturbios imunoldgicos;
Imunoensaio e imunoquimica; Avaliacdo laboratorial do sistema imune celular; Avaliagdo laboratorial da
fungdo de imunoglobulinas e da imunidade humoral; Mediadores de inflamagao: complemento, citocinas e
moléculas de adesdo; Antigeno leucocitdrio humano: o complexo principal de histocompatibilidade do
homem; O complexo principal de histocompatibilidade e as doencas; Disturbios de imunodeficiéncia;
Avaliagdo clinica e laboratorial de doengas reumaticas sistémicas; Vasculite; Doengas autoimunes érgao-
especificas; Doencas alérgicas. 6. Microbiologia médica: Infec¢des virais; Infec¢cbes por clamidias,
riquétsias e micoplasmas; Bacteriologia clinica; Testes de agentes antimicrobianos in vitro; Infecgcdes por
espiroquetas; Micobactérias; Doengas micdticas; Parasitologia médica; Patologia molecular das doencas
infecciosas; Coleta e manipulacdo de amostras para o diagndstico de doengas infecciosas; Biaterrarismo:
microbiologia. 7. Patologia molecular: Introducdo a patologia molecular; Diagndstico molecular: principios
e técnicas basicas; Reacdo em cadeia da polimerase e outras tecnologias de amplificacdo de dacidos
nucleicos; Tecnologias de arranjos de hibridizacdo; Aplicacdes da citogenética na patologia moderna;
Estabelecimento de um laboratério de diagndstico molecular; Diagnéstico molecular de neoplasias
hematopoéticas; Diagndstico molecular de doengas genéticas; Anadlise de identidade: uso dos
polimorfismos de DNA em testes de paternidade e forenses. 8. Toxicologia: Controle Toxicolégico;
Monitoramento Terapéutico. 9. Parasitologia: Protozoarios; Helmintos; Procedimentos Técnicos em
parasitologia; Diagndstico Imunolégico e Molecular; Controle de Qualidade em Parasitologia.

REFERENCIAS:

Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais / Richard A. McPherson, Matthew R. Pincus —
212, ed. — Barueri, SP: Manole, 2012.

Tratado de analises clinicas / editores Luiz Fernando Barcelos, Jerolino Lopes Aquino. — 12 ed. — Rio de
Janeiro: Atheneu, 2018.

Wallach: Interpretacdo de exames laboratoriais / Mary A. Williamson, L. Michael Snyder; tradugdo Claudia
Lucia Caetano de Araujo / Patricia Lydie Voeux. 92 ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

EDUCAGAO FiSICA (ATENCAO PRIMARIA)

1. Principios e Fundamentos da Educacdo Fisica: Referenciais tedricos sobre a Atividade Fisica com base na
fisiologia do exercicio; recomendacdes para pratica de atividade fisica no contexto da salude e da qualidade
de vida; e aspectos metodoldgicos da atividade fisica aplicada a situagGes condicionantes de saude quanto
a faixa etaria, ao género e a saude publica. 2. Promoc¢do da Saude: Aspectos conceituais; processos de
transicdo do processo salde e doenca da populacdo brasileira e seus determinantes sociais e aspectos
epidemioldgicos; e experiéncias de modelos e programas de atividade fisica no SUS. 3. Ginastica Laboral:
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Histéria, tipos, finalidades e beneficios para a saude do trabalhador como alternativa na prevencao dos
adoecimentos relacionados ao trabalho.

REFERENCIAS:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao Primaria a Saude. Departamento de Promogado da Saude.
GUIA DE ATIVIDADE FiSICA PARA A POPULACAO BRASILEIRA [recurso eletrénico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo Primdria a Saude, Departamento de Promogao da Saude. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2021 Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_atividade_fisica_populacao_brasileira.pdf

Knuth AG, Silva ICM da, Mielke Gl. PROMOCAO DA SAUDE: UM CONVITE A RELEITURA DE IMPRECISOES
TEORICAS NA AREA DE ATIVIDADE FiSICA E SAUDE. Rev. Bras. Ativ. Fis. Saude [Internet]. 72 de novembro
de 2018 [citado 59 de novembro de 2021); 23:1-5. Disponivel em:
https://www.rbafs.org.br/RBAFS/article/view/13133

Mo, JRR; Vieira, FO; Santos, VM. A GINASTICA LABORAL COMO UMA FERRAMENTA DE

MUDANCA DE COMPORTAMENTO. VII SEGeT — Simpdsio de Exceléncia em Gestdo e Tecnologia, 2010.
Disponivel em:
https://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos10/299 GINASTICA%20LABORAL%20COMO%20UMA%20FER
RAMENTA%20DE%20MUDANCA%20DE%20COMPORTAMENTO.pdf

ENFERMAGEM (ATENCAO PRIMARIA, HOSPITALAR E OBSTETRICA)

1. Exercicio Profissional; Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Fundamentos de Enfermagem 3. Enfermagem
Clinica e Cirargica 4. Imunizagdes. 5. Saude da Familia. 6. Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e
do Idoso. 7. Assisténcia de Enfermagem a Crianca e ao Adolescente. 8. Assisténcia de Enfermagem a Saude
da Mulher , Gestante e Recém Nascido.

REFERENCIAS:

BRASIL. Manual de Normas e Procedimentos para Vacina¢do / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf (Acesso em
03/11/2021)

BRASIL. Manual de recomendacgdes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a pandemia de Covid-
19 — 2. ed. / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primdria a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas e Estratégicas. Brasilia, 2021. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_assistencia_gestante_puerpera_covid-19 2ed.pdf
(Acesso em 03/11/2021)

BRASIL. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes — 5. ed. / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Brasilia, 2017.
Disponivel em:
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https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/dezembro/15/rede_frio_2017_web_VF.pdf
(Acesso em 03/11/2021)

SA, RENATO AUGUSTO MOREIRA e OLIVEIRA, CRISTIANE ALVES. Hermdégenes — Obstetricia Basica, 32 Ed. —
Editora Atheneu, S3o Paulo, 2015.

POTTER e PERRY. Fundamentos de Enfermagem, 92 Ed. — Editora Elsevier, Rio de Janeiro, 2017.

. Protocolo de Enfermagem na Atengao Primaria: Fasciculo A Enfermagem no cuidado dos Ciclos de
Vida no Contexto da Atencdao Primaria a saude. Prefeitura do Rio de Janeiro. 2017. Disponivel em:
https://issuu.com/asasrio/docs/protocoloenfermagem_ciclosdevida_or (Acesso em 03/11/2021)

. Resolugdo n. 564/2017. Aprova o novo Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Disponivel em:  http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html  (Acesso em
03/11/2021)

FARMACIA (ATENGCAO PRIMARIA, ATENCAO HOSPITALAR E VIGILANCIA SANITARIA)

| - Farmacologia: Farmacocinética: 1 - Absorc¢do. 2 - Vias de administracdo. 3 - Biodisponibilidade. 4 -
Distribuigdo, biotransforma¢ao e eliminagdo. Farmacodinamica: 1 - Farmacos que atuam no sistema
nervoso simpatico e parassimpatico. 2 - FArmacos cardiovasculares e renais. 3 - Fdrmacos que atuam no
sistema nervoso central: sedativos hipnédticos, anticonvulsivantes, anestésicos, relaxantes musculares,
antidepressivos. 4 - Farmacos utilizados no tratamento de doencas do sangue: anti-inflamatérios,
anticoagulantes, hipolipemiantes, analgésicos. 5 - Farmacos enddcrinos: hipoglicemiantes, insulinas. 6 -
Farmacos quimioterdpicos: antibidticos, antifungicos e antivirais.

REFERENCIAS:
KATZUNG, BG. Farmacologia Basica e Clinica. 132 Edicdo, Editora McGraw Hill, 2013.
LOLLMANN, H. et al. Farmacologia — Texto e Atlas. 52 Edic3o, Editora Artmed, 2008.

Il — Assisténcia Farmacéutica: 1 - Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 2 - Uso racional de medicamentos. 3 -
Farmacovigilancia. 4 - Abastecimento e gerenciamento de materiais. 5 - Diretrizes para Farmacias no SUS. 6
- Assisténcia Farmacéutica na Atencao basica. 7 - Politica Nacional de Medicamentos.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para estrutura¢do de farmécias no ambito do Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 44 p. Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/40%20-
%20BRASIL_%20MINIST%C3%89RI0%20DA%20SA%C3%9ADE%202009%20Diretrizes%20para%20Estrutura
cao%20Farmacias%20n0%20Ambito%20do%20SUS.pdf (Acesso em 04/11/2021).

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada RDC N2 44, de 17 de
agosto de 2009 (e suas atualizacbes/alteracdes). Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitdrio do funcionamento, da dispensacao e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos

56


https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/dezembro/15/rede_frio_2017_web_VF.pdf
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/dezembro/15/rede_frio_2017_web_VF.pdf
https://issuu.com/asasrio/docs/protocoloenfermagem_ciclosdevida_or
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.cff.org.br/userfiles/40%20-%20BRASIL_%20MINIST%C3%89RIO%20DA%20SA%C3%9ADE%202009%20Diretrizes%20para%20Estruturacao%20Farmacias%20no%20Ambito%20do%20SUS.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/40%20-%20BRASIL_%20MINIST%C3%89RIO%20DA%20SA%C3%9ADE%202009%20Diretrizes%20para%20Estruturacao%20Farmacias%20no%20Ambito%20do%20SUS.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/40%20-%20BRASIL_%20MINIST%C3%89RIO%20DA%20SA%C3%9ADE%202009%20Diretrizes%20para%20Estruturacao%20Farmacias%20no%20Ambito%20do%20SUS.pdf

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Fazenda e Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Planejamento Subsecretaria de Gente e Gesto Compartilhada

PREFEITURA

farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da outras providéncias. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2009/rdc0044 17 08 2009.pdf (Acesso em
04/11/2021).

BRASIL. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrugdes técnicas para sua organizagao. 22 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 100p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://www.ensp.fiocruz.br/portal-ensp/judicializacao/pdfs/283.pdf (Acesso em 04/11/2021).

STOPIRTIS, S. et al. Ciéncias Farmacéuticas — Farmdcia clinica e atengao farmacéutica. 12 Edi¢do, Editora
Guanabara Koogan, 2008.

[l — Farmdcia Hospitalar: 1 — Seguranca do Paciente. 2 — Histérico, objetivos e fun¢des da Farmicia
Hospitalar. 3 — Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 4 — Gestdo de suprimentos e custos
hospitalares. 5 - Farmacia Clinica. 6 — ComissGes inerentes a Farmdcia.

REFERENCIAS:

STOPIRTIS, S. et al. Ciéncias Farmacéuticas — Farmdcia clinica e atencao farmacéutica. 12 Edi¢do, Editora
Guanabara Koogan, 2008.

FERRACINI, FT. FILHO, WMB. Farmacia clinica - Seguranca na pratica hospitalar. 12 Edi¢do, Editora Atheneu,
2011.

IV — Legislagao Sanitaria e Farmacéutica:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.2 344, de 12 de maio de 1998 (e suas atualizacGes). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.html (Acesso em
04/11/2021).

BRASIL. Lei n.2 5991, de 17 de dezembro de 1973 (e suas alteracdes). DispOe sobre o controle sanitdrio do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e dd outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5991.htm (Acesso em 04/11/2021).

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n® 596, de 21 de fevereiro de 2014. DispGe sobre o
Cédigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as regras de aplica¢do
das sancdes disciplinares. Disponivel em http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf (Acesso
em 04/11/2021).

BRASIL. Lei n? 13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13021.htm
(Acesso em 04/11/2021).

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC N° 16, de 2 de
margo de 2007. Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2007/rdc0016_02_03_2007.html (Acesso em
04/11/2021).
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BRASIL. Ministério da Saude. Resolucéo n.2 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338 _06_05_2004.html (Acesso em 04/11/2021).

FISIOTERAPIA (ATENCAO PRIMARIA E ATENGAO HOSPITALAR)
1. Anatomia Humana. 2. Fisiologia Humana. 3. Cinesiologia. 4. Eletro-termo e Fototerapia. 5.
Cinesioterapia. 6. Fisioterapia em Cardiologia. 7. Fisioterapia Respiratéria. 8. Fisioterapia em Pediatria. 9.
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. 10. Fisioterapia em Reumatologia. 11. Fisioterapia em Neurologia.
12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia em Geriatria. 14. Fisioterapia em Ginecologia.

REFERENCIAS:

CASONATO, Oscar. Reabilitacdo Integrada das Patologias do Tornozelo e Pé. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

LOUDON, Janice K., Stephania L. Bell, Jane M. Johnston. Guia Clinico de Avaliacdao Ortopédica. Sdo Paulo:
Manole,1999.

MACHADO, Angelo B.M. Neuroanatomia Funcional. 3 ed. S3o Paulo; Editora Atheneu, 2014.
TIDSWELL, Marian. Ortopedia para Fisioterapeutas.Sdo Paulo: Editora Premier, 2006.
UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neurolégica. 2° Ed. Manole. Sdo Paulo.

STARKEY,Chad. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia.42 ed. Manole.Sdo Paulo, 2016.

UMEDA, Iracema locoKikuchi. Manual de Fisioterapia na Reabilitacdo Cardiovascular. 22 ed.Manole. Sao
Paulo, 2014.

FLOYD. R.T. Manual de Cinesiologia Estrutural. 192 ed. Manole. Sdo Paulo, 2016.

CONCEICAO, Fatima Figueiredo da. Avaliagdo Cinético- Funcional. Rio de Janeiro: SESES, 2016.

KISNER, Carolyn. Exercicios Terapéuticos Fundamentos e Técnicas. 6Ed. Barueri, SP. Manole, 2016.
STEPHENSON, Rebecca G. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Barueri, SP: Manole, 2004.

REBELLATO, José Rubens. Fisioterapia Geriatrica: A pratica da Assisténcia do idoso. 22 Ed ampl. Barueri, SP:
Manole, 2011.

WEINERT, Luciana Vieira Castilho, Claudia Diehl Forti Bellani. Fisioterapia e Neuropediatria. Curitiba, PR.
Editora Ominipax, 2011.

DUFOUR, Michel. Biomecanica Funcional: Membros, Cabeca, Tronco. Barueri, SP: Manole, 2016.
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GREVE, Julia Maria D'Andréa. Medicina de Reabilitacdo Aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Sdo Paulo:
Roca, 1999.

MAGEE, David J. Manual para avaliagdo musculoesquelética: atlas e video. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
FONOAUDIOLOGIA (ATENCAO PRIMARIA E ATENCAO HOSPITALAR)

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia. Pressupostos Tedricos e Filoséficos, conceitos, etiologias,
classificagOes, avaliagdes, tratamentos e condutas clinicas para os transtornos fonoaudioldgicos nas areas
de linguagem, audiologia (clinica e educacional), motricidade orofacial, disfagias e voz em todos os ciclos
de vida. Fonoaudiologia e Aleitamento Materno. LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais). Politicas Publicas,
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Comunicac¢do Alternativa.

REFERENCIAS:

BEHLAU, M; PONTES, P; MORETI, F. Higiene Vocal: cuidando da voz. 52 edi¢ao. Rio de Janeiro: Revinter,
2017.

BRASIL. LEI N2 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm

BRASIL. DECRETO N2 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2005/decreto/d5626.htm

BRASIL.Lei no 12.764 de 27/12/2012.Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02011-2014/2012/lei/112764.htm CARVALHO,
RM;

COSTA, MMB.; CASTRO, LP. Tépicos em Degluticdo e Disfagia. 1a edicdo. Rio de Janeiro: Medsi Editora,
2003.

FROTA, S.; GOLDFELD, M. (Orgs.). Enfoques em Audiologia e Surdez. 12 edi¢do. Sdo Paulo: Editora AM3
Artes, 2006.
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MEDICINA (ATENGAO PRIMARIA)

PROBLEMAS CLINICOS COMUNS NA APS:

I. Doengas cardiovasculares — prevengao, diagndstico e tratamento: 1. Dor tordcica, angina e infarto
agudo de miocardio. 2. Sopros cardiacos. 3. Hipertensdo arterial. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Insuficiéncia
venosa e trombose venosa. 6. Doenca arterial periférica. 7. Palpitacdes e arritmias cardiacas.

Il. AfecgOes respiratorias: 1. Asma bronquica. 2. Infecgdes respiratorias de vias aéreas superiores e
inferiores. 3. DPOC. 4. Tuberculose.

lll. Afec¢Oes do trato urindrio: 1. Insuficiéncia renal aguda e crénica. 2. Litiase renal. 3. Cistite, pielonefrite
e prostatite. 4. Obstrucdo do trato urindrio. 5. Infeccdo do trato urindrio em adultos e criancas. 6. Doencas
da préstata (hipertrofia benigna e cancer de prdéstata).

IV. Afeccdes do aparelho digestivo: 1. Nauseas e vOmitos. 2. Hepatites agudas e cronicas. 3. Ictericia. 4.
Dispepsia e refluxo gastroesofagico. 5. Cirrose. 6. Diarreia aguda e cronica. 7. Pancreatite aguda e crénica.
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8. Doengas do esofago. 9. Doengas da vesicula e vias biliares. 10. Parasitoses intestinais. 11. Neoplasia do
tubo gastrointestinal.

V. Alteragdes enddcrinas: 1. Desordens da glandula tireoide. 2. Diabetes mellitus e complicacbes. 3.
Obesidade. 4. Dislipidemia. 5. Osteoporose.

VI. Transtornos do sistema nervoso central e periférico: 1. Tumores cerebrais. 2. Convulsdes e epilepsia.
3. Cefaleias. 4. Meningite, encefalite e abscesso cerebral. 5. Tontura e vertigem. 6. Deméncias. 7.
Neuropatias periféricas. 8. Disturbios da locomocao. 9. Acidente isquémico transitério e acidente vascular
cerebral.

VIl. Transtornos dos sistemas imuno/hematolégico em adultos e criangas: 1. Lupus eritematoso
sistémico. 2. Artrite reumatoide. 3. Alergias. 4. Anemias.

VIIl. Doengas infecciosas e parasitarias em adultos e criangas: 1. Terapia antimicrobiana. 2. HIV/AIDS. 3.
Endocardite. 4. Infec¢Ges virais. 5. Hanseniase. 6. Leishmaniose. 7. Doenca de Chagas. 8. Parasitoses
intestinais. 9. Doencgas fungicas. 10. Maldria. 11. Leptospirose. 12. Arboviroses. 13. Doencas do viajante
(febre e diarreia). 14 Esporotricose. 15. Tuberculose. 16. Hepatites virais.

IX. Envenenamentos e acidentes: 1. Afogamento. 2. Intoxica¢Ges exdgenas. 3. Traumas. 4. Acidentes por
animais peconhentos. 5. Acidentes com materiais bioldgicos.

X. Satide mental: 1. Ansiedade. 2. Depress3o. 3. Transtorno bipolar. 4. Psicoses. 5. Alcool e outras drogas:
uso, abuso e dependéncia. 6. Perturbacdes do sono. 7. Tabagismo. 8. Violéncia autoprovocada.

Xl. Procedimentos cirdrgicos ambulatoriais em Atenc¢ao Primaria a Saude: 1.lavagem otoldgica, drenagem
de abscesso, corpos estranhos. 2. Manejo de feridas. 3. Infec¢bes cirdrgicas. 4. Queimaduras. 5. Pé
diabético.

Xll. Saude da mulher: 1. Semiologia e propedéutica genital e mamaria. 2. Doencas infecciosas e/ou
inflamatdrias do trato genital. 3. Endocrinopatias ginecoldgicas (amenorréia, hiperandrogenismo,
hiperprolactinemias). 4. Endometriose. 5. Atengdo a saude da mulher em situacao de violéncia. 6.
Alteragdes benignas da mama. 7. Patologias malignas de mama, Utero e ovdrio. Rastreamento do cancer
do colo do Utero e da mama. 8. Sangramento uterino anormal. 9. Planejamento reprodutivo (infertilidade e
anticoncepc¢do), cuidados pré-concepcionais. 10. Ciclo gravido-puerperal (normal e anormal): classificacao
de risco gestacional, assisténcia pré-natal de baixo risco, propedéutica da gravidez, gravidez de alto risco,
abortamento, anomalias congénitas, descolamento prematuro de placenta, doenca hipertensiva na
gestacdo, gemelidade, mortalidade materna e perinatal, prematuridade, prenhez ectdpica, restricdo do
crescimento fetal, sifilis na gestacao, sindrome da Zica Congénita.

XIll. Saude da crianga e adolescente: 1. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2.
Imunizacdes e Imunobioldgicos Especiais, Eventos Adversos Pds Vacinais. 3. Maus tratos, negligéncia e
direito legal das criancas e dos adolescentes 4. Aleitamento materno e principais dificuldades. 5. Disturbios
nutricionais. 6. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 7. Doencas alérgicas. 8. Doencas infecciosas
comuns na infancia: caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, arboviroses,
infeccbes  estafilocécicas e  estreptocdcicas, herpes, mononucleose infecciosa, sarampo,
meningoencefalites, helmintiases e protozooses, resfriado, gripe. 9. Cancer infanto-juvenil 10. Doengas do
sistema respiratorio. 11. Doencas do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite
bacteriana, febre reumatica. 12. Diarréias na infancia. 13. Anemias carenciais e hemoliticas. 14. Doencas
do sistema urinario: infeccao urindria, refluxo vesico-ureteral e litiase renal. 15. Baixa estatura, obesidade e
hipotireoidismo congénito. 16. Problemas comuns nos primeiros meses de vida (conjuntivite, constipacdo
intestinal, cdlicas do lactente, regurgitacdo e vomitos, moniliase oral, problemas de pele, problemas do
umbigo no recém-nascido, testiculo retido, hérnia inguinal, hidrocele, fimose, parafimose, displasia do
desenvolvimento do quadril). 17. Excesso de peso em criangas 18. Aten¢do a saude da crianga e do
adolescente em situagao de violéncia 19. Problemas de desenvolvimento neuropsicomotor.
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XIV. Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade: Principios da Medicina de Familia e
Comunidade (MFC). Atengdo Primaria a Saude (APS) no Brasil. Atributos da APS. Integralidade e
complexidade na MFC e na APS. Integralidade na pratica do MFC e na APS, espiritualidade e saude.
Ferramentas da Pratica do MFC: consulta e abordagem centrada na pessoa. Relacdo clinica na pratica do
MFC. Gestdo da clinica. Polifarmacia. Abordagem familiar. Genograma. Ecomapa. Abordagem comunitdria:
cuidado domiciliar. Sistemas de Informagdes na APS: Estratégia e-SUS. Sistema de Informagbes sobre
Mortalidade, Sistema de InformagGes sobre Nascidos Vivos, Sistema de Notificacdo de Agravos. Prevengao
e Promogdo a Saude: Rastreamento de doengas. Imunizagdo e vacinagdo. Orientagles essenciais em
nutricdo. Abordagem a violéncia doméstica, abusos e maus-tratos em idosos, criancgas, mulheres.
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MINISTERIO DA SAUDE- Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil 22 edicdo
2018.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil_2_ed.p
df (Acesso em 11/12/2021).

MEDICINA (EMERGENCIA, CTI E OBSTETRICIA)

| - Doengas Cardiolégicas do adulto e crianga: 1. Reanimag¢do Cardiopulmonar; 2. Arritmias cardiacas; 3.
Emergéncias hipertensivas; 4. Insuficiéncia cardiaca congestiva; 5. Suporte Hemodinamico e uso de drogas

vasoativas; 6. Choque cardiogénico; 7. Infarto agudo do miocdrdio. Il — Infectologia do adulto e crianga: 1.
Uso racional de antibidticos; 2. Meningites e Encefalites; 3. Endocardite; 4. AIDS; 5. Dengue; 6.
Tuberculose; 7. Choque séptico; 8. Doencas infecciosas e parasitdrias. lll — Neurologia do adulto e crianca:

1. Traumatismo cranioencefdlico; 2. Hipertensdo intracraniana; 3. Estado de mal epilético; 4. Acidente
vascular encefalico isquémico; 5. Acidente vascular encefadlico hemorragico; 6. Morte encefalica; 7.
Hemorragia subaracndidea. IV- Emergéncias Endocrinélogicas e do Metabolismo do adulto e crianga: 1.
Diabetes Melitus; 2. Insuficiéncia adrenal; 3. Crise tireotdxica; 4. Coma mixedematoso; 5. Nutricdo enteral
e parenteral; 6. Disturbios acido basico e eletrolitico. V — Nefrologia do adulto e crianca: 1. Insuficiéncia
renal e métodos dialiticos; 2. Rabdomidlise; 3. Glomerulonefrites; 4. Infec¢do urinaria; VI — Hematologia do
adulto e criancga: 1. Disturbio da coagulacdo; 2. Terapia infusional. VIl — Pneumologia do adulto e crianca: 1.
Doenca Pulmonar obstrutiva cronica; 2. Asma; 3. Doenca pulmonar intersticial; 4. Insuficiéncia respiratoria
e Ventilacdo mecanica; 5. Trombose venosa profunda e Tromboembolismo pulmonar; 6. Pneumonias. VIII-
Gastrologia do adulto e crianca: 1. Encefalopatia Hepatica; 2. Sindrome Hepatorenal; 3. Hemorragias
digestivas alta e baixas; 4. Pancreatite; 5. Insuficiéncia hepatica fulminante; 6. Insuficiéncia de vias biliares;
7. Sindrome compartimental; 8. Diarréias. IX — GinecoObstetrica: 1. Sindorme de Help; 2. Hemorragias do
primeiro e terceiro trimestres; 3. Vaginose, Herpes, Candidiase. X — Dermatolégicas do adulto e crianca: 1.
Queimadura; 2. Eritrodermia; 3. Psoriase; 4. Purpura fulminante; 5. Urticdrias. XI — Oncologia: 1. Lise
tumoral; 2. Sindrome de veia cava superior; 3. Hipercalcemia. Xl — Miscelania do adulto e crianca: 1.
Afogamento; 2. Intoxicagdao Exdgena; 3. Vacinagao; 4. Politraumatizado. Xl — Emergéncias Ortopédicas do
adulto e crianca. XIV - Obstetricia: 1 — Anatomia Sistema Reprodutor Feminino 2 — Fisiologia da
Reproducdo Feminina 3 - Periodo Implantacional e Embriogénese 4 — Fisiologia Placentaria 5 - Placenta,
Membranas e Corddao Umbilical 6 — Diagndstico de Gravidez 7 — Modificacdes Fisioldgicas da Gravidez 8 —
Assisténcia Pré Natal 9 — Drogas na gravidez e lactacdo 10 — Fisiologia e Mecanismo do Trabalho de Parto
11 — Assisténcia ao Parto 12 — Avaliacao Colo Cervical 13 — Apresentacao Anormal e Prolapso de Cordao 14
— Puerpério Fisiolégico 15 — Puerpério Patoldgico 16 — Assisténcia ao Parto Distocico 17 — Parto Operatério
18 - Sofrimento Fetal Agudo 19 — Hiperémese Gravidica 20 — Hemorragia na Gravidez 21 — Pré-eclampsia,
Eclampsia e Sindrome Hellp 22 — Trabalho De Parto Pré Termo 23 — Rotura Prematura das Membranas
Ovulares 24 — Oligodramnia e Polidramnia 25 — Perda Gestacional de Repeticdo 26 — Hipertensao Arterial
Crbnica e Gravidez 27 — Diabetes e Gestacdo 28 — Patologias da Tireoide na Gestacdao 29 — Cardiopatia e
Gravidez 30 — Doencgas Tromboembodlicas na Gestacao 31 - Doenca do Aparelho Respiratério e Gestacao
32 — Nefropatia e Gravidez 33 — Doencgas Gastrintestinais e Hepaticas na Gravidez 34 — Doengas
Hematoldgicas na Gestacdo 35 — Doencgas Auto Imunes e Gravidez 36 — AlteracBes Dermatoldgicas na
Gestacdo 37 — Infeccdo Urindria e Gestacdo. 38 — Infec¢des Genitais na Gravidez 39 - Neoplasia Benignas e
Malignas do Trato Genital na Gravidez 40 — Neoplasia Maligna Extra Genital e Gravidez 41 — Gestacao
Multipla 42 — Propedéutica nas Malformagdes Fetais 43 — Infecgdes Perinatais 44 — Fisiologia Fetal 45 —
Propedéutica da Vitalidade Fetal 46 — Maturidade Pulmonar 47 — Restricao de Crescimento Fetal 48 —
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Anemias Fetais e Isoimunizacdo Materno-Fetal 49 — Analgesia e Anestesia Obstétrica 50 — Reanimacao
Neonatal e Assisténcia ao Recém Nascido 51 - Obstetricia — Aspecto Médico Legal e Etica 52 — Lactacdo 54
— Lactacao Fisioldgica e Patoldgica 55 — Abortamento 56 — Gravidez Prolongada 57 — Procedimentos para
Interromper a Gestacdo 58 — Cesariana e Histerectomia 59 — Mioma e Gestacdo 60 — Esterilizacdo Cirurgica
61 — Mortalidade Materna e Perinatal 62 — Medicina Fetal 63 — Ultrassonografia e Doppler em Obstetricia
64 — Cardiotografia Basal e Intra Parto 65 — Gestag¢do ectdpica 66 - Doenga trofoblasticas Gestacional 67 —
Anatomia Pelve e Perineo 68 — Estudo da Bacia
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Protocolo de Manejo Clinico para o Novo Coronavirus (2019-nCoV) - MINISTERIO DA SAUDE - 12edicdo —
2020 - publicacdo eletrdnica LINK: -
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2020/fevereiro/11/protocolo-manejo-coronavirus.pdf

International Consensus on Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care Science
With Treatment Recommendations Summary. Circulation. 2018;138:e714—e730. DOI:
10.1161/CIR.0000000000000611

MEDICINA VETERINARIA (LABORATORIO, ZOONOSES E VIGILANCIA SANITARIA)

I. Anatomia e Fisiologia Veterinaria: 1. Anatomia e Fisiologia dos sistemas: nervoso, digestorio, respiratorio,
cardiocirculatério, enddcrino, reprodutivo e urindrio; 2. Lactacdo; 3. Comportamento e Bem-estar animal;
4. Termorregulacdo. Il. Clinica médico-veterinaria de pequenos e grandes animais: 1. Processos gerais de
exploracdo clinica: inspecdo, palpacdo, percussdao, termometria; 2. Clinica do sistema digestorio,
respiratorio, cardiocirculatério e génito-urindrio masculino e feminino; 3. Sindrome convulsiva; 4.
Toxicoses; 5. Choque; 6. Queimaduras; 7. Traumatismos. Ill.Andlises Clinicas e Diagndsticos Veterinarios:
1. Patologia clinica 1.1 Interpretacdo de hemogramas e exames bioquimicos; fun¢des renal, hepatica,
cardiaca e pancreatica, eletrélitos e equilibrio acido-bdsico. 1.2 Hemostasia 1.3 Urindlise. 2. Endocrinologia.
Exames hormonais. 3. Parasitologia. 4. Microbiologia. 4.1 Bacteriologia. 4.2 Micologia. 5. Anatomia
Patoldgica. 5.1 Técnica de necropsia e coleta de material. 5.2 Aspectos macro e microscopicos das lesdes.
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6. Imunologia. IV.Zoonoses de importancia em saude publica: 1. Etiologia; 2. Sintomatologia; 3.
Epidemiologia; 4. Diagndstico; 5. Profilaxia; 6. Tratamento. V. Aspectos gerais e fundamentais dos
alimentos: 1. Controle higiénico-sanitdrio dos servicos e industrias de alimentos; 2. Andlises fisico-quimicas
e microbioldgicas. 3. Doencas transmitidas por alimentos e dgua; 4. Procedimentos da inspecdo e
fiscalizacdo de alimentos. VI. Regulamentos sanitdrios: 1. Parametros legais aplicados ao comércio e
industria de alimentos e dguas. 2. Controle de pragas e vetores.
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1999.
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NUTRICAO (ATENGCAO PRIMARIA, ATENCAO HOSPITALAR E VIGILANCIA SANITARIA)

1. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdao de unidades de alimentacao e nutricdo. Servicos
e eventos. 2. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle
Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitdrio do ambiente, do alimento, da matéria prima e do
manipulador. Boas praticas para servicos de alimentacdo. Saude ambiental, dgua, vigilancia e legislacdo
sanitdria. 4. Alimentos: doencas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos
alimentos, producdo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca alimentar. Alimentos
funcionais. Rotulagem de alimentos.5. Nutricdo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares, recomendacdes,
interacdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliacdo de dietas normais e especiais.
Necessidades e recomendacgbes no ciclo vital em todas as faixas etarias e situa¢Ges de salde e auséncia de
saude, nutricdo e atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutricio no envelhecimento, nutricdo em
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psiquiatria, nutricdo e o uso de dlcool e outras drogas, nutricdo e envelhecimento. 6. Avaliacdo do estado
nutricional de individuos nas diferentes faixas etdrias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em
todas as faixas etdrias (criancas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes,
adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. 7. Climatério e Menopausa. 8. Nutricdo
materno — infantil: Amamentacgdo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Nutri¢do e
gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gesta¢do. Necessidades
e Recomendagbes Nutricionais no grupo materno infantil (Ml). Caréncias Nutricionais no grupo MI.
Nutricdo nas InfecgcBes Respiratdrias Agudas e nas Diarréias na infancia. 9. Nutricdo Clinica: Principios e
cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestdrio e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e
das Vias Urindrias, Pulmonar, Enddcrino, Neuroldgico, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse
Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Saude oral e
dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Psiquiatria e Transtornos alimentares. Grupos
populacionais 10. Politicas e Programas de Atencdo a Saude: Amamentacdo e Banco de Leite Humano.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Sadude da Mulher, da
Crianca e do Adolescente. Atencdo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do
Idoso, na doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal. 11. Nutricdo e salde publica.12. Nutricdo enteral
e parenteral. 13. Educacdo nutricional e praticas individuais e grupais.

REFERENCIAS:

BALCHIUNAS, Denise. Gestdo de UAN — Um resgate do bindmio alimenta¢do e nutricdo. Editora Roca.
2014.

BORTOLINI, G. A., Moura, A., de Lima, A., Moreira, H., Medeiros, O., Diefenthaler, I., & de Oliveira, M. L..
Guias alimentares: estratégia para reducdo do consumo de alimentos ultraprocessados e prevencao da
obesidade [Food guides: a strategy to reduce the consumption of ultra-processed foods and prevent
obesityGuias alimentarias: estrategia para reducir el consumo de alimentos ultraprocesados y prevenir la
obesidad]. Revista panamericana de salud publica = Pan American journal of public health, 43, €59.2019.
https://doi.org/10.26633/RPSP.2019.59

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primdria a Saude. Departamento de Promocdo da
Saude. Ac¢des de enfrentamento da ma nutricdo no contexto da pandemia- Capitulo Ill : Portaria GM/MS n2
894, de 11 de maio de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
OrientacOes para avaliacdo de marcadores de consumo alimentar na atencdo basica [recurso eletronico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. ¢ Brasilia :
Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN na
assisténcia a saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série B. Textos Basicos de Saude)

67


about:blank

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Fazenda e Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Planejamento Subsecretaria de Gente e Gesto Compartilhada

PREFEITURA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Programa Nacional de Suplementacdo de
Ferro: manual de condutas gerais. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 35)

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensao
arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 37)

CORDAS, T4kiAthanassios, KACHANI, Adriana Trejger e cols. Nutricio em Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed,
2010.

COZZOLINO, Silvia M. Franciscato. Biodisponibilidade de Nutrientes. Manole. 5°ed. 2018 32reimpressao.

GABE, Kamila Tiemann e JAIME, Patricia Constante. Praticas alimentares segundo o Guia alimentar para a
populacdo brasileira: fatores associados entre brasileiros adultos, 2018* * Artigo derivado de dissertacao
de mestrado intitulada ‘Desenvolvimento e validacdo de uma escala autoaplicavel para avaliacdo da
alimentacdo segundo as recomendag¢bes do Guia alimentar para a populagdo brasileira’, defendida por
Kamila Tiemann Gabe junto ao Programa de Pds-Graduagcao em Nutricdo em Saude Publica, da Faculdade
de Saude Publica da Universidade de Sdo Paulo, em 2018. Para sua realizagdo, o estudo recebeu
financiamento de convénio com o Ministério da Saude (no 825680/2015) e o apoio da Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacdo (Capes/MEC) - Cddigo de
Financiamento 001. . Epidemiologia e Servicos de Saude [online]. v. 29, n. 1. 2020. [Acessado 31 Qutubro
2021] , e2019045. Disponivel em: <https://doi.org/10.5123/51679-49742020000100019>. Epub
23 Mar 2020. ISSN 2237-9622. https://doi.org/10.5123/51679-49742020000100019.

FISBERG, Regina Mara, Marchioni, Dirce Maria Lobo e Colucci, Ana Carolina Almada. Avaliagdo do consumo
alimentar e da ingestdao de nutrientes na pratica clinica. Arquivos Brasileiros de Endocrinologia &
Metabologia [online]. 2009, v. 53, n. 5 [Acessado 4 Novembro 2021] , pp. 617-624. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0004-27302009000500014>. Epub 11 Set 2009. |ISSN 1677-9487.
https://doi.org/10.1590/50004-27302009000500014.

LUCCHESI, Fabiana de Arruda and Gadelha, Patricia Calado Ferreira Pinheiro. Estado nutricional e avaliacdo
do tempo de jejum perioperatério de pacientes submetidos a cirurgias eletivas e de emergéncia em um
hospital de referéncia.. Revista do Colégio Brasileiro de Cirurgides [online]. v. 46, n. 4. 2019. [Accessed 31
October 2021] , e20192222. Available from: <https://doi.org/10.1590/0100-6991e-20192222>. Epub
17 Oct 2019. ISSN 1809-4546. https://doi.org/10.1590/0100-6991e-20192222

MENDES, LARISSA LOURES; PESSOA, MILENE CRISTINE; COSTA, BRUNA VIEIRA DE LIMA. AMBIENTE
ALIMENTAR:SAUDE E EDUCACAO. EDITORA RUBIO. 2022.

MEZOMO, IRACEMA de BARROS.OS SERVICOS DE ALIMENTAGCAO: PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAGCAO. MANOLE - 62 ED. 2015

68


about:blank
about:blank

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Fazenda e Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
P REFEITURA Planejamento Subsecretaria de Gente e Gestio Compartilhada

MORAES, Ana Carolina Franco de et al. Microbiota intestinal e risco cardiometabdlico: mecanismos e
modulacdo dietética. ArgBrasEndocrinolMetab, Sdo Paulo, v. 58, n. 4, jun. 2014. Disponivel
em:http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50004-27302014000400317

Neri, L., Bergamaschi, DP e Silva Filho, L. AVALIACAO DO ESTADO NUTRICIONAL EM PACIENTES COM
FIBROSE CISTICA SEGUNDO O GRUPO DE IDADE. AVALIACAO DO PERFIL NUTRICIONAL EM PACIENTES
PORTADORES DE FIBROSE CISTICA DE ACORDO COM FAIXA ETARIA. Revista paulista de pediatria:
organizagdo oficial da Sociedade de Pediatria de S3o Paulo,37(1), 58-64, 2019.
https://doi.org/10.1590/1984-0462/;2019;37;1;00007

OLIVEIRA, Dinangela et al. Food waste index as an indicator of menu adequacy and acceptability in a
portuguese mental health hospital. Acta Port Nutr, Porto , n. 20, p. 14-18, jan. 2020 . Disponivel em
<http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52183-
59852020000100003&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 04 fev. 2021.
http://dx.doi.org/10.21011/apn.2020.2003.

PHILIPPI, SONIA, T. AND RITA DE CASSIA DE AQUINO. DIETETICA: PRINCIPIOS PARA O PLANEJAMENTO DE
UMA ALIMENTAGCAO SAUDAVEL. AVAILABLE FROM: VITALSOURCE BOOKSHELF, EDITORA MANOLE, 2015.

ROSA, Carla de Oliveira Barbosa; Hermsdorff, Helen Hermana Miranda. Fisiopatologia da Nutricdo &
Dietoterapia. EDITORA RUBIO. 2020.

SHILS, Maurice E. ; Shike, Moshe ; Ross, A. Catharine ; Caballero, Benjamin ; Cousins, Robert J. Nutricao
Moderna na Saude e Na Doenca — Shils. 112 edi¢do. Ed. Manole. 2016

SILVA Junior, Eneo Alves. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacdo. Editora
Varela, 72 Ed./2014.

SIQUEIRA, Kennya Beatriz et al. Custo-beneficio dos nutrientes dos alimentos consumidos no Brasil. Ciéncia
& Saude Coletiva [online]. v. 25, n. 3. pp. 1129-1135. 2020. [Acessado 31 Outubro 2021] . Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/1413-81232020253.11972018>. Epub 06 Mar 2020. ISSN 1678-4561.
https://doi.org/10.1590/1413-81232020253.11972018.

TEIXEIRA, SUZANA MARIA FERREIRA GOMES; OLIVEIRA, ZELIA MILET CAVALCANTI de; REGO, JOSEDIRA
CARVALHO do.; BISCONTINI, TELMA MARIA BARRETO. Administracdo aplicada as unidades de alimentacao
e nutricdo. Sao Paulo: Editora atheneu, 2007

ODONTOLOGIA (ATENGCAO PRIMARIA E ATENGAO HOSPITALAR - URGENCIA E EMERGENCIA)

. Politicas de Saude Bucal. 1. Politicas Publicas de Saude Bucal no Brasil. 2. Rede de Atengao a Saude
Bucal. 3 Principais Agravos em Saude Bucal (Carie Dentaria; Doenca Periodontal; Edentulismo; Maloclusao;
Fluorose Dentadria). 4 Atribuicdes da Equipe de Saude Bucal na Atencdo Basica; 5. Acesso as a¢des e aos
servicos de saude bucal na Atengdo Basica; 6. Atencdao em salde bucal para condi¢des especiais e etapas
da vida; 7. Integracdo da Rede de Atencdo a Salde: ordenamento e definicdo de fluxos para outros pontos
da RAS; 8. Centro de Especialidades odontolégicas; 9. Atribuicdes da equipe de Saude Bucal no hospital;
10. A insergdo da odontologia em ambiente hospitalar e a gestao;

1. Epidemiologia — Projeto Saude Bucal Brasil 2010. 1. Objetivos. 2. Método. 3. Resultados.
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1l. Fltor. 1. Mecanismo de acdo. 2. Métodos de fluorterapia. 3. Indicac¢des. 4. Toxicologia.

V. Dentistica. 1. Tratamento Restaurador Atraumatico — abordagem clinica em salde publica.

V. Principios de cirurgia: 1. Avaliacdo do estado de salude pré-operatdrio; 2. Prevencao e tratamento
das emergéncias médicas.

VI. Principios de exodontia: 1. Principios de exodontia simples; 2. Controle pds-operatdrio do paciente;

3. Prevencado e tratamento das complicagdes cirurgicas.
VII. Infecgdes: 1. Principios de prevencdo e tratamento das infec¢des odontogénicas; 2. Abordagem do
paciente submetido a radioterapia ou a quimioterapia.

VIII.  Principios de diagnodstico diferencial e biopsia.

IX. Traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles.

X. Anestesia local: 1. Técnicas anestésicas intra e extraorais; 2. Complicacdes em anestesia local.
XI. Patologia oral: 1. Injurias fisicas e quimicas; 2. Patologia epitelial
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PSICOLOGIA (ATENGCAO PRIMARIA E ATENCAO HOSPITALAR)

Atencdo Psicossocial. Atuacdo da Psicologia nos hospitais. Automutilagdo: fatores de risco. Cuidado a
crianga e ao adolescente. Saude mental e atengdo primaria a saude. Saude mental e pandemia. Saude
Mental e Violéncia. Suicidio, desesperanga e vulnerabilidade. Violéncia contra a mulher.
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