ﬁf - TPeY REFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
LM A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL DO RIO DE JANEIRO. As dez horas do dia vinte
e cinco de maio de dois mil e vinte e um, o Conselho Municipal de Politica
Cultural do Rio de Janeiro reine seus membros integrantes em carater
ordinario na modalidade virtual, com sala remota via internet, participando:
Marcus Faustini, Flavia Piana, Lia Baron, Ericka Gavinho, Franklin Jorge
Santos, Reimont Luiz Otoni, Tarcisio Motta, Rosa Maria Barbosa de Aradujo,
Pedro Paulo Malta, Paula de Oliveira Camargo, Lucia Helena dos Santos
Torres, Adair Leonardo Rocha, Suellyema Franco, Bianca Toledo, Rosa
Coutinho Perdigdo, Karla Maria da Silva Costa, Alvaro Maciel, Izaira Silvia
de Franca, Sarah Alonso de Lara, Andrea Chiesorin Nunes, Rayanne
Pacheco Barbosa, Mauro Barros de Souza, Sthephanie Andreas Nascimento,
Carla Pinheiro Wendling, Paloma de Oliveira Garcia. Justificado o uso da
alternativa virtual em funcéo do Decreto N° 47247 de 12 de marco de 2020,
a sala e aberta trinta minutos antes das dez horas e os participantes séo
admitidos na sala virtual. A reunido tem inicio com a Secretaria Executiva
cumprimentando a todos e ratificando a pauta da reunido que sera a
apresentacao dos resultados preliminares dos trabalhos do GT do Regimento
Interno do CMPC e os destaques feitos as minutas do Plano Municipal de
Cultura. A fala é passada para a Vice Presidente Rosa Perdigdo que salda a
todos e enfatiza a importancia da pauta desta reunido. A reunido prossegue
com os informes de quem se inscreveu no chat. Pela ordem a conselheira
Carla Wendling diz que participou de uma reunido organizada pela Comissao
de Carnaval na Cémara de Vereadores e pede a SMC que faca uma
interlocucdo junto ao Prefeito para que parte da verba destinada ao carnaval
carioca prestigie os blocos pequenos e principalmente os da zona oeste.
Solicita ainda uma agenda com o Secretario de Cultura e com os vereadores



representantes desta comissdo para tratar da referida pauta. Na sequéncia o
conselheiro Alvaro Maciel tem a fala e lembra a importancia de aprovarmos
ainda no ano de dois mil e vinte um o Plano Municipal de Cultura e que essa
acdo realizada ira refletir o fortalecimento da cultura na Cidade do Rio de
Janeiro. Em sua fala ele enfatiza a sensibilidade do atual Secretario de
Cultura no tratamento da politica aos territorios e que isso enche de
esperanga os artistas que estdo a margem do processo a anos. Suellyema
Franco, assessora do vereador Reimont informa que 0 mesmo encontra-se
em um evento na Camara na Frente Parlamentar em Defesa da Pequena
Africa e que logo estara conectando nesta reunifo do Conselho. Ainda nos
informes a fala é passada ao conselheiro Adair Rocha que lembra a todos que
na mesma data em que acontece esta reunido do conselho, esta se realizando
a Forum Interuniversitario de Cultura do Rio de Janeiro, onde o debate sobre
a autonomia das universidades publicas sera o foco das discussdes. Nao
havendo mais inscri¢cbes para informes, foi dado inicio ao tratamento das
pautas propostas para esta reunido. A fala é passada ao Presidente do
Conselho que propbe que se comece pelos destaques do PMC, todos
aprovam e assim prossegue-se 0 encontro. O Presidente em sua fala lembra
que a secretaria assumiu 0 compromisso de fazer a leitura das duas minutas e
apresentar os destaques nesta reunido. Afirma que esse trabalho foi feito e
que houve a avaliacdo de que a proposta da sociedade civil serd aproveitada
como base para a construcdo da versao final do Plano Municipal de Cultura.
Evidencia que as diretrizes, as metas e as prioridades serdo validadas, no
entanto existem  acOes propostas na minuta apresentada que s&o
inexequiveis. Marcus Faustini propde uma sala de negociacdo. Ainda em sua
fala, informa que serd contratado um consultor para tratar dos ajustes a
serem feitos e, deste modo, ter ao final uma proposta organizada e de
consenso entre a sociedade civil e o poder pablico a ser apresentada a
Camara de Vereadores. O Presidente diz ainda em sua fala que ja vem
estabelecendo o dialogo com os vereadores da Comissdo de Cultura, para
que essa redacéo esteja no formato adequado para apresentacdo na Camara.
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O Secretario chama atencdo para a responsabilidade de todos neste processo.
Que o que esta gestdo deseja € que o0 PMC seja encaminhado e aprovado em
sua integralidade. Mas que para isso, terd que haver uma negociacdo. E a
proposta é que 0s grupos de trabalho que foram constituidos para a
construcdo desta minuta sejam escutados por essa consultoria e que ao final
se obtenha uma redacdo adequada para o devido encaminhamento. Ato
continuo a conselheira Lia Baron afirma concordar com a fala do Presidente
deste Conselho e reforca que a intencdo  desta gestdo é fazer o
aproveitamento do material produzido pela sociedade civil, considerando
alguns destaques importantes que precisarao ser discutidos para que se tenha
uma proposta exequivel. Destaca ainda em sua fala que a minuta apresentada
pelo poder publico da gestdo anterior possui alguns aspectos que também
deverdo ser considerados mediante um estudo de revisional. Ressalta ainda
que algumas das agdes que estdo na minuta apresentada pela sociedade civil
e ndo poderiam ser cumpridas. Lia Baron exemplifica dando maior clareza
para todos categorizando a sua avaliacdo. Quanto a exequibilidade, afirma
em sua fala que a secretaria ndo possui condicdes de realizar de modo
regular acdes culturais em vinte por cento das escolas da rede semanalmente,
que este numero significaria aproximadamente, mil e duzentas acdes em
apenas um més, e que para a estrutura da secretaria essa € uma acéo
impossivel de ser realizada desta forma. Ainda exemplificando, a
conselheira fala sobre previsibilidade e conflitos legais de algumas acOes
propostas, como realizacdo de concurso publico para os préximos dois anos.
Continua elucidando que algumas agOes propostas ndo fazem parte da
competéncia desta secretaria, como por exemplo, aumentar em quarenta por
cento 0 numero de vagas em cursos universitarios de graduacdo em
producdo cultural. Em sua fala Lia Baron esclarece que o que se deseja com
este plano € que ele possua um carater programatico e possivel de ser
executado. Discorre também sobre o fato do estudo feito pela sociedade civil
ter sido realizado por 5 grupos de trabalho e que cada um apresentou uma
redacdo diferente. Nao houve uma uniformizagdo do texto. Mas que entende
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que apos as discussdes sobre o que propds o Secretario de aproveitar o
trabalho realizado pela sociedade civil, a segunda etapa seria entdo uma
revisdo e edicdo do texto final que serd apresentado a Camara para
aprovacdo. Lia Baron afirma ainda que essa acdo se faz pertinente para que a
aprovacdo aconteca de modo mais facil. Ainda com a fala, Lia da mais
alguns exemplos do que tera que ser feito de modo estrutural no texto
apresentado para que ele se adeque as orientagdes do  Ministério do
Turismo/Secretaria Especial da Cultura no modelo a ser  seguido.
Enfatizando deste modo, a importancia de se ter um mediador nesse debate,
um consultor dedicado apenas a isso. Estabelecendo dialogo com 0s grupos
que atuaram na construcdo dos textos apresentados, concordando com a
proposta que havia sido colocada na reunido anterior. Uma em que a
sociedade civil apontou a necessidade de se manter contato com o0s
integrantes dos Grupos de Trabalhos originais dedicados a Minuta do Plano,
montados no ano de dois mil e vinte. Dessa forma, Lia exemplifica alguns
pontos j& observados no material estudado e que carecem de adaptacOes
quanto a competéncia e exequibilidade do plano por desta Secretaria e pelas
gestOes posteriores. Como ingeréncias sobre o nimero de vagas de cursos
universitarios de graduacdo em Producédo Cultural, ao fundamento das acdes
e detalhes municipais de fomento direto e indireto. Considerando que cada
Area de Planejamento tem uma configuracdo demografica, quantitativo
populacional e de povoamento, uma relacdo de povoamento em uma cena
cultural especifica com sua singularidade. Precisando levar em conta as
caracteristicas e singularidades de cada territério, nivel de funcionalidade dos
agentes, nivel da articulacdo dos agentes em rede e demandas especificas.
Logo, entende-se que 0 objetivo dessa proposta é descentralizar recursos,
mas essa requer acdo de centralizacdo de recursos um pouco destinada com
base nas caracteristicas e singularidades de cada area de planejamento.
Sempre se adequando a exequibilidade, previsdo legal e viabilidade
orcamentaria. Além disso, Lia aponta que o texto pressupde a criacdo de
muitos Programas, mas o que existe atualmente € uma grande dificuldade
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em gerir aqueles ja existentes. A conselheira sugere, como exemplo, ajustes
que busquem as possibilidades de articulacdo com as outras esferas da
administracdo publica e suas acOes ja existentes para que o Plano se torne
exequivel. Assim, Lia afirma que esta Secretaria tende a concordar com
todas as diretrizes, prioridades e metas que foram propostas pela sociedade
civil, por entender que o fundamento do Plano Municipal de Cultura esta
aqui. Por isso, o intuito de ndo s6 negociar como contribuir para uma
elaboracdo e execucdo no diz respeito as acbes, prazos e indicadores.
Buscando um plano que se harmonize com o Plano Estratégico da cidade,
Plano Plurianual. Entendendo que quanto mais sintonia ele tiver com os
instrumentos de planejamento de gestdo internos da cidade, mais exequivel
ele serd. A conselheira Lia Baron encerra sua fala e a Secretaria Executiva
Janaina Magalhdes abre 0 momento de fala aos inscritos para o primeiro
bloco: Paloma Goulart, Sarah Alonso e Alvaro Maciel. Reforcando que as
falas devem respeitar 0 tempo maximo de trés minutos para cada
participacdo. A conselheira Paloma pontua que a Ultima versdo que a
sociedade Civil entregou a esta Secretaria ndo é a mesma compartilhada com
0 Conselho como tal, mas reconhece que ha poucas diferencas. A Vice
Presidente Rosa Perdigdo participa que tal verséo ja foi disponibilizada esta
manha pela Secretaria Executiva e Lia Baron informa que a equipe da
Secretaria tem se debrucado e considerado todo esse material. Ja a
conselheira Sarah Alonso compartilha que as percepcdes apresentadas pela
conselheira Lia Baron coincidem com as observagdes que a sociedade civil
ja vinha sinalizando. Ela concorda com a proposta de trazer um mediador
para consultoria sobre a escrita de um plano e complementa que as
inconsisténcias apontadas sdo frutos da auséncia de um diagndstico real da
Secretaria naquele momento. Afirmando a dificuldade na construcdo e,
consequente, impacto no carater de exequibilidade. Sarah Alonso propde que
nessa mesa de negociacao o trabalho ocorra junto com a Comisséo de Cultura
da Camara, com intuito de melhor utilizar o tempo para aprontar o plano de
maneira mais exequivel e ajustado a etapa de sujeicdo a Cémara. A
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conselheira Rayanne Pacheco complementa a fala de Sarah suscitando que
na formacdo original dos Grupos de Trabalho houve a participacdo da
assessoria dos vereadores Reimont e Tarcisio Motta. A conselheira Lia
Baron agradece as contribuicdes e reafirma que esse didlogo sera construido
junto a este Conselho tendo por base o material encaminhado. Em seguida, o
conselheiro Alvaro Maciel concorda com a colocacdo das conselheiras e
considera a urgéncia em se trabalhar a finalizacdo dos textos seguindo as
recomendacOes apontadas. Alem de propor, em tal processo, a presenca de
artistas que ja participaram de algumas conferéncias. E, entende que o Plano
é parte importante na engrenagem do Sistema Municipal de Cultura fazendo
a ligacdo com o Fundo Municipal de Cultura e, consequentemente,
contemplando a muitos que, historicamente, ndo recebem investimentos
culturais. Portanto, este momento configura-se um marco por proporcionar
caminhos aqueles que ndo recebem investimentos culturais ha muito tempo.
Ja com a palavra, o Vereador Tarcisio Motta reitera a importancia desta etapa
para a concretizacdo da construcdo e aprovacao Plano e, principalmente, a
compreensao desses como um plano de estado e ndo de governo. Por isso a
necessidade de pensa-lo para além do governo, bem como quanto a
integracdo com as diversas secretarias do municipio, como Lia Baron citara
quanto ao plano estratégico, completa o Vereador. Tarcisio Motta parabeniza
a equipe desta Secretaria e concorda com a metodologia proposta. Ele
solicita que, quanto aos ajustes que precisam ser feitos em relacdo a acOes e
prazos e que estardo nesse processo de negociacdo propostos pela Prefeitura
sejam apresentadas mais avaliacbes e justificativas quanto as
inexequibilidades observadas. Para entdo, considerar conjuntamente oS
caminhos que podem ser escolhidos, para se entender os argumentos da
prefeitura, ou seja, que possa tentar encontrar saidas para tornar a meta
exequivel ou para convencer o governo que ela é exequivel. Para que, dessa
negociacdo chegue-se a uma sintese, disponibilizando o apoio da Comissao
de Cultura da Camara como foi feito na Lei do Sistema. Na sequéncia, a
conselheira Paula Camargo pondera que a intencdo de territorializar e
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enxugar acles genericas estdo presentes também na redacdo do Plano
Diretor, ou seja, um avanco que deve ser pautado pelas correcbes ja
apontadas. Para que haja conversa entre os planos e chegar a viabilidade
pretendida. Ressaltando que a imprevisibilidade deste momento pandémico
aponta para uma grande necessidade de que os territorios sejam espacos
prioritarios para a reocupacdo na retomada das iniciativas culturais da
cidade. Pois, estar em locais livres, neste momento e nos préximos, €
essencial, afirma Paula Camargo. Ato continuo, o conselheiro Adair Rocha
tem a palavra e ressalta a dimensao historica desta reunido pela habilidade
com que esta Secretaria tem construido e interagido com a sociedade civil e
com a Camara dos Vereadores. Um legado que permanecerd por meio de
uma politica de estado, visto que a Cultura tem seu carater politico €, como
tal, deve ter seu lugar. A conselheiro recorda a importante colaboragéo e
pratica dos pensadores Paulo Freire e Milton Santos, por apresentarem o que
tem se materializado aqui. Esperanca e compreensdo quanto as
especificidades ao compreender Territorialidade. Assim, o conselheiro
pondera quanto as vagas nas universidades ter sua validade como algo que o
plano aponte, ndo necessariamente precisa estar exposto o percentual agora.
E, que pode se buscar em uma inter-relagdo com o Forum Interuniversitario
de Cultura. Em seguida, o Vereador Reimont concorda com afala do
conselheiro Adair Rocha e pondera quanto ao cronograma. Entendendo que
esse se adapta a importancia este Conselho e Secretaria ddo a construcdo do
Plano Municipal de Cultura. No entanto, o Vereador suscita que a Camara
entrard em recesso no periodo de 10 a 15 de julho e pela pretensdo de
entregada em meados do ano legislativo de 2021, € urgente tal concluséo.
Reimont considera importante a disposicdo do executivo desta prefeitura
quanto a essa aprovacdo do plano na mesma propor¢cdo em que tem se
empenhado na aprovacdo de pautas mais recentes que essa. Visto que €
preciso acreditar que um didlogo tem que ser o mais especifico possivel e,
ainda assim, urgente. Por isso, 0 Vereador Reimont considera um desafio
necessario sair desta reunido com um cronograma e declara inteira
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disposicdo da Comissdo de Cultura da Camara. O Presidente retoma a
palavra afirmando que, a dimensdo histdrica serd concretizada futuramente,
ao se ter o plano aprovado. Entendendo ser este momento de se pensar as
metas e o implantar das acGes, mas que o desenvolvimento em si ocorrera
nos préximos quatro anos. Logo, que este plano seja um guia para qualquer
gestor que entrar na Secretaria de Cultura. Sendo agora a Secretaria de
Cultura deste momento, uma de reconstrucdo nesse periodo desafiador do
ponto de vista de reconstrucdo do tecido social da cultura, afirma Marcus
Faustini. Sobre a contratacdo do consultor e inicio dos trabalhos de
negociagdo com os Grupos de Trabalho, o Presidente pondera a necessidade
de pelo menos duas semanas para tal. Tendo sempre o dificultador da
reducdo de equipe para efetivar as muitas tarefas na Secretaria. Ndo sendo
possivel apresentacdo em tempo anterior ao do recesso da Cémara, afirma o
Secretario Marcus Faustini. Ele reforca que ha integrantes desta Secretaria
participando do Plano Estratégico e Plano Diretor em suas especificidades
para que haja consonancia ao se acordar de maneira precisa as acoes. Pois, 0
intento é que esse plano se transforme em uma bussola para gestores e
sociedade. Encaminhando que a préxima reunido seja com tal profissional e
com a metodologia a ser organizada por Lia Baron junto a este Conselho. O

Presidente recorda que, apesar do Regimento apontar reunifes bimestrais
acordou-se que fariamos uma reunido ordindria bimestral e uma
extraordinaria. No entanto, a partir do momento que iniciar tais conversas
em Grupos de Trabalhos essas podem comecar a ser semanalmente. De
acordo com o que for observado na segunda quinzena de agosto ocorrerad
mais um debate na Comissdo de Cultura, em especial quanto a questdo da
dimensdo da territorialidade. O Vereador Tarcisio Motta entdo busca
compreender se o0s destaques desta Secretaria s6 serdo apresentados na
reunido de junho onde serdo chamados os grupos de trabalho formados
originalmente. O Secretario confirma a compreensdo e a pauta do regimento
tem inicio a partir das consideracbes do Grupo de Trabalho para a
Reformulacdo do Regimento Interno, com As conselheiras Flavia Piana,
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Paloma Goulart e Sarah. E apresentado entio a Minuta gerada pelo grupo,
onde os 67 artigos foram repensados o quantitativo de 47. Nao sendo uma
minuta grande comparado a regimento de outras capitais. Sobre as principais
alteracdes a proposta € analisar e, se for o caso, retirar: das reunides e das
preposicdes. Flavia Piana apresenta os titulos da minuta como: competéncia;
orgdos; sessbes das reunides; direitos deveres; mandatos; processo
administrativo ordinério; servigo de apoio. Neste ultimo, ndo houve consenso
e decidiu-se trazer para a plendria. Ja quanto ao titulo
“presidéncia/presidente”, viu-se a possibilidade de estar ligado dentro do
primeiro titulo: de competéncia. Ainda para a plenéria € trazido outros pontos
como acessibilidade para as reunides e o formato das mesmas. A conselheira
considera importante a compreensdo do grupo gquanto a necessidade de outro
Grupo de Trabalho para tratar o tema. Ela complementa que em alguns
pontos houve apenas a reproducdo do regimento interno e outros que estavam
conflitantes trouxe a obrigatoriedade de serem a retirados. A metodologia de
apresentacao foca-se em apresentar apenas 0s pontos mais conflitantes e néo
uma leitura da minuta na integra. A conselheira Sarah Alonso, fala da
importancia da aprovacdo do regimento. Na sequéncia a conselheira Paloma
destaca a situacdo da sala destinada aos encontros dos conselheiros e que
precisa ser novamente restituida a este Conselho. A Vice Presidente pede a
fala e afirma a necessidade de estudo do documento alterado, Regimento
Interno, seja estudado por todos os conselheiros e seja discutido na proxima
reunido. O Presidente do Conselho parabeniza o que foi desenvolvido pelo
grupo de trabalho do Regimento Interno e ratifica a fala da Vice Presidente,
afirmando que é muito importante uma leitura atenta por parte de todos 0s
conselheiros e que na proxima reunido havera mais acumulo para o debate
das questdes mais importantes para este conselho. Ato continuo, Janaina
Magalhdes informa que as atas das reunides dos dias trinta de marco e vinte
sete de abril j& forma enviadas para todos os conselheiros e que qualquer
sinalizacdo de alteracdo deve ser encaminhada através do e mail deste
conselho para possivel correcdo ou acréscimo e posterior publicizacdo no
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site da Secretaria de Cultura. A conselheira Andréa corrobora com a fala da
Vice Presidente e frisa a importancia das reunides serem abertas para que
todos possam ter acesso. Sarah Alonso concorda com a proposta
encaminhada, mais solicita que a préxima reunido ja seja aberta. Flavia
Piana informa que sera enviado a todos os conselheiros as referéncias legais
para ajudar na andlise da proposta de alteracdo do Regimento Interno. A
Secretaria Executiva passa a fala para Lia Baron que faz os
encaminhamentos finais para aprovacdo da plenéria. Inicia sua fala relatando
a dificuldade técnica de realizar a reunido hibrida e sugere que a préxima
seja feita totalmente presencial ou totalmente online. Sugere ainda que a
proxima reunido seja feita pelo zoom dando acesso a todos 0os conselheiros e
que seja transmitida nos mesmos moldes em que acontecem 0s webnarios
que a secretaria vem desenvolvendo, mas que o debate sobre 0o que é ser uma
reunido aberta ou fechada seja discutida no proximo encontro para que se
defina os parametros de publicidade dos encontros do conselho discutidos a
partir do que for aprovado pelo regimento. A conselheira Andréa tem a fala e
diz lembrar que antes dessa gestdo as reunifes ordinarias eram fechadas para
que o poder publico e sociedade civil pudessem trabalhar conjuntamente as
pautas necessarias e que 0s encontros extraordinarios eram feitos nos
territorios para atender as demandas da ponta. Continua ainda em sua fala
dizendo que cabe a este conselho decidir como sera tratado essas questdes e
que sabe das dificuldades enfrentadas por ambos os lados nesta situacdo dos
territérios. Sarah Alonso sugere que as propostas para alteracdo do
regimento devem ser encaminhadas para o e-mail do conselho em um prazo
de sete dias. A conselheira Carla Wendling diz ter uma preocupagdo com a
fala da conselheira Andréa no que diz respeito do revezamento da
publicizacdo das reunibes do conselho. Com a fala e finalizando com o0s
encaminhamentos propostos neste encontro, a conselheira Lia Baron diz que
para o encontro de junho, a reunido sera pelo Zoom e transmitida para toda
sociedade civil nos moldes dos webnarios da secretaria garantindo assim
transparéncia das acdes deste conselho. Também serd feito o envio do
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material com as disposicOes legais que fazem referéncia as alteragbes
propostas pelo grupo de trabalho. Encaminha ainda que os comentarios,
sugestdes ou qualquer outro apontamento sobre o trabalho elaborado no
estudo de alteracdo do regimento, seja enviado pelo e-mail do conselho com
0 prazo de sete dias e que a secretaria devera compilar as informac6es
recebidas e encaminhar ao grupo de trabalho para prévia andlise e estudo.
Fica ainda encaminhado que para proxima reunido a mesma pauta sera
mantida mais que ha a intencdo de que haja mais avangos nos assuntos a
serem tratados. E que o horario da préxima reunido serad as dezesseis horas,
mas a secretaria se propde a discutir alguma variagdo de horarios que possam
atender a todos. Toda a plenaria concorda com os encaminhamentos feitos.
Sem mais assunto a ser tratado, a reunido foi encerrada as treze horas e dez
minutos. Eu, Janaina Alves Magalhaes, lavrei a presente ata que vai por mim
assinada, pela Presidente, a Vice-Presidente e Conselheiros presentes que
desejam testemunhar o atesto deste documento.
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