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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL E/SUBEX/CGRH N.° 14 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

A COORDENADORA DA COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS da
Secretaria Municipal de Educacao, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela legislacéo
em vigor e considerando o disposto na Resolucdo SME n° 285, de 30 de setembro de 2021,
estabelece normas para o Concurso de Remocdo INTRACRE dos Profissionais integrantes dos
Quadros de Pessoal de Apoio Técnico a Educacao (Secretario Escolar e Agente de Apoio a
Educacdo Especial), de Agente de Educacao Infantil e de Pessoal de Apoio a Educacao (Agente
Educador, Inspetor de Alunos e Merendeira), com vista ao exercicio correspondente ao ano de 2022.

1. DA INSCRICAO E CONFIRMACAO

1.1 A inscricdo para o Concurso de Remocéao dos Profissionais de Integrantes dos Quadros de Apoio
Técnico a Educacao, Agente de Educacdo Infantil e de Pessoal de Apoio a Educacdo entre as
Coordenadorias Regionais de Educacdo, sera realizada, somente, via Internet, pelo endereco:
www.rio.rj.gov.br/sme, ou através do link: http://webapp.sme.rio.rj.gov.br/inscricao, obedecidas
as etapas a seguir:
a. acessar um dos enderecos mencionados no caput deste artigo, onde estarao disponibilizados
a Resolucdo SME n° 285, de 30 de setembro de 2021, o presente Edital, o requerimento para
inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢ao;

b. preencher corretamente o requerimento de inscricdo on-line, disponivel na Internet;

C. enviar o formulério de inscri¢do, via Internet, no periodo de 16 e 17 de novembro de 2021,
d. imprimir a ficha de inscricdo preenchida, exclusivamente em papel A4;

e. emitir 22 via, caso ocorra problema de impresséo, estando esta opcdo disponivel nos

enderecos referidos no caput;

1.2 Os profissionais de educacado publico-alvo deste Concurso sdo: Secretario Escolar, Agente de
Apoio a Educacgéo Especial, Agente de Educacéo Infantil, Agente Educador Il, Inspetor de Alunos e
Merendeira, conforme elencados nos artigos 7°, 9° e 10° da Lei 5623, de 1 de outubro de 2013, e as
alteracdes introduzidas pela Lei 6323, de 17 de janeiro de 2018;

1.3 E de inteira responsabilidade do funcionario a opcdo da E/CRE pretendida, assinalada na
inscricdo, vedada a possibilidade de alteracdo posterior;

1.4 A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo nao se
responsabilizara por solicitacdes de inscricdo, via Internet, ndo recebidas por quaisquer motivos,
sejam de origem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como de outros fatores, também de ordem técnica, que impossibilitem a
transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios;

1.5 Nao serdo aceitas inscri¢gdes por fax, condicionais ou extemporaneas;

1.6 O descumprimento das instru¢des implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

1.7 O ato de inscrigdo configura pleno conhecimento das disposi¢cdes contidas na Resolugdo SME n°
285 de 30 de setembro de 2021, que regulamenta o Concurso de Remocéo dos Profissionais de

Apoio para o ano de 2022, e do presente Edital, valendo, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa aceitacdo, pelo funcionario as normas, condi¢des e exigéncias dos citados instrumentos.



1.8 O Profissional requisitado para Org&o da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo ou que
esteja exercendo Cargo em Comissédo ou Funcdo Gratificada, podera se inscrever no Concurso de
Remocao dos Profissionais de Educacao de que trata o presente Edital para o ano de 2022, estando
ciente de que, caso seja contemplado sera dispensado/exonerado de sua funcéo.

2. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

2.1 Para efeito de calculo dos pontos de que trata o art. 5° da Resolucdo SME n° 285 de 30 de
setembro de 2021, levar-se-a em consideracdo o tempo de efetivo exercicio, em dias, no cargo atual

2.1.1 Entende-se por efetivo exercicio o disposto nos incisos | a Xll e de XIV ao XVI do art. 64, da
Lei n.° 94, de 14 de marco de 1979.

2.1.2 O calculo do tempo de exercicio previsto no caput deste artigo sera realizado, por contagem
automatizada, pelo Sistema Informatizado de Recursos Humanos da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro - ERGON, com base nos registros funcionais existentes, a contar da data de admissao
até 31/07/2021.

2.1.3 Nao serdo consideradas as alteracfes digitadas no Sistema Informatizado apds a data de
31/07/2021.

3. DA CLASSIFICACAO PELAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCACAO E
CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE UNIDADE ESCOLAR

3.1 A classificacao final do Concurso de Remocdo INTRACRE obedecera ao estabelecido no Art. 7°
da Resolucdo SME n° 285, de 30 de setembro de 2021, e serd publicada no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro de 25 de novembro de 2021, com divulgacdo nas Coordenadorias
Regionais de Educacéo.

3.2 As Coordenadorias Regionais de Educacao afixardo, a partir de 02 de dezembro de 2021
, 0 quadro das Unidades Escolares com as vagas existentes.

3.3 As vagas apresentadas pela Coordenadoria Regional de Educacdo serdo preenchidas
exclusivamente pelos candidatos classificados no Concurso de Remocgéao que trata o presente Edital.

3.4 Em caso de empate na classificacdo final, serdo utilizados como critério de desempate para
classificacéo do funcionario, sucessivamente:
a. 0 menor numero de auséncias no periodo de 01/01/2018 a 31/07/2021;
b. o maior tempo de permanéncia na Unidade Escolar atual de lotacao, até 31/07/2021,
C. maior tempo de exercicio no cargo atual na Secretaria Municipal de Educacao, considerado
para este fim, o periodo apurado até 31/07/2021;
d. o maisidoso (até 31/07/2021).

3.4.1 Para fins previstos no item 3.4.a, consideram-se auséncias do funcionario os afastamentos
elencados nos incisos Il a IV, VI ao XII, XIV ao XVI do art. 64 e os artigos 88, 100, 104 e 107 da Lei
n.° 94, de 14 de marcgo de 1979 e faltas.

3.5 A escolha da Unidade Escolar sera feita na Coordenadoria Regional de Educacdo nos dias
6, 7 e 8 de dezembro de 2021, conforme escala a ser divulgada por cada Coordenadoria, através de
Edital, juntamente com a classificagdo final, no diario oficial do Municipio do Rio de Janeiro do
dia 25 de novembro de 2021.

3.6 O ndo comparecimento do profissional no dia e hora determinados pela Coordenadoria Regional
de Educacédo sera considerado como desisténcia.

4. DA LOTACAO PRIORITARIA

4.1 Os Profissionais lotados em Unidade Escolar que sejam considerados excedentes em virtude da
alteracdo do quantitativo de turmas/alunos, premissas de calculo de necessidade ou de alteracéo de
modalidade de atendimento/horario de funcionamento serdo apresentados a Coordenadoria Regional
de Educacédo, em 02 e 03 de dezembro de 2021, para escolha, em carater prioritario, de nova
Unidade Escolar de lotagéo.



4.2 A Coordenadoria Regional de Educacéo organizard escala para apresentacdo dos profissionais
de que trata o item 4.1.

5. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
5.1 E facultado ao profissional a interposicdo de recurso em relacio ao processo de inscricdo, na
hipotese de sinalizacbes de impedimentos para inscricdo em desacordo com a sua situagao

funcional ou para contestacao do resultado de qualquer das fases deste Concurso.

5.2 O prazo para interposicdo dos recursos se encerra no dia util subsequente a publicagdo ou
encerramento da etapa sobre a qual se pretende recorrer.

5.3 Os recursos devem ser interpostos mediante abertura de processo administrativo dirigido a
Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos - E/SUBEX/CGRH, podendo ser abertos nas
Coordenadorias Regionais ou no Protocolo do Centro Administrativo S&o Sebastido.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Concurso de Remocéo, para 0 ano de 2022, efetivar-se-a com base nos dados obtidos por
intermédio dos Sistemas Informatizados da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

6.2 Os prazos de que tratam o presente Edital e seu Anexo ndo serdo prorrogados.
6.3 As convocacles, avisos e resultados serdo publicados exclusivamente no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e divulgados nas datas fixadas no presente Edital, cabendo aos
servidores interessados acompanhar as publicagdes e convocacoes.
6.4 A validade da movimentag&o dos Profissionais de Educacao beneficiados sera de 01/01/2022.
6.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2021
DANIELE MOREIRA PEREIRA
Coordenadora da Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO UNICO

Publicacao do Edital 11 de novembro de

2021
Inscrigcdes para Remogéo 16 e 17 de novembro
INTRACRE via internet/intranet de 2021

Publicacdo em Diério Oficial da
classificagdo dos profissionais
inscritos na modalidade de
Remocao INTRACRE

25 de novembro de
2021

Publicagdo em Diario Oficial da
escala para escolha de nova
Unidade Escolar de lotagédo na
modalidade de Remocé&o
INTRACRE

25 de novembro de
2021

Escolha de nova lotag&o dos

02 e 03 de dezembro

profissionais em condic¢éo de de 2021
lotagao prioritaria
Escolha de nova lotag&o dos 06, 07 e 08 de

profissionais classificados no
Concurso de Remogao
INTRACRE

dezembro de 2021

Validade da Remog¢&o/2021

1 de janeiro de 2022




