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ATOS DO PREFEITO

DECRETO RIO N° 50025 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Define os procedimentos para a formalizagdo dos processos
de liquidacao de despesas referentes aos Contratos de
Gestdo celebrados com Organizagdes Sociais, Termos
de Colaboragao celebrados com Organizagdes da Socie-
dade Civil e Convénios firmados com a Empresa Publica
de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicbes que |lhe sdo conferidas pela
legislacéo em vigor;

CONSIDERANDO a preméncia de regulamentar e padronizar os procedimentos operacionais, conferindo-lhes
maior celeridade, seguranca e transparéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de constante aperfeicoamento dos sistemas de controle da Administragcdo
Publica, visando a efetividade na aplicagao dos recursos publicos; e

CONSIDERANDO as competéncias precipuas da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro, estabele-
cidas pelo Decreto Rio n° 48.437 de 15 de janeiro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Os procedimentos para formalizagdo dos processos de liquidagdo de despesas referentes aos Contratos
de Gestéo firmados com as Organizagdes Sociais, Termos de Colaboracéo firmados com as Organizagdes da
Sociedade Civil e Convénios firmados com a RIOSAUDE, no ambito da Secretaria Municipal de Satde, observa-
réo as disposi¢des contidas neste Decreto.

Art. 2° Os processos de liquidacdo de despesas referentes aos Contratos de Gestdo, Termos de Colabora-
cdo e Convénios serdo instruidos e formalizados obedecendo as normas e procedimentos estabelecidos em
Resolugao da Controladoria Geral do Municipio n°® 1703, de 11 de fevereiro de 2021, que disciplina os roteiros
orientadores para a emissdo de Declaragdo de Conformidade na fase de Liquidagdo da Despesa e estabelece
o Exame da Liquidagdo da Despesa - ELD especifica para contratos de gestdo, convénios com a RIOSAUDE e
Termos de Colaboragéo.

Art. 3° Os processos de liquidagdo de despesas deverdo ser formalizados em processo administrativo Unico
para repasse referente a recursos humanos e custeio, conforme previstos em cronogramas de desembolsos dos
instrumentos de parceria, instruidos com a seguinte documentacéo:

| - Relatério conclusivo da Comissdo Técnica de Acompanhamento - CTA do correspondente Contrato de
Gestao, ou Relatério Conclusivo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA do correspondente Termo
de Colaboragdo ou Relatério Conclusivo da Comissédo Especial de Avaliagdo - CEA do respectivo Convénio,
relativo ao periodo avaliado, contendo:

a) analise da prestacéo de contas financeira do periodo, subsidiada pelo relatério de analise financeira emitido
pela Coordenadoria de Analise Financeira da S/SUBG/CTGOS;

b) analise assistencial, com avaliagdo indicadores e metas pactuados para o periodo;

c) andlise do Relatério da Folha de Controle de Pagamento de Pessoal emitida pelo Nucleo de Monitoramento
da Prestagéo de Contas

Il - Cépia de publicacéo do D.O. Rio do ato de designagao dos membros da CTA, CMA ou CEA,;
Il - Cépia do Cronograma de Desembolso vigente;
IV - Declaragdo em cumprimento ao disposto na Lei n° 6.048, de 02 de margo de 2016; e

V - Exame da Liquidagéo da Despesa - ELD, devidamente carimbado e assinado.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser exigidas documentagdes complementares relativas ao Exame da Liquidagao da
Despesa - ELD, para fins de adequacao a legislagéo vigente.

Art. 4° A abertura do processo administrativo de liquidacédo sera de responsabilidade das respectivas Unidades
Orcamentarias, que deverdo juntar a documentagéo prevista no art. 3° e instrui-los obedecendo as normas e
procedimentos estabelecidos na legislagao vigente, em especial, nas Resolugdes da CGM, com posterior envio
a S/SUBG/CTGOS com vistas a CGM para fins de liquidagéo.

Art. 5° A Coordenadoria Técnica de Contratos de Gestdo com Organizagbes Sociais da Secretaria Municipal de
Saude - S/SUBG/CTGOS subsidiara os ordenadores de despesas dos respectivos instrumentos contratuais na
formalizagdo dos processos de liquidagao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Fica revogado o Decreto Rio n® 45.662, de 08 de fevereiro de 2019.
Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2021; 457° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 50026 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Estabelece procedimentos para o monitoramento, avalia-
cao e fiscalizagdo dos Contratos de Gestao celebrados
com Organizagdes Sociais, previstas na Lei n° 5.026/2009,
no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convé-
nios firmados com a RIOSAUDE e Termos de Colaboragio
celebrados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de constante aperfeicoamento dos sistemas de controle da Administragéo
Publica, visando a efetividade na aplicagdo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem o poder-dever de planejar, gerenciar, acompanhar e fisca-
lizar a atuagdo da contratada, de modo a garantir o adimplemento do objeto contratado, bem como detectar,
antecipadamente, praticas em desconformidade ou defeituosas;

CONSIDERANDO as disposigées contidas na Lei Municipal n°® 5.026, de 19 de maio de 2009, no Decreto n°
37.079, de 30 de abril de 2013, que instituiu o Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagdes Sociais e no
Decreto n° 30.780, de 02 de junho de 2009, que dispde sobre a qualificagdo das Organizagdes Sociais, alterado
pelo Decreto Rio n° 48.763 de 16 de abril de 2021;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagéo;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n° 42.696 de 26 de dezembro de 2016, que consolida as normas
de Parcerias Voluntarias no ambito da Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 47.552, de 26 de junho de 2020, que dispds sobre a extingdo da Macro-
fungdo de acompanhamento do orgamento e da execugdo dos servigos da Saude prestados por intermédio de
Organizagdes Sociais - MAPS;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 48.340, de 01 de janeiro de 2021, que dispde sobre a organizagdo basica
do Poder Executivo,

DECRETA:

Art. 1° A execugdo do monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo dos Contratos de Gest&o firmados pelos 6rgéos e
entidades do Municipio do Rio de Janeiro com Organizagdes Sociais, assim como os Convénios celebrados com
a Empresa Publica Municipal de Satide - RIOSAUDE e Termos de Colaboragéo celebrados com Organizagées
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da agao institucional dos demais
6rgdos normativos e de controle interno e externo do Municipio do Rio de Janeiro, serdo realizados pelas
Comissdes de Avaliagdo e deverdo observar, além das normas e procedimentos estabelecidos nas legislacdes
especificas de Contratos de Gestdo e Parcerias Voluntarias, como também os Manuais de Fiscalizagdo
expedidos pela Controladoria Geral do Municipio, o atingimento dos seguintes objetivos:

#D.0. 0

A Imprensa da Cidade comunica aos érgaos e entidades municipais que a Agéncia do D.O. Rio ndo aceitara a publicacao de extrato de
contrato que esteja em desacordo com o § 2° do art. 441 do RGCAF.
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| - quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados;
Il - quanto a avaliagdo de desempenho das instituicdes parceiras na execugao dos instrumentos celebrados;
Il - quanto aos valores de repasses efetuados conforme os cronogramas de desembolsos pactuados;

IV - quanto ao aprimoramento da gestéo da entidade parceira e a otimizacdo do padrédo de qualidade na execu-
¢ao dos servigos e no atendimento ao cidadao;

V - quanto ao aprimoramento dos processos de formulagdo, monitoramento e avaliagéo dos instrumentos firmados;

VI - quanto a analise de conformidade dos documentos institucionais de prestagdo de contas previstos na legis-
lagcdo em vigor; e

VII - quanto a transparéncia das informagdes e conformidade na utilizagdo dos recursos publicos.

Paragrafo lfln’iCO. Ficam as Organizagdes Sociais, Organizagdes da Sociedade Civil e a Empresa Publica Munici-
pal - RIOSAUDE denominadas para os fins deste Decreto como Instituicdes Parceiras.

Art. 2° As rotinas de monitoramento, avaliagéo e fiscalizagédo a que se refere o Art. 1° devem visar a correta ad-
ministragcdo dos recursos e dos instrumentos firmados, com agdes proativas e preventivas, de modo a propiciar
o cumprimento das regras previstas nos editais, termos de referéncia, projetos basicos, propostas selecionadas
e instrumentos contratuais, bem como o atingimento dos resultados esperados.

Art. 3° O Nucleo de Monitoramento da Prestagdo de Contas da Comissao de Programacao de Controle da Des-
pesa de Pessoal - CODESP, atuara no monitoramento das despesas de pessoal com as Organizagdes Sociais
e Organizacdes da Sociedade Civil, subsidiando as Comissdes de Avaliagéo e a Coordenadoria Técnica de
Contratos de Gestéo com Organizagdes Sociais.

Art. 4° A Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal, do Nucleo de Monitoramento da Prestacéo de
Contas, de posse dos dados langados no Painel de Gestao das Parcerias com Organizagdes Sociais - OSINFO
e com base nas informagdes prestadas pelas Organizagdes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil,
processara réplica das folhas de pagamento no Sistema ERGON e emitira, mensalmente, até o dia 25, Relatério
da Folha de Controle de Pagamento de Pessoal (FCP) do més anterior.

§ 1° O Relatério da Folha de Controle de Pagamento de Pessoal (FCP) tem a fungéo de subsidiar o monitora-
mento, avaliagdo e fiscalizagcdo das Comissdes de Avaliagdo, permitindo andlise critica dos resultados das folhas
de pagamento em consonancia com os cronogramas de desembolso dos respectivos Contratos de Gestédo e
Termos de Colaboragéo.

§ 2° As Organizagdes Sociais e as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo registrar os eventos relacionados as
despesas de pessoal no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, através arquivos enviados por
FTP - file transfer protocol para um repositério da rede corporativa da PCRJ, em leiaute especifico e obedecendo
ao calendario trimestral estabelecido em Portaria do Nucleo de Monitoramento da Prestagdo de Contas da
CODESP, de forma a permitir o acompanhamento detalhado das despesas de pessoal.

§ 3° O néo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e informagdes para o
Sistema ERGON sujeitara a Organizacédo Social e as Organizages da Sociedade Civil a aplicagcao das sangdes
legais cabiveis, respeitado o principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 4° Uma vez identificado que os valores das folhas de pagamento processadas através do Sistema ERGON
suplantaram os limites previstos nos cronogramas de desembolso dos respectivos Instrumentos de Parceria, o
Nucleo de Monitoramento da Prestacdo de Contas encaminhara expediente a S/SUBG/CTGOS para ciéncia e
encaminhamento para as Comissdes de Avaliacdo para esclarecimentos e justificativas.

§ 5° As Instituicdes Parceiras poderdo remanejar rubricas de despesas de recursos humanos e custeio, em prol
do cumprimento do objeto dos instrumentos de parceria, desde que néo ultrapasse o valor total do cronograma
de desembolso do respectivo instrumento.

Art. 5° As fragilidades e/ou inconsisténcias identificadas pelo Nucleo de Monitoramento da CODESP no
monitoramento das despesas de pessoal das Organizagdes Sociais e das Organizagdes da Sociedade Civil
através do Sistema ERGON, fardo parte dos Relatérios Técnicos que serdo remetidos a Secretaria Municipal
de Salde para apreciagdo e providéncias e, também, disponibilizados no site: http://prefeitura.rio/web/smf/
subsecretaria-executiva para ampla consulta.

Art. 6° A RIOSAUDE registrara as despesas de pessoal no Sistema Informatizado de Recursos Humanos -
ERGON e apresentara as informagdes das folhas de pagamento @ CODESP, no formato definido pelo Grupo de
Andlise da Indireta.

Art. 7° A Coordenadoria Técnica de Contrato de Gestdo com Organizagdes Sociais da S/SUBG e a Coordenacao
de Monitoramento do Painel de Prestacdo de Contas, do Nucleo de Monitoramento da Prestagdo de Contas,
cuidardo da administragédo do Painel de Gestao das Parcerias com Organizagdes Sociais - OSINFO.

§ 1° Cabera a Coordenacéo de Monitoramento do Painel de Prestacdo de Contas, do Nucleo de Monitoramento
da Prestagdo de Contas, a realizagdo do cadastramento dos instrumentos contratuais e de seus indicadores,
concedendo ou revogando o acesso aos usuarios e promovendo desbloqueios para eventuais correcdes nas
prestagdes de contas.

§ 2° A execucao das rotinas dispostas no §1° se dara mediante solicitacéo da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 8° O monitoramento, a avaliagao e fiscalizagdo dos Contratos de Gestao celebrados com as Organizacdes
Sociais, dos Termos de Colaboragao celebrados com as Organizagdes da Sociedade civil e dos Convénios cele-

brados com a RioSaude, se dardo através dos seguintes instrumentos:

| - Painel de Gestao das Parcerias com Organizagdes Sociais (Painel OSINFO), com enderego eletronico http://
osinfo.prefeitura.rio; e

Il - Relatérios emitidos pelas Comissdes de Avaliagédo dos respectivos instrumentos de parceria.
Paragrafo tnico. No que tange as despesas de pessoal, os relatérios deverdo considerar as informagdes pres-

tadas pelo Nucleo de Monitoramento da Prestagdo de Contas e o Grupo de Analise da Indireta, ambos da
CODESP, apuradas através do Sistema ERGON.

Art. 9° Os repasses financeiros se dardo em parcelas trimestrais, que serdo liberadas conforme cronograma de
desembolso e condicionada a avaliagdo das Comissdes de Avaliagdo, além da apresentagéo e aprovagao das
prestagdes de contas das parcelas percebidas.

§ 1° Os Relatérios emitidos pelo Nucleo de Monitoramento da Prestagdo de Contas, na forma do Art. 4°, deverédo
subsidiar as Comissdes de Avaliagdo no monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo das despesas de pessoal
executadas pelas Instituicdes Parceiras.

§ 2° A liberagéo da primeira parcela, trimestral, dos repasses previstos nos cronogramas de desembolso as
Instituicdes Parcerias, ocorrera em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do instrumento contratual.

Art. 10. As Deliberagdes das Comissdes Técnicas de Acompanhamento - CTA, das Comissdes de Monitora-
mento e Avaliagdo - CMA, da Comissdes Especiais de Avaliagdo - CEA, em favor das Organizagdes Sociais,
Organizagdes da Sociedade Civil e RIOSAUDE ocorrerdo conforme calendario estabelecido por Resolugéo dos
Secretario Municipal de Saude e deverdo observar os respectivos cronogramas de desembolso pactuados nos
instrumentos de parceria.

Art. 11. As Organizagdes Sociais, Organizagdes da Sociedade Civil e a RIOSAUDE deveréo transferir inte-
gralmente os recursos creditados pelo Tesouro Municipal na conta corrente bancaria cadastrada no Sistema
FINCON para a conta de execugao do contrato, convénio, termo de colaboragéo, no prazo maximo de 24h (vinte
e quatro horas) da data do crédito.

§ 1° O descumprimento do disposto no caput sujeitara a entidade a aplicagdo das sangdes legais cabiveis,
respeitado o principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° Os saldos dos Contratos de Gestdo, Convénios, Termos de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados, em caderneta de poupancga (se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més), em fundo de renda fixa de curto prazo, com resgate em DO ou D+1, ou em operagdo com titulo publico
federal - Tesouro Selic, devendo sempre ser feito na mais vantajosa remuneragao do capital, em conformidade
com a adequacéo do prazo disponibilizado a aplicacéo, cotejada com sua taxa de retorno, em consonancia com
o regramento municipal vigente.

Art. 12. Na deliberagao das parcelas fixas as Comissdes de Avaliacdo deverao levar em consideragao, também:

| - 0o acompanhamento e controle dos aspectos econémicos e financeiros do Contrato de Gestdo, Convénio,
Termo de Colaboragéo, analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude
prestados a populagéo;

Il - a analise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizagéo Social, Organizacéo da Sociedade Civil
e RIOSAUDE, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho e, também, a
aderéncia das informagées a realidade;

Il - a avaliagdo das metas e os indicadores pactuados e registro do funcionamento dos servigos prestados;

IV - a realizagédo de estudos e analises de propostas de implantagéo de novos servigos, assim como a fixagao e
rotatividade de profissionais de saude;

V - a realizagéo de inspegdes regulares a fim de certificar-se das frequéncias, da produtividade e desempenho
dos funcionarios das Organizagdes Sociais, da RIOSAUDE e das Organizagdes da Sociedade Civil previstos
nos respectivos Contratos de Gestédo, Convénios, Termos de Colaboragédo conforme informagées das Folhas de
Pagamento.

VI - a realizagdo de inspegdes regulares para verificacdo das instalagdes da unidade de saude e postos de
trabalho, checagem de estoque de insumos e outros; e

VII - a verificagdo da ocorréncia de faltas ou horas trabalhadas a menor, comparando a planilha de controle com
a folha de pagamento, efetuando, se for o caso, glosas nos repasses.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2021; 457° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO N° 50027 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera o Decreto Rio n° 37.079, de 30 de abril de 2013, que
instituiu o Painel de Gestao das Parcerias com Organiza-
¢oes Sociais.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 84.

inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢cédo, pelo art.107, inciso IV, da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro,

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no art. 8° Lei Municipal n® 5.026, de 19 de maio de 2009 e o Capitulo
I, do Anexo Unico, do Decreto Municipal n® 30.780, de 2 de junho de 2009, alterado pelo Decreto Rio n° 48.763
de 16 de abril de 2021;

CONSIDERANDO o principio da moralidade administrativa e publicidade, que deve pautar a atuagédo ndo s6 do
Poder Publico, mas também as Organizagdes parceiras do Municipio;

CONSIDERANDO ainda a Determinagao 28 do Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio relativo
as contas de governo do exercicio de 2019, de que o painel das Organizagdes Sociais, a fim de cumprir sua
funcédo de instrumento de transparéncia da execugdo dos contratos firmados com tais entidades, contenha
todos os dados e informagdes necessarios a efetividade do controle social, em especial, aqueles relacionados
aos contratos de prestadores de servigos terceirizados (nome do prestador e valor contratado), relagdo de
Recursos Humanos, inventario dos bens publicos adquiridos pelas OSs, repasses realizados pelo Municipio e
detalhamento das notas fiscais; e

DECRETA:
Art. 1° Os arts. 1° e 2°, do Decreto Rio n° 37.079, de 30 de abril de 2013, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 1° O sistema informatizado denominado PAINEL DE GESTAO DE PARCERIAS, com enderego http://osinfo.
rio.rj.gov.br é o instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestéo firma-
dos entre o Municipio do Rio de Janeiro, dos Termos de Colaboracéo firmados entre o Municipio do Rio de Janeiro
e as Organizagdes Sociais, dos convénios firmados entre a Secretaria Municipal de Saude - SMS e a EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE para o gerenciamento de unidades, estratégias e programas de satde.
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