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Processo n° 07/000.754/2022

Tendo em vista a Delegagdo de Competéncia, outorgada pela Resolugdo SME n°® 1020 de 30/04/2009, acolho
as razdes expendidas a fls. 24/25 do processo em epigrafe e, com base no disposto no Art. 601 do RGCAF,
aprovado pelo Decreto n® 3221/1981, relevo a aplicagdo da penalidade a qual estaria sujeita a empresa Diguinho
Industria e Comércio de Fraldas Ltda., CNPJ n°® 53.918.116/0001-70 pelo descumprimento das obrigacdes
assumidas mediante ao PE-RP - SME N° 273/2021 e nota de empenho n° 2021/2811.

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO N° 07/004.232/2021 - PREGAO ELETRONICO/SRP/SME N° 0171/2022
Data: 11/03/2022 as 14h (catorze horas)
Objeto: AQUISIGAO DE SMARTPHONES.
Valor: R$ 6.009.650,40 (seis milhGes nove mil seiscentos e cinquenta reais e quarenta centavos).
Local para retirada do Edital: www.gov.br/compras/pt-br
Telefone para contato: (21) 2976-2120 - Horario: 10:00 as 17:00 horas.

22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL
D.O. RIO N° 203 DE 03/01/2022, PAGINA 46, 2° COLUNA:
Onde se lé:
IV.1. Portaria “P” n® 152, de 30 de dezembro de 2021

Leia-se:
IV.1. Portaria “P” n° 03, de 03 de janeiro de 2022

22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL
D.O. RIO N° 222 DE 31/01/2022, PAGINA 81, 2 COLUNA:
Onde se lé:
IV.1. Portaria “P” n® 152, de 30 de dezembro de 2021

Leia-se:
IV.1. Portaria “P” n° 04, de 07 de janeiro de 2022

42 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
LAUDO DE ANALISE BACTERIOLOGICA DA AGUA
EXPEDIENTE 23/02/2022
De acordo com a Lei n° 3527 de 07 de abril de 2003, foram realizadas analises bacteriolégicas nas amostras
de agua das Unidades Escolares abaixo relacionadas, sendo obtidos resultados satisfatérios para o consumo:

CONSIDERANDO:

|- O Memorando SMAS/SUBG/GRH/MEMO N° 0015/2022, de 18/02/2022, que solicita a convocacéo de Con-
selheiro Suplente com férias ratificadas pela GRH - Geréncia de Recursos Humanos/SMAS, para o més de
MARGO/2022 ;.

COMUNICA:

I - O suplente LEANDRO FARIAS DE SOUZA, para assumir a fungdo de conselheiro tutelar no més de
margo/2022, durante as férias (01/03/22 a 30/03/22) do titular Renato Lopes de Souza, matricula 66/249.773-3
do Conselho Tutelar 01 - Centro.

Il - A suplente ANA TERESA PALHANO DE JESUS, para assumir a fungdo de conselheira tutelar no més de
margo/2022 durante as férias (01/03/22 a 30/03/22) do titular Isaias Bezerra de Araujo - matricula 66/304.756-0,
do Conselho Tutelar 02 - Zona Sul.

Ill - O suplente Luiz Alberto da Silva Rodrigues, assumira a fungdo de conselheiro tutelar, durante as férias
(01/03/2022 a 30/03/2022) da titular Naila Cristina Arlindo de Souza - matricula 66/257.834-2, do Conselho
Tutelar 03 - Vila Isabel.

IV - O suplente ANDERSON LUIZ CARDOSO DA SILVA, para assumir a fungdo de conselheiro tutelar, durante
as férias (01/03/22 a 30/03/22) da titular Roseli Gomes Coelho da Silva - matricula 66/249.780-8, do Conselho
Tutelar 04 - Méier.

V - A suplente CARLA ANICETO DA SILVA, para assumir a fungcdo de conselheira tutelar, durante as férias
(01/03/22 a 30/03/22) do titular Salomon de Souza Motta - matricula 66/297.831-0, do Conselho Tutelar 06 -
Madureira, considerando que o 1° suplente Anderson de Azevedo Fontes comunicou néo ter disponibilidade para
assumir a fungéo no referido periodo.

VI - O suplente NALDOMAR DA SILVA AMADO, assumira a fungdo de conselheiro tutelar, durante as férias
(01/03/22 a 30/03/22) da titular Priscila de Carvalho Silva - matricula 66/319.292-9, do Conselho Tutelar 08 - Bangu.

VII - O suplente IVAN DE SOUZA, assumira a funcdo de conselheiro tutelar, durante as férias (01/03/22 a
30/03/22) do titular Raoni Jarbas Viana Brito - matricula 66/319.301-8, do Conselho Tutelar 12 - Coelho Neto.

VIII - A suplente RAISSA ALVES DINIZ, assumira a funcédo de conselheira tutelar, durante as férias (01/03/22 a
30/03/22) da titular Isabel José de Arruda - matricula 66/229.713-3, do Conselho Tutelar 15 - Guaratiba, considerando
que o 12 suplente Roberto Douglas Silva Mengozzi - matricula 66/324.999-2 esta no exercicio da fungao.

IX - A suplente LUZINETE SILVA DE SOUZA, assumira a fungédo de conselheira tutelar, durante as férias (01/03/22
a 30/03/22) da titular Ana Cristina dos Santos Sobral - matricula 66/299.204-8, do Conselho Tutelar 17 - Realengo.

X - Asuplente MARIAAPARECIDA NUNES SANTOS NERI, para assumir a fungao de conselheira tutelar, durante
as férias (01/03/22 a 30/03/22) da titular Katia Cristina Paiva Xavier - matricula 66/297.855-9, do Conselho
Tutelar 18 - Taquara.

XI - A suplente EDIMAR DA SILVA SALES, assumira a funcéo de conselheira tutelar durante as férias (01/03/22
a 30/03/22) da titular Ana Paula Alves Silva Marques Oliveira - matricula 66/274.491-0, do Conselho Tutelar 19
- llha do Governador.

Todos os suplentes deverdo comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS, a Rua Afonso Cavalcanti, n.° 455, sala 698, Cidade Nova, onde receberdo a carta de

UNIDADE ESCOLAR DATA DO LAUDO
(04.30.001) EM PROFESSOR JOSUE DE CASTRO 22/12/2021
(04.30.020) EM VEREADORA MARIELLE FRANCO 29/01/2022
(04.11.010) EM BRANT HORTA 01/02/2022
(04.30.812) EDI MEDALHISTA OLIMPICO EDER F. CARBONERA 03/02/2022
(04.30.206) CIEP HELIO SMIDT 03/02/2022
(04.10.011) EM EDMUNDO LINS 03/02/2022
(04.30.601) CM MENINO MALUQUINHO 10/02/2022
(04.31.002) EM DAVID PEREZ 10/02/2022
(04.30.701) CEJA MARE 11/02/2022
(04.30.802) EDI PROF. KELITA FARIA DE PAULA 14/02/2022

5.2 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DA E/52 CRE
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01 DE 23/02/2021
Convoco o representante da empresa abaixo identificada a comparecer na 5% Coordenadoria Regional de
Educacgéo, situada a Rua Marupiara, s/n° - sala 05 - GIL, no prazo de 05(cinco) dias a contar da data desta
publicagéo, para apresentar esclarecimentos com relagéo ao Oficio N° SME-OFI-2022/06805.

PROCESSO EMPRESA

07/05/000764/2021 ERMAR ALIMENTOS LTDA

112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
LAUDA DE ANALISE BACTERIOLOGICA DA AGUA
EXPEDIENTE DE 23/02/2022
De acordo com a Lei n° 3527 de 07 de abril de 2003, foram realizadas analises bacteriolégicas nas amostras
de agua das Unidades Escolares abaixo relacionadas, sendo obtidos resultados satisfatérios para o consumo:

UNIDADE ESCOLAR DATA DO LAUDO

E/11? CRE(11.20.010) EM COSTA RICA 21/02/2022

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO DE ETICA DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
COMUNICADO
A Comissao de Etica dos Conselheiros Tutelares do Municipio do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes,
previstas na Lei Municipal n° 3282 de 10 de Outubro de 2001. Comunica a decis&o pela penalidade disciplinar:
Termo de Adverténcia da Conselheira Tutelar JULIANA SANTOS CARLOS, CT 05 - Ramos, processo numero
08/001.884/2020, conforme artigo 33, inciso VI, da Lei 3282/2001.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMUNICADO
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas atribuigdes
previstas na Lei Municipal n.° 3.282, de 10 de outubro de 2001,

apresentagdo. Serdo necessarios os seguintes documentos: 1-Carteira de Identidade; 2-CPF; 3-Comprovante
de residéncia; 4-PIS ou PASEP; 5-Declaracdo de Imposto de Renda; 6-Titulo de Eleitor; 7- Certificado de
Reservista; 8 - Comprovante de Vacinagao - COVID-19.
Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2022.
Erica Maia Campelo Arruda
Presidente do CMDCA-Rio

SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

(RESOLUGAO SMS N° 5.232 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021)
CONVOCAGAO PUBLICA - CP N° 022/2021
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA TERMO DE COLABORAGAO QUE ASSEGURE A ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA
A POPULAGAO, UNICA E EXCLUSIVAMENTE PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS NO AMBITO
DO HOSPITAL DA MULHER MARISKA RIBEIRO, CONFORME CONSTANTE DO PROCESSO N°09/007.750/2021.
Aos vinte e dois dias do més de Fevereiro do ano de 2022 as 10hs, reuniram-se na sala 801 a Rua Afonso
Cavalcanti, 455, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, os membros da Comissdo Especial de Selegéo, instituida
pela Resolugdo SMS n° 5.232 de 30 de Dezembro de 2021, publicada no D.O Rio de 03 de janeiro de 2022,
para deliberar acerca dos recursos interpostos pelas proponentes: CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR.
JOAO AMORIM - CEJAM, CENTRO DE EXCELENCIA E POLITICAS PUBLICAS - CEPP, INSTITUTO GNOSIS
e ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE - IMAPS, na sessao do dia 09
de fevereiro de 2022. A Comissao recebeu tempestivamente os referidos recursos no dia 14/02/2022, bem como
suas contrarrazdes recebidas em 17/02/2022, excetuando-se o INSTITUTO GNOSIS, que néo entregou contrar-
razdes. Inicialmente, consignamos que esta Comisséo analisou a Ata da sessao do dia 09/02/2022, publicada
em D.O Rio do dia 11/02/2022, em que as proponentes assim se manifestaram: “OSC CEJAM manifesta a
intencdo de recurso e vistas aos processos’, a “OSC CEPP manifesta a intengdo de recorrer, tendo em vista
que no momento da rubrica ndo houve tempo habil para verificar toda a documentagédo necessaria referente
a proposta técnica e habilitagdo, e informa que discorda da pontuagao atribuida ao CEPP e as demais OSC e
também requer vista e copia dos processos’, a “OSC IMAPS manifesta o interesse em recorrer tendo em vista
discordar da avaliagéo da ilustrissima comisséo, bem como da pontuacéo concedida ao IMAPS”, a OSC GNOSIS
com fundamento no decreto 25192/2005, requer copia integral do processo, e que somente depois disso passe
a contar o prazo de recurso, nao obstante manifesta apresentagéo de recurso”. Esta comissao, por sua vez fez
consignar que o prazo recursal se dara conforme edital e ndo conforme pleiteado pela entidade participante,
a “OSC IPCEP manifesta interesse em interpor recurso em virtude de discordar da avaliagcdo, bem como da
pontuacéo concedida a ela e a intengao de ter vistas e copia dos processos’”, porém a mesma nao impetrou por
escrito razbes recursais.
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Considerando os pedidos recursais das proponentes:

Do Recurso impetrado pela OSC CEJAM:

1. ...”entendemos que a OSC - CEPP nao atendeu ao especificado no item 11.2.1, CABENDO A DESCLASSI-
FICACAO DE SUA PROPOSTA, PELO DESCUMPRIMENTO DE REQUISITO BASICO DO EDITAL, devido a
dificuldade de localizagdo de todos os subitens dos Critérios de julgamento, e que nem ao menos constam no
sumario apresentado e por apresentagdo de denominagéo diferente ao especificado em Edital”.

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que a forma de apresentacgdo da proposta pela OSC CEPP néo prejudicou a
avaliacéo desta comissdo. Nao acolhemos a solicitagdo da OSC, motivo pelo qual esta comissdo submete para
apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

2. “Ocorre que a competidora OSC CEPP nao atendeu minimamente as exigéncias do Edital, trazendo redagéo
bastante confusa, sem coteja-la com os documentos apresentados que dizem respeito a experiéncia da entidade,
premiacdes e titulagdes eventualmente existentes em favor da entidade, bem como sobre a aplicacéo de cada
um dos documentos apresentados na dinamica da prestagéo de servigos.

O conjunto de equivocos da Proposta apresentada pela competidora CEPP sdo sinais evidentes de que as
exigéncias do edital nao foram minimamente atendidas, sendo de rigor a DESCLASSIFICACAO de sua proposta
pela inobservancia das exigéncias edilicias apontadas em Edital.

No limite, para ndo se esvaziar de utilizado do item n&o atendido, bem como os critérios de julgamento, que
demandam cotejo analitico das propostas, necessario sejam realizado, no minimo, DESCONTO DE 0,20 DA
PONTUASAO GERAL DA COMPETIDORA, sob pena de se ferir de morte a competitividade e a isonomia, bem
como a vinculagdo ao instrumento convocatério do certame publico.”

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que a apresentagdo da OSC CEPP atende ao item, motivo pelo qual esta
comissé@o submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

3. “DO CONHECINENTO DO PROBLEMA...

...O conjunto de equivocos das descrigdes apresentadas pela CEPP, quando comparados a descrigédo apresentada
pelo CEJAM evidenciam claramente, que as exigéncias do edital ndo foram minimamente atendidas, sendo de
rigor a DESCLASSIFICACAOQ de sua proposta pela inobservancia das exigéncias edilicias apontadas em Edital.

No limite, para ndo se esvaziar de utilidade do item n&do atendido, bem como os critérios de julgamento, que
demandam cotejo analitico das propostas, necessario sejam realizados, no minimo, DESCONTO DE 0,20 DA
PONTUAGAO GERAL DA COMPETIDORA, sob pena de se ferir de morte a competitividade e a isonomia, bem
como a vinculagdo ao instrumento convocatério do certame publico.”

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que o mesmo foi atendido pela OSC CEPP, motivo pelo qual esta comissédo
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

4. ..’CONSTA COMO CRITERIO DE DESCLASSIFICAGAO EM EDITAL, JUSTAMENTE no item 11.2.4
- DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES, na Ultima linha: “ As propostas que meramente repetirem o contetido do
plano de trabalho serdo desclassificadas.” DIANTE AO EXPOSTO E ESPECIFICACAO DO EDITAL, s6 resta a
COMISSAO DE SELECAO, seguir o descrito, sendo de rigor a revisdo da Anélise realizada e definir pela DES-
CLASSIFICACAO da OSC CEPP, sob pena de se ferir de morte a competitividade e a isonomia, bem como a
vinculagdo ao instrumento convocatério do certame publico.”

R: Esta comissdo nao reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que o mesmo foi atendido pela OSC CEPP no item, motivo pelo qual esta
comissao submete para apreciagéo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

5. “...Diante ao exposto, s6 resta a comissdo de selegdo rever a pontuacdo concedida a CEPP de 06 pontos,
considerando especificado no Edital - Tempo de Gestdo, o que claramente ndo foi comprovado, conforme
exposto acima, alterando a pontuacao concedida para 03 pontos.”.

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que o item foi atendido pela OSC CEPP, motivo pelo qual esta comissao
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

6. “...Diante ao exposto, sé resta a comissao de selegdo rever a pontuagéo concedida @ CEPP de 04 pontos, uma
vez que somente existem ACOES VOLTADAS AATENGAO PERINATAL em 2 DAS UNIDADES APRESENTADAS:
Santa Casa de Misericérdia - Enfermarias 28 e 33 e Hospital da Mulher Mariska Ribeiro, CABENDO APENAS A
PONTUAGAO DE 1,0 PONTO..”

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que o item foi atendido pela OSC CEPP, motivo pelo qual esta comissdo
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

7."...Pelo exposto, solicitamos a desclassificacdo da proposta por mais este equivoco em relagdo a inadequagéo
dos documentos em relagéo a previsao do edital, de observancia obrigatéria.

No limite, para ndo se esvaziar de utilidade os itens ndo atendidos, bem como os critérios de julgamento
acima elencados que demandam cotejo analitico das propostas, necessario sejam realizados, no minimo
DESCONTADOS DA PONTUAGAO 0,50 PONTO concedida @ CEPP, no subitem - Detalhamento do processo de
compra disponivel online, sob pena de se ferir de morte a competitividade e a isonomia, bem como a vinculagéo
ao instrumento convocatério do certame publico.”

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que o item foi atendido pela OSC CEPP na pag. 1830 da proposta, motivo
pelo qual esta comissdo submete para apreciacédo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

8. “...Nesse sentido, considerando ser equivocada e incorreta andlise pela Comissdo, QUE CONSIDEROU A
APRESENTACAO DE CONTRACHEQUES, solicitamos a revisdo do conteudo descritivo apresentado pelas
licitantes.

Ressaltamos que NAO IDENTIFICAMOS DETALHAMENTO, REFERENTE a GRATIFICACOES, na proposta
apresentada, pelas licitantes, CEPP, GNOSIS, IPECEP, CABENDO RETIFICACAO DA PONTUAGCAO MAXIMA
DE 1,0 PONTO (0,20 POR ITEM) a elas concedida.”

R: Esta comissdo nao reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que o item foi atendido pela OSC CEPP na pag. 2056 da proposta, pela OSC
GNOSIS as pg 969 da proposta e pela OSC IPECEP as pag. 1403 a 2407 da proposta, motivo pelo qual esta
comissa@o submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

9. “Cabe-nos ressaltar, que com relagdo a Politicas de Recursos Humanos, ndo identificamos na Proposta
apresentada pela OSC CEPP NENHUM TOPICO COM DESCRICAO SOBRE SAUDE DO TRABALHADOR

Pelo exposto, solicitamos a DESCLASSIFICACAO da proposta da OSC CEPP, por mais este equivoco, em
relacédo a inadequacao dos documentos em relagéo a previséo do edital, de observancia obrigatoria”

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que o item foi atendido pela OSC CEPP, motivo pelo qual esta comisséo
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

10. Realizamos minuciosa navegacédo no sitio eletrénico da instituigao: https://transparencia.novocepp.org.br/
publicacoes-cepp/ e constatamos que realmente NAO HA DISPONIBILIDADE DESTE ORGANOGRAMA, existe
a presenga de um esqueleto de Organograma, sem preenchimento.

“..DIANTE A TODO O EXPOSTO, e comprovado pela i[nagenj extraida do sitio eletrénico da entidade,
REQUEREMOS A SUPRESSAO DE 0,25 PONTOS ATRIBUIDOS A OSC CEPP.”

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que o item foi atendido pela OSC CEPP na pag. 189 da proposta, motivo
pelo qual esta comissdo submete para apreciacéo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

11. “DIANTE A TODO O EXPOSTO, requer a supressado dos pontos atribuidos a OSC CEPP pelos subitens:
Implementagao de politicas e procedimentos escritos e Estabelecimento de educagéo e treinamento efetivo, do
Edital, TOTALIZANDO 0,5 PONTOS A SEREM REDUZIDOS DE SUA PONTUAGAO FINAL, posto que a simples
remiss@o ao seu documento institucional ndo se mostra suficiente ao atendimento da exigéncia do edital.

E, requer a supressao dos pontos da atribuidos a OSC GNOSIS pelos subitens: Implementacéo de politicas e
procedimentos escritos, Estabelecimento de educagao e treinamento efetivos, Condugdo de auditorias e Monito-
ramentos Internos, Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de parametros dis-
ciplinares amplamente divulgados e Aplicagao das medidas corretivas, TOTALIZANDO 1,25 PONTOS A SEREM
REDUZIDOS DE SUA PONTUAGAO FINAL.”

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que o item foi atendido pela OSC CEPP na pg 191 da proposta e a OSC
GNOSIS também atende ao solicitado, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagdo da autoridade
superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

12. “Portanto, requeremos a supressao de 2,5 pontos atribuidos a OSC GNOSIS, posto que a OSC nédo goza de
imunidade tributaria reconhecida por ato declaratério da autoridade administrativa competente, nos termos da Lei
12. 101/2009 e da recente Lei Complementar 187/2021.”

R: Esta comissdo acata as razdes recursais da proponente CEJAM referente a este item, revisando a pontuagédo
da OSC GNOSIS, subtraindo 2,5 pontos deste item.

13. “ACEPP e a GNOSIS NAO APRESENTARAM EFETIVAMENTE, um PLANO DE AGAO, [...] DIANTE ATODO
O EXPOSTO, requer a supressdo da PONTUASAO MAXIMA atribuidos & OSC CEPP e GNOSIS, considerando
que o DEFICIT DE ANALISE APROFUNDADA E COMPARATIVA pela Comiss&o, além de descumprir exigéncia
editalicia, neste caso prejudica ao CEJAM, que realmente cumpriu com o especificado em Edital.”

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item, visto que o item foi atendido pela OSC CEPP na pag. 335 a 342 da proposta e a
OSC GNOSIS na pag. 2323 a 2335, motivo pelo qual esta comissédo submete para apreciagdo da autoridade
superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

14. “Solicitamos a retificagédo e a atribuicdo DOS 0,40 PONTOS DE DIREITO DO CEJAM, em relagdo a estes
subitens do Edital, que foi atendido, mas ndo analisado, com a leitura pela Comissao do conteudo apresentado,
tendo esta Comissé@o equivocadamente, considerado apenas para pontuagéo, a apresentacdo de CONTRA-
CHEQUES.”

R: Esta comiss&o néo reconsidera as razdes recursais da proponente CEJAM referente item, visto que nao foi
localizado na proposta, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagdo da autoridade superior nos
termos do subitem 14.4 do Edital.

15. “DIANTE do exposto, s6 resta a COMISSAO DE SELEGCAO REVER A PONTUASAO CONCEDIDA ao
CEJAM, de 27 pontos, Ihe concedendo a que é do direito, ou seja, APONTUAGAO DE 30,0 PONTOS, uma vez
que a instituicdo comprova por meio de contratos a existéncia de 16 unidades, inexiste especificagdo quanto
a que s6 sejam consideradas unidades ativas, e mesmo assim comprovamos a existéncia de 14 ativas e 02
descontinuadas.”

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente ao item, visto que nem todas as unidades apresentadas atendem ao solicitado no edital, motivo
pelo qual esta comissédo submete para apreciacdo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital

16. “...o CEJAM, em sua Proposta apresentou o “Print da tela do sistema eletronico de monitoramento da
rotatividade dos funcionarios” a fls. 870...DIANTE AO EXPOSTO, s6 resta a COMISSAO DE SELECAO REVER
A PONTUACAO CONCEDIDA ao CEJAM e lhe conferir a PONTUACAO DE DIREITO DE 1,0 PONTO, uma vez
que a entidade cumpriu ao especificado em Edital”.

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente ao item, visto que o item ndo foi localizado na proposta, motivo pelo qual esta comissédo
submete para apreciacao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital
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17. “Consta na ATA publicada, pela Comissao Especial de Selegdo PONTUAGAO 0,40 PONTO ao CEJAM, com
apontamento - Cronograma apresentado gera descontinuidade de a¢des imprescindiveis ao servico.

Nesse sentido, esta proponente solicita a I. Comissédo mais clareza no que se refere a justificativa da nao
atribuicdo da pontuagao integral. Outrossim, solicita ainda que haja nova analise para reconsiderar a pontuagéo
integral da proponente CEJAM.”

R: Esta comissdo néo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente a este item e ratifica a pontuagao inicial, motivo pelo qual esta comissdo submete para
apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

1. “Consideramos que a avaliagéo deste critério foi subjetiva, e que para uma analise precisa de viab!lidade de
execucao, relevancia e pertinéncia da proposta apresentada, se faria necessario a presengca de TECNICOS
AMBIENTAIS, na Comissao Especial de Sele¢ao.

2. Considerando o exposto, e que a andlise foi desprovida de um olhar técnico, solicitamos que a Comisséao
realize uma nova anélise do contetido apresentado pelo CEJAM e |he atribuindo a PONTUAGAO MAXIMA - 5,00
PONTO, que entendemos |he é devida, uma vez que todo o projeto apresentado, foi elaborado por um TECNICO
AMBIENTAL, que realizou VISITA TECNICA ao HMMR, para s6 entéo, elaborar um projeto, que realmente fosse
vidvel de realizagdo, OU MINIMAMENTE JUSTIFIQUE O APONTAMENTO DE PONTUAGAO PARCIAL, desta
maneira possibilitando o entendimento por esta instituicdo da pontuagédo concedida

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEJAM referente ao item, e ratifica a pontuagao inicial, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagdo
da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital

Do Recurso impetrado pela OSC IMAPS:
1. DO CRITERIO 1, ITEM 2 - TEMPO DE EXPERIENCIA.

“Neste Item, a partir das fls. 126, foram apresentados diversos ajustes administrativos, dentre eles os contratos de
gestdo em unidades de atengao basica, Policlinicas com atendimento perinatal. hospitalar Estadual Fluminense
com perfil Perinatal, além da Maternidade prépria mantida pela entidade.

Nesse quesito, a comissdo sem apresentar justificativa ou indicar qual documento foi pontuado, atribuiu apenas
01 ponto. Desta forma, requeremos revisdo da pontuagéo.”

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
IMAPS referente a este item, visto que nem todas as unidades apresentadas atendem ao solicitado no edital,
motivo pelo qual esta comisséo submete para apreciacéo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4
do Edital.

2. ITEM 7 - COMPROVAGAO DA APLICAGCAO DA POLITICA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE.

“No item supra, subitens foram zerados sob a justificativa de que ndo houve comprovagao. No entanto, nas fls.
438 e seguintes, é juntada ata de reunido extraordinaria, onde ficam comprovados todos os itens de julgamento,
tendo inclusive a declaragao de colaboradores de que receberam cursos e treinamentos de aperfeicoamento.

Nao ha, portanto, justificativa para manutengdo desta pontuacéo, que merece e deve ser revista e majorada.”

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
IMAPS referente a este item, e ratifica a pontuagéo inicial, motivo pelo qual esta comissdo submete para
apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital

3. CRITERIO 3, ITEM 8 - NUMERO DE UNIDADES PUBLICAS E PRIVADAS COM AGOES VOLTADAS A
GESTAO DE SERVIGOS NAATENGAO HOSPITALAR PERINATAL E MATERNO INFANTIL.

“Neste critério, fica observado o mesmo posicionamento desta lIma. Comissdo quanto as unidades de atengédo
basica, e ainda a contradicdo na pontuagdo, uma vez que nesse item fica registrada a atribuicdo de pontos
para 03 a 5 unidades, enquanto no item 2, apenas 01 unidade foi considerada. Merece reviséo e majoracédo de
pontos.”

R: Esta comiss&o néo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente IMAPS
referente a este item, visto que nem todas as unidades apresentadas atendem ao solicitado no edital, motivo pelo
qual esta comissdo submete para apreciacédo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital

4.1TEM 9 - TEMPO DE USO DO SISTEMA DE PRONTUARIOS ELETRONICOS EM
UNIDADES DE ATENGCAO HOSPITALAR DE PERINATAL E MATERNO INFANTIL.

“Ainda em alusdo a falta de transparéncia e justificativa a pontuacgéo atribuida neste item resta verificada a
necessidade de revisdo e majoracdo dos pontos.

O uso do prontuario através de declaragdo da empresa fornecedora do software, além de diversos documentos
comprobatodrios que elevam os pontos neste subitem, ao maximo.”

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
IMAPS referente a este item, tendo em vista que a documentagao apresentada nao é referente a area hospitalar,
motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciacéo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4
do Edital.

5. Da Habilitagdo do CEJAM

Destaque-se, portanto, que apesar de ter apresentado a pag. 0279, no sentido de que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em horario noturno, perigoso ou insalubre e que, de igual modo, ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos, a singela leitura da CERTIDAO
POSITIVA ora trazida a colagéo evidencia que a declaragdo nao reflete a realidade.”

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
IMAPS referente a este item, e ratifica a posicao inicial, motivo pelo qual esta comissado submete para apreciagéo
da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital

Do Recurso impetrado pela OSC GNOSIS:

1.”A falha na formatagdo das paginas pares impressas no verso ndo € o mais grave, como grifado acima, a
paginagao da proposta estava errada. Das folhas 3928 foi para pagina 3956 e a numeracéo estava invertida. (da
parte de baixo para parte de cima).”

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese razdes recursais da proponente
GNOSIS referente ao item, visto que a forma de apresentagdo da proposta da OSC CEJAM nao prejudicou a
avaliacé@o desta comiss&o, motivo pelo qual esta comiss@o submete para apreciacdo da autoridade superior nos
termos do subitem 14.4 do Edital

2. “Pela simples leitura da obrigagdo contida no edital confrontada com os documentos atinentes aos itens 12.1.1
e 12.1.2 do Chamamento Publico, apresentados pelo CEJAM, percebesse que o prazo de 90 (noventa) dias néo
foi atendido pela Organizagdo da Sociedade Civil.”.

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
GNOSIS referente a este item, visto que o prazo ndo se aplica ao documento apresentado por tratar-se da
Autenticagdo do Estatuto da Organizacédo da Sociedade Civil e Ata de Eleigdo, motivo pelo qual esta comissao
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

3. “Numa analise perfunctdria no dia da primeira sessdo, mesmo porque era impossivel uma avaliagdo detalhada
em razdo da quantidade de informagdes em apenas um dia, constatamos que na proposta vencedora nao foram
comprovados os seguintes itens dos critérios técnicos dados na planilha existente no item 11 3.1, quais sejam:

ITEM 11- Instrumentos de Pesquisa e Organizagao do Servigo de Satisfacdo dos Usuarios;
ITEM 13 - Plano de Agéo para monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade;

ITEM 14 - Apresentagdo do Cronograma de implantagéo das diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de
inicio, data de término e area responsavel);

ITEM 16 - Apresentagé@o de Programa/Projeto de Sustentabilidade nos Servicos de Saude;

ITEM 17- Apresentacdo de um plano de agédo para cobranga do custo do servico realizado a pacientes com plano
de saude, para fins de ressarcimento aos SUS (art. 32 da Lei n-° 9658/98); e

ITEM 18 - Apresentagdo de um plano de acéo para economia do uso de insumos/medicamentos utilizados,”
R: Os itens encontram-se nas seguintes paginacdes da proposta vencedora:

ITEM 11-pag. 741 a 752;

ITEM 13 - pag. 851 a 870;

ITEM 14 - pag. 871;

ITEM 16 - pag. 872 a 915;

ITEM 17- pag. 916 a 920; e

ITEM 18 - pag. 921 'a 936

4. "Por fim, em relagdo ao Edital e os documentos entregues pelo CEJAM, compete destacar a singularida-
de contida no item 12.1.11., qual se a, a possibilidade de demonstrar a auséncia de infragdes trabalhistas via
Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas ou Declaragéo firmada pelo representante legal da Organizagéo da
Sociedade Civil...

Diante de todos os pontos abordados, é imperioso reconhecer a impossibilidade da Organizagdo da Sociedade
Civil Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim - CEJAM - ser declarada e reconhecida como vencedora
do processo administrativo em epigrafe”

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
GNOSIS referente a este item, visto que documentagao apresentada atende o solicitado, motivo pelo qual esta
comissa@o submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital

5. O critério 3 (CAPACIDADE OPERACIONAL), estabelecia no item 14 APRESENTAGAO DO CRONOGRAMA
DE IMPLANTAGCAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS (TAREFA, DATA DE INICIO, DATA
DE TERMINO E AREA RESPONSAVEL) - a pontuagdo maxima de 1,00 ponto. Todavia, o Instituto GNOSIS
obteve 0,40 (zero virgula quatro pontos). A justificativa dada pela Comissdo de Julgamento foi que “Cronograma
apresentado gera descontinuidade de agdes imprescindiveis ao servigo.”

A pontuagéo atribuida ao item e respectiva justificativa apresentada pela Comissdo estdo equivocadas. O
Instituto GNOSIS faz jus a pontuagdo maxima, uma vez que o Cronograma apresentado ndo gera qualquer
descontinuidade das agdes. O item em epigrafe trata de “Cronograma de implantagao das diferentes atividades”
e ndo de “Cronograma de execugao da Proposta de Trabalho”

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
GNOSIS referente a este item, e ratifica a pontuacao inicial, motivo pelo qual esta comissdo submete para
apreciagéo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

6. “Resta claro que houve um erro também no registro da pontuacéo atribuida ao item 18, como no total de
pontos obtidos pelo Instituto, tendo em vista que a soma da pontuagéo de todos os critérios considerou 1,5
pontos ao invés de 5 pontos para o item 18. Portanto, o Instituto GNOSIS solicita a correcdo da pontuagédo
atribuida ao item 18 e a correcdo da soma de pontuacéo total obtida.

R: Esta comissédo acata as razdes recursais da proponente referente a este item, revisando a pontuagéo da OSC
GNOSIS, adicionando 3,5 pontos totalizando 5,00 pontos neste item.
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Do Recurso impetrado pela OSC CEPP:

1. Assim, pelo fato do Estatuto Social da CEJAM n&o a tender ao item 12.1 .1 5.2, deve ser a mesma imediata-
mente INABILITADA neste certame.”

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que documentagéo apresentada pela OSC CEJAM atende o solicitado, motivo
pelo qual esta comissédo submete para apreciacdo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital

2. DO NAO ATENDIMENTO AO ITEM 12.1.7 DO EDITAL

“O que se vé, portanto, € que a CEJAM comprova que ndo funciona no endereco indicado em seu Estatuto Social
e declarado no presente certame.”

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que a OS CEJAM apresenta a documentagao a Fls 47 do Envelope B, motivo
pelo qual esta comissédo submete para apreciacdo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital

3. DO NAO ATENDIMENTO AOS ITENS 12.1.8.3 E 12.1.8.4 DO EDITAL

“Verificando a documentagdo apresentada pela OSC CEJAM constata-se que néo foi apresentada qualquer
certidao negativa de ICMS referente ao local da sede da instituigao, ou seja, do Estado de Sao Paulo. A entidade
se limitou a apresentar certiddo negativa de divida ativa e certiddes referente ao Estado do Rio de Janeiro.

Importante observar, ainda, que ndo houve qualquer certiddo comprovando que a entidade esteja isenta de
inscrigéo estadual, tendo junto apenas um documento afirmando que néo esta inscrita...

Com relagéo a regularidade municipal, a OSC CEJAM néo apresentou qualquer certiddo negativa de divida ativa
referente ao Municipio de Sao Paulo, local onde esta situada a sua sede.

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que a OS CEJAM apresenta a documentagdo a Fls 245 a 248 e 255 a 256
do Envelope B, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do
subitem 14.4 do Edital.

4.” DO MANDATO DA DIRETORIA DA CEJAM- ITEM 12.1.2 DO EDITAL

Verificando a documentacéo de fls. 95 apresentada pela CEJAM, constata-se que o Mandato da Diretoria que se
encerraria no ano de 2021 foi prorrogada ate o ano de 2022....

...Sendo assim, pede-se que seja prontamente inabilitada a OSC CEJAM por ndo atender ao item 12.1.2 do
Edital”

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que a OS CEJAM apresenta a documentagéo a Fls 92 do Envelope B, motivo
pelo qual esta comissdo submete para apreciacéo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

5. “Embora a Entidade possua CEBAS, néo garantiu qualquer economicidade para o Municipio do Rio de Janeiro,
tendo uma proposta financeira absolutamente semelhante ao Recorrente.

Pelo exposto, por ndo fornecer nenhuma economicidade ao Municipio do Rio de Janeiro e ndo propds qualquer
verba de incremento, deve ser retirada a pontuacdo da OSC CEJAM referente ao critério 4 de avaliagdo (eco-
nomicidade)”

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que a OS CEJAM cumpre os critérios para pontuagao desse item previstos no
edital, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagédo da autoridade superior nos termos do subitem
14.4 do Edital

6. DA FALTA DE VALIDADE NO QUE TANGE AO CEBAS DA OSC CEJAM

No caso da CEJAM, a declaragdo apresentada possui validade findada em 29/11/2021. Desse modo, por ndo
possuir validade mais, devera ser retirada a pontuagao atribuida a OSC CEJAM neste subitem.

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que a OS CEJAM cumpre os critérios para pontuagéo desse item previstos no
edital, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem
14.4 do Edital.

7.DO CRITERIO 2 - ITEM 4 (POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS) DE PONTUACAO - SUBITEM B

Em que pese essa situagdo, a OSC CEJAM somente perdeu pontos nos itens “gratificacéo por responsabilidade
técnica” e “gratificagdo o por preceptoria”, obtendo um total de 0,6 no critério em questao.

Desta forma, pede-se que seja reduzida a pontuacdo da OSC CEJAM no critério 2, item 4, subitem “B” da planilha
de pontuagéo de 0,6 para 0,00.

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que a OS CEJAM cumpre os critérios para pontuagéo desse item previstos no
edital, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem
14.4 do Edital.

8. DO CRITERIO 2 -ITEM 4 (POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS) DE PONTUACAO - SUBITEM C
Um plano de cargos e salarios pode até gerar divergéncias de opinides quanto a sua metodologia, empregabili-
dade, niveis. Entretanto, é consenso entre todos os especialistas em gestdo de pessoas que o plano precisa ter

tabela com os cargos e suas respectivas remuneragoes.

Como consequéncia, por ndo atender aos requisitos legais, a pontuagao referente ao critério 2, item 4, subitem C
também deve ser reformada, nao Ihe sendo atribuido qualquer pontuagao referente ao critério e questéo.

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que a OS CEJAM cumpre os critérios para pontuagdo desse item previstos no
edital, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagéo da autoridade superior nos termos do subitem
14.4 do Edital.

9. DO CRITERIO 2 - ITEM 5 (PUBLICIZAGAO DAS PRESTAGOES DE CONTAS E RESULTADOS ASSISTEN-
CIAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM SEU SITIO INSTITUCIONAL) DE PONTUACAO

Verificando a documentagdo apresentada pela OSC CEJAM, constata-se que para atendimento ao item em
comento foi apresentado uma proposta comercial (e ndo um contato) ja vencida desde o dia 21 08.2019.

Além disso, ainda nesse critério, a OSC CEJAM ndo comprovou que o sistema possui gestéo de folha, tendo
incluido dentre sua documentagdo apenas um “print” do manual do fornecedor e um link (fls. 432 da proposta)
que ndo possui absolutamente nenhuma relagdo com gestéo de folha de RH e sim com o manual de fornecedor.

Desta forma, por ndo atender ao critério 2, item reduzida a pontuacéo final da CEJAM em 0,5 pontos.

R: Esta comissdo nao reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que a OS CEJAM cumpre os critérios para pontuagdo desse item previstos no
edital, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem
14.4 do Edital.

10. DO CRITERIO 3 - ITEM 8 (NUMERO DE UNIDADES PUBLICA OU PRIVADA COM AGOES VOLTADA
A GESTAO DE SERVICOS NA ATENGCAO HOSPITALAR DE PERINATAL E MATERNO INFANTIL) DE
PONTUACAO

Ocorre que, verificando a documentagéo apresentada pela OSC em sua proposta técnica, somente foi possivel
localizar 8 hospitais que possuem agdes voltadas

a atengao hospitalar de perinatal e materno infantil. As demais unidades fazem parte do programa parto seguro,
que nao devem ser consideradas para fins de pontuacéo no critério sob andlise, tal qual néo foram consideradas
as unidades do Programa Cegonha Carioca para o Recorrente.

Desta forma, a pontuagéo atribuida a OSC no critério em analise deve ser reduzida de 27 pontos para 22 pontos.

R: Esta comissdo n&o reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que a OS CEJAM cumpre os critérios para pontuagédo desse item previstos no
edital, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagédo da autoridade superior nos termos do subitem
14.4 do Edital.

11. AUSENCIA DE DOCUMENTO VALIDO REFERENTE AO RESPONSAVEL TECNICO

Verificando a documentagdo apresentada pela OSC CEJAM, constata-se que a mesma apresentou em seu
CART do Dr. Mario Santoro Junior. No entanto, além do profissional ter sido contratado pela OSC como “gerente
de desenvolvimento institucional”, o seu contrato de trabalho encontra-se VENCIDO desde o die 16/05/2012.

Igualmente, embora a OSC afirme que o Dr. Renato seria o seu responsavel técnico, a proposta também néo
trouxe qualquer CART indicando essa situagdo e também né&o foi apresentada a sua carteira de trabalho ou de
contrato de trabalho.

Sendo assim, pela documentacédo apresentada pela OSC CEJAM, percebe se que a mesma ndo atendeu a
condigdo de qualificagéo prevista no item 10 do anexo | do Edital, impondo a sua imediata desclassificagdo do
certame.

R: Esta comissdo ndo reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que a OS CEJAM cumpre os critérios para pontuagédo desse item previstos no
edital, motivo pelo qual esta comissdo submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem
14.4 do Edital.

12. DAAUSENCIA DE PROPOSTA VINCULADA AO EDITAL N° 22/2021

Verificando a documentagéo apresentada pela OSC CEJAM, constata-se que as fls. 98 (fls. 630 do processo),
consta a informagdo de que toda a proposta técnica é referente ao Edital n°® 014/2021.

Assim, considerando que a proposta técnica apresentada se refere a OUTRO edital, deve ser prontamente
desclassificada.

R: Esta comissdo nao reconsidera seu julgamento anterior, em que pese as razdes recursais da proponente
CEPP referente a este item, visto que todas as paginas da proposta da OSC CEJAM possuem cabegalho
com a identificagdo do edital de Chamamento publico 22/2021, motivo pelo qual esta comissdo submete para
apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4 do Edital.

13. AINEXISTENCIA DE CEBAS

Ocorre que, embora a OSC Instituto Gnosis ndo_possua CEBAS I|he foi concedido um total de 2,5 pontos no
critério.

R: Esta comissao acata as razdes recursais da proponente CEPP referente a este item, revisando a pontuagéo
da OSC GNOSIS, subtraindo 2,5 pontos zerando este item.

Com base na decisdo proferida na reunido realizada em 22 de fevereiro de 2022, em que a Comissao Especial
de Selegdo com base nos recursos apresentados retificou o resultado do julgamento da Proposta Técnica e
Econémica das entidades CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM, CENTRO
DE EXCELENCIA E POLITICAS PUBLICAS - CEPP, INSTITUTO GNOSIS, ASSOCIAGAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE - IMAPS e INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICAEDUCACIONAL
E PROFISSIONAL - IPCEP, mantendo-se inalterada a classificagdo em que confirma a OSC CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM como primeira colocada, conforme Tabela abaixo
que apresenta a pontuagdo atingida pelas referidas Entidades:
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Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS - MATERNIDADE MARISKA RIBEIRO

IPCEP

CRITERIO

DESCRICAO E JULGAMENTO

PONTUAGAO

MAXIMA

CEJAM

CEPP

IMAPS

GNOSIS

PONTO

OBS

PONTO

OBS

PONTO

OBS

PONTO

OBS

PONTO

OBS

ITEM 01- Tempo de experiéncia
em gestdo de servicos e acoes
voltadas a Atengao Perinatal
em hospitais publico ou
privado, de média e alta
complexidade.

6,00

6,00

3,00

de vigéncia.

No caso de atestados ou certificados:

= A identificagdo da pessoa juridica emitente;
= O nome e o cargo da autoridade signataria;
= Timbre do emitente;

No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;
= Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.

OBS: Sera considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia o nimero de anos corridos por instrumentos. Nao sendo permitido o somatério dos instrumentos do mesmo periodo

CRITERIO 01
(Experiéncia SUBITEM

5-10 anos

3,00

pontuou menos
de 10 anos de
experiéncia

3,00

pontuou menos
de 10 anos de
experiéncia

anterior) -1

Mais de 10 anos

6,00

6,00

6,00

(10 pontos)

ITEM 02 - Experiéncia em
unidades hospitalares, publica
ou privado, com agdes
voltadas a Atencao Perinatal.
OBS: Para fins de avaliagéo
deste item, sera considerado
o numero de unidades sob
a gestdo da OSC voltadas a
Atencao Perinatal.

4,00

4,00

4,00

1,00

4,00

1,00

OBS: A comprovacgao deste item

seguira os mesmos critérios do ITEM 01

SUBITEM
-2

1 a 2 unidades

1,00

1,00

Pontuou
apenas as 2
unidades com
perfil Perinatal

1,00

Pontuou
apenas a
unidade com
perfil Perinatal

Mais de 2 unidades

4,00

4,00

4,00

4,00

ITEM 03

- Aplicagédo do
manual de compras da OSC,
apresentando as regras
utilizadas para aquisicao
de materiais, equipamentos
e contratacao de servigos
de pessoa juridica, em
conformidade com as
orientagdes contidas na
Resolugao CGM n° 1715 de
10/03/2021.

2,00

2,00

2,00

2,00

CRITERIO 02

( GRAU DE
ADEQUAGAO
DA PROPOSTA
APRESENTADA
AO OBJETO DA
PARCERIA)

(10,0 pontos)
SUBITEM
-3

Cépia do Manual de
Compras utilizado
para aquisigao
de materiais e
equipamentos e
contratagéo de
servigos de pessoa

0,50

0,50

0,5

0,50

0,50

juridica.

O link da pagina
da organizagdo da
sociedade civil na
internet que possui

este Manual.

0,50

0,50

0,5

0,50

0,50

Critério objetivo
de escolha de
fornecedor (Obri-
gatoriedade de
cotagéo de preco
com no minimo 3

fornecedores)

0,50

0,50

0,50

0,50

Detalhamento
do processo de
compra disponivel
online (Apresentar
um processo de
compra/contratagédo
realizado pela
instituicéo,
cumprindo estes
critérios, impresso e
seu link de
acesso para

0,50

verificagao)

0,50

0,50

0,50
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ITEM 04 - Politicas de Recursos
Humanos, incluindo plano de
cargos e salarios, beneficios,

P N 2,00 1,60 2,00 1,00 2,00 2,00
provisdes, incentivos
aplicados aos profissionais de
saude do trabalhador
OBS: Para finalidade de avaliagao deste item a Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar a Politica de Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:
a) Programa de Desenvolvimen-
to Humano, Técnico e Gerencial
Para finalidade de avaliagao
deste item a Organizagio 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
da Sociedade Civil devera
apresentar normativo interno
que contemple
Descrigao das
C‘;;gngCS'Zfe‘::s 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
SUBIIEM contratados
Boas Praticas de
Gestéo da Folha de 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Pagamento
b) Sistema de pagamento por
performance Nao
Para finalidade de avaliagdo deste especifica a
|ten_1 a Organ'lza(;ao d_a Soclgdade 1,00 0,60 1,00 0,00 grat_lflcagao 1,00 1,00
Civil devera propor incentivos praticada no
financeiros e outros mecanismos, documento
com base na avaliagdo de apresentado
indicadores de desempenho
Gratificagdo de 0,20 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20
Titulacdo
Gratificagéo por
desempenho 0,20 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20
variavel
SUBITEM Gratificagao por Nao
4 responsabilidade 0,20 0,00 0,20 0,00 0,20 0,20
- o apresentou
técnica
Gratificagéo por
tempo de servigo 0,2 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20
(fixagao)
Gratificagdo de 0.2 0,00 Nao 0,20 0,00 0,20 0.20
preceptoria apresentou
c) Plano de Cargos e Salarios
A instituigdo deve apr_esentar o 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
plano de cargos publicado em
seu site oficial.
Apresentagao de
SUI?IIEM Plano de Cargos e 0,5 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Salarios
ITEM 05 - Publicizagdo das
prestacoes de contas e
resultados assistenciais da 2,00 2,00 2,00 1,50 2,00 2,00
Organizagéo da Sociedade
Civil em seu sitio institucional
OBS: Para finalidade de avaliagdo deste item, a organizagido devera comprovar que disponibiliza em seu sitio institucional as prestagées de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:
Acesso publico a 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
prestagéo de contas
Apresentar um
relatério de auditoria Nao
externa independente 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50
e e apresentou.
do ultimo exercicio
fiscal.
Apresentar link
de refatorio de 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
SUBITEM prestagao del qontas
.5 tenciais.
Apresentar contrato
vigente de sistema
informatizado de
gestédo
administrativa 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
contendo, no
minimo, gestao
da folha, gestdo
orcamentaria e
gestao de compras
ITEM 06 - Apresentagdo do
documento que descreva os
principios éticos e compor-
tamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios
e diretoria da organizagao da 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

sociedade civil com seus pares,
subordinados e parceiros de
negocios, visando manter uma
postura de transparéncia e
ética nas relagdes pessoais e
comerciais da Organizagao.
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OBS: Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios
e Diretoria da Entidade com seus pares, subordinados e parceiros de negocios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizagao.

Apresentacédo do
documento que
descreva a Politica
de Compliance 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
e Integridade da
Organizagao da
Sociedade Civil

Ata de reunido
que comprove
a aprovagao do
documento ins-
titucional pelo
Conselho Adminis-
trativo e/ou pela
Diretoria, conforme 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
disposicéao
estatutaria da
Organizacéo.,
disponibilizada no
SUBITEM | sitio eletronico da
-6 organizagao da
sociedade civil

Organograma
atualizado
da instituicéo
disponivel no
sitio eletronico da
instituicdo

0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

Estatuto da
instituicéo
disponivel no 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
sitio eletrénico da
instituicéo

Ata da ultima
reunido do conselho
disponivel no

sitio eletrénico 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
da instituicdo
(Realizada nos
ultimos 6 meses)

ITEM 07 - Apresentacao de
documentos que comprovem
a aplicagao e efetividade da 2,00 2,00 2,00 1,25 2,00 2,00
Politica de Compliance e
Integridade da Entidade.

OBS: Para comprovacgéo da aplicagao e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizacdo da Sociedade Civil, deverdo ser apresentados documentos que demonstrem a
realizagdo de todas as agdes abaixo:

Designagéo de um
oficial e um comité 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
de integridade

Implementacgéo de

politicas e procedi- 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
mentos escritos
Estabelecimento Néo
de educacéo e 0,25 0,25 0,25 0,00 apresentou 0,25 0,25
treinamento efetivos comprovagao.

Desenvolvimen-
to de linhas de
comunicagao

SUBITEM | efetivas que 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
-7 incluam um canal
para recebimento
de comunicacgdes
anénimas
Conducgéo de Néao
auditorias e monito- 0,25 0,25 0,25 0,00 apresentou 0,25 0,25
ramentos internos; comprovagao
Cumprimento e ~
vigilé‘;cia deste Nao
- 0,25 0,25 0,25 0,00 apresentou 0,25 0,25
quanto aos padrdes =
) comprovagéo
de conduta, por meio
Aplicagdo das 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

medidas corretivas

CRITERIO 03
(CAPACIDADE
OPERACIONAL)

(60 pontos)

ITEM 08 - Niumero de unidades
publicas ou privadas com
acgoes voltadas a gestéo de 30,00 27,00 22,00 20,00 20,00 10,00

servigos na atengao hospitalar

de Perinatal e Materno Infantil .

1 a 2 unidades 10,00 10,00
3 a 5 unidades 20,00 20,00 20,00
6 a 8 unidades 22,00 22,00
SUB_I;-EM 9 a 10 unidades 25,00
11 a 12 unidades 27,00 27,00
13 ou mais
unidades 30,00
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ITEM 09 - Tempo de uso
do sistema de prontuarios
eletronicos em unidades de
atencgao hospitalar de Perinatal
e Materno Infantil

10,00

10,00

10,00

0,00

Tempo de PEP
menor que 1
ano.

10,00

10,00

OBS: Para finalidade de avaliagédo deste critério
Eletrénico. O tempo de utilizagdo do prontuario

sera conside
eletronico pel

rada a experiéncia da Organiz
la instituigdo sera pontuado d

ctiva documentagdo comprobatoéria.

acdo da Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagdo de Prontuario
e acordo com a tabela abaixo, com respe

1a2anos 8,00 0,00 0
SUB_I;-EM 3 a4 anos 9,00 0,00 0
Acima de 4 anos 10,00 10,00 10,00 0,00 10,00 10
ITEM 10 - Dimensionamento
Gerencial e da Equipe Assistencial
Para finalidade de avaliagao
deste critério sera verificado 10,00 10,00 8,00 8,00 10,00 8,00
o nimero de funcionarios
contratados pela Organizagao
da Sociedade Civil em atividade.
OBS: E necessaria a apresentagio da tabela com lista das unidades geridas pela instituigdo e nimero de funcionarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatério no final e ficha
simplificada de cada unidade.
e 290 2,00
uncionarios
201500 4,00
funcionarios
SUBITEM 501 a 1.000 6,00
-10 funcionarios ——
consideradas
1f.001' a ?'.000 8,00 8,00 8,00 8,00 as unidades
uncionarios L
em atividade.
Mais de 5.000 10,00 10,00 10,00
funcionarios
ITEM 11 - Instrumentos de
Pesquisa e Organizaggo do 3,00 3,00 3,00 1,00 3,00 3,00
Servigo de Satisfacao dos
Usuarios
OBS: O modelo utilizado de pesquisa de organizagdo dos servigos de atendimento e satisfagdo dos usuarios devera abranger o seguinte:
Apresentar link
do relatdrio de Link leva para
pesquisa de 1,00 1,0 1,0 0,0 “pagina nao 1,00 1,00
satisfagdo utilizada encontrada”.
SUBITEM pela instituicdo
Y Plano am_ostral
da pesquisa de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
satisfagdo realizada
Pesquisa realizada Nzo
com mais’ dg 1.000 1,00 1,00 1,00 0,00 apresentou 1,00 1,00
usuarios
ITEM 12 - Agbes voltadas a
qualidade, através de Comissées, 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Servicos e Protocolos Clinicos.
OBS: Apenas sera considerada para avaliacdo a ata de reunido que foi realizada ha, pelo menos, 3 meses, contados da data de apresentacdo da proposta técnica.
Para finalidade de avaliagdo deste item, a OSC devera apresentar o detalhamento das agdes voltadas a qualidade, através de:
Apresentar uma
ata de reunigo Fora do
da comisséo de 1,00 1,00 1,00 0,00 periodo 1,00 1,00
prontuario ligada a solicitado
instituicéo
suarew | s Fora o
-12 X e 1,00 1,00 1,00 0,00 periodo 1,00 1,00
comisséo de 6bito .
X AR solicitado
ligada a instituicao
Apresentar uma
ata de reunido da 1,00 1,00 1,00 0,00 Nao 1,00 1,00
comisséo de ética apresentou Ata
ligada a instituicdo
ITEM 13 - Plano de agao para
monitoramento de Indicadores 3,00 2,00 3,00 2,50 3,00 3,00

de Desempenho de Qualidade
e de Produtividade

OBS: Para finalidade de avaliacdo deste item a OSC devera descrever como monitora e como pretende monitorar os i

ndicadores de d

esempenho, de qualidade e de produtividad

e dos contratos

Print da tela do
sistema eletronico de
monitoramento da
Taxa de ocupacéo
da unidade gerida
pela instituigao

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

Print da tela do
sistema eletronico
de monitoramento
do tempo médio de

SUBITEM permanéncia

-13

0,50

0,50

0,50

0,00

Néao
apresentou
tempo
médio de
permanéncia

0,50

Print da tela do
sistema eletronico
de monitoramento

da Taxa de
mortalidade

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Print da tela do
sistema eletrénico
de monitoramento

da Rotatividade dos

funcionarios

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00
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ITEM 14 - Apresentacao do
cronograma de implantagao
das diferentes atividades 1,00 0,40 1,00 0,40 0,40 0,80
assistenciais (tarefa, data de
inicio, data de término e area
responsavel)
Cronograma Cronograma Cronograma Cronograma
apresentado apresentado apresentado apresentado
Cronograma de implantagédo das gera descon- gera descon- gera descon- gera descon-
diferentes atividades assisten- 1,00 0,40 tinuidade de 1,00 0,40 tinuidade de 0,40 tinuidade de 0,80 tinuidade de
ciais acdes impres- acdes impres- acdes impres- acdes impres-
cindiveis ao cindiveis ao cindiveis ao cindiveis ao
servigo servigo servico servico
ITEM 15 - Apresentacao do
associada Certificado de Nao Nao possui
Imunidade Tributaria da 5,00 5,00 0,00 apresentou 5,00 0,00 CEBAS. 5,00
entidade ou sua

OBS: As demonstragcoes contabeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as Entidades sem fins lucrativos ITG 2020 R1, cujo o objetivo é estabelecer critérios e procedimentos
especificos de avaliagdo, de reconhecimento demonstragdes contabeis e as das transagdes e variagées patrimoniais, informagdes minimas a ser divulgada em de estruturagdo das notas

explicativas de entidades sem finalidade de lucros.
A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e apresentar também as seguintes Demonstragcées Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e contador/

contabilidade:

a) Balanco Patrimonial
b) Demonstracédo do Resultado
do Exercicio
c) Notas Explicativas

16 - Apresentacao de Programa

IProjeto de Sustentabilidade
nos Servigos de Saude

OBS: Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerado essencial que o contetido aborde explicitamente como a Organizacéo da Sociedade Civil pretende organizar e executar projeto

de sustentabilidade, prevendo caracteristicas ambientais como utilizagdo de agua e energia, redugao do desperdicio e geragao de lixo, gestdao de residuos, gestdo de riscos, caracteristicas

econdmicas como transparéncia contabil e financeira, governancga corporativa, relacionamento com fornecedores, clientes e parceiros, caracteristicas sociais como condi¢ées de trabalho,

seguranca, relacionamento com a comunidade, transparéncia e postura ética, dentre outros quesitos que a Organizagdao como pertinente a proposta.

= Clareza e logica na exposigdo do conteudo;

= Coeréncia e adequacéo das propostas de acordo com o conteiildo minimo exigido e caracteristicas da Rede de Saude;

= Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizagao das atividades para atendimento aos objetivos especificados;

= Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execugao das atividades previstas e as normas estabelecidas pela SMS e suas areas técnicas;

= Adequacio técnica entre os mecanismos de organizagao e as normativas especificadas;

= Viabilidade de execugdo da proposta de organizagdo em gestdo em saude;

= Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relagao as atividades previstas.

5,00 0,0 5,00 5,00

2,50 5,00 2,50 2,50

= Pontuagao
maxima para
cada item de cada
critério descrito.
Sera concedida
caso a proposta
atenda integral-
mente ou supere
as especificagdes,
satisfazendo aos
elementos de
avaliagéo;
= Pontuagao parcial
para cada item
de cada critério
descrito. Sera
concedida caso a
proposta atenda
parcialmente as
especificagdes
tecnicamente
qualificada.

* Nenhuma
pontuagéo para
cada item de cada
critério descrito.
Né&o sera concedida
pontuagéo para
a proposta que
nao esteja em
conformidade em
relagdo as especifi-
cacdes avaliagao.
17- Apresentacao de um plano
de acgao para cobranca do
custo do servigo realizado a
pacientes com plano de saude,
para fins de ressarcimento ao
SUS (art.32 da Lei n° 9658/98)
OBS: Para finalidade de avaliagao deste critério sera considerado essencialmente que o contetido aborde explicitamente como a Organizagao da Sociedade Civil p
cobrancga do custo do servico realizado a pacientes com plano de saude, para fins de ressarcimento ao SUS

CRITERIO 04
(Economicidade)
(20 pontos)

pontuacéo

pontuagéo
parcial

. 2,50
parcial

pontuagéo

. 2,50
parcial

2,50

5,00 5,00 5,00 5,00

5,00 5,00

retende aplicar as agdes para

(art.32 da Lei n° 9658/98), no ambito do Termo de Colaboragédo em referéncia.
Cu_sto do servico reallzadq a 500 500 5,00 5,00 500 500
pacientes com plano de saude
18. Apresentagado de um plano
de agdo para economia do uso 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

de insumos/medicamentos
utilizados

Ano XXXV ¢ N2 240 « Rio de Janeiro W Quinta-feira, 24 de Fevereiro de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quinta-feira, 24 de Fevereiro de 2022 as 7:33:27
Caodigo de Autenticagdo: 4efc67a5



D.O. /w0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

* Dispensagdo com Seguranca, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;

* Redugao de tempo na dispensagdo da medicagao;

* Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuigao;
* Redugéao do consumo;

* Redugéao do espaco;

* Redugao de inventarios;

* Aumento na seguranca de administracdo de medicamentos no paciente.

deverdo apresentar a documentagédo conforme definido no edital.

OBS: Prover uma solugao de logistica integrada para a gestao e distribuicdo de medicamento e materiais, na unidade de saiide com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao
paciente, a segurancga do paciente e a redugao de custos de logistica da distribuicdo de medicamentos e materiais através de:
* Unitarizagdo de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensacéo;

* Geragao de demanda de compras diaria em tempo real; Essa solugdo tecnolégica deve ter os seguintes beneficios:

Para concorrer ao chamamento publico do Termo de Colaboragao em referéncia, as instituicoes

Uso de |nsun_1<_)s/med|camentos 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00
utilizados
TOTAL DO ITEM 100,00 92,50 85,00 64,15 81,40 69,30

Conforme previsdo do edital no item 14.4 a comissdo submetera a autoridade superior as decisdes referentes aos itens cuja decisdo nao foram reconsideradas.

RESOLUGAO SMS N° 5.232 DE

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

30 DE DEZEMBRO DE 2021

PRESIDENTE
Carlos Augusto Simdes do Rosario.
Mat. 11/228.915-5_

MEMBRO
Patricia Santos Barbastefano.
Mat. 10/191.534-7

MEMBRO
Sarah Raphaella Fonseca Silva.
Mat. 60/3232.566-0

MEMBRO
Katia da Costa Silva.
Mat. 11/199.775-8

MEMBRO
Shirley de Freitas Sales.
Mat. 11/224.624-7

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5.235, DE 03 DE JANEIRO DE 2022)

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DA AP-1.0
Assunto: Edital de Selecdo de Organizagao Social para a AP-1.0. Convocagéao Publica n°® 021/2021. Processo

n°. 09/01/000.862/2021.

Relacéo das entidades que manifestaram interesse na celebragdo do Contrato de Gestéo, na forma do inciso Il,
§ 4°, do artigo 5°, da Lei n.° 5.026/2009:

ORGANIZAGAO SOCIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS
CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2022.
LEONARDO SOUTO DE CASTILHO
Presidente da Comisséo Especial de Selegao
Resolugdo SMS n° 5.235, de 03 de janeiro de 2022

CNPJ
05.696.218/0001-46
33.927.377/0001-40

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5.243, DE 14 JANEIRO DE 2022)
CONVOCAGAO PUBLICA - CP N° 002/2022
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS PARA O GERENCIA-
MENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO TERRITORIO
INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE (TEIAS) no ambito da - AP 4.0- PROCESSO N° 09/04/000.933/2021
RESPOSTA AS IMPUGNAGOES APRESENTADAS PELAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS
E INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG

A Comissao Especial de Selegao, instituida pela Resolugdo SMS n° 5.243, de 14 de janeiro de 2022, publicada
no D.O. Rio de 17 de janeiro de 2022, acusa o recebimento tempestivo das IMPUGNAGOES formuladas pelas
ORGANIZAGOES SOCIAIS AS IMPUGNAGOES APRESENTADAS PELAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS E INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO - IBRAG, recebidas em 14/02/2022 e 16/02/2022, respectivamente, referente ao Edital de Chamamento
Publico n° 002/2022, respondendo-as de forma sucinta, sendo vejamos:

Consideracéo a deciséo proferida pelo Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro - TCM/RJ,
nos autos do processo n° 40/100.014/2022, nos termos do Voto n® 127/2022, da lavra do Excelentissimo Senhor
Conselheiro Relator Thiago Kwiatkowsky Ribeiro, esta Comissédo Especial de Selegédo decide por CONHECER
as impugnagdes interpostas pelas precitadas Organizagdes Sociais, porquanto tempestivas e, NO MERITO,
deixar de aprecia-las, sublinhando que foram realizados os devidos ajustes no Edital de Convocagéo Pubica n°®
002/2022, na forma da decisdo da Corte de Contas.

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 002/2022*

(*) O ANEXO ENCONTRA-SE EM SUPLEMENTO

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISOS
EXPEDIENTE DE 21.02.2022

09/051679/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO a empresa FUTURA DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PROD.DE SAUDE LTDA., CNPJ n° 017.700.763/0001-48, a penalidade
de MULTA no valor R$ 146,10 (Cento e quarenta e seis reais e dez centavos), correspondente a 1% (um por
cento) do valor da Nota Fiscal n° 60074, referente ao processo instrutivo n® 09/000794/2021, com fulcro no artigo
589, inciso Ill do RGCAF.

09/21/050399/2021 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO & empresa EGS
ELEVADORES EIRELI EPP, CNPJ n° 05.379.701/0001-05, a penalidade de MULTA no valor de R$ 57,49
(Cinquenta e sete reais e quarenta e nove centavos) referente a 1% (um por cento) do valor da Nota Fiscal n°®
1298 correspondente ao processo instrutivo n® 09/21/000065/2020, com fulcro no artigo 589, inciso 11l do RGCAF.

09/63/052170/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO a empresa, HB MULTI-
SERVICOS LTDA., CNPJ n° 00.768.165/0001-08, a penalidade de MULTA no valor de R$ 709,40 (Setecentos e
nove reais e quarenta centavos), correspondente a 1% (um por cento) do valor da Nota Fiscal n° 5307, referente
ao processo instrutivo n° 09/63/000419/2017 com fulcro no artigo 589, inciso 11l do RGCAF.

09/62/050022/2022 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da
penalidade & empresa STERIMED CEDRAL SERVICOS DE ESTERILIZAGAO LTDA., CNPJ n°08.428.051/0001-20,
referente a Nota Fiscal n° 18325, correspondente ao processo instrutivo n° 09/62/000498/2018 com fulcro no
artigo 589 inciso Ill do RGCAF.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 123 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

A Coordenagado de Administracéo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovacao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, através do Edital CGP n° 055/2021,
D.O Rio de 22/11/2021, pagina 91 a 94, com resultado final publicado através do Edital CGP n° 060/2021,
D.O Rio 08/12/2021, pagina 190 a 193, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar,
sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por
tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que
altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogagéo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
exarada no processo n° 09/000.751/2017.
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