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SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE NO AMBITO DO HOSPITAL DA MULHER MARISKA RIBEIRO.
CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 022/2021 - PROCESSO N° 09/007.750/2021
Aos 09 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, no Centro Administrativo Sdo Sebastido, Sede
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455,
70 andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada pela Comissédo
Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da RESOLUCAO SMS N° 5232 DE 30 DEZEMBRO
DE 2021, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em face do que dispde o Edital de
Convocagéo Publica n° 022/2021, cujo objeto € O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO HOSPITAL DA MULHER MARISKA RIBEIRO no
Municipio do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a Lei Federal n® 13.019/2014, regulamentada por meio

do Decreto n°® 42.696/2016 e suas alteragdes posteriores, no dia e hora estabelecidos conforme publicagdo no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro de 30 de dezembro de 2021, da-se inicio as 14:13 (quatorze horas
e treze minutos) a Sess&o Publica para divulgagdo do resultado do julgamento do PLANO DE TRABALHO
constante do ENVELOPE “A” das Organizagdes da Sociedade Civil credenciadas. Estavam presentes a sesséo
as Organizacdes da Sociedade Civil abaixo relacionadas:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM
INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP
CENTRO DE EXCELENCIA E POLITICAS PUBLICAS-CEPP
INSTITUTO GNOSIS
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE - IMAPS

CNPJ
66.518.267/0001-83
33.981.408/0001-40
33.927.377/0001-40
10.635.117/0001-03
14.812.333/0001-20

Com base na decisdo proferida na 12 Sesséo Publica de 02 de fevereiro de 2022, em que a Comissao Especial
de Selecéo divulgou o resultado do julgamento da Proposta Técnica e Econémica das entidades CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM, CENTRO DE EXCELENCIA E POLITICAS PUBLICAS
- CEPP, INSTITUTO GNOSIS, ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
- IMAPS e INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP conforme Tabela
abaixo que apresenta a pontuagéo atingida pelas referidas Entidades:

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS - MATERNIDADE MARISKA RIBEIRO

PONTUAGAO CEJAM

CRITERIO

CEPP IMAPS GNOSIS IPCEP

DESCRICAO E JULGAMENTO

MAXIMA PONTO OBS

PONTO

OBS PONTO OBS PONTO OBS PONTO OBS

ITEM 01- Tempo de
experiéncia em gestdo de
servigos e agoes voltadas

a Atengao Perinatal em
hospitais publico ou privado,
de média e alta
complexidade.

6,00

6,00

3,00

OBS: Sera considerado para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia o nUmero de anos corridos por instrumentos. Ndo sendo permitido o somatério dos instrumentos do mesmo

No caso de atestados ou certificados:
= A identificacdo da pessoa juridica emitente;
= O nome e o cargo da autoridade signataria;
= Timbre do emitente;
No caso de contratos:
= Periodo de vigéncia do contrato;
= Objeto contratual com descri¢do das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.

periodo de vigéncia.

CRITERIO 01
(Experiéncia SUBITEM
anterior) -1

5-10 anos 3,00

pontuou menos
de 10 anos de
experiéncia

pontuou menos
de 10 anos de
experiéncia

3,00

Mais de 10 anos 6,00

6,00

(10 pontos) ITEM 02 - Experiéncia em

unidades hospitalares, publica
ou privado, com agdes
voltadas a Atencao Perinatal.
OBS: Para fins de avaliagéo
deste item, sera considerado
o nimero de unidades sob
a gestdo da OSC voltadas a
Atengao Perinatal.

4,00 4,00

4,00

4,00

OBS: A comprovagao deste item seguira os mesmos critérios do ITEM 01

1 a 2 unidades 1,00

SUBITEM
-2

Pontuou apenas
as 2 unidades
com perfil
Perinatal

Pontuou apenas
a unidade com
perfil Perinatal

1,00

Mais de 2

unidades 4,00

4,00

4,00

4,00

ITEM 03 - Aplicacdo do
manual de compras da OSC,
apresentando as regras
utilizadas para aquisicao
de materiais, equipamentos

CRITERIO 02
( GRAU DE
ADEQUAGAO
DA PROPOSTA
APRESENTADA
AO OBJETO DA
PARCERIA)

(10,0 pontos)

e contratagao de servigos
de pessoa juridica, em
conformidade com as

orientagdes contidas na

Resolugao CGM n° 1715 de

10/03/2021.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

Cépia do Manual
de Compras
utilizado para
aquisicéo de

SUBITEM materiais e
-3 equipamentos

e contratagéo

de servicos de
pessoa
juridica.

0,50 0,5 0,50
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O link da pagina
da organizacéo da
sociedade civil na 0,50 0,50 0,5 0,50 0,50 0,50
internet que possui
este Manual.
Critério objetivo
de escolha
de fornecedor
(Gbrigatoriedade 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
de cotagéo
de preco com
no minimo 3
fornecedores)
Detalhamento
do processo de
compra disponivel
online (Apresentar
um processo
de compra/
contratagao 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
realizado pela
instituicao,
cumprindo estes
critérios, impresso
e seu link de
acesso para
verificagao)
ITEM 04 - Politicas de Recursos
Humanos, incluindo plano de
cargos e salarios, beneficios, 2,00 1,60 2,00 1,00 2,00 2,00
provisoes, incentivos aplicados
aos profissionais de satde do
trabalhador
OBS: Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar a Politica de Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:
a) Programa de
Desenvolvimento Humano,
Técnico e Gerencial
Para fln_alldade de a\{alla?ao 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
deste item a Organizagao
da Sociedade Civil devera
apresentar normativo interno
que contemple
Descrigéo das
competéncias dos 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
cargos a serem
SUBIIEM contratados
Boas Praticas de
Gestéo da Folha 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
de Pagamento
b) Sistema de pagamento por
performance
Para finalidade de avaliacao Nao especifica
deste item a Organizagao a gratificagao
da Sociedade Civil devera 1,00 0,60 1,00 0,00 praticada no 1,00 1,00
propor incentivos financeiros documento
e outros mecanismos, apresentado
com base na avaliagao de
indicadores de desempenho
Gratificagdo de 0,20 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20
Titulacéo
Gratificagdo por
desempenho 0,20 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20
variavel
Gratificagéo por
SUI?IIEM responsabilidade 0,20 0,00 Nao apresentou 0,20 0,00 0,20 0,20
técnica
Gratificagdo por
tempo de servigo 0,2 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20
(fixacao)
Gratificaggo de 0,2 0,00 Nao apresentou| 0,20 0,00 0,20 0,20
preceptoria
c) Plano de Cargos e Salarios
A instituicdo deve apres_entar 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
o plano de cargos publicado
em seu site oficial.
Apresentacao de
SUB_IIEM Plano de Cargos e 0,5 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Salarios
ITEM 05 - Publicizagao das
prestagoes de contas e
resultados assistenciais da 2,00 2,00 2,00 1,50 2,00 2,00
Organizagio da Sociedade
Civil em seu sitio institucional
OBS: Para finalidade de avaliagado deste item, a organizagido devera comprovar que disponibiliza em seu sitio institucional as prestagées de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:
o . ; w ; .
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Acesso publico
a prestagéo de
contas

0,50

0,50

0,50

Apresentar um
relatério de
auditoria externa
independente do
ultimo exercicio
fiscal.

0,50

0,50

N&o apresentou.

0,50

Apresentar link
de relatorio
de prestagao

SUBITEM de contas
-5 assistenciais.

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

Apresentar
contrato vigente
de sistema
informatizado de
gestéo
administrativa
contendo, no
minimo, gestdo
da folha, gestéo
orgamentaria
e gestéo de
compras

0,50

0,50

0,50

ITEM 06 - Apresentacdo do
documento que descreva
os principios éticos e
comportamentais que
norteiam o relacionamento
e a conduta institucional de
funcionarios e diretoria da
organizacao da sociedade
civil com seus pares,
subordinados e parceiros de
negocios, visando manter
uma postura de transparéncia
e ética nas relagdes pessoais
e comerciais da Organizagao.

2,00

2,00

2,00

2,00

OBS: Neste item deve ser apre
Diretoria da Entidade com

sentado docume

rceiros de negoc|

nto institucional que descreva os principios
seus pares, subordinados e pa

ios, visando manter uma postura de transparéncia e étic.

éticos e comportamentais que norteiam o relacionamen
a nas relagdes pessoais e comerciais da Organizagao.

to e a conduta institucional de funcionarios e

Apresentacédo do
documento que
descreva a Politica
de Compliance
e Integridade da
Organizacgao da
Sociedade Civil

1,00

1,00

Ata de reunido
que comprove
a aprovacao
do documento
institucional
pelo Conselho
Administrativo e/
ou pela Diretoria,
conforme
disposicéo
estatutaria da
Organizagao.,
disponibilizada no
sitio eletrénico da
organizacgao da
sociedade civil

SUBITEM
-6

0,25

0,25

0,25

Organograma
atualizado
da instituicéo
disponivel no
sitio eletrénico da
instituicéo

0,25

0,25

0,25

Estatuto da
instituicéo
disponivel no
sitio eletrénico da
instituicdo

0,25

0,25

0,25

Ata da ultima
reunido do
conselho
disponivel no
sitio eletronico
da instituicao
(Realizada nos

0,25

ultimos 6 meses)

0,25

0,25
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ITEM 07 -

Apresentagao de

documentos que comprovem
a aplicacgéao e efetividade da
Politica de Compliance e
Integridade da Entidade.

2,00

2,00

2,00

1,25

2,00

2,00

OBS: Para comprovacéao da aplicacgao e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizagao da Sociedade Civil, deverao ser apresentados documentos que demonstrem a

realizagao de todas as agdes abaixo:

SUBITEM
-7

Designagéo de um
oficial e um comité
de integridade

0,25

0,25

0,25

0,25

Implementagéo
de politicas e
procedimentos
escritos

0,25

0,25

0,25

0,25

Estabelecimento
de educacéo
e treinamento

efetivos

0,25

0,25

0,00

Nao apresentou
comprovagao.

0,25

Desenvolvimento
de linhas de
comunicagao
efetivas que

incluam um canal

para recebimento
de comunicagbes
anénimas

0,50

0,50

0,50

0,50

Conducéo de
auditorias e
monitoramentos
internos;

0,25

0,25

0,00

Nao apresentou
comprovagao

0,25

Cumprimento
e vigilancia
deste quanto
aos padroes de
conduta, por meio

0,25

0,25

0,00

Nao apresentou
comprovagao

0,25

Aplicagdo das
medidas corretivas

0,25

0,25

0,25

0,25

CRITERIO 03
(CAPACIDADE
OPERACIONAL)

(60 pontos)

ITEM 08 - Namero de
unidades publicas ou
privadas com acgoes voltadas
a gestao de servigos na
atencgao hospitalar de
Perinatal e Materno Infantil .

30,00

27,00

22,00

20,00

20,00

10,00

SUBITEM
-8

1 a 2 unidades

10,00

10,00

3 a 5 unidades

20,00

20,00

20,00

6 a 8 unidades

22,00

22,00

9 a 10 unidades

25,00

11 a 12 unidades

27,00

27,00

13 ou mais
unidades

30,00

ITEM 09 - Tempo de uso
do sistema de prontuarios
eletronicos em

unidades de atengao
hospitalar de Perinatal e
Materno Infantil

10,00

10,00

10,00

0,00

Tempo de PEP
menor que 1
ano.

10,00

10,00

OBS: Para finalidade de avaliagao deste critéri
Eletronico. O tempo de utilizagdo do prontuario eletronico pela ins

o sera consid

erada a experiéncia da Organizacao da So

tituicdo sera

pontuado de acordo com a tabela abaixo,

ciedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagao de Prontuario
com respectiva documentagdo comprobatoria.

1a2anos 8,00 0,00 0
SUB M [ 5 a4anos 9,00 0,00 0
Acima de 4 anos 10,00 10,00 10,00 0,00 10,00 10
ITEM 10 - Dimensionamento
Gerencial e da Equipe
Assistencial
Para finalidade de avaliagdo
deste critério sera verificado 10,00 10,00 8,00 8,00 10,00 8,00

o nimero de funcionarios
contratados pela Organizagao
da Sociedade Civil em

atividade.

OBS: E necessaria a apresentagao da tabela com lista das unidades geridas pela instituigdo e nimero

de funcionar

ios cadastrados no CNES em

cada unidade, co

m somatorio no final e ficha

SUBITEM
-10

simplificada de cada unidade.
Até 200 2,00
funcionarios
201 2500 400
funcionarios
501 a 120_00 6,00
funcionarios
consideradas
1.001 a 5.000 8,00 8,00 8,00 8,00 as unidades em
funcionarios L
atividade.
Mais Qe t’)._OOO 10,00 10,00 10,00
funcionarios
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ITEM 11 - Instrumentos de

Pesquisa e Organizagao do

Servigo de Satisfacdo dos
Usudrios

3,00

3,00

3,00

1,00

3,00

OBS

: O modelo utilizado de pesqu

isa de organizacao dos servig

os de atendi

mento e satisfagdo dos usuarios devera abranger o seguinte:

Apresentar link
do relatorio de
pesquisa de
satisfagao utilizada
pela instituicdo

1,00

1,0

0,0

Link leva para
“pagina nao
encontrada”.

1,00

SUBITEM
-1

Plano amostral
da pesquisa
de satisfagdo

realizada

1,00

1,00

1,00

1,00

Pesquisa realizada
com mais de 1.000
usuarios

1,00

N&o apresentou

1,00

ITEM 12 - Agoes voltadas
a qualidade, através de
Comissoes, Servicos e

Protocolos Clinicos.

3,00

3,00

3,00

OBS: Apenas sera considerada p.

Para finalidade

ara avaliagao
de avaliagao

a ata de reunido que foi realiz

ada ha, pelo

deste item, a OSC devera apresentar o detalhamento d

menos, 3 meses, contados da data de apresentacéo da pro|
as agoes voltadas a qualidade, através de:

posta técnica.

Apresentar uma
ata de reuniédo
da comisséo de
prontuario ligada a
instituicéo

1,00

1,00

1,00

0,00

Fora do periodo
solicitado

1,00

1,00

Apresentar uma
ata de reunido da
comisséao de 6bito

ligada a
instituicdo

SUBITEM
-12

1,00

Fora do periodo
solicitado

1,00

Apresentar uma
ata de reunido da
comissé&o de ética

ligada a
instituicéo

1,00

Nao apresentou
Ata

1,00

ITEM 13 - Plano de agao para
monitoramento de Indicadores
de Desempenho de Qualidade

e de Produtividade

3,00

2,00

3,00

2,50

3,00

3,00

OBS: Para finalidade de avaliacao deste item a OSC devera descrever como monitora e como pretende monitorar os indicadores de de:

sempenho, d

e qualidade e de

produtividade dos contratos

Print da tela do
sistema eletronico
de monitoramento

da Taxa de
ocupagéao da
unidade gerida
pela instituigéo

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

Print da tela do
sistema eletrénico
de monitoramento

do tempo médio

de permanéncia

SUBITEM
-13

0,50

0,50

0,00

Nao apresentou
tempo médio de
permanéncia

0,50

0,50

Print da tela do
sistema eletronico
de monitoramento

da Taxa de
mortalidade

1,00

1,00

Print da tela do
sistema eletrénico
de monitoramento

da Rotatividade

dos funcionarios

1,00

1,00

ITEM 14 - Apresentagao do
cronograma de implantacao
das diferentes atividades
assistenciais (tarefa, data de
inicio, data de término e area
responsavel)

1,00

0,40

0,40

0,40

0,80

Cronograma de implantagdo
das diferentes atividades
assistenciais

1,00

0,40

Cronograma
apresentado
gera
descontinuidade
de agdes
imprescindiveis
ao servico

0,40

Cronograma
apresentado
gera
descontinuidade
de agdes
imprescindiveis
ao servigo

0,40

Cronograma
apresentado
gera
descontinuidade
de agdes
imprescindiveis
ao servigo

Cronograma
apresentado
gera
descontinuidade
de agdes
imprescindiveis
ao servigo

CRITERIO 04
(Economicidade)
(20 pontos)

ITEM 15 - Apresentacédo do
associada Certificado de
Imunidade Tributaria da

5,00

entidade ou sua

5,00

0,00

Nao
apresentou

5,00

2,50

N&o possui
CEBAS.

5,00

OBS: As demonstracdes contabeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as Entidades sem fins lucrativos ITG 2020 R1, cujo o objetivo é estabelecer critérios e procedimentos especificos
de avaliagdo, de reconhecimento demonstragoes contabeis e as das transacdes e variagdes patrimoniais, informagées minimas a ser divulgada em de estruturacao das notas explicativas de entidades
sem finalidade de lucros.
A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e apresentar também as seguintes Demonstragées Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e contador/contabilidade:

Ano XXXV ¢ N2 231 « Rio de Janeiro W Sexta-feira, 11 de Fevereiro de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Sexta-feira, 11 de Fevereiro de 2022 as 4:22:52

Cadigo de Autenticago: f32f131f




Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

a) Balango Patrimonial
b) Demonstracdo do Resultado

- 5,00 5,00 0,0 5,00 2,50 5,00
do Exercicio
c) Notas Explicativas
16 - Apresentacao de
Programa /Projeto de 5,00 2,50 5,00 2,50 5,00 2,50

Sustentabilidade nos
Servigos de Saude

OBS: Para finalidade de avaliagédo deste critério sera considerado essencial que o contetido aborde explicitamente como a Organizagdo da Sociedade Civil pretende organizar e executar
projeto de sustentabilidade, prevendo caracteristicas ambientais como utilizagdo de agua e energia, redugao do desperdicio e geracao de lixo, gestao de residuos, gestao de riscos,
caracteristicas econémicas como transparéncia contabil e financeira, governanga corporativa, relacionamento com fornecedores, clientes e parceiros, caracteristicas sociais como

condigdes de trabalho, segurancga, relacionamento com a comunidade, transparéncia e postura ética, dentre outros quesitos que a Organizagdo como pertinente a proposta.

= Clareza e légica na exposicao do conteudo;

= Coeréncia e adequacgéo das propostas de acordo com o conteiido minimo exigido e caracteristicas da Rede de Saude;

= Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizacao das atividades para atendimento aos objetivos especificados;

= Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execucgéo das atividades previstas e as normas estabelecidas pela SMS e suas areas técnicas;

= Adequacao técnica entre os mecanismos de organizacéo e as normativas especificadas;

= Viabilidade de execugao da proposta de organizagao em gestdo em saude;

= Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relagéo as atividades previstas.

= Pontuagao
maxima para
cada item de
cada critério
descrito. Sera
concedida caso a
proposta atenda
integralmente
ou supere as
especificagoes,
satisfazendo aos
elementos de
avaliacéo;
= Pontuagéo
parcial para
cada item de
cada critério
descrito. Sera
concedida caso a
proposta atenda
parcialmente as
especificagdes
tecnicamente
qualificada.
= Nenhuma
pontuagéo para
cada item de
cada critério
descrito. Nao
sera concedida
pontuagéo para
a proposta que
nao esteja em
conformidade
em relagéo as
especificacdes
avaliagéo.

5,00

pontuacéo

2,50 .
parcial

2,50

pontuagao
parcial

2,50

pontuagao
parcial

17- Apresentacao de um plano
de agdo para cobranga do
custo do servigo realizado a
pacientes com plano de saude,
para fins de ressarcimento ao
SUS (art.32 da Lei n° 9658/98)

5,00

5,00

5,00

5,00

OBS: Para finalidade de avaliagao deste critér|

io sera considerado essencialmente que o conteudo aborde explicitamente como a O

rganizagao d

a Sociedade Civil pretende aplicar as agoes

para cobranga do custo do servigo realizado a pacientes com plano de saude, para fins de ressarcimento ao SUS
(art.32 da Lei n°® 9658/98), no ambito do Termo de Colaboracao em referéncia.
Cu.sto do servigo reallzadq a 5,00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00
pacientes com plano de saude
18. Apresentagao de um
plano de agdo para economia 5,00 5,00 5,00 5,00 1,50 5,00

do uso de insumos/

medicamentos utilizados

OBS: Prover uma solugao de logistica integrada para a gestao e distribuicao de medicamento e materiais, na unidade de satide com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao
paciente, a seguranga do paciente e a redugéo de custos de logistica da distribuicdo de medicamentos e materiais através de:
* Unitarizagao de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensacao;

* Dispensacdo com Seguranca, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;
* Geragao de demanda de compras diaria em tempo real; Essa solugdo tecnolégica deve ter os seguintes beneficios:
* Redugao de tempo na dispensagao da medicagao;

Para concorrer ao chamamento publico do Termo de Colaboracdo em referéncia, as instituigcoes

* Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuigao;

* Redugao do consumo;
* Redugao do espacgo;

* Redugéo de inventarios;

* Aumento na seguranga de administracdo de medicamentos no paciente.

deverao apresentar a documentagcao conforme definido no edital.

Uso de insumgs/medicamentos 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
utilizados
TOTAL DO ITEM 100,00 92,50 85,00 64,15 80,40 69,30
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D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Apds andlise da documentagdo, conforme Edital, esta Comisséo atribuiu 92,50 (noventa e dois pontos e
cinqiienta décimos) a proponente Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim - CEJAM. Ato continuo, a
Comisséao procedeu a abertura do Envelope “B” da proponente CEJAM, conforme item 13.3 do Edital, perante
os presentes, tendo sido rubricadas todas as folhas pelos membros da Comissao Especial de Selecdo e pelos re-
presentantes das Organizagdes da Sociedade Civil. Tendo em vista a necessidade de andlise da documentagéo
de Habilitagdo, a Comissédo Especial de Selegdo suspendeu a sessdo as 16:02h, com previsdo de retorno as
16:32 h. A sesséo foi retomada as 17:15h. Mediante a andlise final da documentagéo, a Comissao Especial de
Selegdo decide pela habilitagdo da proponente CEJAM, definindo, por fim, como a PRIMEIRA COLOCADA
deste Certame, conforme item 12.1 do Edital. A representante da OSC CEJAM manifesta a intengao de recurso
e vistas aos processos. A representante da OSC CEPP manifesta a intengao de recorrer, tendo em vista que no
momento da rubrica ndo houve tempo habil para verificar toda a documentacéo necessaria referente a proposta
técnica e habilitagdo. Em tempo: informa que discorda da pontuagdo atribuida ao CEPP e as demais OSC.
Também requer vista e cépia dos processos. O representante da OSC IMAPS manifesta o interesse em recorrer
tendo em vista discordar da avaliagédo da ilustrissima comissao, bem como da pontuacdo concedida ao IMAPS.
Requer vista e copia dos processos. O representante da OSC GNOSIS com fundamento no decreto 25192/2005,
requer copia integral do processo, e que somente depois disso passe a contar o prazo de recurso, ndo obstante
manifesta apresentagdo de recurso. Esta comissdo, por sua vez faz consignar que o prazo recursal se dara
conforme edital e ndo conforme pleiteado pela entidade participante. O representante da OSC IPCEP manifesta
interesse em interpor recurso em virtude de discordar da avaliagdo, bem como da pontuagdo concedida a ela e
a intengdo de ter vistas e copia dos processos. Ndo havendo mais nada a ser consignado, a Comisséo Especial
de Selegéo deu por encerrada a sesséo as 17:41h, cuja Ata foi lida e impressa em 06 (seis) vias de igual teor e
forma e segue assinada por todos os membros da referida Comissao e representante da OSS presente a sesséo,
conforme abaixo.
Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2022.

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

PRESIDENTE
Carlos Augusto Simdes do Rosario.
Mat. 11/228.915-5
MEMBRO
Patricia Santos Barbastefano.
Mat. 10/191.534-7
MEMBRO
Sarah Raphaella Fonseca Silva.
Mat. 60/3232.566-0
MEMBRO
Katia da Costa Silva.
Mat. 11/199.775-8
MEMBRO
Shirley de Freitas Sales.
Mat. 11/224.624-7

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

CEJAM TIAGO VELOSO DE CARVALHO

CEJAM THOMAS NEVES BELTRAME

CEJAM ELIZABETH OLIVEIRA BRAGA

CEJAM VIVIAN MARTINS FOLLY

IPCEP MAURICIO ABREU MURAD

CEPP FABIOLA OLIVEIRA REBOLCAS
INSTITUTO GNOSIS RICARDO BALTAZAR DA SILVA

IMAPS VICTOR JULIO BAHIA DE ARAUJO DOS SANTOS

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISOS
EXPEDIENTE DE 04.02.2022
09/050008/2022 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO a empresa FUTURA DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PROD. DE SAUDE LTDA., CNPJ n° 017.700.763/0001-48, a penalidade
de MULTA no valor R$ 365,04 (Trezentos e sessenta e cinco reais e quatro centavos), correspondente a 1% (um
por cento) do valor da Nota Fiscal n° 64096, referente ao processo instrutivo n° 09/001930/2021, com fulcro no
artigo 589, inciso Ill do RGCAF.

09/052630/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO a empresa FUTURA DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PROD. DE SAUDE LTDA., CNPJ n° 017.700.763/0001-48, a penalidade
de MULTA no valor R$ 1.821,88 (Hum mil e oitocentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos), correspon-
dente a 1% (um por cento) do valor da Nota Fiscal n° 64038, referente ao processo instrutivo n® 09/001930/2021,
com fulcro no artigo 589, inciso Ill do RGCAF.

09/052645/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO a empresa FUTURA DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PROD. DE SAUDE LTDA., CNPJ n° 017.700.763/0001-48, a penalidade
de MULTA no valor R$ 13,61 (Treze reais e sessenta e um centavos), correspondente a 1% (um por cento) do
valor da Nota Fiscal n° 64151, referente ao processo instrutivo n°® 09/004782/2019, com fulcro no artigo 589,
inciso Ill do RGCAF.

09/052648/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO a empresa FUTURA DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PROD. DE SAUDE LTDA., CNPJ n° 017.700.763/0001-48, a penalidade
de MULTA no valor R$ 26,76 (Vinte e seis reais e setenta e seis centavos), correspondente a 1% (um por cento)
do valor da Nota Fiscal n° 64150, referente ao processo instrutivo n® 09/001426/2021, com fulcro no artigo 589,
inciso Ill do RGCAF.

09/052643/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO a empresa FUTURA DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PROD. DE SAUDE LTDA., CNPJ n° 017.700.763/0001-48, a penalidade
de MULTA no valor R$ 1.188,00 (Hum mil e cento e oitenta e oito reais), correspondente a 1% (um por cento)
do valor da Nota Fiscal n® 64051, referente ao processo instrutivo n° 09/001930/2021, com fulcro no artigo 589,
inciso Il do RGCAF.

EXPEDIENTE DE 07.02.2022
09/050181/2022 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da
penalidade a empresa JRG DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n°
04.380.569/0001-80, referente a Nota Fiscal n° 11828, correspondente ao processo instrutivo n® 9/001930/2021
com fulcro no artigo 589 Inciso Ill do RGCAF.

09/050183/2022 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da
penalidade a empresa PRATI DONADUZZI & CIALTDA, CNPJ n° 73.856.593/0001-66, referente a Nota Fiscal n°
890770, correspondente ao processo instrutivo n° 09/005690/2021 com fulcro no artigo 589 Inciso |1l do RGCAF.

EXPEDIENTE DE 09.02.2022
09/050182/2022 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da
penalidade a empresa JRG DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n°
04.380.569/0001-80, referente a Nota Fiscal n° 11829, correspondente ao processo instrutivo n® 09/004781/2019
com fulcro no artigo 589 Inciso Ill do RGCAF.

09/050075/2022 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas IMPONHO & empresa JRG DISTRI-
BUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES TDA., CNPJ n° 04.380.569/0001-80, a penalidade de MULTA
no valor de R$ 580,73 (Quinhentos e oitenta reais e setenta e trés centavos) referente a 1% (um por cento) do
valor da Nota Fiscal n® 11755, correspondente ao processo instrutivo n® 09/004781/2019 com fulcro no artigo
589 inciso |ll do RGCAF.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 09.02.2022
09/64/000005/2022 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 14 e 14v, da Coordenagdo de Administra-
cao de Pessoas, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral
atendimento aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DiVIDA, no quantitativo total de 24
(vinte e quatro) plantéo (des), com 168 (cento e sessenta e oito) hora(s) em favor de Afranio Nogueira Bastos,
matricula n° 29/305.574-6, referente ao pagamento da GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 010 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a
contratagéo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n® 3.365 de 19 de marco de 2002,
Lei Municipal n° 6.146 de 11 de abril de 2017, Lei Municipal n° 6.265 de 30 de outubro de 2017 e Lei Municipal
n°® 6.839 de 16 de dezembro de 2020) e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e
ao disposto no Decreto Rio n° 47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.

Em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados), as informagdes prestadas no
formulario de inscricdo deste Edital serao utilizadas somente para fins de processo seletivo e possivel convocagao
para contrato por tempo determinado.

S6 formalizarédo o contrato por tempo determinado os profissionais que apresentarem o comprovante de
vacinagao contra COVID-19 (1% e 2? dose e Dose de Reforgo).

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagao de Planejamento, Recrutamento
e Selecdo da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
+ CAPSi JOAO DE BARRO

VAGAS
VAGAS VAGAS PORTADOR P
EMPREGO REGULARES NEGROS E DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
INDIOS
| - Comprovagéo de conclusédo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Psiquiatria
Médico ou
L 01
Psiquiatria

Il - Comprovacéo de
Experiéncia em Psiquiatria
de no minimo 02 (dois) anos

* HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING

VAGAS
VAGAS VAGAS PORTADOR i
EMPREGO REGULARES NEGROS E DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
INDIOS
| - Comprovagéo de conclusédo
Médico Cirurgia do programa de Residéncia ou
Pediatrica 01 - - da Especializagcdo em

Cirurgia Pediatrica
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