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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 22/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMS/RJ
N2 22/2021

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna
publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organiza¢des da Sociedade Civil,
nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014 e posteriores alteracdes e do Decreto Municipal n®
42.696/2016, para celebracdo de Termo de Colaboragdo, nas condi¢bes devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante do
presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacdo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n? 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracoes; do Decreto Municipal n? 42696 de 2016; do Decreto Municipal n2 21.083, de 20.02.2002
(cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n2 32.318, de 7.06.2010; pelas normas
do Cddigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei Municipal n? 207, de 19.12.1980, e suas alteracOes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n? 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes;
bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes
concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem
incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificages do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as Organizagdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagao nao alterar a formulagao das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razbes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as Organizac¢des da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizagdo

por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou

interpretacdo de qualquer de seus dispositivos, bem como apresentar impugnacdes, em até 15
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(quinze) dias antes da data marcada para a abertura da sessdo publica. Os pedidos de
esclarecimentos e impugnag¢des deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao de Selecdo e
protocolados no enderego da Secretaria Municipal de Saude, situada na rua Afonso Cavalcanti, 455,

bl. 1, 82 andar, sala 801 — Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, telefone (21) 2976-1643, das 9 as 18 horas.

1.6. Decaird do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a Administragdo
o interessado que ndo o fizer tempestivamente.
1.6.1. Nao serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital encaminhadas
por servico postal, e-mail ou fax-simile.
1.6.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnag¢des devem ser
decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento, com a
divulgacdo da manifestacdo pela mesma forma que a Administracdo deu publicidade ao
presente Edital.

1.7.  Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.rio.rj.gov.br/web/sms,

bem como na sede da SMS, no endereco descrito no subitem 1.5., podendo os interessados
comparecer munidos de pen drive para gravagao dos arquivos.
1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada
da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominagdo ou razao social, o seu

namero de inscricdo no CNPJ e o n2 deste Edital.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacdo da Senhora Subsecretaria de Atenc¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria Municipal de Saude (conforme art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n2
09/007.750/2021, de 05/11/2021, tendo sido publicada no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — D.0O. RIO de 02/12/2021.

3 DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 02 de fevereiro de 2022, as 10 (dez) horas), a Comissdo de Selecdo estara reunida na
sede da Secretaria Municipal de Saude, na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bl. 1, 62 andar, sala 649,
Cidade Nova - RJ, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2, No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o
mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horério e local, salvo quando

houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Saude, situagdo na qual se
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dard divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4, DO OBJETO

4.1. O objeto do presente Edital ¢ o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satide — SUS, no &mbito do HOSPITAL DA
MULHER MARISKA RIBEIRO, da Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de Janeiro, no
Estado do Rio de Janeiro, nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste

Edital e seus anexos e no Plano de Trabalho, parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdao do objeto ora selecionado correrdo a conta de seguinte
dotagdo orcamentaria:

[ORGAO OU ENTIDADE TITULAR DA DOTACAO ORGAMENTARIA]

PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizard a importincia de RS 191.621.623,22
(cento e noventa e um milhdes, seiscentos e vinte e um mil, seiscentos e vinte e trés reais, \Ente e
dois centavos), conforme detalhamento estabelecido no Cronograma (Valores Estimados), que

segue anexo e parte integrante do presente Edital.

6. PRAZOS
6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.
6.2. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a
partir da publicagdo do extrato do Termo de Colaborag¢ao no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.
6.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.
6.3.1. Quando a prorrogacgdo for solicitada pela Organizagdao da Sociedade Civil deverd ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo
inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
3
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consecucdo dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde
gue mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia da categoria.
6.3.2.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variacio do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacdo do extrato do Termo.
6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convengdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento
superveniente de cunho extraordindrio que afete a manuteng¢do da execucdo do objeto
da parceria, mediante justificativa da Administragdo Municipal.
6.3.2.4. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria
Municipal de Saude.
6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdao objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao da parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em se¢do propriadeste

Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil
que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem sem
realizar subdelegacdo para execuc¢do de quaisquer de suas atividades-fim e possuam normas de
organizagdo interna que prevejam, expressamente:
7.1.1. objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;
7.1.2. que, em caso de dissolucio da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da Organizacdo extinta;
7.1.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;
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7.1.4. que possuam existéncia legal, no minimo, de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia minima
de 5 (cinco) anos na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; e instalaces, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;
7.2. As organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas sdao dispensadas da
comprovacao dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.
7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organiza¢Oes da Sociedade
Civil que:
7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territério nacional;
7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo- se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;
7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5(cinco) anos,
exceto se:
7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
7.3.4.2. forreconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
7.3.4.3. a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;
7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes san¢bes, pelo periodo que durar a
penalidade:
7.3.5.1. suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;
7.3.5.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica;
7.3.5.3. suspensdo tempordria da participagio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da Administracdo

Publica Municipal;
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7.3.5.4. declaragcdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.
7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;
7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:
7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazosestabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administracdo Publica Municipal.
7.4. Ndo serd permitida a participacdo de Organiza¢do da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacao da sociedade civil que possua
Termo de Colaboragao ou de Fomento vigente celebrado com a Administracao Municipal.
7.5. Ndo serd permitida a participacdo de mais de uma Organizagdo da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde o
Decreto n2 42.696/2016.
7.6. N3do sera permitida a participacdo de Organizagdo da Sociedade Civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundagbes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste
Edital. Conforme o art. 22 do Decreto Municipal n2 19.381/2001, também serd vedada a
participacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escalGes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses,

devendo apresentar declaragao de atendimento as disposi¢des desse Decreto(ANEXO VIII).

8. REPRESENTAGCAO NO PROCESSO

8.1. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procura¢do passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
6
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minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos

recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da

Organizac¢do da Sociedade Civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal deverd apresentar documento comprobatdrio de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizacao da
Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou
carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou de
gue o signatario da carta possui poderes para tanto.
8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, deverd identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.
8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, o ato constitutivo da Organiza¢do da
Sociedade Civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra
descrita no subitem 12.01.
8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdao admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selegdo lavrar

na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacao de habilitagao.

9.  APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organiza¢des da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassdveis e lacrados, constando

obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicag¢des:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N2 022/2021

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N2 022/2021

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]
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10. FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS
10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.
10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com o
roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da
organizacao da sociedade civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo apds sua entrega a Comissdo de Sele¢do, na forma do item 9 deste
Edital, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
10.1.2. N3o assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utilizd-la para atingir os
objetivos previstos no Termo de Colaboragdo objeto deste certame ou de outros que
venha a realizar.
10.2. Ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes da proposta
ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.
10.3. As Organizag¢Oes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipédtese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.
10.4. A Comissdo de Selegdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.
10.5. E facultada a Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogdo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdo
posterior do documento ou informacgao que deveria constar originalmente na proposta.
10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - poderdo
ser apresentados no original ou em cdpia reprografica autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracdo ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados
das respectivas certidées de publicacdo no drgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas
da documentacdo serdao numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou
entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragdo, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentacdo, poderd a
Comissao de Selecdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢do. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado,
bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacdo da Sociedade Civil serd inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentagdo de habilitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil
8
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que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - das
demais Organiza¢des da Sociedade Civil ficard em poder da Comissdo de Sele¢do até a assinatura do
Termo de Colaboragdo pela Organizacdo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em
gue sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até
5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo, no D.O. Rio, estes serdo

destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem

esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com

espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo

com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢Oes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo |).

11.2. Constituem os tépicos essenciais da Proposta:
11.2.1. iNDICE: Deverd conter a paginacdo correta e todos os tépicos da Proposta.
11.2.2. APRESENTAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Deverd conter um breve histérico/curriculo da Organizacdo da Sociedade Civil com o
relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja
trabalhou com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital.

Neste item a Organizacdo da Sociedade Civil deverd relatar se ja ganhou algum

prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou
Associacdo que discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a
modalidade de participacdo (dire¢do, coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou
comissdo etc).
11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo prépria da
Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia
anterior sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar a partir
do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os
dados do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as
politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento
sobre a legislacdo, politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentacdo de
discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no
Plano de Trabalho; c) informacGes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela
Organizacdo da Sociedade Civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua
realizagcdo; e) solucGes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacio dissertativa discriminando as
9
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atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a
metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As
propostas que meramente repetirem o conteido do Plano de Trabalho serdao

desclassificadas.

11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:
(i) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere
0 objeto da parceria;
(ii) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;
(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e
o cumprimento das metas estabelecidas;
(iv) o preco/valor de referéncia.
11.3.1. A proposta serd julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os
parametros descritos e detalhados no Plano de Trabalho, anexo a este Edital, os quais
segue apresentados pelo quadro abaixo:
PONTUAGCAO | PONTUAGAO
CRITERIOS ITEM DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
Tempo de experiéncia em gestdo de servigos
e acles voltadas a Atengdo Perinatal em
1 6
hospitais publico ou privado, de média e alta
1-Experiéncia complexidade 10
Experiéncia em unidades hospitalares,
2 publica ou privado, com ag¢des voltadas a 4
Atencdo Perinatal
3 Aplicacdo do manual de compras 2
Politicas de Recursos Humanos, incluindo
2- Grau de
plano de cargos e saldrios, beneficios,
adequacdo da 4 2
provisbes e incentivos aplicados aos
proposta ]
profissionais, saide do trabalhador 10
apresentada
. Publicizacdo das prestacdes de contas e
ao objeto da
5 resultados assistenciais da OSS em seu sitio 2
parceria.
institucional
6 Apresentacdo do documento que descreva 2
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os principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funciondrios e Diretoria com
seus pares, subordinados e parceiros de
negdcios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relagGes pessoais e

comerciais da Entidade

Apresentacdo de documentos que
comprovem a aplicacdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da

Instituicdo

3. Capacidade

Operacional

Numero de unidades publicas ou privadas
com agdes voltadas a gestdo de servigos na
atengdo hospitalar de Perinatal e Materno

Infantil

30

Tempo de uso do sistema de prontudrios
eletrénicos em unidades de Perinatal e

Materno Infantil

10

10

Dimensionamento Gerencial e da Equipe

Assistencial

10

11

Instrumentos de Pesquisa e Organizagcdao do

Servico de Satisfacdo dos Usuarios

60

12

Acbes voltadas a qualidade, através de
Comissdes, Servicos, Protocolos Clinicos e

Outros

13

Plano de acdo para monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade e

de Produtividade

14

Apresentacdo do cronograma de
implantacdo das diferentes atividades
assistenciais (tarefa, data de inicio, data de

término e area responsavel)

4.

Economicidade

15

Apresentagdo do Certificado das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social da OS ou

sua associada.

20

16

Apresentacdo de Programa /Projeto de

Sustentabilidade nos Servicos de Saude

11
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Apresentacdo de um plano de agdo para
cobranca do custo do servigo realizado a
17 5
pacientes com plano de saude, para fins de

ressarcimento ao SUS (Lei n2 9658/98)

Apresentacdo de um plano de agdo para
18 economia do uso de insumos/medicamentos 5

utilizados.

TOTAL 100

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
numero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a
melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator
capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela
que houver alcangado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontua¢do no
fator preco; caso permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que
tiver alcancado maior pontuacao no fator grau de adequac¢do. Permanecendo o empate,
sera realizado sorteio.

11.3.3. A Organizagdo da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta)
pontos, ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um destes fatores, terd sua
proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais

adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO - deverd conter todos os documentos

especificados a seguir:
12.1.1. Certiddao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizacdo da sociedade civil,
registrado e com eventuais alteragdes. Em se tratando de Universidade devera
constar também declaragdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execu¢dao do objeto do presente
Chamamento Publico.
12.1.2. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no

Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
12
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12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagbes, expedida pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.2
32.318/2010, se a Organizacdo da Sociedade Civil participante for uma fundagéo.
12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ.
12.1.5. Comprovagdo de que possui no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ e experiéncia prévia minima de 5 (cinco) anos na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.
12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos diregentes da Organizagdao da Sociedade Civil,
com endere¢o, niumero e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB de cada um deles.
12.1.7. Cdpia de documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil
funciona no endereco por ela declarado.
12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipalmediante
a apresentagdo dos seguintes documentos:
12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio
da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —PGFN;
12.1.8.2.  Ato Declaratério de Isengao do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa
INSS/DC N2 100 de 18.12.2003), caso a Organizacdo da Sociedade Civil seja
isenta.
12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentagdo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a Organizacdo da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo estadual;
12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacgdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se

for o caso, certiddo comprobatdria de que a organiza¢do da sociedade civil, pelo
13
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respectivo objeto, estd isenta de inscricdo municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n? 9.854/99, que deverd ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 22 do Decreto Municipal n? 18.345, de 01.02.2000, ou
Declaracao firmada pelo representante legal da Organizacdao da Sociedade Civil
(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as Organizacdo da Sociedade
Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddao devera ser emitida pelo
drgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaragdo de que a Organiza¢do da Sociedade Civil ndo possui em seu
guadro nenhum funciondrio que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 12 ou
22 escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses,
emitida pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 do
Decreto n? 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaragdo do representante legal de que a Organizagao da Sociedade
Civil ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no item 7 do
presente Edital (Anexo X).

12.1.14. CertidOes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagdo
judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organiza¢do da
Sociedade Civil. Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a
prova sera feita mediante apresentacdo de certidées dos 12, 29, 32 e 42 Oficios de
Registro de Distribuicdo e pelos 12 e 29 Oficios de Interdicdes e Tutelas. As
entidades sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros
Estados deverdao apresentar, juntamente com as certidées negativas exigidas,
declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de
Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperagdo judicial ou
extrajudicial. Nao serdao aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com
mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em relagdo a

data da realizacdo do Chamamento Publico.
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12.1.15. Prova de que possui normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente:
12.1.15.1. objetivos voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;
12.1.15.2. que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
Organizagao extinta;
12.1.15.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
12.2. As organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas s3do dispensadas da
comprovacdo dos subitens 12.1.15.1 e 12.1.15.2.
12.3. Declaragdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organizacdo da
Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres - Decreto n2
21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n221.253, de 05.04.2002 (Anexo Xl).
12.4. Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cdpia autenticada
por cartério competente, ou ainda em cépias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a
permitir a autenticacao destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor
municipal lotado na Secretaria Municipal de Saide, no momento da sessao publica.
12.5. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital nao tiverem prazo
de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em
legislacdo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90

(noventa) dias contados até a data da apresentac¢do dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes“A” e*
B” das Organizacdao da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de Selecdo da
SMS, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apds superada a fase de representagdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes presentes na sessdo e pela Comissdo de Selecdo, ou, caso haja concordancia de
todos os representantes presentes, as propostas serdo, minimamente, rubricadas por 2 (dois)

representantes eleitos entre todos os representantes das Organizacdes da Sociedade Civil presentes

na sessdo e por 1 (um) membro da Comissdo de Sele¢do, sendo consignado em ata. Sera lavrada ata
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do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao,
considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, serd divulgada pelo Presidente da Comissdo de
Selecdo a classificacdo das Propostas. Apds tal ato, sera aberto o envelope “B” — DOCUMENTACAO
DE HABILITAGAO - da Organizagdo da Sociedade Civil cuja proposta foi classificada em primeiro
lugar.

13.4. Se a Organizagao da Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organizacdes de
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o Presidente da Comissdao de Selecao
podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragcdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a documentacdo de

habilitacao.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo Especial

de Selecdo, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo

de interpor recurso, quando |Ihe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentar

por escrito suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se

desejarem, apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecgardo a correr do término

do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos da Convocacdo Publica aos

interessados.

14.2. A ndo apresentacdo das razoes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a analise

do recurso pela sintese das razdes orais.
14.2.1. N3o serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servico postal,
correio eletronico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como nao apresentadas.
14.2.2. As razdes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo
Especial de Selegdo e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso
Cavalcanti, 455, bl. 1, 82 andar, 801- Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, das 9 as 17 horas
(horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizagao Sociedade Civil quanto a sua

intencdo recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Sele¢cdo podera reconsiderar seu

ato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso,

devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisao.

14.5. O provimento do recurso importard apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de

aproveitamento.
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15. HOMOLOGAGAO E CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretdrio Municipal de
Saude, a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o
Termo de Colaboracao.

15.2. Deixando a Organizacdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaboragao no prazo
de 2 (dois) dias, poderd a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes
administrativas a faltosa, convocar as Organiza¢Ges da Sociedade Civil participantes remanescentes,
por ordem de classificacao, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizagao da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragao,
pelos atos de seus empregados.

15.4. A Organizacao da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracao,
pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificacdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicara a reexecugdo da atividade e a substituicdo dos materiais
recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de Saude e sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

15.5. A Organizagdo da Sociedade Civil serda também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracdo, por todos os Onus, encargos e obrigacbes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos,
e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugdo
das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria caberad a Secretaria Municipal de Saude, por meio do gestor ou
comissdo gestora da parceria, e ainda, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio — CMA,
devendo a Organizacdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e
procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacdes no
que se refere ao cumprimento das normas, especificacgdes, nem de qualquer de suas

responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela Administragdo Municipal, de
titularidade da Organizacdo da Sociedade Civil, cadastrada junto a Superintendéncia Executiva do

Tesouro Municipal.
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16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
o Termo de Colaboracdo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a
conta bancdria especifica da parceria, na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletronica, devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de
Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:
(i) o objeto da parceria;
(ii) aregido onde se desenvolverdo as a¢des da parceria; ou
(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execugdo da parceria.
16.1.1.1. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da
Administracdo Publica Municipal dispora sobre os critérios e limites para a
autorizacdo do pagamento em espécie.
16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam oregistro do

beneficiario final da despesa por ocasido da prestacao de contas.

16.2. A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do TERMO e as
demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho. A partir da segunda parcela trimestral os repasses estdo condicionados a apresentacdo da
prestacdo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil. Ndo serdo repassados recursos caso nao
seja aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.
16.3. No caso de aprovagdo parcial da prestagdo de contas, o valor correspondente a glosa serd
retido até que a exigéncia seja atendida.
16.4. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.
16.5. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:
16.5.1. Relatdrio de Execugao do Objeto, que contera:

(i) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a

prestagao de contas;

(ii) adescricdo das acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de

presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida,

guando houver.
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16.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliagado:
(i) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
(ii) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio
de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaragcdo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e
(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a
conclusdo do objeto.
16.5.1.2.  As informagdes de que trata o subitem 16.5.1.1. serao fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no Plano de
Trabalho.
16.5.1.3. O 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.5.1.1. quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.
16.5.1.4. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar justificativa na
hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.
16.5.2. Relatdrio de Execucdo Financeira, que contemplara:
(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observados os
termos do Decreto Municipal n242.696/2016; e
(i) a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo
entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados
na conta corrente especifica da parceria.
16.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovac¢do de recolhimentoao

Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANGCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. A Administragdo Municipal podera impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela execucdo
da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracado a
ser celebrado, com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n2
42696/2016, as seguintes sancdes, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensdo tempordria da participacio em chamamento publico e impedimento de
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celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, por
prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo
da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds

decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO
18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste Chamamento Publico e

adjudicacdo dela decorrente.

19. DISPOSIGCOES FINAIS
19.1. A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a
celebracao de Termo de Colaboracgao.
19.2. A Organiza¢do da Sociedade Civil deverd comprovar a manuten¢do das condi¢Oes
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracédo e durante toda a vigéncia da parceria.
19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de
Selecdo da Secretaria Municipal de Salude observara as regras do presente Edital,a Lei Federal n2
13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo Publica, principalmente os
Principios de Direito Publico.
19.4. Ficam as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.
19.5. A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizac¢do da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) portermo aditivo a parceria para:

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

(b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;
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(c) prorrogacdo da vigéncia, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;
(d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(ii) termo de apostilamento a parceria para:
(a) a utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execucao da parceria;
19.6. A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar, apds solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil, por meio de deliberagdo do Gestor ou Comissao Gestora da parceria
e ratificacdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, desde que ndo haja alteracdo do objeto e
acréscimo do valor global da parceria:
(a) a utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo
da parceria;
19.7. Sem prejuizo das alteragBes previstas no item anterior, a parceria deverd ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil,
para:
(i) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e
(ii) indicagcdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
19.8. Anteriormente a celebragdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil deve se cadastrar
junto ao Sistema Gerencial de Informacdo de Materiais —SIGMA.
19.9. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restricdes contidas nos seus
anexos:
Anexo | —Plano de Trabalho
Anexo Il — Cronograma (Valores Estimados);
Anexo I-A — Declaracdo de Conhecimento da Lei Federal n2 12.846, de 1/08/2013;
Anexo I-B — Declaragdo de Responsabilizagdo Civil e Administrativa;
Anexo Il - Minuta de Termo de Colaboragao;
Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);
Anexo V — Declara¢do de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria pessoas
que participem da Diretoria de outra fundagdo privada ou associa¢do (Envelope B);
Anexo VI — Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);
Anexo VIl — Declaragdo de Execugdo sem Subdelegacdo (Envelope B);
Anexo VIII — Declaragdo de Conformidade ao Decreto Municipal n? 19.381/2001(Envelope B);
Anexo IX - Declaragdo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);
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Anexo Xl — Declara¢do de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XIl — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.10. Este Edital e seus anexos contém 202 (duzentas e duas) folhas, todas rubricadas pelo

Presidente da Comissao de Selecao.

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2021.

Carlos Augusto Simoes do Rosario
Presidente da Comissao de Selegao
Matricula n2 11/228.915-5
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ANEXO I -PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
HOSPITAL DA MULHER MARISKA RIBEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISA AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio d¢ TERMO DE
COLABORACAO com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, que assegure assisténcia
universal e gratuita & populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Satde — SUS, no ambito do
HOSPITAL DA MULHER MARISKA RIBEIRO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, localizado na AP 5.1.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Area responsavel pela elaboragdo do Plano de trabalho: Coordenagdo Geral de Emergéncia da AP
5.1 e Superintendéncia de Hospitais Pediatricos e Maternidades vinculadas & Subsecretaria de

Atenc¢ao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia S/SUBHUE.
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

O Hospital da Mulher Mariska Ribeiro foi inaugurado em 28 de junho de 2012. Foi o primeiro
hospital dedicado a saude da mulher da Prefeitura do Rio. O prédio estd localizado a Praga 1° de
Maio, em Bangu, e possui 11.600 metros quadrados distribuidos em trés pavimentos e cobertura. A
unidade oferece servigos cirurgicos de obstetricia e ginecologia. S3o, ao todo, 72 (setenta e dois)
leitos obstétricos e 08 (oito) ginecoldgicos, além de 25 (vinte e cinco) leitos do complexo neonatal.

Por més sdo realizados cerca de 350 (trezentos e cinquenta) partos.

O nome Mariska Ribeiro ¢ uma homenagem a professora tijucana que lutou pelo acesso da mulher a
saude publica no pais. Mariska Ribeiro dedicou sua vida a causa da mulher e, em especial, a
promog¢ao do acesso das mulheres mais pobres a satde publica. Professora e psicologa, foi
consultora de programas governamentais ¢ coordenadora da Rede Feminista de Saude e Direitos
Reprodutivos e também uma das principais idealizadoras de uma nova politica publica voltada
especificamente para o atendimento a satide da mulher no Brasil. Mariska faleceu em 2004, aos 67

anos, vitima de cancer.

O Hospital da Mulher Mariska Ribeiro, gerido pela Prefeitura do Rio de Janeiro, tem por objetivo
ampliar, reorganizar e qualificar a atengdo materno-infantil e ginecoldgica no Municipio do Rio de
Janeiro. Para tanto, além da expansdo dos leitos obstétricos e neonatais, foi desenvolvido extenso
trabalho de articulagdo e integracdo no ambito do SUS, garantindo a integralidade na linha de
cuidado, tendo como base para o processo e para os fluxos assistenciais, o acolhimento com
classificagdo do risco, a efetiva incorporacdo de diretrizes clinicas baseadas em evidéncias e a
qualidade e a resolutividade na atencdo. Esse conjunto de agdes possibilitou a implantacdo do
Programa Cegonha Carioca que, desde 2011, vem garantindo seguranca e dignidade para as
gestantes e bebés da cidade do Rio de Janeiro.

O Programa Cegonha Carioca tem como objetivo garantir atencdo integral a todas as gestantes

usudrias do SUS na cidade do Rio de Janeiro, garantindo para as todas elas a tranquilidade, o apoio
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e a boa pratica clinica, através da assisténcia pré-natal realizada nas unidades da rede basica e da
garantia da maternidade de referéncia (Moddulo Referéncia Pré-Natal / Maternidade), do
atendimento de qualidade na chegada das gestantes as maternidades (Modulo Acolhimento e
Classificagao de Risco) e do transporte nas ambulancias Cegonha no momento do parto (Modulo

Transporte).

A maternidade Mariska Ribeiro esta inserida no contexto das boas praticas e diretrizes, através das
quais as gestantes sdo vinculadas a esta maternidade a partir da Clinicas da Familia onde realizam o
pré-natal neste territorio. A partir de 28 semanas de Idade Gestacional (IG), as gestantes podem ser
agendadas nas Clinicas da Familia do Municipio do Rio de Janeiro para conhecer as instalacdes,
conversar com os profissionais de satde, esclarecer dividas e receber orientacdes. Ao final desta
etapa, poderd receber um kit enxoval completo que, para a Prefeitura, simboliza a celebracao pela

chegada dos novos “carioquinhas”.

A oferta do cuidado na maternidade Mariska Ribeiro, a partir da perspectiva do Cegonha Carioca
possibilita: maior seguranga e tranquilidade para a gestante e sua familia em rela¢do ao atendimento
no momento do parto, atendimento baseado em protocolos de Acolhimento e Classificagdo de Risco

e garantia de transporte no momento do parto na ambulancia Cegonha, 24 horas por dia.

As agOes do Modulo Acolhimento Classificagdo de Risco, na maternidade Mariska Ribeiro sdo
realizadas por equipe exclusiva para esse atendimento inicial, avaliando as condig¢des clinicas de
cada gestante e definindo as condutas que devem ser tomadas em cada caso, segundo protocolos

técnicos definidos pela SMS -R1J.

2. JUSTIFICATIVA

O Hospital da Mulher Mariska Ribeiro ¢ uma unidade integrante da organizagdo, planejamento e
execucdo de acdes e servicos de saude da Rede de Atencdo a Saude do municipio do Rio de Janeiro
tendo como missdo garantir a integralidade da atengdo a saude mediante a atencdo perinatal em
articulacao com os demais servigos de satude.

A Rede de Atencdo a Satude ¢ uma proposta norteadora de melhoria da assisténcia a saude ofertada
no municipio com objetivo final da melhoria da situagao de saude da populacdo municipal por meio
do cuidado mais resolutivo e integral a saude e na otimizacao dos recursos despendidos no sistema
de satide municipal.

“A implementacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) aponta para uma maior eficidcia na
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producdo de saude, melhoria na eficiéncia da gestdo do sistema de satide no espago regional, e
contribui para o avanco do processo de efetivagdo do SUS. A transi¢cdo entre um sistema integrado
de saude conformado em redes e a sua concretizagdo passam pela constru¢do permanente nos
territorios, que permita conhecer o real valor de uma proposta de inovagcdo na organiza¢ao € na

gestdo do sistema de saude (MINISTERIO DA SAUDE, 2010).”

No ambito do Sistema Unico de Saude — SUS deve-se buscar a ado¢ao de um modelo de gestdao que
atenda as necessidades da populagdo, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do Sistema
de Saude, aprimorando e avaliando os processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida e

melhorando a qualidade de servigos ofertados.

“Redes de Atencdo a Satude “sdo arranjos organizativos de acdes e servigos de saude, de diferentes
densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de
gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da Saude, 2010 — Portaria 4.279, de

30/12/2010).”

A participacao das maternidades municipais como locais de ocorréncia dos partos de nascidos vivos
no Rio de Janeiro ¢ resultante de uma politica de qualificagdo da atencdo perinatal na cidade,
conforme detalhado na tabela seguinte, com resultados de 2017 a 2020.
Desde 2017 que as unidades do MRJ sdo responsaveis por cerca de 90% dos nascimentos na
“populagao SUS”.

Tabela - Nascidos Vivos por maternidade do MRJ de 2017 a 2020

UNIDADES DE SAUDE SMSRJ 2017 2018 2019 2020 Total
SMSDC HOSP MUN LOURENCO JORGE 6022 5943 5431 5083 22479
SMSDC MATERNIDADE CARMELA DUTRA 5769 5483 5121 4212) 20585
SMSDC MAT.MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA 5994 5514 5000 4055| 20563
SES HOSP ROCHA FARIA ) 5008 4610 5242 4454) 19314
SMSDC MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES 4608 4649 4339 3783] 17379
SMSDC HOSP MUN MARISKA RIBEIRO 4348 4361 4363 3602 17174
SES HOSP ALBERT SCHWEITZER 4319 4325 3896 3342] 15882
"SMSDC HOSP MUN PEDRO I 4606 3504 3412 3198] 1472
SMSDC HOSP MUN RONALDO GAZOLLA 5332 3772 3777 995 13876
SMSDC MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING 3066 2992 1750 4070 11878
SMSDC MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO 3077 3294 2177 2%1] 11709
SMSDC HOSP MUN MIGUEL COUTO 2534 2331 2118 1598 8581
SMSDC CASA DE PARTO DAVID CAPISTRANO FILHO 183 186 155 107 631
OUTROS SMSRJ 28 30 23 22 103
TJOTAL DE NASCIDOS VIVOS | ANO _ 54894|  51494] 47404] 41082 194874

Fonte: http://sinasc.saude.gov.br/default.asp
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A Coordenacdo Geral de Emergéncia da AP 5.1 e a Superintendéncia de Hospitais Pediatricos e
Maternidades vinculadas a Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia —
S/SUBHUE elaboraram o presente Plano de trabalho, com vistas a parceria, entre a Administracao
Piblica e as Organizagdes da Sociedade Civil, unicamente para o Sistema Unico de Satide — SUS,
contemplando todas as necessidades de gerenciamento ¢ de execugdo de agdes assistenciais por
intermédio de celebracao de Termo de Colaboracdo com indicadores e metas definidas a serem

cumpridas pelo parceiro no ambito do Hospital da Mulher Mariska Ribeiro.

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, inseriu no ordenamento juridico a
possibilidade de se firmar parcerias com institui¢des do terceiro setor como um dispositivo para

desburocratizagao e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagoes trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestdo (lei n® 9.637/98) e o termo
de parceria (Lei n® 9790/99), que superaram as limitagdes deste ultimo na regulacdo das relacdes de
cooperacdo entre o Setor Publico e as entidades do Terceiro Setor. Esses novos instrumentos
demarcaram a diferenca entre a cooperacdo intra e intergovernamental da coopera¢do publico-
privada, substituindo o controle a posteriori previsto nos convénios, baseado no controle de etapas e
de procedimentos, pela contratualizacdo de metas e pela cobranca de resultados objetivos e

mensuraveis, em contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento.

No contrato de gestdao, assim como no termo de parceria, sdo clausulas essenciais: as atribuigdes,
responsabilidades e obrigacdes das partes; a especificagdo das metas de desempenho e resultados a
serem alcancados pela entidade parceira, assim como a previsdo do montante de recursos publicos a
serem transferidos a entidade, a titulo de fomento. Portanto, o convénio, o contrato de gestdo e o
termo de parceria sdo trés institutos administrativos possiveis dentro do ordenamento juridico
nacional, a disposi¢cdo do gestor publico de saude, quando esse optar pela celebracdo de parceria

com entidades civis sem fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicacdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no ambito do municipio do Rio
de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016, surge o marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as
organizagdes da sociedade civil em regime de mutua cooperacdo. O instrumento termo de

colaboragdo (art.2°, inciso VII, Lei n® 13.019/2014) surge como mais uma op¢ao ao gestor publico
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de saude para celebragdo de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.

Neste contexto a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como Apoio a Gestdo Municipal,
através do fomento, ¢ uma ferramenta potente, onde o termo de colaboragdo, mutuamente acordado
¢ implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza

a estruturagao de novos servigos, bem como a reestruturacao dos ja existentes.

A introdu¢do de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se necessaria
para modernizar a regulacdo do acesso aos servigos de saude, fortalecer os mecanismos de controle
social, cobrir vazios assistenciais e as relagcdes insatisfatorias entre profissionais e usudrios. Tais
fatores constituem alvo da Secretaria Municipal Satude, e tem como finalidade melhorar a qualidade
dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e
investimentos ¢ estabelecer novos mecanismos formais de contratualizagdo, com metas

assistenciais.

Trata-se de servigo essencial para a Saitde Publica do Municipio, onde o Municipio vem
estruturando sua rede de atencao a saude em todos os niveis, através de agdes ¢ servigos de saude de
diferentes densidades tecnologicas que buscam garantir a integralidade da atencdo por meio de

sistemas de apoio logistico, técnico e de gestao.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias acoes de logistica e
abastecimento especificas, gerenciamento de pessoas, faturamento, informagdes sobre saude
concernentes ao atendimento do publico em geral e fomento de agdes inovadoras e modernizagdes

tecnologicas.

A Gestao Municipal esta comprometida com a garantia da implementagao das Politicas Publicas de

Saude e esta empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de agdes e servigos de saude.

Nesse sentido, a organizacao da Rede de Aten¢do a Satide ¢ de suma importancia na reestruturacao
do Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizagdo, quanto a qualidade prestada a

populagao.

A SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer saude, compreendendo as mudancas em
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curso e reorientando o sistema de satide para que a organizagao se torne uma importante poténcia de

transformacdo e de inovagdo no modo de fazer o gerenciamento dos servicos.

O Hospital da Mulher Mariska Ribeiro desempenha papel estratégico na atengdo perinatal em
articulacdo com os demais servigos de saude, especialmente com a rede de atengdo primaria de sua

area de abrangéncia — AP 5.1, com énfase nas seguintes agdes:

® Recebimento das gestantes para visita e praticas educativas a partir do agendamento das

unidades basicas (Mddulo Vinculo Pré- Natal Maternidade do Programa Cegonha Carioca);

®  Atendimento ambulatorial especializado nas situa¢des de risco gestacional;

®  Atendimento ambulatorial e realizacdo de procedimentos diagnosticos e terapéuticos em
ginecologia;

®  Visando atendimento a demanda represada de fila cirtirgica, aumentar o nimero de cirurgias

realizadas conforme definicio SMS-RIJ;

® Atendimento das emergéncias obstétricas (incluindo as agdes previstas no Modulo

Acolhimento e Classificacdao de Risco do Programa Cegonha Carioca);
®  Atencdo ao parto e nascimento de risco habitual;

®  Atencdo ao parto e nascimento de alto risco;

®  Atencdo integral ao recém-nascido;

®  Atencdo integral ao recém-nascido de risco através do Cuidado Intensivo Neonatal, Cuidado

Intermediario Convencional e Cuidado Intermediario Canguru;
®  Acompanhamento interdisciplinar dos recém-nascidos de risco egressos da Unidade Neonatal;

o Acolhimento e atendimento as mulheres vitimas de violéncia sexual;

Tais acdes estdo necessariamente inseridas no conjunto de agdes estratégicas e programas
desenvolvidos pela SMS e ocorrem de acordo com as diretrizes clinicas e resolu¢cdes e normas

operacionais da SMS/RJ e Ministério da Satde, inseridas no presente Edital.

O presente Plano de Trabalho contempla a retomada da capacidade instalada da unidade para seu
pleno funcionamento, ampliando a oferta de procedimentos e cirurgias realizadas, de forma a
otimizar o atendimento da solicitacdo mensal no SISREG e na demanda reprimida na fila de espera
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Oferta Hospital da Mulher Mariska Ribeiro
48% acréscimo de recursos em servigos
Média Mensal Oferta Média Mensal % atendimento SISREG a.te.ndlmentn SHG % atendimento SISREG
PROCEDIMENTO ] média mensal contrato
do Mariska em out/21 Entradas SISREG (L ETGETE 2 contrato novo
nove com a capacidade

CONSULTA EM GINECOLOGIA-BIOPSIA CANCER DE ENDOMETRIO 8 59 14% 3 14%
CONSULTA EM GINECOLOGIA-CIRURGIA BAIXO E MEDIO RISCO 69 1.253 6% 320 25%
CONSULTA EM GINECOLOGIA CIRURGICA 0 454 0% 114 25%
CONSULTA EM GINECOLOGIA - HISTEROSCOPIA CIRURGICA g 60 120 50% 90 75%
CONSULTA EM GINECOLOGIA - HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 0 235 0% 255 100%
CONSULTA EM GINECOLOGIA - LAQUEADURA 26 262 10% 160 60%
CONSULTA EM GINECOLOGIA - PATOLOGIA CERVICAL 87 519 17% 240 46%
CONSULTA EM GINECOLOGIA - ALTO RISCO GERAL 104 1.701 6% 640 37%
MAMOGRAFIA BILATERAL 399 7.655 5% 960 13%
ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL 0 2.049 0% 800 39%
ULTRASSONOGRAFIA DE MAMAS BILATERAL 0 1.055 0% 400 38%
ULTRASSONOGRAFIA PELVICO(GINECOL@GICA] 0 139 0% 139 100%

Total Geral 753 15.521 5% 4.126 43%
A capacidade plena amplia em 500% a oferta atual
A capacidade instalada em pleno funcionamento impacta em 48 % de oferta nas demandas mensais. A oferta atual & de 5%
A unidade em pleno funcionamento realizard minimamente 160 cirurgias de Laqueadura Tubdria por més

3. OBJETO

O objeto do plano de trabalho ¢ O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagéo, inica e exclusivamente para o Sistema Unico de Saude
— SUS, no ambito do Hospital da Mulher Mariska Ribeiro, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

O presente plano tem por objetivo fomentar, através de inovagao tecnoldgica e de gestao, garantir
celeridade em contratacdo e implantacdo de processos assistenciais dentro da Linha de cuidado de
Saude da Mulher, que devera atender a demanda espontanea da rede assistencial, bem como as
gestantes e puérperas oriundas das Clinicas das familias, as quais possuem esta maternidade como
referéncia no Municipio do Rio de Janeiro. Desta forma, este objeto sera viabilizado através da

parceria com Organizagdo da Sociedade Civil.

4. ABRANGENCIA

O Hospital da Mulher Mariska Ribeiro esta localizado na Area Programética (AP) 5.1, conforme
demonstrado no mapa abaixo, absorve principalmente pacientes oriundas da area programatica 5.1

e demais areas programaticas do Municipio do Rio de Janeiro. A administracio do Hospital da
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Mulher Mariska Ribeiro é piiblica municipal e inserida no Sistema Unico de Satide (SUS).

Mapa A — Distribuicao dos bairros que compdem as areas de planejamento Cidade do Rio de
Janeiro

Municipio do Rio de Janeiro - Divisbes Administrativa

Forte: Instiueo Pereira Passes - 20068
Dectocs do Diiria Oficiol da MR
g e B a0 000 301032008

Area de PlanejJamenio 4  Area de Planejamento 5
Regiio

Regido Regido I oohiosa Regiso Regido

] centio T Botage [ complexaaoeniss || Maré Bara da Tica . o
B 1o e Pt [ corecobua [ o Governodor [N Mabier Cidode de Dous I Conpo Srande
[ Ponuada I Lagea T inhadma [ Pavuna | dacarspagus I Gusotiva
B R0 Compeida B Rosnha [ e B Penha I Resingo
B sancavweesa B s I Jscsresnio Ramos ) somta Gz
[ T vits sabel 1 Moddussin [ vigdio Geral

Esté localizado a Rua Praca Primeiro de Maio, 1 - Bangu, Rio de Janeiro - RJ, na AP 5.1 que fica

na Zona Oeste da cidade do Rio de Janeiro.

A AP 5.1 é composta pelos seguintes bairros:

=

XXX RA- Realengo

XV RA.- Baﬂgu 134 - Deodoro

140 - Padre Miguel 135 - Vila Militar

4] - Bangu 136 - Campo dos Afonsos

|42 - Senador Camara |37 - Jardim Sulacap

160 - Gericind 138 - Magalhies Bastos
139 - Realengo

A- Indicadores de Saude do Municipio do Rio de Janeiro;

O acompanhamento das condi¢des de saude da populagdo carioca se dé a partir de um conjunto de

informagdes produzidas, em grande parte, por dois sistemas de informagdes - o Sistema de
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Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e¢ o Sistema de Informagdes sobre Mortalidade

(SIM).Indicadores de Satde.

Indicadores de Satide de Residentes no Municipio do Rio de Janeiro — RJ:

secretaria Municipal de Satide
Subsecretaria de Promogdo, Atengdo Primaria e Vigilancia em Saiide

Superintendéncia de Vi
[ &o d

Raro de Sexos
Maior ouigual a 40 anos
Maior ou igual 3 60 anos

lentes no Mul
2011-2021

7535

58,60

4558

pio do Rio de Janeiro

5,62
182

238

97,72

80,57

taxa * 5,67
Meonatal Tardia  n? 167
taxa* 194
Pésheonatal  n® az1
taxa* 430
Obros da <1 ano investigados % 79,90
Perinatal ne 1382
taxats 14,68
‘Obitos Perinatais investigados % 84,42
Fetal ne 855
Obitos Fetais investigados % 86,23
Materna ne 60
tmatt 69,82
Mulher em Idade Fértil  n® 2506
Obitos de Mulher em ldade Fértil investigados % 84,96
Cardiovasculares ne 15.081
taatt 23861
Doengas Isquémices do Coragio#  n® 4775
twatt 18523
Doenga Cerebrovasaular & n®
tmatt 15643
Neoplasias e B
tma 181,79
Neoplasia traquéia, brénquios e pulm3o  n® 1196
watt 1892
MNeopiasia de mama femining | n% 852
matrt 2535
Causas Externas ne as16
tmat 7185
Homicidios, inciuindo as intervengbes legais  n® Las1
tmatt 2296
Adidentes de Transporte | n® 782
matt 11,74
Causas Mal Definidas n® 2792
% 535 16
Doengas Respiratirias ne 6433 6354 7.030 7.108
tmatt 10178 10053 11123 11245
Doengas Infecciosas & Parasitirias ne 3071 2134 3418 1832
taxatt 48,59 43,59 54,02 60,63
ADS o 791 834 827 817
matt 1251 13,20 13,08 14,51
Tuberasose 385 ais pres
matt 605 5,54 657 639
Deencas Enadcrinas Nutricionais Metabalicas ne 3358 2116 2085 2938
watt 53,07 43,30 48,81 46,42
Diabetes Mellius  n® 2687 2484 2419 2316
tmwatt a2 133,30 38,27 36,64
| Mesdidosvivos ] ]| zom | | 2013 | 2014 | 2015 |
Miimero ne 85939 86377 87474 89923
Taxa de Natalidade taxa 13,60 13,67 13,84 14,23
Taxa de Fecundidade Total taxa 166 167 169 174
Fecundidade Especifica (103 14an0s]  taxa  0,0028 00029 00029  0,0030
Fecundidade Especifica {15 3 19 anas) 0,0580 0591 00592 0,0591
MSies Adolescentes % 16,33 16,56 16,39 15,92
Baino Peso % 927 9,42 9,17 9,20
Prematuridade » 10,91 1235 12,07 11,91
Cesareanas % 5736 52,75 57,04 57,01
7 e mais consultas de Pré-natal £ 64,67 67,53 70,78 7,78
do SUS % 59,57 59,85 0,31 58,75
FONTE: CAS/SVS/SUBPAY/SMSDC - RI
010,
s s0da 7

NOTAS:
“Taxa por 1000 nascidos vives.

=+ Taxa par 100 mil mascdos vivos

* Tauz par 1000 nascimenta: tatais (asdas vvas ¢ Sbitos fetais]

OBSERVACOES:

1- A populacio totsl foi atualizads pelo IPP considerando os CENSOS de 2000 & 2010 = suas sstimativas intsrcansitirias.

2- Para o gilculo dos indicadores segundo faixa etdria e sexo, pelo IFP CENSOS de 1991 2 2000.
ES ir de 2006 as i = tidas no Sistema (¢ it = Ghbitos investi
a estlo inclui 2 Ghbitos com AP ia ignorada.

5- Dados de 2020 2021 sujeitos 2 atusiizagio.

940.851
12,89
2021
35473
5,61
397
1328
268
897
188
5,64 6,29
202 80
2,78 2,68
270 129
371 432
97,87 65,68
1348 523
16,06 15,87
95,87 70,37
a3s
95,20 72,35
83 63
11418 73085
2.986 1673
50,89 65,99

5.191 1350
201,42 75,67
135,03 60,43
9.330 3898
186,03 61,67
1217
19,25 7.64
ars.
29,22
a
70,99
216
3,42
106
1,68
4.078
5,64
6455 2943
102,13 26,56

670 235
10,60 372
283 144
2,64 2,23
3392 1332
53,67 21,07
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S. PRODUTO

A parceria visa abranger a contratacdo de recursos humanos, de servigos, a aquisicdo de material
permanente, insumos ¢ medicamentos, a programacao visual das unidades, ou seja, todos os
recursos necessarios para assegurar a assisténcia a mulher e ao recém-nascido ambito hospitalar e
de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em
suas diversas demandas de saude, no Hospital da Mulher Mariska Ribeiro, 24 horas do dia, todos
os dias da semana.

Assim, por meio desta parceria, espera-se garantir a implantacao da tecnologia e atendimento de

forma integral as nossas pacientes com perfil para Unidade;
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Quanto ao servico de ginecologia do Hospital da Mulher Mariska Ribeiro pretende-se aumentar a
oferta de consultas, exames especializados, e procedimentos cirargicos, principalmente laqueaduras,

impactando na redugdo da fila a serem disponibilizadas pelo Sistema de Regulacao.

Em decorréncia da execugdo do objeto e partindo das evidéncias descritas no topico Abrangéncia/
Indicadores de saude, espera-se, como resultado, garantir indicadores assistenciais da Linha de

cuidado dentro das metas pré-estabelecidas.

Com a gestao plena da Unidade, espera-se garantir a infraestrutura e tecnologia, bem como o
correto dimensionamento de pessoal, necessarios para o atendimento com exceléncia das demandas

Assistenciais com celeridade e resolutividade.

A Superintendéncia de Hospitais Pediatricos e Maternidades, area técnica da Subsecretaria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, vinculada a Secretaria Municipal de Saude,
responsavel pelo acompanhamento e execucdo do presente Plano de Trabalho, fard a coordenagdo
de todas as agdes gerenciais e assistenciais a populagdo a ser atendida no Hospital da Mulher

Mariska Ribeiro.

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Hospital da Mulher Mariska Ribeiro, serao
executadas, nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive, sabados, domingos e feriados, e
corresponderdo ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de saude,
garantindo a assisténcia universal e gratuita a populacdo, seguindo as orientagdes técnicas
determinadas pela Subsecretaria de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE.

O ambulatério da unidade devera funcionar de segunda-feira a sexta-feira em 3 turnos diarios, com

dura¢do de 4 horas cada, € aos sabados em 2 turnos também de 4 horas cada.

Para isso, as atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverdo observar

minimamente o seguinte detalhamento:
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CAPACIDADE TECNICA INSTALADA

HOSPITAL DA MULHER MARISKA RIBEIRO

Numero de leitos ativos de obstetricia 72
Numero de leitos ativos na UTI Neonatal 10
Numero de leitos ativos na Unidade de

Cuidados Intermediarios Neonatal 11
Numero de Leitos Ativos na Unidade

Cuidados Intermedidrios Neonatal Canguru 4
Mumero de Leitos Ativos de Ginecologia 8
Numero de Leitos Ativos de Pediatria 8
MNumero de Leitos Ativos de Hospital Dia 8
Total de Salas Cirdrgicas 3
Total de Salas de Parto PPP 6
Total de Consultérios Ambulatoriais 9

6.1. QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A entidade parceira devera implantar um plano de qualidade e para tanto devera:

a) Implantar mecanismo de gestao clinica visando a qualifica¢dao do cuidado, a eficiéncia dos leitos

de observacao, a reorganizagdo dos fluxos e dos processos de trabalho;
b)  Implantar Comissdao de Prontudrios;
¢) Implantar Comissdo de Obito;

d) Realizar de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuério clinico, a
partir de conteidos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto com a

Secretaria Municipal da Saude - SMS/RJ;

e) Desenvolver atividades de educa¢do permanente e continuada para as equipes; mantendo

cronograma especifico detalhado e organizado;
f) Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

g) Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamagdes/sugestoes
dos usuarios;

h) Promover a permanente articulagdo entre a maternidade, demais maternidades e territorio;

1) Monitorar o tempo de espera para atendimento no Hospital e para internacao;

1) Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ;

k) Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do

controle sobre os processos de trabalho;
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1) Atuar junto as equipes na responsabilizacdo pela continuidade do cuidado, por meio da
articulagdo e encaminhamento aos demais servigos da rede;
m) Observar os indicadores e metas da SMS, bem como providenciar os relatérios e todas as

informacgdes assistenciais em meio fisico ou eletronico solicitado pela SMS/RJ.

6.1.1 Para a organizacio das ac¢odes assistenciais da emergéncia gineco-obstétrica

foram definidas as seguintes estratégias e atividades basicas:

) Atendimento de emergéncia obstétrica;

° Atendimento, acompanhamento e avaliagao das mulheres em observagao na emergéncia
obstétrica;

° Solicitagdes de internacdo, transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e baixa
complexidade;

° Emissao de AIH;

° Atividades atinentes a regulacdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de
documentos, contato com Central Municipal de Regulacao;

° Referéncia garantida para unidade da regido para os atendimentos da atenc¢do basica;

° Transporte inter-hospitalar dos pacientes, que necessitem de continuidade dos cuidados ou
que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengdo hospitalar, sendo o transporte
devidamente regulado;

° Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, 0o HMMR podera a critério técnico
assistencial, em conjunto da SUBHUE e da regulagdo, disponibilizar recursos materiais ¢ humanos
pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que se fizerem necessarios;

° Todas as demais atividades essenciais de atengdo e assisténcia as demandas emergentes e
urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.

° Com base nesta organiza¢io, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prever
todas as necessidades de contratacdo que garanta a assisténcia gineco-obstétrica e neonatal prevista
neste plano de trabalho, no que tange as agdes assistenciais, com a garantia de que a estrutura
disponibilizada atenda as necessidades das usuarias do Sistema Unico de Satde, objeto do presente
termo de colaboragao.

° O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que apoiam a boa
pratica clinica, que sdo as melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas

em evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe; processos de trabalho
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consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de satde contratado ou a outros servigos
no ambito territorial e os protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/RJ.
° As referéncias de boas praticas citadas acima nao sao excludentes, e sim complementares e

sua operacionalidade dependerd do que a defina em cada caso.

6.1.2 A entidade parceira devera contratar os servigos necessarios a execuc¢ao plena do

objeto deste Plano de Trabalho, tais como:

1) Aquisicao de material permanente (mobilidrio hospitalar e equipamentos);

2) Manutengao do material Permanente ja adquirido (mobilidrio e equipamento);

3) Aquisic¢ao de insumos (material médico-cirurgico, rouparia, outros);

4) Aquisi¢ao de medicamentos e materiais de consumo;

5) Servigos de apoio a diagnose e terapéutica;

6) Contratacao de servicos de apoio (vigilancia, alimentacao, limpeza, recolhimento de lixo

especial, lavanderia, rouparia);

7 Contratagdo de servigo de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo D, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servico de ambulancia a ser
contratado pode ser somente ambuldncia tipo D com motorista e a tripulagcdo da viatura pode ser

feita pelos profissionais da unidade.

A formatacdo do servigo deverd prover os recursos humanos e materiais para garantir a demanda
estimada dos servigos de acolhimento e classificagdo de risco, consultas e procedimentos médicos,
de enfermagem e multiprofissional para atender as emergéncias obstétricas, internagdo
ginecologica, internagdo obstétrica cirargica e clinica e internagdes neonatais, além da
operacionaliza¢do assistencial, considerando as metas fisicas definidas no cronograma de

desembolso da unidade.

O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que apoiam a boa pratica
clinica, que sdo as melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe; processos de trabalho
consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de satde contratado ou a outros servigos

no ambito territorial e os protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/RJ.
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As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sao excludentes, e sim complementares e sua

operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

6.1.3 - O Hospital devera contar, obrigatoriamente, com os profissionais previstos no

Cronograma de Desembolso e apresentados abaixo:

Em contexto geral, as atividades corresponderdo ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo
das acdes e servicos de saude, garantindo a assisténcia universal e gratuita a populagdo, tanto para
as atividades de rotina no hospital, quanto para apoio assistencial e de retaguarda de emergéncia
referenciadas, voltadas para o atendimento proposto neste Plano de Trabalho, de tal forma que o
quantitativo de profissionais e estrutura sejam capazes de garantir o cumprimento de todas as metas
assistenciais, administrativas e gerenciais que fazem parte do presente escopo, seguindo as
diretrizes técnicas da Superintendéncia de Hospitais Pediatricos e Maternidades da Subsecretaria de

Atenc¢ao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — S/SUBHUE.

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com a formagdo, e experiéncia,
necessarios ao desempenho das funcdes especificas a que se destinam. Todos os profissionais

deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica Nacional do Sistema Unico de Saude.

Imprescindivel que o Dimensionamento de Pessoal esteja alinhado com as normas vigentes da
ANVISA, bem como, ao perfil de dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o Indice

de Seguranca Técnica necessaria para uma atuacao assistencial segura, minimamente, na forma

abaixo:
 PESSOAL PARAEQUIPE DA DIRECAD
CARGA
CAT EGORIA REGIME S GUANTITATIVO
MEDHGOD DIRETOR GERAL DIERISTA 40 i
MEDICO DIRETOR TEGHICD DIERISTA 40 1
ADMINIST RADOR RESPONSAVEL TECNICO DIARISTA 40 i
WD DOCUMENT ACAD MEDICA DIERISTA 24 i
MEDICO INFECTOLOGISTA CIARISTA 24 i
MEDHCOD HEMOTERAPEUTA DIARISTA 24 1
EF IDEMIDLOGISTA CIARIETA 24 1
Enfermeiros COMISSOES FLANTONISTA W0 ]
ENFERMEIRD RESPONSAVEL TECNICD DIARISTA 40 i
TECNICD ADMINGT RAT WD DIARISTA 40 4
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EOUWIFE DEUTI MEDMNATAL LD LEMOS
CA BEGORIA REGIME CUANTITAT VG
Fisicter apeuts - plantsc {DILVRRND) PLANTOMNISTA 12 7
Fisioter speuts - plantio {MOTURND) PLANTOHMNISTA 12 T
hEdico NESHATOLOGLE (ROTINS DIARISTA 24 1
heEdico plantonis ta NECHATOLOGLA, - { DILRNOY PLANTOMISTA 12 7
IEdico plantonis ts NECHATCLOGES (NOTURNC) PLANTOMNISTA 12 T
Fencaudicliogo PLANTONISTA 24 1
Enfarmeirc RO TIMNA DIARISTA 30 1
Enfermeirc plantonista PLANTOMNIS TA 0 9
Enfermeiro plantonists { MO TURMNO) PLANTONISTA 20 ]
Tecnico de Enfer magem ROTIMNA DIARISTA 30 1
Tecnico de Enfermagem - plantonists PLANTONISTA 20 15
Técnico de Enfermagem - plarcnista (MO TURNCH PLANTONISTA 20 5
Psicolego PLANTOMNS TA =] 1
Tecnico sdrministrative: CLARISTA 20 1
EQUIPE D COORDEN &C D D& UTI N EDNATAL
CAT EGORIA - REGIME CARGA | ouaNTITATIVO
Medico respons 3wl Ecnico DIARISTA 45 1
Enferm eire - coordensdor DIARISTA 42 1
Fisioterapeuts - coonden ador DIARIST A 4
EQUIPE DE UCINCo [11LEITOS) & WCINCa (BLETOS)
CATEGORIA REGIME CARGA | o anTITATIVO
« HORARIA
Fis icker speuts - plantdc divno PLANTOMISTA 24 i
Fisickerapeuts - plantdc MOTURNG: PLANTONISTA 24 1
Medico NECHATOLOGIS TA [ROTINA) DIARISTA 24 2
Wedico plantonista NEOHATOLOGISTA PLANTONISTA 24 T
Enfermeirc Rotina CIARISTA 20 2
Enfermeirs planionista PLANTOHISTA 20 a
Enfermeirc plantonista { MO TURMND) PLANTONISTA 20 8
Tecnico de Enfer magem - planionista PLANTONISTA 20 9
Técnico de Enfer magem - plantonists {MOTURKTH PLANTOHNISTA 30 a
ECLIPE D0 CENTRO OESTETRICOS 06 PPP=
CATEGORIA REGIME CARGA | oianTITATIVO
: HORARIA
IEdico GINECOY OBSTETRICIA DIURND PLAMTOMIS TA 12 14
IVEdico GINECOY OBS TE TRICIA NOTURKNS: PLANTOMNIS TA 12 14
Wedice HECNATOLOGIA PLANTAD PLANTOMIS TA 12 Fil
Wedice NECHATCLOGI PLANTAD NOTURND: PLANTOMNIS TA 12 7
Enfermeirc chsistra - diwno PLANTOMIS TA 30 9
Enfermeiro chsietra - noheno PLANTOHMNIS TA 20 a
Tecnico de Enfer magem - plantznista {12 x 80h) PLANTONIS TA | 9
Técnico de Enfer magem - planonists {12 x 80h NOTURNO PLANTOMIS TA | B
Tecnico sdministrativo DIARISTA et 2
ECLLIPE (B SALAS DE CENTRO CIRURGICO
' CPARGA :
Nedico GINECOY CESTETRICIA- DILR N PLATCMNISTA 12 ¥
Iedico GINECCY CBSTETRICIA NCOTURNS: PLATONISTA 12 7
hEdice NECHATOLOGI PLANTAD PLATONISTA 12 7
Medico NEOMATOLOGE. PLANTAC NOTURNC PLATOMNISTA 12 7
Nedico ANESTESICLOGISTA ! DILRNG PLATONISTA 12 2
Medico AMESTESICLOGISTA ! NOTURND PLATONISTA 12 21
Enfermeire plantonista | 12800 PLATZMISTA =] 3
Enfermeire plantonista { 12:800) MO TURMC PLATONISTA, =] 3
Tecnico de Enfer magem - plantonista {12 x 80h) PLATOMNISTA 3 8
Tecnico de Enfer magem - plamonista {12 x 800 NOTURND PLATOHISTA, 0 8
Tecnico sdministrative DIARISTA 40 1
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EQUIPE DE ACOLHIMENTO / CLASSIF RISCO - MATERNIDADE

Enfermeiro diurno PLANTONISTA 30 6
Enfermeiro noturno PLANTONISTA 30 6
|Técnico de Enfermagem - diurno PLANTONISTA 30 3
Técnico de Enfermagem - noturno PLANTONISTA 30 3
Técnico administrativo - diurno PLANTONISTA 40 2
Técnico administrativo- noturno PLANTONISTA 40 2
Assistente Social PLANTONISTA 30 3
Magqueiro - diurno PLANTONISTA 40 5
Maqueiro - noturno PLANTONISTA 40 5
EQUIPE MATERNIDADE 72 LETOS
i CATEGORIA ) | 2=
WEdico Fes pons svel Técnico DIARISTA 1
IEdice OBSTETRICIArctine DIARISTA 1
MEdice Necnaiologistarotina DIARISTA 24 1
Medice plantonista CESTETRICIA PLANTCMISTA 24 28
MEdice Mecnatologista PLANTOMNISTA 24 28
Enfarmeircdizrsts PLANTOMISTA 24 1
EMFERMEIRD SUPERMSOR {noturng) PLAMTCMNIS TA ] 3
EMFERNEIRD SUPERMSOR PLANTOMNISTA 20 3
Enfermeirc plantonista { 12480h0) PLANTOHISTA 30 12
Enfermeire plantonista { 124800 MO TURMNC PLAMTOMSTA 30 12
Tecnico de Enfermagem - planionista {12 x 80h) PLANTOHNISTA 20 20
Tecnico de Enfermagem - plantonists {12 x 80h) NOTURNC PLAMTCMIS TA 30 20
EQUIPE DE LEITOS: PARAMETRO PARA 09 CONSULTORIOS
Meédico Ginecoobstetras DIARISTA 24 15
Meédico Neonatologistas DIARISTA 24 2
Neuropediatra DIARISTA 24 1
Fisioterapeuta DIARISTA 24 1
Fonoaudidlogo DIARISTA 24 i
Terapeuta Ocupacional DIARISTA 24 1
Enfermeiro rotina DIARISTA 30 1
Técnico de Enfermagem rotina DIARISTA 30 3
Meédico Radiologista DIARISTA 24 1
Técnico em Radiologia DIARISTA 24 7
Psicélogo DIARISTA 30 1
Técnico administrativo DIARISTA 40 1
EQUIPE DE POSTO DE COLETA DE LETE
= CARGA
Mutricionistas planoniss s da matemidads PLANTOMISTA 30 8
Mutncionists Coordensdora do Posto de Cokls DIARISTA B 1
T &crico de MutricSo - plantonists {12 x 80h) PLANTOMISTA 30
T ecnico adminictrafive DIARISTA 42 2
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EQUIPE DE LEITQS: 08 LEITOS DE GINECOLOGIA CIRURGICA

Médico Responsavel Técnico DIARISTA 24 il
Médico Ginecologista rotina DIARISTA 24 2
Médico Ginecologista plantio PLANTONISTA 24 14
Enfermeiro diarista DIARISTA 24 1
Enfermeiro plantonista (12X60h) PLANTONISTA 30 6
Enfermeiro plantonista (12X60h) NOTURNO PLANTOMNISTA 30 ]
Técnico de Enfermagem - plantonista (12 x 60h) PLANTCONISTA 30 o
Técnico de Enfermagem - plantonista (12 x 60h) NOTURNO PLANTONISTA 30 7

EQUIPE DO HOSPITAL DIA- 08 LEITOS

Enfermeiro diurno PLANTONISTA 30 3
Enfermeiro noturno PLANTONISTA 30 3
Técnico de Enfermagem - diurno PLANTONISTA 30 3
Técnico de Enfermagem - noturno PLANTONISTA 30 3
Tecnico administrativo - diurno PLANTONISTA 40 2
Tecnico administrativo- noturno PLANTONISTA 40 2
EOUPEDE LETTDS DE PFEDIATRLA
Medico Res pons &vel Técnico DISRISTA 24 1
IEdico Pedistra rotina DIARISTA 24 1
Enfermeirc dizrists DIARISTA, 24 1
Enfermeirc plantonis ta { 12+800) PLATHCMNSTA 30 3
Enfermeiro plantonis ta { 12480h) NOTURNC PLATHOMSTA 20 3
Téonino de Enfer magem - plantonista {12 x 600 DIJRND PLATMOMS TA a0 3
Técnico de Enfer magem - plantonista {12 x 80h) NOTURND PLATHOMSTA, 30 5
Técnico sdminis trative CIARISTA, a0 2

A unidade ofertara os servigos de saude diversos, utilizando seus recursos humanos ¢ técnico,

oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional a

producdao da seguinte quantidade minima de procedimentos, conforme tabela abaixo, nos seus

diversos servigos assistenciais, além de cumprir as metas estabelecidas neste Plano de trabalho:

HOSPITAL MATERNIDADE MARISKA RIBEIRO

MEMORIA DE CALCULO DE PRODUCAO

Numero de
Ambulatério
Salas

N° Consultas

turno

dois turnos

Consulta por dia/

Consulta més

Especialidades
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Gineco 3 36 72 1540
Obstetricia 2 16 32 640
Neonatologia 1 8 16 320
Clinico/endocrino | 1 8 16 320
Multiprofissional | 1 8 16 320
TOTAL 64 152 2160

O Hospital com relagdo ao total de intervencdes cirirgicas/parto cesareo a serem realizadas, nao

deve ter o montante total excedendo 30% dessas intervengdes, de acordo com a classificagdo e

normas da SMS/RJ.

Garantir em exercicio na Unidade Hospitalar quadro de recursos humanos qualificado e compativel
ao porte da Unidade e aos Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais

atinentes e vigentes, tendo também definida sua infra- estrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte

e quatro) horas dia para fazer frente as demandas assistenciais.

O Hospital devera ter um servico de documentacdo médica e arquivo médico onde devera manter

os prontuarios, boletins de atendimento e outros documentos mantendo-os sob sua guarda,

disponibilizando para consulta por parte dos pacientes e fornecendo certiddes e afins dentro do que

preceitua a legislacdo vigente.

6.2 - METODOS DIAGNOSTICOS

Atividade Meta
1. Laboratodrio de analises clinicas Ativo nas 24h
2. Radiologia simples Ativa nas 24h
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3. Cardiotocografia Ativa nas 24h
4. Ultrassonografia Ativa nas 24h
5. Anatomia Patologica Ativa por 8h/dia
6. Agéncia transfusional Ativa nas 24h

Os exames previstos na tabela SUS e necessarios ao longo das internagdes deverdo ser
disponibilizados pela unidade. O servigo auxiliar de diagnostico e terapia / SADT previsto deve
atender as necessidades do hospital da mulher. Dentro da transversalidade da assisténcia obstétrica,
ginecoldgica e neonatal da rede, os exames componentes do SADT que tenham portabilidade
poderdo, a critério técnico da SUBHUE em conjunto com a Central de Regulagdo, atender em

outras unidades da rede.

6.3 - ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais € momentos do servigo de satide, com capacitagao e
envolvimento de todos os profissionais da Unidade. A Classificagdo de Risco na unidade de
urgéncia e emergeéncia ¢ um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, gerando um
atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situacdes de sofrimento agudo ou cronico

agudizado de qualquer natureza.

6.3.1 - PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servicos de satde serdo acolhidos por profissionais com uma
postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento
com resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia, em
relacdo a outros servigos de saide da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo

articulagdes com estes servigos para garantir a eficacia desses encaminhamentos.
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6.3.2 - PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A Classificagdo de Risco serd realizada por equipe de enfermagem capacitada, agilizando o
atendimento e aprimorando as defini¢des de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de
classificacdo ¢ baseado no Manual de Acolhimento e Classificacio de Risco da Secretaria

Municipal de Saude usando um processo de escuta qualificada e tomada de decisao.

A classificagdo ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

6.4- Solicitacao de internacdo, transferéncias, exames e procedimentos

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabiliza¢ao do paciente e sua liberagdo ou
transferéncia para leito hospitalar. Quando a necessidade de transferéncia hospitalar for
identificada, a equipe fara prontamente a inser¢do deste paciente no SISREG ou SER,
possibilitando a transferéncia, através da Central de Regulagdao do Municipio, para continuidade do
seu tratamento em ambiente hospitalar adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, serd feito
contato dos profissionais da Unidade com a Central de Regulagdao para reforco da necessidade de

transferéncia dos pacientes em observacao.

6.5- Referéncia garantida e responsavel para unidades da atencio primaria.

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com
perfil de atengdo basica, serdo encaminhados com o formulario Padrdo da Secretaria Municipal de
Satide de Encaminhamento da Atencdao Secundaria para a Atencdo Primaria, preenchido com o
nome do paciente, motivo do encaminhamento e orientacdo dada. A unidade basica responsavel
pelo usuario devera ser  identificada  no site “Onde ser  Atendido”

(https://smsrio.org/subpav/ondeseratendido/).

6.6- Transporte inter-hospitalar

A Maternidade contard com servi¢o de transporte ambulancia tipo UTI Avangada, tipo D, somente
com Motorista-Socorrista por um periodo de 24h, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasido das remogdes, a ambulancia serd
tripulada pela equipe técnica das unidades. A contratacdo do servico de ambulancia ficard sob

responsabilidade do convénio firmado com a OSC.
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6.7 - Gestao Clinica

Objetivos da Gestao Clinica:

° Padronizacdo dos processos assistenciais e operacionais;

° Implantagdo e treinamento dos protocolos assistenciais;

° Aprimoramento do prontuario eletronico visando a seguranca do paciente;

° Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

° Discussao dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;

6.8- Auditoria Clinica

Auditoria clinica sera baseada principalmente na atuagdao das Comissoes:

Comissao de Analise de Prontuario

Comissdo de Anélise de Obitos

Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar

Comissdo de Etica Médica

Comissao Intrahospitalar de doagao de 6rgaos e tecidos para transplantes — CIHDOTT

Nucleo Interno de Seguranga

As Comissdes se reunirdo ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emissdo de relatorio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissao. As reunides da
Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes,

pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.

Comissio de Obitos

As Coordenacdes Médicas das unidades constituirdo formalmente as Comissdes de Obitos,
proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizacdo. A Comissdo, orgdo de
assessoria da Coordenagdo da unidade ¢ a responsavel pela avaliacdo da assisténcia prestada aos
cidadaos a partir da andlise dos prontuarios de 6bitos da Unidade, e ainda possibilitar a detecgao da
ocorréncia de eventos que indiquem necessidade de revisdo do processo assistencial. Sera composta

por profissionais da area de satide de nivel superior.
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Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informacgao, o
Boletim de Atendimento de Emergéncia, o prontuario médico, o sumario de alta, a declaragao de
obito e as anotagdes médicas e de enfermagem. Caberd a Comissao, a avaliagdao de todos os Obitos

ocorridos nas unidades.

A Comissdo se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emissdao de relatorio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as suas atividades. As reunides da
Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes,

pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.

Comissao de Revisio de Prontuarios

A Coordenacdo Médica da unidade constituird formalmente a Comissao de Revisdao de Prontuario,
proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagdo. A Comissdo, orgao de
assessoria da Coordenacdo da unidade ¢ a responsavel pela analise dos itens que deverdao constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente,
anamnese, exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipoteses
diagnosticas, diagnodstico definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao

atendimento.

6.9- Procedimentos Padrao

As atividades realizadas nas unidades deverdo ser baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrao
(PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrao (PEP) e Procedimentos Operacionais Padrao (POP),
respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude. Os Procedimentos Padrdo garantem a
padronizagdo de tarefas e asseguram aos usuarios um servigo seguro e de qualidade.

Com base nesta organizagdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prever todas as
necessidades de contratagdo que garanta a assisténcia gineco-obstétrica e neonatal prevista neste
plano de trabalho, no que tange as ac¢des assistenciais, com a garantia de que a estrutura
disponibilizada atenda as necessidades das usuarias do Sistema Unico de Satide, objeto do presente

contrato.

A formatacdo do servigo devera prover os recursos humanos para garantir a demanda estimada dos

servicos de acolhimento e classificagdo de risco, consultas e procedimentos médicos e de
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enfermagem para atender as emergéncias obstétricas, internagdo obstétrica cirurgica e clinica e
internacdes neonatais, além da operacionalizacdo assistencial, considerando as metas fisicas

definidas em anexo.

O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que apoiam a boa pratica
clinica, que sdo as melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe; processos de trabalho
consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de satde contratado ou a outros servigos

no ambito territorial e os protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/RJ.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua

operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

A formatagao do servigo devera prover os recursos humanos e materiais para garantir a demanda
estimada dos servigos de acolhimento e classificagdo de risco, consultas e procedimentos médicos e
de enfermagem para atender as emergéncias obstétricas, internagdo ginecoldgica, internacao
obstétrica cirurgica e clinica e internagdes neonatais, além da operacionalizagdo assistencial,

considerando as metas fisicas definidas no cronograma de desembolso da unidade.

O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que apoiam a boa pratica
clinica, que sdo as melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe; processos de trabalho
consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de saude contratado ou a outros servigos
no ambito territorial e os protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/RJ.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua

operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

6.10 - Quadro de Metas Fisicas:

As metas fisicas estdo definidas no cronograma de desembolso a partir dos parametros com o

quantitativo minimo de profissionais que compdem as equipes de cada servigo da unidade.

MEMORIA DE CALCULO DE PRODUCAO
INTERNACAO
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Set Numero de | Taxa de Tempo médio de | N° internacio
ctor
leitos ocupacio permanéncia ano
Obstetricia 72 90% 3 7884
Ginecologia 8 90% 2 1314
Ginecologia 8 90% 1 200
Hospital Dia
UTIN 10 90% 10 329
UCINCo 11 90% 12 301
UCINCa 4 90% 7 188
Enfermaria 8 90% 7 282
Pediéatrica
N.2 DE CONSULTA
PROCEDIMENTQOS g
SALA POR MES
Ultrassonografia Pélvica( ginecologica) 139
Ultrassonografia Transvaginal 2 800
Ultrassonografia de Mama A00
Mamografia 1 960
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS SEMAMA MES AMNO
Ligadura Tubaria 40 160 1920
Histeroscopia ( cirurgica e diagnostica) 50 200 2400
Cutras cirurgias Ginecoldgicas 40 160 430
MEMORIA DE CALCULO DE PRODUCAO
Ambulatorio Numero | N° Consultas Consulta por Consulta
de Salas turno dia/ dois turnos meés
Especialidades
Ginecologia 3 36 72 1540
Obstetricia 2 16 32 640
Neonatologia 1 8 16 320
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Clinica Médica/ 1 8 16 320
Endocrinologia
Multiprofissional 1 8 16 320
TOTAL 76 152 3140

6.11 Das obrigacoes administrativas

No ambito da presente parceria, a Organizacao da Sociedade Civil parceira se responsabilizar-se-4,

integralmente, por:

° Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes deste Plano
de Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saade SMS/RJ, com
atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de saude cujo
uso lhe foi permitido, vedado prestagao de servigo a entidade de satde suplementar.

° Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos utilizados
na execucdo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas
judiciais, bem como, por todos os dnus tributarios e extraordindrios que incidam sobre o presente
instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsdria, langados automaticamente pela rede
bancéria arrecadadora.

° Indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao 6érgao do SUS e a terceiros
a estes vinculados, bem como, aos bens publicos moveis e imdveis objetos de cessdo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
da aplicacdo das demais sang¢des cabiveis.

° Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

° Gestdo de insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e estrutura fisica da
unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manutengao no caso de dano por mau uso, perda ou
extravio.

° Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Satde todos os bens moveis e
imoveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS em
virtude da presente parceria em boas condi¢des de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e
desgaste natural.
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° Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis
ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a
espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e
quatro) horas dia, por plantdes, a presenga de pelo menos um profissional da medicina que
respondera legalmente pela atengdo oferecida a clientela (o ato médico).

° Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimiza¢do da gestdo orientada pela
Organizacao da Sociedade Civil.

° Pelo processo de administracdo do objeto da parceria, envolvendo contratagdo e gestdo do
pessoal necessario a operagao da Unidade;

° Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de
Satude e do SUS, em todos os documentos emitidos no ambito desta parceria.

° Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao,
exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude.

° Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes € o arquivo médico, pelos
prazos previstos em lei.

° Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serao
baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade assistenciais, do
presente Plano de Trabalho.

° Disponibilizar relatorios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude — RIJ;
utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela Organizagdo da Sociedade Civil.

° Submeter a Secretaria Municipal de Saude — RJ, quaisquer projetos que envolvam alteragdes
no layout das unidades.

° Utilizar uniforme e crachds padronizados pela Secretaria Municipal de Saude — RJ para
todos os funcionarios.

° Os bens deverao ser recebidos por um preposto designado pela organizacao parceira e serem
devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de Colaboracdo, mediante assinatura de
Termo de Cessdao de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu
encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer
do contrato.

° Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas assistenciais e de

logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da
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unidade, sendo responsavel pela reposi¢ao ou manuten¢do no caso de dano por mau uso, perda ou

extravio.

7. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho € o cumprimento das atividades
estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as informacdes
relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de monitoramento das
parcerias — Painel de Gestao de Parcerias com Organizacdes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/),
instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestao,
Convénios e Termos de Colaboragdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como devera apresentar a producdo na forma definida pelo

Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao - CMA

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de satde, conforme Decreto
Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia util do més
subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link,
Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, encaminhar as
informagdes solicitadas.

Os repasses previstos no termo de colaboragao em referéncia serdao estabelecidos de acordo com a
meta executada e a apresentacdo da prestacao de contas, no prazo previsto acima, conforme previsto

no Termo e dentre outras documentagdes, os seguintes relatdrios:

7.1. Relatorio de Execucio do Objeto, que contera:

a) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas;

b)  adescricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c)  os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

d)  os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) os dados fisico-financeiro;
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f) Os documentos de comprovagdo de despesas relativas a implementacdo dos servigos

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.2. O relatorio de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliaciao:

a) dos impactos economicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

b) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdao do objeto.

7.2.1. As informagdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentagao de

documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.2.2. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de nado

cumprimento do alcance das metas.

7.3. Relatorio de Execuc¢ao Financeira devera, minimamente, contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no plano de
trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42696/2016; e

b) a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas

constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

7.4. A prestacido de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de até¢ 45
(quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de

recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizard, sempre que
possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem

como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.
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7.6. A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informacdes: referentes aos
registros de AIH — Autorizacdo de Internagdo Hospitalar e do SIA — Sistema de Informacdes
Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude assim determinar, em

especial, as exigidas no Termo de Colaboragdo e seus anexos.

7.7. A Secretaria Municipal de Satide podera, para permitir um melhor acompanhamento
da producio e efetiva fiscalizacfdo, solicitar acesso ao sistema informatizado utilizado pela
entidade parceira no ambito das Unidades e servigos objeto do instrumento de parceria. Este acesso

poderd ser através de senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um software integrador.

7.8. A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados enviados pela
entidade parceira para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos,

conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em seus anexos.

7.9. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do quantitativo de
atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando os desvios (para
mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho,
conforme previsto no Termo de Colaboracdo e seus anexos. Desta analise, podera resultar uma
repactuacdo das quantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu
correspondente reflexo econdomico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento

de parceria em referéncia.

7.9.1. Esta analise periodica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos em
relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela entidade
parceira e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria
Municipal de Satide — SMS/RJ, a seu critério, entender que condi¢des e/ou ocorréncias excepcionais
incidem de forma muito intensa sobre as atividades das Unidades e servicos objeto desta parceria,

inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10. No primeiro relatério de atividade deverao vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras formas, com as respectivas notas fiscais e
o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles que,

em razdo de seu uso corrente, ndo perdem a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade
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superior a 2 (dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servicos firmados pela entidade parceira com prestadores de
servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saide, assim que os servigos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricdo de todos os
servicos a serem prestados bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas

legais vigentes no pais.

7.12. As Unidades deveriao ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto eletronico,
cujo relatdrio deve ser apresentado a Secretaria Municipal Satide/RJ sempre que solicitado e deve
ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comissdao de Monitoramento e Avaliacao -

CMA e no painel de gestao.

7.13. As Unidades deverao funcionar com prontudrio eletronico e ter a documentagdo arquivada e
organizada em local apropriado a guarda de documentagdo médica.

7.14. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servicos e
acoes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a saude e

dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Satde —
SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o objetivo de
aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios

do Sistema Unico de Saude — SUS.

7.16. Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas,
caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fun¢do de acdo ou omissdo imputavel a
administragdo da entidade parceira, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, baseada em
relatério fundamentado enviado pela Subsecretaria responséavel pelo objeto desta parceria, por meio
do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria, poderd descontar até¢ 50% (cinquenta por cento) do

valor da parte variavel.

7.17. Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros

indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulsoria serdo incluidos, para fins de
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acompanhamento.

7.18. A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), sera realizada por parte da Comissdao de
Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliagdo e pontuacdo dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do contrato, conforme previsto em

cronograma de desembolso, assim divididas.

7.19. O desempenho da instituicao parceira na consecugao dos servicos de saude serd acompanhado
a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida
organizagdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida aten¢do ao usuario e a devida

articulacao entre os niveis assistenciais.

7.20. Por meio da aplicagdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a performance das
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigoar o monitoramento proposto, de

acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide — SUS.

7.21. Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doengas de notificacdo compulsoria poderdo ser incluidos para fins de

acompanhamento.

7.22. A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderao solicitar a memoria de calculo que levou a

gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.23. A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Satide/RJ a avaliacio e
pontuacio dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5%

do valor do contrato, assim divididas:

Parte variavel 01 — incentivo institucional a gestao.

Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.

Parte variavel 03 - incentivo a equipe.
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No primeiro ano de gestdo para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas serdo

avaliados a partir do primeiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional a gestio.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdao da OSC e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo de
Colaboragao.

O Municipio solicitara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagdo de relatorios
contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos

prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo a seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte
variavel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme
cronograma de desembolso devera apresentar um relatorio contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de
metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um PLANO DE
APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Satde para validag3o.
Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio — COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicagio da variavel, garantindo assim a destinagio

orcamentdria para o valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte integrante da SMS/RJ. Esta
se reunira periodicamente e analisarda os documentos entregues pela CONTRATADA, ja

mencionados anteriormente.
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VARIAVEL 01 — INCENTIVO A GESTAO - HMMR

VARIAVEL 01
INDICADOR FORMULA FONTE META
DESEMPENHO DA GESTAO
indice de N° total de AIH apresentadas no DATASUS > 1
apresentagao més / N° total de internagdes més
de AIH x100
Taxa de rejeicédo N° de AlH rejeitadas / N° de AIH DATASUS <7%
de AIH apresentadas x100
Percentual de N° de prontuarios contendo Guia Pds SISARE 100%
prontuarios de Alta Hospitalar / total de prontuarios
altas contendo com alta x100
Guia Pés Alta
para a Atencgao
Primaria.
Percentual de N° dbitos ocorridos no més / N° 6bitos PEP + ATA DA 100%
dbitos analisados COMISSAO DE
institucionais OBITO
analisados pela
Comisséao de
Obitos.
Relagéo do (N) Valor gasto com rubrica apoio a gestao Prestacao de Max. 5%
gasto x 100 (D) Valor total gasto no Contas
administrativo trimestre
em relagéo ao
total de gastos
Compra de (N) Total de itens comprados abaixo da Prestacao de 95%
itens abaixo do média __ x 100 (D) Total de itens Contas
valor médio do adquiridos
banco de
pregos em
saude ou da
SMS
Qualidade dos (N) N° de itens (*) fornecidos e servigos PEP 95%
itens fornecidos prestados avaliados com boa qualidade do
e dos servigos periodo de analise x 100 (D) Total
contratados deitens e servigos pre's,tados avaliados no
periodo de analise (D=32)
Repasse referente aos indicadores da variavel 01
% a incidir % a incidir
sobre a sobre o total
variavel 01 do contrato
indice de apresentagdo de AlH 14,28% 0,28%
2 Taxa de rejeicdo de AIH 14,28% 0,28%
3 Percentual de prontudrio de altas contendo Guia Pés Alta para a 14,28% 0,28%
Atencgdo Primaria.
4 Percentual de 6bitos institucionais analisados pela Comissdo de 14,28% 0,28%
Obitos
5 Relacdo do gasto administrativo em relagcdo ao total de gastos 14,28% 0,28%
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6 Compra de itens abaixo do valor médio do banco de precos em 14,28% 0,28%
saude ou da SMS
7 Qualidade dos itens fornecidos e dos servigos contratados 14,28% 0,28%

Totais

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 2 unidade de satide.

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de satide esta representada por indicadores que
constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.

O Municipio solicitard & Organizacdo da Sociedade Civil - OSC a apresentacdo de relatdrios
contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos

prestados.

A Organiza¢do da Sociedade Civil - OSC para fazer jus aos recursos or¢amentarios da parte
variavel 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0% do valor total conforme
cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de
metas estabelecidas para o respectivo trimestre, ¢ para tal a UNIDADE DE SAUDE devera
apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de
Saude para validagdo. Caberd a Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio — COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicagdo da varidvel, garantindo assim

a destinagdo or¢gamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverao ser

aplicados em melhorias para a propria unidade.

VARIAVEL 02 - INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE - HMMR

INDICADOR FORMULA FONTE META
Proporgao de
atendimentos com tempo
médio entre | soma dos tempos de espera para
Acolhimento/Classificagdo | atendimento médico dos pacientes
de risco e atendimento| classificados conforme risco X 100 PEP 90%
médico abaixo dos tempos | total de pacientes classificados
1 maximos de espera | conforme risco
preconizados no
protocolo
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Numero partos
Taxa de Cesarea cesareos realizado PEP <30%
2 X100 total de partos realizados
% RN's elegiveis n°® de Rns elegiveis internados na
internados por, no unidade Canguru superior a 5 dias PEP >80%
3 minimo, 05 dias na X100 total de Rns elegiveis
unidade Canguru internados na unidade canguru
Incidéncia de Retinopatia | Numero de RN <1500g com
da Prematuridade ROP>3 X100 Numero de RN PEP <2,5%
4 admitidos <1500 g
RN <1500g de peso ao nascer
Incidéncia de Displasia dependente de O2 e IGC de 36
Broncopulmonar semanas X100 N° de RNs < 1500g PEP <20%
de peso ao nascer e IGC de 36
5 semanas
gglrltzisg:e?'apia Antena?aal Gestantes atendidas em r!spo de
em gestantes em risco parto prematuro que  utilizaram PEP >90%
de parto prematuro 24- cto)rt|coterap|a antenatgl X100
6 36 semanas IG n° de gestantes com risco de parto
prematuro internadas na instituicao
Gestantes que utilizaram Sulfato
Utilizagdo do Sulfato de de Mg na pré-eclampsia
Magnésio na Pré- Grave X100 Total de gestantes PEP 100%
eclampsia grave com pré- eclampsia grave
7 atendidas na instituigao
Utilizagdo de Métodos | N° de parturientes que receberam
n | métodos ndo farmacolégicos para PEP >30%
8 ao farmacoldgicos para | alivio da dor no pré parto X100 n°
alivio da dor de parturientes que passaram pelo
pré parto
AMIU  realizadas nas | Nymero de AMIU realizadas nas PEP 100%
Mulheres em processo de | uiheres
9 abortamento e
m _processo de abortamento X100
Total de abortos
. N° RNs com Apgar no quinto
Taxa de  Asfixia | mingto < 7 X100 N° total de PEP <2%
10 Perinatal nascimentos
Gestante com
acompanhante no N° gestantes com acompanhante PEP 80%
1 trabalho de parto e parto em TP e parto X100 N° total de
gestantes em Tp e parto
Média de permanéncia na
UTI Neonatal PEP 8 dias
12 > n° de pacientes- dia/ n° de saidas
Média de permanéncia
n | Y n°de pacientes- dia internados na PEP 3 dias
13 a Obstetricia Obstetricia/ n° de saidas da
Obstetricia
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Repasse referente aos indicadores da variavel 02 - HMMR

Indicadores paraVariavel 02

Proporgdo de atendimentos com tempo
médio entre acolhimento/classifiacacdo

% a incidir
sobre a
variavel 02

% a incidir
sobre o total
do contrato

de risco e atendimento médico abaixo 7,69% 0,075%
dos tempos maximos de espera

preconizados no protocolo.

Taxa de Cesaria 7,69% 0,075%
%RN's elegiveis internados por, no 7 69% 0,075%
minimo, 05 dias na unidade Canguru. ’

. - - 5
Inudencg de Retinopatia da 7 69% 0,075%
Prematuridade
Incidéncia de Displasia Broncopulmonar 7,69% 0,075%
Utilizacdo de Corticoterapia Antenatal 0,075%
em Gestantes em risco de parto 7,69%
prematuro 24-36 semanas IG.

Utilizacdo do Sulfato de Magnésio na 0,075%

L ia . 7,69%

Pré-eclampsia grave.
Utilizagcdo de Métodos nao 0,075%
. L 7,69%
farmacoldgicos para alivio da dor.
AMIU realizados nas mulheres em 0,075%
7,69%
processo de abortamento.
0,075%
o, ’?
Taxas de Asfixia Perinatal. 7,69%
Gestante com acompanhamento no 0,075%
7,69%
trabalho de parto e parto.
0,075%
0 ’
Média de permanéncia na UTI Neonatal. 7,69%
0,
7.69% 0,075%

Média de permanéncia na Obstetricia.

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe

A avaliagdo do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que medem a

satisfagio do usuario, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, conforme quadros

abaixo.
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O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser distribuido pela
equipe técnica dos servigos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser

submetido a Secretaria Municipal de Saude para validagao.

Cabera a COMISSAO DE MONITORAMANTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de

Aplicacdo da Parte Variavel, garantindo assim a destinagdo orcamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse correspondente a até¢ 2,0% do valor total conforme cronograma, sera
calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para

a propria unidade, conforme quadros abaixo.

VARIAVEL 03 - INCENTIVO AEQUIPE -HMMR

e
INDICADOR | FORMULA | META
SATISFACAO DO USUARIO
1 Indice de questionarios |N°de Questionarios preenchidos x100 Total de =>15%
preenchidos pelas gestantes/puérperas em observagao
gestantes/puérperas em
observacao.
r Percentual de usuarias [N°de Copceitos satisfeito e muito satisfeito x100 =85%
Satisfeitas | Muito Total de Respostas efetivas
Satisfeitas.

% a incidir % a incidir

Indicadores para Variavel 03 sobre a sobre o total
variavel 03 do contrato

indice de questionarios preenchidos pelas gestantes/puérperas

~ 1,00%
em observacao. 50%

Percentual de usudrias Satisfeitas/Muito Satisfeitas. 50% 1,00%

8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboracdo, a entidade parceira devera garantir o
funcionamento da Unidade desde o 1° dia de parceria, tendo até 05 (cinco) dias corridos para inicio

da implantagdo plena de todas as atividades constantes do objeto do presente projeto.

As Unidades de saude objeto desta parceria vao funcionar como ja descrito neste Plano de Trabalho.

Os relatorios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 10°
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(décimo) dia util do més subsequente a prestacdo do servico, conforme previsto na legislagdo
aplicavel.
O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir da

data de assinatura do instrumento contratual.

9. CUSTO

9.1. Plano de aplica¢ao de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serio
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucdo do presente termo de colaboragao

em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento deverd ser depositado
em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a utilizagdo desses
recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de

provisionamentos obrigatorios.

Na formulagao das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverao computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os
de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitdria (quadros de
pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e

Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e

despesa, de modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

9.2. Execuc¢ao or¢camentaria e prestacio de contas

Para a execugdo orgamentaria do termo de colaboracao sera seguido o seguinte procedimento:

O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera
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efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatdrios gerenciais para
subsidiar a avaliagao do Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e Comissao de Monitoramento

e Avaliacao (CMA) e o controle dos 6rgaos competentes.

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organiza¢do da Sociedade Civil se dard em 8
(oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de colaboragdo e em estrita
conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao termo de

colaboracgao.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacao da prestacao de contas

pela Organizagdo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serao condicionados a aprovacao da prestacao de contas do

pentltimo repasse efetuado.

A prestacdo de contas serd apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

- A primeira presta¢do de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A segunda prestacao de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A terceira prestacao de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A quarta prestacao de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A sexta prestacao de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A sétima prestagdo de contas mensal serd feita no 8° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 9° més de vigéncia do termo de colaboracao;

- A nona prestagdo de contas mensal serd feita no 10° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A décima prestacdo de contas mensal serd feita no 11° més de vigéncia do termo de colaboragao;

- A décima primeira prestacdo de contas mensal serd feita no 12° més de vigéncia do termo de
colaboracao;

- A décima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do termo de
colaboracao;

- A décima terceira prestagdo de contas mensal serd feita no 14° més de vigéncia do termo de
colaboracao;

- A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do termo de
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colaboracao;
- A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do termo de
colaboracao;
- A décima sexta prestagdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do termo de
colaboracao;
- A décima sétima prestacdo de contas mensal serd feita no 18° més de vigéncia do termo de
colaboracao;
- A décima oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 19° més de vigéncia do termo de
colaboracao;
- A décima nona prestacdo de contas mensal serd feita no 20° més de vigéncia do termo de
colaboracao;
- A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do termo de colaboracao;
- A vigésima primeira prestagao de contas mensal serd feita no 22° més de vigéncia do termo de
colaboragao;
- A vigésima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do termo de
colaboracao;
- A vigésima terceira prestagdo de contas mensal serd feita no 24° més de vigéncia do termo de
colaboracao;

- A vigésima quarta prestagdao de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua execugao.

9.3. Conforme previsto na Resolucio CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no Termo

de Colaboracio e em seus Anexos, a prestacido de contas se dara:

A prestagdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia 0til do més
subsequente ao da competéncia da execucao da despesa, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias apos o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacdo do processo

administrativo no protocolo do 6rgao ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execugdo financeira ¢ sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestacdo de Contas mensal deverd ser disponibilizada no Painel de Gestao de Parcerias até o 10°
dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servigos
firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda
pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.
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No ato da prestagdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das Parcerias as
certidoes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos
valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execug¢do deste termo de
colaboragdo, além do extrato bancédrio que comprove a existéncia do provisionamento de férias,

décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de Janeiro,
deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa
bancaria, exclusivamente aberta pela organizagdo da sociedade civil para a movimentagdo dos

repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdo aplicados na forma da regulamentagdo
especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta movimento que nao podera ter
limites de créditos concedidos pela institui¢ao financeira.

Os rendimentos de aplicag@o serdo obrigatoriamente computados a crédito do termo de colaboragao
ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de

demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista nao utilizado até o término de vigéncia do termo de
colaborag@o ou fomento poderd ser transferido para a nova conta corrente do termo de colaboragao
ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as a¢des, sem interrupcao, da
parceria. O extrato com a comprovacgao da transferéncia deverd integrar a prestacdo de contas final
do termo que esté se encerrando, € a prestacdo de contas inicial do novo termo, com a indicagao dos

rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

9.5. Descricao dos recursos or¢camentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra

variavel.
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PARTE 1 — Recursos de apoio a gestao
PARTE 1 — Recursos de custeio (Recursos Humanos e Custeio)

PARTE 2 — Recursos vinculados a Varidvel (Variavel 01, 02 e 03)

9.5.1. Recursos orcamentarios referentes a PARTE 1 - Apoio a gestao

Os recursos orcamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem a 5% (cinco por cento do
valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) e apoia a gestdao da Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE), sendo 4% (quatro por
cento) para destinado a OSC e 1% (um por cento) destinado a Coordenadoria Geral de Emergéncia

(CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestao diretamente relacionadas ao

objeto da parceria.

9.5.2. Recursos or¢camentarios referentes 3 PARTE 2 — Custeio

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessario para
custeio das acdes e servicos de saude, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja,
considerando produgdo fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela

Organizacao da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas, sendo que

cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

9.5.3. Recursos orcamentarios em funcio de resultados apresentados (Parte Variavel)

O MUNICIPIO solicitari 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagdo de
relatorios contendo dados e informagdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos

prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte

variavel deverd cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragdo e Anexos.
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9.5.4. Recursos financeiros para adaptacgoes das instalacoes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.5. Condicoes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e

metas fisicas

A primeira parcela do termo de colaboragdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos
financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica
para movimentacdo e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A aprovagdo dos relatorios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo
menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na

RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

9.6. Dotaciao or¢amentaria

A execucdo do presente termo de colaboragdo onerard a dotagdo orgamentaria do respectivo Plano

de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND

no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de

Desembolso Este valor inclui PARTE 1 — Parcela Fixa e PARTE 2 — Variaveis 01,02 e 03;.

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio Cronograma

de Desembolso.

9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissao Gestora da
Parceria e/ou CMA como pertinentes ao termo de colaboragdo, deverdo ser ressarcidas a conta

especifica do mesmo com demonstragdo por meio de extrato bancério no prazo determinado.

9.8. Manutencio e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos orgios fiscalizadores

competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestagdo de
Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢
também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos orgaos

fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cdo de carimbo identificador da

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura
do termo de colaboragdo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor
unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser

atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.9. Aquisicao de materiais permanentes

As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste termo de
colaboragio deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
apresentar os documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisi¢ao e utilizar o codigo

CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que

consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada
movimentacdo de patrimonio e fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissao

Gestora da Parceria e CMA.
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9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

al- apoio a gestdo da CGE
a2- apoio a gestdo da RUE

b1- Equipe da Dire¢do da unidade

c1- Equipe de Coordenagdo da UTI neo

d1- Equipe da UTIN

e1- Equipe da UCINCo e UCINCa RS 317.614,27 RS 317.614,27 RS 317.614,27 RS 317.614,27 RS 317.614,27 RS 317.614,27

f1- Equipe do Centro Obstétrico RS 510.019,67 RS 510.019,67 RS 510.019,67 RS 510.019,67 RS 510.019,67 RS 510.019,67

g1- Equipe do Centro Cirdrgico RS 605.247,16 RS 605.247,16 RS 605.247,16 RS 605.247,16 RS 605.247,16 RS 605.247,16

to da maternidade

h1- Equipe do RS 157.800,20 RS 157.800,20 RS 157.800,20 RS 157.800,20 RS 157.800,20 RS 157.800,20

i1- Equipe da maternidade RS 1.308.388,24| RS 1.308.388,24| RS 1.308.388,24| RS 1.308.388,24| RS 1.308.388,24

i1- Equipe da Farmdcia RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53

k1- Equipe do A RS 267.362,48 RS 267.362,48 RS 267.362,48

11- Equipe do_Posto de Coleta de Leite RS 98.753,09 RS 98.753,09 ; : RS 98.753,09

m1- RH da Equipe da Gi ia Cirirgica RS 272.002,44 RS 272.002,44 RS 272.002,44

ni- Equipe do Hospital Dia RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25

o1- Equipe de Pediatria RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22

RS 488.233,53 RS 488.233,53 RS 488.233,53 RS 488.233,53 RS 488.233,53 RS 488.233,53

RS 2.300.314,71| RS 2.300.314,71| RS 230031471 R$230031471| RS2.30031471| RS 2.300.314,71

gl - Custeio

R1- Investimento

Parte varidvel 01 —incentivo institucional a gestdo RS 170.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99

Parte varidvel 02 - incenti itucional & unidade de saiide RS B5.206,99 RS 75.206,93 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99
Parte varidvel 03 - incentivo & equipe RS 170.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99

UV- Total do Contrato
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Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

al- apoio a gestdo da CGE
a2- apoio a gestdo da RUE

b1- Equipe da Diregdo da unidade RS 157.746,15

c1- Equipe de Coordenacdo da UTI neo RS 29.764,70

d1- Equipe da UTI Neonatal 4 ;! ! i % RS 404 563,69

e1- Equipe da UCINCo e UCINCa RS 31761427| RS317.61427| RS31761427| RS31761427| RS317.61427| RS 317.614,27

f1- Equipe do Centro Obstétrico RS 510.01967| RS51001967| R$51001967| RS51001967| RSS1001967| RS 51001967

g1- Equipe do Centro Cirdrgico RS 605.247,16

h1- Equipe do acolhimento da maternidade R$ 157.800,20

i1- Equipe da maternidade RS 1.308.388,24| RS 1308.388,24| RS 1.308.388,24| RS 1.308.38324| RS 1.308.388,24| RS 1.308.388,24

j1- Equipe da Farmécia RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53

k1- Equipe do Ambulatério RS 267.362,48| RS 267.362,48| RS 267.362,48| RS 267.362,48| RS 267.362,48| RS 267.362,48

11- Equipe do Posto de Coleta de Leite RS 98.753,09 RS 98.753,09 RS 98.753,09 RS 98.753,09 RS 98.753,09 RS 98.753,09

m1- RH da Equipe da Giencolagia Cirirgica R$272.00244| R$272002,44|  R$272002,44)  R$27200244|  R$27200244] RS 272.002,44

ni- Equipe do Hospital Dia RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25

o1- Equipe de Pediatria RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22

p1 - Exames Ambulatoriais

q1 - Custeio RS 2.300.31471| RS$2.30031471) RS$2.300314,71| RS 230031471 R$2.30031471| RS ?2.30031471

R1- Investimento

RS 488.23353| RS 48823353| RS 48823353 RS 488.23353| RS 48823353 RS 48823353

Parte varidvel 01 - incentivo institucional 2 gestdo RS 15041399 RS 150.41399| RS 150.413,99) RS15041399| RS 15041399 RS 15041399
Parte variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de saiide RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99
R$ 15041399 RS 150.41399| RS 150.413,99| R$150.41399| RS 15041399 RS 15041399

Parte varidvel 03 - incentivo & equipe

UV- Total do C
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Unidade de medida ~ Valores unitarios Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més17

al-apoio & gestdo da (GE
a2- apoio & gestdo da RUE

b1- Equipe da Diregio da unidade 1 Equipe de direéo RS 157.746 15

¢1- Equipe de Coordenagdo da UTl neo RS 2976470

1 Equipe de coord. UTI Neo

d1- Equipe da UTI Neonatal UTI Nea de 10 eitos 12136911

e1- Equipe da UCINCo e UCINCa UCINCa & UCINGa 15 leitos

f1- Equipe do Centro Obstétrico 1 Centro Obstétrico

g1- Equipe do Centro Cirtirgico 1 Centro Cirtgico 18157415

h1- Equipe do acolhi da maternidade 1 Equipe para Acolhimenta

i1- Equipe da maternidade 39251647

J1- Equipe da Farmécia £ RS 59.450,53 RS 59.45053 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53

Ki- Equipe do Ambulatrio 09 consutirios I RS26736248)  RS26736248) RS 26736248)  RS267.36248| RS 26736248

I1- Equipe do Posto de Coleta de Leite i RS9875308|  RS9R7S308)  RSR7SR08  RS9R7SROD|  RS9R7SIM

m1- RH da Equipe da Giencologia Girirgica RS 272002, RS27200044  RS272.00044) RS 27200244)  RS272.00244) RS 27200244

R$ 73.602,25
R 73602,25 RS73.60225  RS7360025  RS7IG0225)  RS73E0205|  RS73.601,05

RS 99.836,22
R 9953622

ni- Equipe do Hospital Dia

ol- Equipe de Pediatria 2995087 159983622 RS 9983622)  RY9983622)  RS9983622  RS99836N

p1- Exames Ambulatoriais RS 488.23353| RGO 4BB.23353| RO 4BBI3INI|  RO4BAIIISI|  RS48B23ISI

g1 - Custeio

R1- Investimenta

Parte variavel 01 - incentivo institucional 3 gestio RE17041398) RS 15041398 RS 15041399  RS15041399) RS 15041399| RS 15041399
Perte variavel 01 - ncentivo Institucianal 3 unidade de saide RG8520693)  RG7S20599)  RSTS20699)  RSTS0699)  RS7S20699) RS 7520699
RS17041399) RS 15041399 RS 15041399  RS15041399) RS 15041399) RS 15041399

Parte varidvel 03 - incentivo & equipe

UV-Total do Contrato R$8.946.734,30 R$7.896.73430 RS 0 R$7.89673430 R$7.896734,30 R$7.896.73430

71



SO
LIRIO | o
_ P SAUDE 09/007.750/2021

PREFEITURA

Unidade de medida ~ Valores unitarios Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més23 Més 24 Tota 24 MESES

al- apoio & gestdo da CGE

a2- apoio & gestdo da RUE

b1- Equipe da Diregio da unidade

¢1- Equipe de Coordenagio da UTl neo 1 Equipe de coord. UTI Nea

d1- Equipe da UTI Neonatal

UTI Neo de 10 leitos 12136911

UCINCo & UCINGa 15 leitos

e1- Equipe da UCINCo e UCINCa

85.184,28

f1- Equipe do Centro Ohstétrico 1 Centro Obstétrico 1 1 1 I I I R5510.019,67

g1- Equipe do Centro Cirlrgico 181574 15 . 3 . ¥ b RS £05.247 16

1 Centro Cirrgico

h1- Equipe do 1 Equipe para Acolhimento k | | | | | R 157.800,20

i1- Equipe da 39251647

- Equipe da Farmécia 450, 450 R55045053) RS 59.45053

K1- Equipe do Ambulatéri i 360, 362, 362, 36248 RS26736248| RS 26736048

11- Equipe do Posto de Coleta de Leite . ¥ ¥ . RS 98.753,09] RS 98.753,09]

m1- RH da Equipe da Giencologia Cirirgica R$ 27200244 I I I RS 27200248 R$272.002,44]

R§ 73.600.25
75 73.602,25

ni- Equipe do Hospital Dia 208068 i i i RS 7360225) RS 7360225

RS 99.836,22
R 99.836,22 2995047 ] ] y R59983622] RS 9983622

01- Equipe de Pediatria

p1.- Exames Ambulstariais : : ; 7548823353 R548823353

q1- Custeio

R1- Investimento

Parte variavel 01 -incentivo institucional 3 gestéo RS15041390)  RS15041399) RS 15041399 R$15041309)  RS15041399|  R§ 15041399

Parte variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de saide R§ 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS75.20698 RS 1.824.967,84

Parte varidvel 03 - incentivo & equipe RS15041300)  RS15041388) RS 15041309 RS 15041309) RS 15041399 RS 150413099

UV-Total do Contrato

10. QUALIFICACAO

As institui¢cdes serdo avaliadas no processo seletivo de chamamento publico pelo plano de trabalho
apresentado em conformidade com as diretrizes apontadas pela SMS/RJ, do Ministério da Saude, e

de outras legislagdes pertinentes:
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Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico deve
considerar os fatores de grau de adequagdo, experiéncia, capacidade operacional e economicidade,
bem como seus critérios de pontuacdo e desempate, conforme o Decreto Rio n° 42696, de

26/12/2016.

Comprovacao de experiéncias anteriores, pertinentes € compativeis com o objeto do Termo de
Colaboragao, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, indicando local, natureza, volume, qualidade, tempo de atuagdo e cumprimento de prazos

que permitam avaliar o desempenho da Organizagdo da Sociedade Civil.

Apresentar protocolos e procedimentos que ja tenham sido desenvolvidos em Unidades
Hospitalares com o perfil descrito acima, devidamente comprovados pelos responsaveis técnicos e

administrativos das respectivas areas, dos topicos a seguir:

Rotinas dos procedimentos por servigos a serem prestados.
Padronizacdao de Medicamentos.

Padronizagao de Material.

Comprovacao de atendimento ao principio da “integralizacdo de assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das ag¢des e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema”, conforme Lei do SUS

8080/90, artigo 7°.

Comprovacao, através da documentagdo legal (contrato ou pela CLT), de que a Organizagdo da
Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho
Regional de Medicina (CART).

Comprovacao através da documentacao legal (contrato ou pela CLT) que a Organizagdo da
Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduagdo ou
especializacdo, em gestdo em saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho profissional

competente.

73



Rty
Rio | ..
" ol SAUDE 09/007.750/2021

PREFEITURA

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverao se manter atuantes e no quadro funcional
profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do contrato e caso sejam excluidos
por qualquer motivo a entidade parceira se obriga a informar a Secretaria Municipal Saude/RJ e a

substitui-los e no maximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as acdes assistenciais e de apoio do presente termo de
referéncia, devem estar de acordo com a legislacdo vigente e com as normas regentes de cada

profissao ou atividade.

A primeira etapa para a contratacdo de Recursos Humanos inicia com o processo de recrutamento e
selecdo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formagdo técnica, profissionais
devidamente registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais € todos sem excecao com

experiéncia comprovada para exercer a atividade ou fungdo a que se propdem.

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico deve
considerar os fatores de grau de adequagdo, experiéncia, capacidade operacional e economicidade,
bem como seus critérios de pontuacdo e desempate, conforme o Decreto Rio n° 42696, de

26/12/2016.

74



SAUDE

Processo n?
09/007.750/2021

CRITERIOS DE PONTUACAO:

CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUACAO
MAXIMA
(CRITERIO)

1-Experiéncia

Tempo de experiéncia
em gestdo de servigos
e agdes voltadas a
Atencao Perinatal em
hospitais publico ou
de média e

privado,

alta complexidade

Experiéncia em
unidades hospitalares,
publica ou privado,
com agdes voltadas a

Atencao Perinatal

10

2- Grau de
adequacio da
proposta

apresentada ao

Aplicagdo do manual

de compras

objeto da parceria.

Politicas de Recursos
Humanos, incluindo
plano de cargos e
salarios,  beneficios,
provisdes e incentivos
aplicados aos
profissionais, satde do

trabalhador

Publicizagao das
prestacdes de contas e
resultados assistenciais

da OSS em seu sitio

10
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descreva os principios
éticos e
comportamentais que
norteiam 0
relacionamento e a
conduta institucional
de funcionarios e
Diretoria com seus
pares, subordinados e
parceiros de negdcios,
visando manter uma
postura de
transparéncia e ética
nas relagdes pessoais e

comerciais da Entidade

SAUDE 09/007.750/2021
institucional
Apresentacao do
documento que

Apresentagao de
documentos que
comprovem a

aplicacdo e efetividade

da Politica de

Compliance e
Integridade da
Institui¢do

3. Capacidade

Operacional

Numero de unidades
publicas ou privadas
com agdes voltadas a
gestdo de servigos na
atencao hospitalar de

Perinatal e Materno

30

60
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Infantil

Tempo de uso do

sistema de prontudrios

9 eletronicos em 10
unidades de Perinatal e
Materno Infantil
Dimensionamento

10 Gerencial e da Equipe 10
Assistencial
Instrumentos de
Pesquisa e

11 Organizagao do 3
Servico de Satisfacao
dos Usudrios
Acdes  voltadas a
qualidade, através de

12 Comissoes, Servigos, 3
Protocolos Clinicos e
Outros
Plano de acdo para
monitoramento de
Indicadores de

13 Desempenho de .
Qualidade e de
Produtividade
Apresentagao do
cronograma de
implantagdo das

" diferentes  atividades 1

assistenciais  (tarefa,
data de inicio, data de
término e area

responsavel)
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4. Economicidade

SAUDE 09/007.750/2021
Apresentagdo do
Certificado das
s Entidades Beneficentes 5
de Assisténcia Social
da OS ou sua
associada.
Apresentagao de
Programa /Projeto de
16 5

Sustentabilidade  nos

Servicos de Saude

17

Apresentagao
de um plano de
acao para
cobranca do
custo do servico
realizado a
pacientes com
plano de saude,
para fins de
ressarcimento
ao SUS (Lei n°
9658/98)

20

18

Apresentagdo
de um plano de
acao para
economia  do
uso de
insumos/medica
mentos

utilizados.

TOTAL

100
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CRITERIO 01

EXPERIENCIA

ITEM 01 — Tempo de experiéncia em gestao de servicos e acdes voltadas a Atencao Perinatal

em hospitais publico ou privado, de média e alta complexidade

PONTUACAO MAXIMA DESTE 6,0 pontos
ITEM
5-10 anos 3 pontos
Mais de 10 anos 6 pontos

Para finalidade de avaliacdao deste critério serd considerada a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execucdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante e

serd pontuado de acordo com respectiva documentagdo comprobatoria.

a) Este item serd avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/copias, que
comprovem o tempo de experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil na execugdo de servigos de
natureza semelhante ao objeto desta contratagao.

Os documentos comprobatdrios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da OSC,

devendo conter, imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
. O nome e o cargo da autoridade signataria;
. Timbre do emitente;

No caso de contratos:
. Periodo de vigéncia do contrato;

. Objeto contratual com descri¢do das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.
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Serd considerado para fins de avaliagcdo do tempo de experiéncia o numero de anos corridos por

instrumentos. Ndo sendo permitido o somatorio dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

Item 02 — Experiéncia em unidades hospitalares, puablica ou privado, com ag¢des voltadas a

Atencao Perinatal

Para fins de avaliacdo deste item, serd considerado o nimero de unidades sob a gestdo da OSC

voltadas a Atencao Perinatal.

PONTUACAO MAXIMA 4,0 Pontos
DESTE ITEM
1 a 2 unidades 1,0 ponto
Mais de 2 unidades 4,0 pontos

A comprovacao deste item seguira os mesmos critérios do ITEM 01

CRITERIO 02

GRAU DE ADEQUACAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO OBJETO DA PARCERIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada adequacdo da proposta da Organizagdo
da Sociedade Civil - OSC, aos objetivos especificos do projeto e agdes elencadas no Plano de

Trabalho em relagdo aos seguintes itens:

ITEM 03 - Aplicagdo do manual de compras da OSC, apresentando as regras utilizadas para
aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacio de servicos de pessoa juridica, em
conformidade com as orienta¢des contidas na Resolucio CGM n° 1715 de 10/03/2021. Neste

item, a proponente devera apresentar:
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PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Copia do Manual de Compras utilizado para aquisicdo de
materiais € equipamentos e contratagdo de servigos de pessoa 0,5 ponto
juridica.

O link da pagina da organiza¢do da sociedade civil na internet

que possui este Manual. 0,5 ponto

Critério objetivo de escolha de fornecedor (Obrigatoriedade de

cotagdo de pre¢o com no minimo 3 fornecedores) 0,5 ponto

Detalhamento do processo de compra disponivel online
(Apresentar um processo de compra/contratagdo realizado pela 0,5 ponto
instituicdo, cumprindo estes critérios, impresso e seu link de

acesso para verificacao)

ITEM 04 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios,

provisodes, incentivos aplicados aos profissionais de satide do trabalhador.

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organiza¢do da Sociedade Civil devera apresentar a

Politica de Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar

normativo interno que contemple:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5 Ponto
Descrigdo das competéncias dos cargos a serem contratados 0,25 ponto
Boas Praticas de Gestdo da Folha de Pagamento 0,25 ponto
b) Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizac¢dao da Sociedade Civil devera propor incentivos

financeiros e outros mecanismos, com base na avaliagao de indicadores de desempenho.

A proposta devera apresentar a politica que pratica pagamento por performance nesse campo, para
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tanto a organizacdo deverd apresentar um ou mais contracheques de um funcionario em atividade

que contenha as gratifica¢des abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 1,0 Ponto
Gratificagdo de Titulagado 0,20 ponto
Gratificagdo por desempenho variavel 0,20 ponto
Gratificag@o por responsabilidade técnica 0,20 ponto
Gratificagdo por tempo de servigo (fixagdo) 0,20 ponto
Gratificagdo de preceptoria 0,20 ponto

c) Plano de Cargos e Salarios

A instituicao deve apresentar o plano de cargos publicado em seu site oficial.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5 Ponto

Apresentacdo de Plano de Cargos e Salérios 0,5 ponto

ITEM 05 - Publicizacdo das prestacoes de contas e resultados assistenciais da Organizaciao da

Sociedade Civil em seu sitio institucional

Para finalidade de avaliacdo deste item, a organizagdo deverd comprovar que disponibiliza em seu

sitio institucional as prestagdes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Acesso publico a prestacdo de contas 0,5 pontos
Apresentar um relatorio de auditoria externa independente do ultimo 0,5 pontos

exercicio fiscal

Apresentar link de relatorio de prestacdo de contas assistenciais 0,5 pontos

Apresentar contrato vigente de sistema informatizado de gestdo
administrativa contendo, no minimo, gestdo da folha, gestdo 0,5 pontos

orcamentdria e gestdo de compras
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ITEM 06 - Apresentacdo do documento que descreva os principios éticos e comportamentais
que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e diretoria da
organizac¢ao da sociedade civil com seus pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando
manter uma postura de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e comerciais da

Organizacio.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera avaliado através da
analise da demonstragdo objetiva na descri¢ao do Plano de Trabalho apresentado, de que a Entidade
tem compreensdo das informagdes relevantes de transparéncia das informagdes e da politica de
integridade aplicada pela Instituicao.

Para finalidade de avaliagdao deste critério serd considerado essencial que o conteudo aborde

explicitamente:

Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva os principios €ticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e
Diretoria da Entidade com seus pares, subordinados e parceiros de negocios, visando manter uma

postura de transparéncia e €tica nas relagdes pessoais € comerciais da Organizacgao.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos

Apresentacdo do documento que descreva a Politica de Compliance e

Integridade da Organizagdo da Sociedade Civil 1,0 ponto

Ata de reunido que comprove a aprovacao do documento institucional pelo
Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria, conforme disposi¢do estatutaria 0,25 pontos
da Organizacdo., disponibilizada no sitio eletronico da organizagdo da

sociedade civil

Organograma atualizado da institui¢do disponivel no sitio eletronico da 0,25 pontos
instituicao
Estatuto da instituigao disponivel no sitio eletrdnico da institui¢ao 0,25 pontos

Ata da ultima reunido do conselho disponivel no sitio eletrénico da instituigdo

(Realizada nos ultimos 6 meses) 0,25 pontos
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ITEM 07 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacio e efetividade da Politica

de Compliance e Integridade da Entidade.

Para comprovacao da aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da
Organizacdo da Sociedade Civil, deverdao ser apresentados documentos que demonstrem a

realizagdo de todas as acodes abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Designagao de um oficial e um comité de integridade 0,25 pontos
Implementacao de politicas e procedimentos escritos 0,25 pontos
Estabelecimento de educagdo e treinamento efetivos 0,25 pontos
Desenvolvimento de linhas de comunicagdo efetivas que incluam um canal 0,5 pontos

para recebimento de comunicag¢des andnimas

Condugao de auditorias e monitoramentos internos; 0,25 pontos

Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padroes de conduta, por meio 0,25 pontos

de parametros disciplinares amplamente divulgados;

Aplicacao das medidas corretivas 0,25 pontos

CRITERIO 03

Capacidade Operacional

Para finalidade de avaliagdo deste critério, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar dados
técnicos da execugdo das tarefas e a metodologia empregada para organizar suas atividades
assistenciais e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas
(inclusive os recursos de informatica), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na
organizacao da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades de
acordo com a Estrutura da Rede de Satide do Municipio, de forma a garantir que a unidade e as

equipes de satide alcancem as metas de producado e de qualidade, conforme os seguintes itens:

ITEM 08 — Niimero de unidades publicas ou privadas com acdes voltadas a gestao de servicos

na atencio hospitalar de Perinatal e Materno Infantil .
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PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 30 pontos
1 a 2 unidades 10 pontos
3 a 5 unidades 20 pontos
7 a 8 unidades 22 pontos
9 a 10 unidades 25 pontos
10 a 11 unidades 27 pontos
12 mais unidades 30 pontos

ITEM 09 — Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos em unidades de atencio

hospitalar de Perinatal e Materno Infantil

Para finalidade de avaliagdo deste critério serd considerada a experiéncia da Organizagdo da
Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacdo de Prontudrio
Eletronico. O tempo de utilizagdo do prontudrio eletronico pela institui¢ao serd pontuado de acordo

com a tabela abaixo, com respectiva documenta¢do comprobatoria.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10 pontos
1 a2 anos 8,0 pontos
3 a4 anos 9,0 pontos
Acima de 4 anos 10,0 pontos
a) Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copias, que comprovem

a experiéncia da Organizacao da Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com

utilizagdo de Prontudrio Eletronico.

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatérios deverdo ser
atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia Organizacdo da Sociedade Civil, devendo conter,

imprescindivelmente:

° No caso de atestados ou certificados:
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. A identificacdo da pessoa juridica emitente;

. O nome e o cargo da autoridade signataria;

. Timbre do emitente;

. Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos.

° No caso de contratos:

. Periodo de vigéncia do contrato;

. Objeto contratual com descricao das atividades sob responsabilidade direta da Organizacao
da Sociedade Civil.

ITEM 10 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Para finalidade de avaliacao deste critério sera verificado o nimero de funciondrios contratados pela

Organizacdo da Sociedade Civil em atividade.

Forma de comprovagdo sera através da verificagdo do cadastro nacional de estabelecimentos de

saude das unidades geridas pela OSC.

E necessaria a apresentacdo da tabela com lista das unidades geridas pela instituicdo e nimero de
funcionarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatorio no final e ficha simplificada de

cada unidade.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos
Até 200 funcionarios 2,0 pontos
200 a 500 funcionarios 4,0 pontos
500 a 1.000 funcionarios 6,0 pontos
1.000 a 5.000 funcionarios 8,0 pontos
Mais de 5.000 funcionarios 10,0 pontos

ITEM 11 - Instrumentos de Pesquisa e Organizacio do Servico de Satisfacio dos Usuarios

Nos instrumentos de pesquisa e organizacao dos servicos de atendimento e satisfacao dos usuarios,
a Organizacdo da Sociedade Civil devera ouvir a sociedade e aproximar-se dos publicos-alvo
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envolvidos ou potenciais da organizacdo para subsidiar o processo de tomada de decisdo
organizacional, visando a melhoria interna da organizagdo, sdo os resultados esperados da adesdo

do recurso a pesquisa como instrumento de gestao e democratizagao.

O modelo utilizado de pesquisa de organizacdo dos servigos de atendimento e satisfacdo dos

usudrios deverd abranger o seguinte:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0
Pontos
Apresentar link do relatdrio de pesquisa de satisfagdo utilizada pela 1,0
instituicao ponto
Plano amostral da pesquisa de satisfagdo realizada 1,0
ponto
Pesquisa realizada com mais de 1.000 usuarios 1,0
ponto

ITEM 12 - A¢des voltadas a qualidade, através de Comissoes, Servicos e Protocolos Clinicos.

Para finalidade de avaliagdo deste item, a OSC devera apresentar o detalhamento das agdes voltadas

a qualidade, através de:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0
Pontos

Apresentar uma ata de reunido da comissao de prontudrio ligada a 1,0 ponto
instituicao

Apresentar uma ata de reunido da comissao de 6bito ligada a 1,0 ponto
instituicao

Apresentar uma ata de reunido da comissdo de ética ligada a 1,0 ponto
instituicao

Apenas sera considerada para avaliagdo a ata de reunido que foi realizada ha, pelo menos, 3 meses,

contados da data de apresentagdo da proposta técnica.
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ITEM 13 - Plano de acdo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e

de Produtividade

Para finalidade de avaliagdo deste item a OSC devera descrever como monitora € como pretende

monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade dos contratos.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0
Pontos
Print da tela do sistema eletronico de monitoramento da Taxa de 0,5 ponto

ocupacdo da unidade gerida pela institui¢ao

Print da tela do sistema eletronico de monitoramento do tempo médio 0,5 ponto

de permanéncia

Print da tela do sistema eletronico de monitoramento da Taxa de 1,0 ponto
mortalidade
Print da tela do sistema eletronico de monitoramento da Rotatividade 1,0 ponto

dos funcionarios

ITEM 14 - Apresentacio do cronograma de implantacio das diferentes atividades

assistenciais (tarefa, data de inicio, data de término e area responsavel)

PONTUACAO MAXIMA DESTE 1,0 Pontos
ITEM

Cronograma de implantacdo das 1,0 ponto
diferentes atividades assistenciais
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CRITERIO 04

ECONOMICIDADE

ITEM 15 - Apresentacio do Certificado de Imunidade Tributaria da entidade ou sua

associada

A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e apresentar também as
seguintes Demonstracoes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e

contador/contabilidade:

a) Balang¢o Patrimonial
b) Demonstracao do Resultado do Exercicio
c) Notas Explicativas

As demonstragdes contabeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as Entidades sem
fins lucrativos ITG 2020 R1, cujo o objetivo ¢ estabelecer critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo, de reconhecimento das transacdes e variagcdes patrimoniais, de estruturagdo das
demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a ser divulgada em notas explicativas de

entidades sem finalidade de lucros.

No momento da elaboracio da proposta a entidade beneficiaria da imunidade tributaria, caso
nao promova reducdo do valor dimensionado no cronograma de desembolso, devera

demonstrar o incremento da atividade no objeto do certame.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos

16 - Apresentacao de Programa /Projeto de Sustentabilidade nos Servicos de Satude
a) Este item sera avaliado através da analise do conteido da PROPOSTA TECNICA,
pela demonstracio do Projeto de Sustentabilidade nos servicos objeto deste Edital e seus

Anexos.
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Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerado essencial que o contetido aborde
explicitamente como a Organizacao da Sociedade Civil pretende organizar e executar projeto de
sustentabilidade, prevendo caracteristicas ambientais como utilizagdo de agua e energia, redugdo do
desperdicio e geragdo de lixo, gestdo de residuos, gestdo de riscos, caracteristicas econdomicas como
transparéncia contabil e financeira, governanga corporativa, relacionamento com fornecedores,
clientes e parceiros, caracteristicas sociais como condi¢des de trabalho, seguranga, relacionamento
com a comunidade, transparéncia e postura ética, dentre outros quesitos que a Organiza¢do como

pertinente a proposta.

b) Para finalidade de avaliacdo deste item serdo considerados ainda:
= Clareza e l6gica na exposi¢ao do conteudo;

= Coeréncia e adequagdo das propostas de acordo com o conteido minimo exigido e caracteristicas
da Rede de Satde;

= Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizacao das atividades para atendimento

aos objetivos especificados;

* Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execucdo das atividades previstas e as
normas estabelecidas pela SMS e suas areas técnicas;

= Adequacdo técnica entre os mecanismos de organizagdo e as normativas especificadas;

* Viabilidade de execucao da proposta de organizagdao em gestao em saude;

= Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relacdo as atividades previstas.

] As pontuacdes que serdo atribuidas relativas a avaliacido deste critério, seguirdo as
condicoes abaixo:

= Pontuacdo méxima para cada item de cada critério descrito. Sera concedida caso a proposta atenda

integralmente ou supere as especificagoes, satisfazendo aos elementos de avaliacao;

» Pontuacdo parcial para cada item de cada critério descrito. Sera concedida caso a proposta atenda

parcialmente as especificacdes e os elementos de avaliagdo, porém ainda sim seja considerada

tecnicamente qualificada.

= Nenhuma pontuagdo para cada item de cada critério descrito. Nao sera concedida pontuagdo para a

proposta que nao esteja em conformidade em relacdo as especificacdes e aos elementos de

avaliagdo.
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PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos

17- Apresentacio de um plano de acdo para cobranca do custo do servico realizado a

pacientes com plano de saide, para fins de ressarcimento ao SUS (art.32 da Lei n° 9658/98)

Para finalidade de avaliag@o deste critério sera considerado essencialmente que o contetido aborde
explicitamente como a Organizacao da Sociedade Civil pretende aplicar as a¢des para cobranca do
custo do servico realizado a pacientes com plano de satde, para fins de ressarcimento ao SUS

(art.32 da Lei n° 9658/98), no ambito do Termo de Colaboragdo em referéncia.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos

18. Apresentacio de um plano de acdo para economia do uso de insumos/medicamentos
utilizados.

Prover uma solu¢do de logistica integrada para a gestdo e distribuicdo de medicamento e materiais,
na unidade de saide com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao paciente, a
seguranca do paciente e a redug¢dao de custos de logistica da distribui¢do de medicamentos e

materiais atraveés de:

. Unitarizacdo de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensacao;
. Dispensacao com Seguranca, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;
. Geracao de demanda de compras didria em tempo real;

Essa solugao tecnolédgica deve ter os seguintes beneficios:

. Reducao de tempo na dispensagdo da medicagao;

. Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuicao;
. Redugdo do consumo;

. Reducdo do espaco;

. Reducao de inventarios;

. Aumento na seguranca de administragdo de medicamentos no paciente.
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Para concorrer ao chamamento publico do Termo de Colaboragdo em referéncia, as instituicdes

deverdo apresentar a documentagao conforme definido no edital.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos

11. SUPERVISAO

11.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante ¢ responsavel por indicar a
forma, bem como por implementar as agdes que se destinam ao processo de acompanhamento
estabelecendo seus critérios, os recursos tecnologicos a serem utilizados, nomeando a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA): 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a execucao do
termo de colaboragio celebrado com organizagdes da sociedade civil. E constituida por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo. Devera ser também nomeado o gestor da parceria que

atuara como responsavel direto no processo de acompanhamento e avaliacdo.

11.2. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) ¢ um colegiado instituido pela administragao
publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos
servicos de satide, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos pela
Secretaria Municipal de Satde.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da Comissao de Monitoramento e

Avaliagdo estdo regulamentados pela Resolugdo SMS n° 5.065 de 15 de setembro de 2021.

11.2.1 COMPOSICAO

A Comissao de monitoramento e Avaliagdo sera composta por no minimo 05 (cinco) membros,

assim especificados:
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° 03 (trés) representantes da Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de
parceria;

° 01 (um) representante da Subsecretaria de Gestao;

° 01(um) membro do Conselho Distrital de Saude da area vinculada ao objeto do instrumento

de parceria.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar o nimero

de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e avaliagao.

A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do email: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as
datas das agendas e participard como apoio técnico as Comissdes com intuito de difundir as
informagdes e resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com Organizacdes

Sociais, Convénios e Termo de Colaboracao.

11.2.2. FUNCOES

As Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo devera monitorar, fiscalizar e avaliar os resultados
atingidos com a execugao do termo de colaboragdo, sob o aspecto econdmico-financeiro e técnico

assistencial.

11.2.3. COMPETENCIAS

Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

° Analise dos relatorios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e
também a aderéncia das informagdes a realidade;

° Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e eficadcia dos servigos de saude prestados a
populagao;

° Analise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento
de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando couber;

° Avaliacao das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos
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prestados bem como a evolucdo das metas propostas com os resultados alcangados;

° Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliagdo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do contrato
de gestdo, termo de colaboragdo e convénio;

° Autoriza¢do do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado.

° Informacdes de inspecdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionarios das instituigdes parceiras, conforme folha de controle de pagamento,
assim como a verificacdo das instalagdes das unidades de saude e postos de trabalho, estoques de
INSumos € outros;

° Estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servicos, assim como a fixagdo e

rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

11.2.4. PROCEDIMENTOS

° Se reunir, ordinariamente, conforme calendéario da agenda de reunides publicado em Didrio

Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

° Realizar reunides periodicas,  segundo calendario elaborado
pela CTGOS;
° Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela contratada ou

pelo gestor da parceria;

° Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes
da CMA e participantes presentes;

° A coordenagdo das reunides da Comissdao de Monitoramento e Avaliacio — CMA, cabera a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestao (CTGOS).

° Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares as

agoes de avaliacdo da CMA.

11.2.5. GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria deverd ser nomeado(a) gestor(a)

designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicagao.
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11.2.5.1. FUNCOES

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizagdo da execucdo do termo de parceria. Cabe
ao gestor a interacdo ordindria com o parceiro privado analisando preliminarmente propostas de

implantacdo, extingao, ampliacao e otimizagao dos servigos executados.

11.2.5.2. COMPETENCIAS

Compete a0 GESTOR DA PARCERIA:

° Acompanhar o cumprimento do objeto do termo de colaboracao firmado, de modo que a
execucdo atenda rigorosamente as metas, especificagdes, prazos, projetos, valores e condi¢des
pactuados.

° Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execug¢dao do objeto
convenial, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas identificados.

° Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboracdo sob a
sua responsabilidade as pendéncias nao resolvidas.

° Prestar informagdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragdo sob a sua
responsabilidade, através de relatério mensal.

° Verificar, juntamente com a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, a prestacdo dos
Servigos e compras.

° Subsidiar a Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao na analise, na verificacdo e avaliacao
das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos prestados bem
como a evolucdo das metas propostas com os resultados alcangados;

° Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execuc¢ao do termo de colaboragao,
visando o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras previstos no escopo do termo de
colaboracgao.

° Acompanhar o vencimento do termo de colaboracdo, providenciando, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao
objeto do termo de colaboracdo sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogagdo do
termo, se for o caso.

95



ot °®
| sz
LIRIO | -
U
: SAUDE 09/007.750/2021

PREFEITURA

° Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragdo sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragdo no termo de colaboragdo porventura
necessaria, que somente sera efetivada apods a celebracao do respectivo Termo Aditivo.

° Sugerir medidas de otimizagdo com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos servigos

ou obras previstas no escopo do instrumento convenial.

11.3. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os termos de colaboragao serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de trabalho
apresentado pela Organizagao da Sociedade Civil e tendo como parametro os critérios, orientacoes e

metas abaixo estabelecidas.

11.4. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera 3a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

° Garantir mecanismos de informacao e comunicagdo a populagdo sobre:
° Os servigos ofertados;
° Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos, utilizando padrdes

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RIJ;

° Os meios de acesso da populagdo aos servigos de satide ofertados;

° Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

° Implementar sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet que garanta
registros:

° Da atividade assistencial;

° Da recepcao e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

° Dos procedimentos administrativos;

° Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usudrios a outros servigos ou a

outros niveis assistenciais;

° Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informagdes sobre os
atendimentos, bem como as informagdes econdmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de
Satde — SMS/RJ julgar necessdrias ao acompanhamento e avaliacgdio do TERMO DE
COLABORACAO;
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° Implantar o ponto eletronico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saade — SMS/RJ o
controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e equipamento sob
responsabilidade do TERMO DE COLABORACAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Plano Municipal de Satde/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Aten¢do Hospitalar
da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como com as Politicas de Satide e Portarias do

Ministério da Satde e demais legislagdes em vigor.

11.5. BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e implementacao:

° Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

° Do consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

° De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de

saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial

° De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde —
SMS/RJ.
° Da atenc¢ao multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas

na gestdo de linhas de cuidado;
° Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

° Da humanizagdo da atencdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuario e

baseado nas suas necessidades de saude;

° Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacao de
Risco;
° Acordos entre profissionais sobre a informagdo clinica necessaria para dar suporte e

continuidade ao processo terapéutico;
° Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de saude-doenca.

° Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacao de informacao clinica necessaria

para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.
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As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua

operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdo objeto de

avaliacdo por parte da CMA sdo:

° Qualificagdo dos profissionais;

° Utilizagdo do prontuario clinico eletronico;

° Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

° Respeito ao Plano de Educagcdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das

capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros;
° Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou Excepcionais da SMS;

° Politica de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagdo de

Risco, e sobre o diagnostico e tratamento das patologias mais incidentes;

° Registro dos agravos de notificagdo compulsoria — SINAN;

° Perfil de prescricdo farmacéutica;

° Auto-avaliagdo assistencial pelos profissionais;

° Avaliagao dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

° Avaliagdo externa da pratica assistencial;

° Avaliacdo externa da satisfacdo do usudrio; e

° Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios necessarios

para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros

relacionados.

11.6. ATENCAO AO USUARIO

Como referéncia a aten¢ao ao usuario serao avaliados:
° O grau de informagdo do usudrio sobre o contetdo, organizacdo e funcionamento dos

servicos de saude contratados;

° A boa comunicagdo entre os profissionais de satide e os usuarios;

° O incentivo a autonomia dos usuarios;

° O tratamento individualizado e personalizado;

° Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes no
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processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atengdo a Saude.

° A percepcao do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questionario que deve ser
disponibilizado apds conclusdo do atendimento, através de amostragem.

° O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usudrio bem como o plano de amostragem e

aplicacdo devera ser aprovado pela SMS.

11.7. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS  ASSISTENCIAIS
REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA

A articulagdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera realizada garantindo:

Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais que comportara uma continuidade nas linhas de
cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e se fara entre a instituicao
parceira, a Coordenagio da Area de Planejamento, a rede de atengdo basica, as Unidades de
Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atencao Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos
Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulacdo Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como poderd contar com outros atores e parceiros

componentes da rede assistencial;

Utilizagdo pelos profissionais de satide dos protocolos de referéncias e contrarreferéncias

estabelecidos.
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ANEXO II - CRONOGRAMA (Valores estimados)

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

al- apoio & gestdio da (GE RS 74.000,00 RS 74.000,00 i i RS 74.000,00
a2- apoio a gestiio da RUE RS 206.000,00] RS 296.000,00 ; i RS 296.000,00

bi- Eguipe da Diregdo da unidade RS 157.746,15 RS 157.746,15 RS 157.746,15 RS 157.746,15

c1- Equipe de Coordenacio da UTI neo RS 29.764,70 RS 29.764,70 RS 29.764,70 RS 29.764,70

d1- Equipe da UTI Neonatal RS 404.563,69) RS 404.563,69 RS 404.563,60) RS 404.563,69

e1- Equipe da UCINCo e UCINCa RS 317.61427| RS 317.61427| RS 31761427 RS 31761427 RS 31761427 RS 31761427

11- Equipe do Centro Obstétrico RS 510.019,67 RS 510.019,67 R$ 510.019,67 R§ 510.018,67 RS 510.019,67 RS 510.018,67

£1- Eguipe do Centro Cirdrgico RS 605.247,16 RS 605.247,16 RS 605.247,16 RS 605.247,16

h1- Equipe do acolhimento da maternidade RS 157.800,20 RS 157.800,20 . . RS 157.800,20 RS 157.800,20

i1- Equipe da maternidade R§ 1.308.388,24| R$1.308.38824| RS 1.308.388,24| R31.308.383,24| R51.308.38824) R51.308.38824

j1- Equipe da Farmacia RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53

k1- Equipe do Ambulatério RS 267.362,48) RS 267.362,48| RS 267.362,48| RS 26736248 RS 26736248 RS 257.362.48

11- Equipe do Posto de Coleta de Leite RS 98.753,00 RS 98.753,00 RS 98.753,09 RS 98.753,09 RS 98.753,00 RS 98.753,00

mi- RH da Equipe da Giencologia Cirdrgica RS 272.002,44 RS 272.002,44 RS 272.002,44 RS 272.002,44 RS 272.002,44 RS 272.002,44

ni- Equipe do Hospital Dia RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25 R§ 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25

ol- Eguipe de Pediatria RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22

p1 - Exames Ambulatoriais RS 488.233,53) RS 48B.23353| RS 488.233,53| RS 488.23353| RS 48823353 RS 488.23353

ql - Custeio

RS 230031471| RS230031471) RS2300.314,71) RS 2.300.314,71| RS 2.300314,71| RS2.30031471

R1- Investimento

Parte varidvel 01 - incentivo institucional 3 gestdo RS 170.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99 RS 150.413,99

Parte varidvel 02 - incentivo Institucional a unidade de saide R3 85.206,39 R$ 75.206,39 RS 75.206,99 R$ 75.206,39 R$ 75.206,39 R3 75.206,39

Parte varidvel 03 - incentivo 4 equipe RS 170.413,99 RS 150.413,99 R3 150.413,99 RS 150.413,99 RS 15041393 RS 150.413,99

UV-Total do Contrato
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Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

al-apoio 3 gestdo da CGE RS 74.000,00 RS 74.000,00
a2-apoio 3 gestdo da RUE RS 296.000,00 { . i RS 296.000,00

b1- Equipe da Diregio da unidade RS 157.746,15 R$ 157.746,15| RS 157.746,15

RS 29.764,70

c1- Equipe de Coordenagdo da UT neo

d1- Equipe da UTI Neonatal RS 404.563,69 i { i RS 404.563,60| RS 404563,69

R$317.61427| RS31761427| RS31761427| RS317.61427| RS31761427| RS 31761427

e1- Equipe da UCINCo e UCINCa

f1- Equipe do Centro Obstétrico R$510019,67| RS510.01967| RS51001967| RS51001967| RSS51001967| RS 51001967

RS 605.247,16 ; { g RS 605.247,16| RS 605.247,16

£1- Equipe do Centro Cirdrgico

hi- Equipe do acolhimento da maternidade RS 157.800,20 RS 157.800,20 RS 157.800,20

RS 1308.388,24| RS 1308.388,24| RS1.30838824| RS1308.38824| RS1308.38824| RS1.30838824

i1- Equipe da maternidade

RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53 RS 59.450,53

j1- Equipe da Farmécia

ki- Equipe do Ambulatério R$267.362,48| RS 26736248 RS 26736248 RS267.36248| RS 267.362,48| RS 26736248

11- Equipe do Posto de Coleta de Leite RS 98.753,09 RS 98.753,09 RS 98.753,09 RS 98.753,09 RS 98.753,09 RS 98.753,09

m1- RH da Equipe da Giencologia Ciriirgica R$272.002,44| R$272.002,44| R$27200244| R$272.002,44| RS 272.002,44| RS 27200244

RS 73.602,25

RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25 RS 73.602,25

n1- Equipe do Hospital Dia

ol- Equipe de Pediatria RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22 RS 99.836,22

p1 - Exames Ambulatoriais R$488.233,53| RS 488.23353| RS 48823353 RS 488.233,53| RS 488.23353| RS 48823353

RS 2.30031471| RS 2.300.31471| RS2.30031471| R$230031471| RS230031471| RS2.30031471

gl - Custeio

R1- Investimento

Parte variavel 01 - incentivo institucional & gestio R$150.413,99|  R$ 15041399 RS15041399) R$S150.413,99) RS 15041399 RS 15041399
Parte varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de saide RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99 RS 75.206,99
Parte varidvel 03 - incentivo & equipe R$150.413,99|  R$ 15041399 R$15041399) R$S150.413,99) RS 15041399 RS 15041399

UV-Total do Contrato R$7.896734,30 RS7.896734,30 R$7.89673430 RS7.896.734,30 RS7.89673430 RS 7.896.734,30
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" . o Metas = . 5
Unidade de medida  Valores unitarios i Més 13 Més 14 Més 17

fisicas

al- apoio & gestdo da CGE
a2- apoio & gestdo da RUE

b1-Equipe da Diregdo da unidade 1 Equipe de diregio

cl- Equipe de Coordenagio da UTl neg 1 Equipe de coord. UT e

d1- Fquipe da UTI Neonatal UTi Neo de 10 leitos

12136911

e1- Equipe da UCINCo e UCINCa UCINGo e UCINGa 15 leitos | RS 31761427

f1-Equipe do Centro Obstétrico 1 Centro Obstétrico 1 RS 51001967

g1- Equipe do Centro Cirirgico 18157415

1 Centro Cirtrgico

h1-Equipe do acolhimento da maternidade

i1- Equipe da maternidade 39151647 RS 130838824 RS 130838824 RS 1308.388,4

i1 Equipe da Farmida ) RSSUASDS|  RSS945053  RSS945053

k1- Equipe do Ambulatdrio 09 consultdrios 5 RS 26736248 RS 26736248

11- Equipe do Posto de Coleta de Leite 3 REG8753,09) RS 9B793,09)

RS 27200244 RS 27200244

mi1- RH da Equipe da Giencologia Cirdrgica RS 27200244

RS 73.602,25
R§ 73.602,25 1208068 RS7360225) RS 7360225

n1-Equipe do Hospital Dia

R$99.836,22
R§ 99.836,22 1995087 RS9983622) RS 983522

ol-Equipe de Pediatria

p1.- Exames Ambulatoriais RS 48823353 RS 48823353

ql-Custeio

R1- Investimenta

Parte variavel 01 -incentivo institucional 3 gestio ROIT0AI3SS  RS1S041338 RS15041398|  RS1S041399) RS 1S0413%| RS 15041399
Perte variavel02-incentvo Instituconal & unidade de saide RSGS05%9)  RS7S205%8|  RSTSI0698  RTS20699)  RSTS206%| RS TS20699
Parte variavel 03 - incentivo & equipe RO1041398)  RS1S0413%9 RS15041398  RS15041399) RS 1504139 RS 15041399
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Unidade de medida ~ Valores unitdrios i Més 19 Més 20 ! ! ! Més 24 Tota 24 MESES

a1- apoio a gestdo da (GE
a2-apoio & gestdo da RUE

b1- Equipe da Diregio da unidade Fauipe de direci 748, 746, T4, 745, 745, 746, RS 157.746,15

- Equipe de Coordenagio da UTI nea 1 Equipe de coord. UTI Neo ; ] ] ; | j RS 29.76470)

d1- Equipe da UTI Neonatal

UTH Heo de 10 leitos 12136911 563 563 563 563 563 RS 40456369

e1- Equipe da UCINCo e UCINCa UCINCo e UCINGa 15 fitos | | | | ! | RS 31761427

f1- Equipe do Centro Obstétrico 1 Centro Obstétrico I 1 1 1 1 1 RS 51001867

g1- Equipe do Centro Cirdrgico

1Cenwo Crigio 18157415 247, 247, 247, 47 247146 RS605.247.16

h1- Equipe do acolhi i 1 Equipe pars Acahi | ! 1 ] ! RS 15780020 RS 15750020

it- quipe da maternidade 9251647 75 1308.388,24 RS 130838824 75130838824 RS 130838824

1- Equipe da Farméia . . R359.45053) RS 5945053 ] . R$ 59.450,53

k1- Equipe do Ambulatario 09 consultdrios 361 362, 362, 362, 362 362 RS 26736248

1- Equipe do Posto de Coleta de Leite 753, ; 3 j 3 § RS 98.753 09

m{-RH da Equipe da Giencologia Cirdrgica RS 272.002,44] 002, 002, 002, 002, 002, RS 272,002, 44|

R$ 73.602,05
B73E00 | 0806 . . . . ! R 7360025

n1- Equipe do Hospital Dia

R$ 99836,
75 99:836,22

01- Equipe de Pediatriz 1995047 . . . i . R599.836.22

p1 - Exames Ambulatoriais 233, 233, 233, 233, 233, RS 48823353

g1 - Custeio

R1- Investimento

Parte varidvel 01 -incentivo institucional 2 gestdo R315041399) RS15041399) RS 15041399 RS 15041399 RS15041399) RS 15041399 RS 3.549.935,68

Parte variavel 02 - incentvo Insituconal & unidade de saide Ro7520699|  RSTSa0699  RS75206%0  RS7S099|  RSTSA0699)  RS75206%| RS18246784
Parte varivel 03 - incentivo  equipe R615041399  R$150413%0)  RS15041399| RSI5041399  R$150413%9  RS15041399 R$ 364993568

UV-Total do Contrato
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de

forma ética, integra, legal e transparente na relagcdo com a Administracao Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2021.

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude - RJ

Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil

(Nome, cargo e carimbo da Organizag¢ao da Sociedade Civil)
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ANEXO I-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

(em papel timbrado da empresa)

[denominagao/razao social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n® , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a). ,
portador(a) da carteira de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o
n°® , DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n° / e sob as penas da lei, se
comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou
por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagao, ou de outra forma a
ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12846/2013. DECLARA ainda estar ciente de que a
responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteragdo contratual,
transformacgao, incorporagéo, fusao ou cisao societaria, abrangendo as sociedades controladoras,
controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos
antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a
obrigagcdo de pagamento de multa e reparagédo integral do dano causado, até o limite do

patrimdnio transferido.

Rio de Janeiro, de de 2021.

Representante Legal da Organizacao da Sociedade Civil

(Nome, cargo e carimbo da Organizag¢ao da Sociedade Civil)
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ANEXO IIl - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumento n¢° 20 do
Livro SMS - N¢
Fls.

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A

Aos dias do més de de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO

RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Saude, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Saude, Sr. DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, Médico, portador
da cédula de identidade n?2 28.890.997-1, expedida pelo DETRAN, inscrito no CPF sob o n2
290.210.958-07, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a , doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , nesta cidade,

inscrito no CNPJ sob o n? , heste ato representado por seu Representante

Legal, , portador da carteira de identidade n? , expedida

pelo , € inscrito no CPF sob o n? , apos regular Chamamento Publico n2

, com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 42696/2016 e
suas alteragBes, e consoante autorizacdo do Sr. Secretdrio Municipal de Saldde, devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em___ / /20 ,asfls. ___ , assinam
o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

1. O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposicGes
gue a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial
pelas normas gerais da Lei Federal n 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto n2 42696
de 2016; do Decreto n2 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n2 32.318, de 7.06.2010; pelas normas
do Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar
n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragGes; bem como pelas demais normas
citadas no Edital de Chamamento Publico n.2 022/2021, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2. O presente TERMO tem por objeto o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS

ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita

a populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satde — SUS, no ambito do HOSPITAL

DA MULHER MARISKA RIBEIRO, da Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de Janeiro,

no Estado do Rio de Janeiro, bem como a promocao de todas as atividades constantes do Plano de

Trabalho (Anexo 1) e do Cronograma (Valores Base - Anexo ).

2.1. A execugdo do presente Termo dar-se-a pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas

todas as condigdes propostas pela instituicdo na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital.

a) Passardo a ser geridas de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Inicio de operagao

Abreviacao a

Ribeiro

Maion? 1

Unidade Enderego Bairro . -
previsto ser utilizada
Hospital da L
Mulher Mariska Praca Primeiro de Bangu - RJ HMMR

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de

Trabalho (Anexo 1) e o Cronograma (Anexo l);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na o Cronograma

(Anexo I1);

(ili) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugdo

financeira desta parceria;

(iv)  Permitir a supervisido, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o

objeto da presente parceria;

(v) N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do

atendimento prestado;

(v) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecuc¢do da presente parceria,

nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
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respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em

particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdencidrios e

fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer onerag¢do do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a

sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente as verbas rescisérias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da

regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xj)  Abrir conta corrente bancdria especifica isenta de tarifa bancaria na (instituicdo
financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a
Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com Organiza¢gGes Sociais

(CTGOS);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos
documentos, as informacgdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de

execucao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta)
dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
correcdo/atualizacdo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicac3do dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;
(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do Artigo 47

do Decreto Municipal n? 42696/2016;
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(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.2 8.080/90.

(xix) Na hipdtese de haver contrapartida deverd ser discriminada e devera ser prevista a
forma de sua afericdo em bens e/ou servigcos necessarios a consecu¢do do objeto, na forma
do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e Artigo 22, § 1 do Decreto
Municipal n? 42696/2016).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

4.0 MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:
(i) Através da Secretaria Municipal de Saude, Subsecretaria de Atencdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com
Organizac¢Ges Sociais (CTGOS), do Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria e a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do Plano
de Trabalho objeto do presente TERMO;
(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execu¢io
deste TERMO;
(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a presta¢do de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;
(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e

Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

5. E vedado, no ambito desta parceria:
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
(i)  remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerga, no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comissdo ou func¢do de diregdo, chefia ou assessoramento;
(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracdao Municipal e desde
que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;
(vi) transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou

quaisquer entidades congéneres;
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(vii) realizar despesas com:
(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo
Municipal na liberacao de recursos financeiros;
(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n2 42696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

6. Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham
tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo antiecondmica ou inserviveis ao servico publico,
poder3o ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal

consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS
7. Ficam desde j& cedidos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater
eminentemente precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, os bens mdveis e imdveis, equipamentos e instalagdes do Hospital da Mulher
Mariska Ribeiro no ambito da AP 5.1, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao
seu estado de conservac¢do, conforme a este Termo.
7.1. E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades n3o vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.
7.2. Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagdo aos bens imdveis
cedidos:
| — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condi¢des de uso e
conservacdo, sob pena de, a critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou
consertar os danos.
Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do TERMO
DE COLABORACAO e do bem cedido.

Il — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem
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cedido, inclusive tributos, tarifas e precos publicos.
IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens
adquiridos com recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.
V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta
municipalidade a respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada
na data em que expirar o prazo de seu vencimento.
7.3. Os bens méveis cedidos na forma desta clausula poderdao, mediante prévia avaliagdo e
expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior
valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de
Janeiro, sob a administragao da Secretaria Municipal de Saude.
7.4. A aquisicdo de bens modveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido,
adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO, bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patrimonio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou
retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do Municipio do Rio de Janeiro,

através da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO

8. E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira.

8.1. Nos casos de subcontratagdo de servicos ligados a atividade-meio e a atividade fim, o
subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, pelas obrigacGes descritas na clausula terceira, especialmente pelos encargos e
obrigacBes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer

outras previstas na legislacdo em vigor, nos limites da subcontratacao.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

9. O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, de / / a / /__,a

contar da publicagao da assinatura do Termo.
9.1. O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado, limitado a duragdo maxima de 60
(sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as
metas e indicadores estabelecidos.
9.2. A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitagdo da ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL parceira, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao
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MUNICIPIO em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

9.3. O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO, antes do seu
término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo
do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execucdo Orcamentaria —

FINCON, conforme previsto no Edital

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
10. A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteragdo do Termo de
Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:
(i) portermo aditivo a parceria para:
(a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
(b) reducgdo do valor global, sem limitacdo de montante;
(c) prorrogacao da vigéncia, limitados a duragdao maxima de 60 (sessenta) meses;
(d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracdo, tais como:
(a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execugdo

da parceria.

10.1. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar, apés solicitagdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil, por meio de deliberagao do Gestor ou Comissdao Gestora da
parceria e ratificacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, desde que ndo haja

alteracdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria:

(a) a utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da

execugdo da parceria.

10.2. Sem prejuizo das alteragOes acima previstas, a parceria devera ser alterada por certidao

de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil, para:
(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(ii) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE
11. Nos termos do Decreto Municipal n? 42696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd
devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:
() no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo
ou convencgdo coletiva de regéncia da categoria;
(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variacio do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.
11.1. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convengdao coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho
extraordinario que afete a manutencdo da execugdo do objeto da parceria, mediante
justificativa da Administragdo Municipal.
11.2. O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.
11.3. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao do

Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12. O valor do presente TERMO é de RS 191.621.623,22 (cento e noventa e um milhdes,
seiscentos e vinte e um mil, seiscentos e vinte e trés reais, vinte e dois centavos), e correrd a conta

dos Programas de Trabalho ;. FR ; ND

e serd pago em 08 (oito) parcelas trimestrais, nos valores descriminados

abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N2 ,em__/ /20, novalorde
RS (valor por extenso).
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela
RS 24.740.202,90 RS 23.690.202,90 RS 23.690.202,90 RS 23.690.202,90
52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela
RS 24.740.202,90 RS 23.690.202,90 RS 23.690.202,90 RS 23.690.202,90
12.1. O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo
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que estes ocorrerdao conforme a apresenta¢do da prestagdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentacdo da
prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no
cronograma. Apds a aplicacdo da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de contas final

dos recursos recebidos.

12.2. Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada @ ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdao movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra

finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

12.3. A primeira parcela sera liberada no maximo em até 30 (trinta) dias apds a data de
celebragdao do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de

desembolso constante no Plano de Trabalho.

12.4. E vedado o repasse de recursos caso n3o seja aprovada a prestacdo de contas do

penultimo repasse efetuado.

12.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria no_ (instituicdo financeira indicada pela
Administracdo Municipal) e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo

obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

12.6. Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo
ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovac¢ao da altera¢do no plano de

trabalho pela autoridade publica competente.

12.7. Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos

para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
13. As prestagdes de contas parciais devem ser apresentada até 102 décimo dia apds

terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e cinco)
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dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

13.1. A prestac¢do de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM

n? 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

13.2. A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com

todos os documentos referidos no subitem acima.

13.3. No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao

valida desses documentos.

13.4. Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdao conter assinatura do
representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista

registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

13.5. Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N2 XXX/XXXX, entre a

(Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Saude”.

13.6. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante

o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
14. O Municipio devera realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes
do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e

avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

14.1. Para a implementacdo do disposto no caput, o érgdo podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades que se situem

proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

14.2. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o Municipio realizara, sempre que

possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os
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resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos

pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

14.3. Para a implementa¢do do disposto no § 22, o Municipio podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que

se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

14.4. O Municipio emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada mediante termo de colaboracdo e o submeterd a comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de

apresentacdo da prestagao de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

14.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:
| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido  em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;
IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacdao de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias.

14.6. Sem prejuizo da fiscalizagcdo pela administragao publica e pelos drgaos de controle, a execugdo
da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas

correspondentes de atuagdo existentes, em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como
por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n? 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n? 42696/2016, o MUNICIPIO poder3, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:
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(i) Adverténcia;

(ii) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido

0 prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso (ii).

15.1. As sang¢Oes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos

de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

16. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,

quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

16.1. Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da

CLAUSULA DECIMA QUINTA.

16.2. O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no presente
TERMO, n3o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes

de restrigcdo a sua execugao.

16.3. O MUNICIPIO n3o serd responsdvel por quaisquer compromissos assumidos pela

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execucdo do
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presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

17. O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de
Encerramento as respectivas condi¢des, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades em

relacdo a conclusdo ou extin¢do do trabalho em andamento.

17.1. Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao
drgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente do d6rgdo ou entidade responsdvel pela parceria, com

encaminhamento posterior a conclusdao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
18. No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderad rescindir o presente TERMO, sem necessidade de

antecedéncia de comunicacgdo.

18.1. Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral

do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

19. No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das

metas ou atividades pactuadas:
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(i) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

(ii) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de

trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser

considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
20. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter as condi¢des de habilitacdo

previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORGCA MAIOR
21. Os motivos de forca maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de
cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e

por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizacao.

21.1. Os motivos de forca maior poderao justificar a suspensdo da execu¢dao do TERMO e a

alteracdo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICiPIO
22. Em caso de resilicdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL farda jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente

demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
23. Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
24, O MUNICIPIO providenciara a remessa de cépias do presente TERMO ao 6rgdo de controle

interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas
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do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo de seu extrato,

respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
25. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor e

validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

TERESA CRISTINA NAVORRO VANNUCI
Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Secretaria Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagdo)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagdo)
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO -

CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo, oriundo
do processo administrativo 09/XXXXXXX/20XX, assim como os bens que lhes

guarnecem.
Il — O prazo de vigéncia da presente permissado € o mesmo do Termo ao qual se vincula.

[Il - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imoével, bem como, a instalagéo
de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo

incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retencao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em

perfeitas condi¢des, adequadas a sua destinacao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Termo, deverdo ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a

documentagao necessaria ao processo de incorporagao dos bens patrimoniais.

VI - A realizacao de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada

mediante prévia aprovagao e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem
destinados @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo, bem
como, as, benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos equipamentos de
saude cujo uso foi permitido por este anexo, serao incorporados ao patriménio municipal

ora arrolado.

VII — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e

ao Termo as dependéncias dos bens cedidos.

VIl - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizagao por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em

atividade distinta da prevista no Termo.
IX - Deverda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra
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incéndio, raio, explosao e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e
responsabilidade civil) para o prédio, instalacdes e equipamentos indispensaveis ao
funcionamento do bem imoével cedido. A contragdo do seguro devera contemplar a
descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra

perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X — Deverad a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que

direta ou indiretamente decorram do uso do imével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO Il - DO TERMO DE COLABORAGAO

REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CondigOes Gerais
Para o repasse dos recursos previstos neste termo de colaboragao, a Organizacdo da Sociedade

Civil (OSC) devera seguir as seguintes determinagdes:

e Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias, sistema institucional de
monitoramento, avaliacdo e controle dos contratos de gestdo, convénios e termos de colaboracgado

da Secretaria Municipal de Saude (http://osinfo.prefeitura.rio), ou qualquer outro que por decisdo

exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise
da prestacao de contas dos termos de colaboracao, tanto na parte assistencial como financeira.

e Anexar ao Painel de Gestdao das Parcerias todos os documentos fiscais que comprovam a
execucdo financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta

corrente e aplica¢do financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de imagem

(PDF) ao sistema.

e Apresentar os resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos termo de
colaboracédo, assim como dados de producdo, referentes ao periodo que sera avaliado.

e Certificar, através do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil todos os dados
enviados.

e Disponibilizar informacgdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

e Manter a disposicdo da da SMS/RIO e da Comissdo de Monitormanto e Avaliacdo (CMA),
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao do termo de colaboragdo, de forma permanente,
todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais.

e Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo da Sociedade Civil a
proposta de orgamento e o programa de investimentos.

e Apresentar presta¢do de contas do termo de colaboragao que:

- Reflita a estrita conformidade com o edital de chamamento publico, o cronograma, o plano de
trabalho e o termo de colaboracao;

- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das

metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestagdo de contas.
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- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados pelos
responsaveis indicados nos mesmos.

- Contenha documentagdo em consonancia com as disposicoes da legislacdo tributaria.

1.2. Plano de aplicagdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos
por esta em conta especialmente aberta para a execu¢do do presente termo de colaboragdo em

instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizacdo da Sociedade Civil a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta
poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam

oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatdrios.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e

despesa, de modo a evitar deficit orgamentario ou financeiro.

1.3. Execug¢do orgamentaria e presta¢ao de contas

Para a execucdo orcamentdria do presente termo de colaboracdo serda seguido o seguinte

procedimento:

O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera
efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerard relatdrios gerenciais para
subsidiar a avaliagdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdao de

Monitoramento e Avaliacao (CMA) e o controle dos érgaos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentdrios para a Organizagao da Sociedade Civil se dard em 8
(oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de colaboragdo e em estrita
conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao termo de

colaboracao.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da prestacdo de
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contas pela Organiza¢ao da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovac¢do da prestacdo de contas

do penultimo repasse efetuado.

A prestacdo de contas serd apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

e A primeira prestacdo de contas mensal serd feita no 22 més de vigéncia do termo de
colaboracao;
e A segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 32 més de vigéncia do termo de
colaboragao;
e A terceira prestacdo de contas mensal serd feita no 42 més de vigéncia do termo de

colaboragao;

A quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 52 més de vigéncia do termo de colaboragdo;

A quinta prestag¢do de contas mensal sera feita no 62 més de vigéncia do termo de colaboracao;

A sexta prestacdo de contas mensal serd feita no 72 més de vigéncia do termo de colaboragao;

A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 82 més de vigéncia do termo de colaboracdo;

A oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 92 més de vigéncia do termo de colaboragao;

e A nona prestacdo de contas mensal sera feita no 102 més de vigéncia do termo de colaboragao;
e A décima prestacdo de contas mensal serd feita no 112 més de vigéncia do termo de
colaboracao;

e A décima primeira prestacdao de contas mensal serd feita no 122 més de vigéncia do termo de
colaboragao;

e A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 132 més de vigéncia do termo de
colaboragao;

e A décima terceira prestacdo de contas mensal serd feita no 142 més de vigéncia do termo de
colaboracao;

e A décima quarta prestacdo de contas mensal serd feita no 152 més de vigéncia do termo de
colaboracao;

e A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 162 més de vigéncia do termo de

colaboragao;
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e A décima sexta prestacdo de contas mensal serad feita no 172 més de vigéncia do termo de
colaboragao;
e A décima sétima prestacdo de contas mensal serd feita no 182 més de vigéncia do termo de
colaboracao;
e A décima oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 192 més de vigéncia do termo de
colaboracao;
e A décima nona prestacdao de contas mensal serd feita no 202 més de vigéncia do termo de
colaboragao;
e A vigésima prestacdo de contas mensal serd feita no 212 més de vigéncia do termo de
colaboragao;
e A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 222 més de vigéncia do termo de
colaboracao;
e A vigésima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 232 més de vigéncia do termo de
colaboracao;
e A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 242 més de vigéncia do termo de
colaboragao;
e A vigésima quarta prestacdo de contas mensal serd feita no més subsequente ao de sua

execugao.

1.4. Conforme previsto na Resolu¢ao CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a prestacdo de

contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 102 dia util do més
subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a Ultima entregue até 45
(quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacdo do
processo administrativo no protocolo do érgdo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias até o
109 dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servigos
firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda

pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.
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No ato da prestacdao de contas, deverao ser disponibilizadas no Painel de Gestao das Parcerias as
certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos
valores relativos aos funciondrios contratados em regime CLT para execuc¢do deste termo de
colaboracédo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias,

décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de Janeiro,
deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de
tarifa bancdria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil para a movimentacado

dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdao aplicados na forma da regulamentacao
especifica e a aplicagdo financeira devera ser vinculada a conta movimento que ndo podera ter

limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de apliacacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboracdo, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo

especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisdria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboragdo poderd ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboracgdo
subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as a¢bes, sem interrupcdo, da parceria. O
extrato com a comprovacao da transferéncia devera integrar a prestacao de contas final do termo
que estd se encerrando, e a prestagdo de contas inicial do novo termo, com a indica¢do dos

rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

1.5.1. Descri¢do dos recursos orgamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra

variavel.
PARTE 1 — Recursos de apoio a gestdo

PARTE 1 — Recursos de custeio (Recursos Humanos e Custeio)
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PARTE 2 — Recursos vinculados a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

1.5.1.1. Recursos or¢camentarios referetes a PARTE 1 - Apoio a gestdo

Os recursos or¢gamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem a 5% (cinco por cento do
valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da Organiza¢do da
Sociedade Civil (OSC) e apoia a gestdo da Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE), sendo 4%
(quatro por cento) para destinado a OSC e 1% (um por cento) destinado a Coordenadoria Geral de

Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente relacionadas
ao objeto da parceria.

1.5.1.2. Recursos or¢amentarios referetens a PARTE 2 - Custeio
Os recursos orcamentdrios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessdrio para

custeio das agdes e servicos de saude, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja,
considerando produgao fisica coerente com a capacidade instalada dos servigcos gerenciados pela

Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas, sendo que

cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

1.5.1.3. Recursos or¢amentarios em fungdo de resultados apresentados (Parte Variavel)

O MUNICIPIO solicitard& 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de relatérios
contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados,

conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avalia¢ao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentdrios da parte
performance deverd cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragdo e

Anexos.
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1.5.1.4. Recursos financeiros para adaptagdes das instalagées das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.6. CondigOes para destina¢ao dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e metas

fisicas

A primeira parcela do termo de colaboragdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 12 (primeiro) aporte de recursos
financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente
especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas realizadas através de extrato

bancario mensal.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral deverd ser assinada por
pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto

na RESOLUGAO SMS N2 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

1.7. Dotagdo orgamentaria

A execucdo do presente termo de colaboragdo onerard a dotacdo or¢camentdria do respectivo

Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND

no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma

de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 — Parcela Fixa e PARTE 2 — Variaveis 01,02 e 03.

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no préprio Cronograma

de Desembolso.

1.8. Despesas glosadas

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissdo Gestora
da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao termo de colaboracdo, deverdo ser ressarcidas a
conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo

determinado.
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1.9. Manutencao e apresentagao dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos o¢rgdos fiscalizadores

competentes.

As informac0Oes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatdrio de Prestacdo
de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e também

por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdo dos érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao de carimbo identificador

da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do termo de colaboracdo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“" 4 . s . . .

atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve

constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da

unidade.

1.10. Aquisicao de materiais permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste termo de
colaboragdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
apresentar os documentos e informacdes pertinentes tao logo realize a aquisicao e utilizar o
cadigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens

gue consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado

a _cada movimentacdo de patrimdnio e fornecido como um dos relatdrios ao Gestor(a) ou

Comissao Gestora da Parceria e CMA.

132



Rio . Processo n?
SAUDE 09/007.750/2021

PREFEITURA

1.11. Dos Documentos que Compdem a Prestacdao de Contas

A prestacdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste anexo, além
dos exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir relacionados:

¢ Oficio de apresentacdo da prestacgdo de contas (item 1 do ANEXO A);

e Relatério de Execucdo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
de desembolso acordado, anexando-se documentos de comprovacdo da realizacdo das acdes,
conforme disposto no instrumento da parceria, tais como listas de presenca, fotos, videos e
outros comprovantes, se for o caso, assinados pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil (item 2 do ANEXO A);

e Relatério de Execucdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo, descricdo de
todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o numero e o tipo dos documentos
comprobatdrios correspondentes, o favorecido, o nimero de referéncia do documento no extrato
bancario do respectivo depdsito individualizado de quitagdo e pagamento, e o valor pago (item 3
do ANEXO A);

e despesa realizada, em conformidade com a planilha da estimativa orcamentéria do plano de
Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descricdo e o valor de cada item de
trabalho da parceria, de forma a auxiliar a andlise e a emissdao do parecer técnico por parte do
gestor ou comissdo gestora da parceria (item 5 do ANEXO A);

e Extrato da conta bancdria especifica da parceria, evidenciando a movimentacdo financeira do
periodo da prestacdo de contas e o extrato da aplicacdo financeira, quando houver;

e Conciliagdo do Saldo Bancario (item 6 do ANEXO A);

e Demonstrativo de Aquisi¢bes / Produgdo de bens, demonstrando a pertinéncia do bem ou
direito ao objeto da parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a anotacdo de
inalienabilidade e a de transferéncia de sua propriedade para a Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

e Copia dos comprovantes das despesas;

e Na parcela da prestacdo de contas final, relatério do cumprimento do objeto, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, anexando-se documentos de comprovacao da realizacdo das acdes, tais
como listas de presenca, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.

e A prestacdo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutencdo do saldo ndo

utilizado da verba rescisdria trabalhista em aplicag¢do financeira da parceria, em conformidade
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com o cronograma.

e Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboracdo, com apropriagdo por centro de
custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

e Informacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela instituicdo
com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de colaboragdo.

e Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Termo de
colaboracao.

Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no termo da colaboracdo, devera ser
apresentada também a seguinte documentacdo:

e Folha de pagamento discriminando, além do salario: o nome do empregado; o n2 do PIS; o n2 e
a série da CTPS%; 0 INSS, o IRRF?; o FGTS; o 139 salario; as férias; e os beneficios sociais concedidos
(plano de saude, vale-transporte, seguro de vida). O documento deve vir acompanhado da
correspondente relacdo de pagamento recebida pelo banco;

e Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

e Copia das rescisGes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de pagamento
dos respectivos encargos.

e Em se tratando de trabalho auténomo, devera ser apresentada cépia do recibo de pagamento
de autdbnomo devidamente assinado, do documento de identificagdo civil/profissional (com CPF),
e das guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da prestagao do servico;

e Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescisdo, ao final da parceria, dos
empregados contratados pelo regime da CLT?, discriminando os valores dos encargos sociais,
fiscais, e trabalhistas, evidenciando os recursos recebidos, gastos e a aplicacdo financeira dos
saldos, assinado pelo representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e pelo
contabilista.

e Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execugdo da parceria deverdo ser
mantidos arquivados na ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, organizados por més, a disposi¢do

do érgdo/entidade responsavel pela parceria e dos 6rgdos de controle interno e externo.

! Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
* Imposto de Renda Retido na Fonte

3 Consolidagdo das Leis Trabalhistas
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¢ InformagOes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execugdo do objeto
contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga hordria, CNES, saldrio,
beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 132 salario e rescisdes.

1.12. Outros elementos e especificidadades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao final da vigéncia
da parceria, esta deverd apresentar, na Ultima prestacdo de contas, o comprovante de
recolhimento ao Municipio, a ser realizado em até 30 dias do encerramento do termo de parceria,

ou a conta indicada por este, quando tratar-se de parceria com recursos externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados os
documentos de doagdo no processo de prestacao de contas da parcela final, para que a Secretaria

adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporagdo dos bens.

As despesas serdao comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE (Documento Auxiliar
de Nota Fiscal Eletrénica) ou nota fiscal fatura acompanhada da duplicata
quitada/recibo/declaracdo ou comprovante de pagamento eletrbnico que identifique a nota
fiscal, emitidos em nome da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, e contendo o nome e niimero

do Termo de Colaborac¢do no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverao discriminar detalhadamente os servigos ou as aquisi¢cdes realizadas, o
valor unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem ou servico, de
forma a possibilitar saber por quais servicos ou aquisicées efetivamente a administracdo esta

pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverdao ser compativeis com o periodo de

vigéncia do Termo de Colaboracao.

N3o serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento que
ndo apresente a identificacdo do adquirente/contratante, a discriminagdo da mercadoria ou do

servico tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a disposicdo

135



Rio , Processo n?
SAUDE 09/007.750/2021

PREFEITURA

dos érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da aprovacgdo da
prestacdo da prestacdo de contas final ou da tomada de contas da parceria.
E vedada a realizacdo de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou correcio monetaria,

inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Da analise e aprovagao da Presta¢ao de Contas
O Municipio decidird sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos,
manifestando-se formalmente quando da apreciagao da prestacdao de contas, em conformidade

com Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Assim, apds analise, o Gestor(a) ou Comissdao Gestora da Parceria devera instruir o processo da
prestacdo de contas com parecer fundamentado que devera conter informacdes quanto ao
cumprimento dos objetivos para a etapa/fase, prevista no plano de trabalho, para o periodo da
prestacdo de contas e os resultados alcancados e manifestacdo quanto a aceitacdo total, parcial

e/ou impugnacdo com indica¢do do valor em questdo.

No caso de aceitacdo parcial, no parecer deverd conter as informacGes quanto a parte em que
estd em condi¢cOes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com identificacdo da
impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, dando ciéncia & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, por notificacdo, para fim de regularizagdo, quando for o caso, no prazo

determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestacdao de contas conter impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, ndo
regularizada ou ndo passivel de regularizacdo, poderd ser aprovada com ressalva e o valor
correspondente a glosa devera ser depositado, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, na
conta bancdéria especifica, em até 10 (dez) dias da comunica¢do, ou compensado nos repasses

seguintes, quando possivel a continuagdo da parceria.

A prestacdo de contas sera aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e publicada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste anexo e da
Resolugdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da unidade
administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio do parecer da unidade adminsitrativa e/ou
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técnica do Municipio.

No caso de identificacdo de impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade passivel de
regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara as
penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragdes, e registrara, quando

for o caso, o fato no Sistema de Informacdes Gerenciais de Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL que n3o tenha sido recolhido
ao municipio em até 30 (trinta) dias apds o término da parceria, exauridas todas as providéncias
cabiveis, o processo devera ser instruido com a apura¢do do valor atualizado para proceder a

inscricdao em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos mesmos,
devera ser instaurada tomada de contas para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis e

qguantificacao do dano, na forma da legislacao vigente.

A autuacdo e instrucdo dos processos de prestacdao de contas deverao atender ao disposto no
Decreto n2 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n2 12.890, de 12 de maio
de 1994.

A execucdo e controle do Termo de Colaboragdo celebrado com ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, pela Secretaria Municipal de Saude, serdo realizados pelas Comissdes de Monitoramento e
Avaliagdo — CMAs, conforme previsto na RESOLUCAO SMS N2 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.
Ficam as Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo denominadas para os fins deste Anexo como

Comissdes de Avaliacdo.

A ComissGes de Avaliacdo se reunirdo ordinariamente, conforme calenddrio da agenda de

reunides publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunides das ComissGes de Avaliacdo deverdo ser realizadas nas dependéncias da sede da

Secretaria Municipal de Saude.

A Comissdes de Avaliacdo podedo se reunir extraordinariamente sempre que entender necessario
e/ou for solicitado pela Secretaria Municipal de Salde, ou pela instituicdo parceira, a fim de tratar
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de questdes relativas a fiscalizacdo e monitoramento dos instrumentos de parcerias.

O relatério conclusivo da Comissdo de Avaliacdo, relativo ao periodo de avaliacdo devera
contemplar as seguintes informacdes:

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e

também a aderéncia das informacgdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficdcia dos servicos de salde prestados a

populagdo;

¢) Analise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de

parceria e recomendacao de ajustes e aplicacao de penalidades, quando couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos

prestados bem como a evolucdo das metas propostas com os resultados alcangados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliagdo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do

termo de colaboragao;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de

desembolso, pactuado;

g) Informacdes de inspecbes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificacdo das instalacdes das unidades de saude e postos de trabalho,

estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a fixagcdo e

rotatividade de profissionais de saude, quando couber.
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As deliberacdes das Comissdes de Avaliagdo deverdo respeitar a regulamentacdo especifica em
vigor.

Os repasses financeiros serdao realizados em conformidade com o previsto no cronograma de
desembolso e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou retencbes promovidas pela

fiscalizacao, nao forma prevista neste Anexo.

e PARECER TECNICO

A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolucdo SMS, no uso das suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas, conforme legislagdo em vigor, apds andlise técnica, apresenta os resultados

consubstanciados, a seguir.

Este Parecer esta dividido em Analise Assistencial, Analise Econdmico-Financeira e Analise de

Metas Fisicas Contratuais.

I.Andlise Assistencial

Analise das informacgdes apresentadas no Painel de Gestdo OSINFO
(https://osinfol.prefeitura.rio/) bem como o Relatdrio de Andlise Assistencial informado através

do Painel de Gestdo OSINFO (https://osinfo.prefeitura.rio/).

Demais analises, constam no processo de avaliagdo assistencial.

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas
ITEM INDICADORES FORMULA META PESO PERIODO AVALIADO
MES/ANO
ALCANCE DAS METAS %
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PERCENTUAL ATINGIDO 0% 0,00%

A Comissao informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), toda

vigéncia do presente instrumento:

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIACAO DOS INDICADORES
COMP. JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2018
2019
2020
2021
b) Analise descritiva da avaliagdo dos indicadores.

. Avaliacdo Econdmico-Financeiro

A Comissdo deverd manter no item abaixo as informacgdes relativas a execu¢do econdmico -

financeira do periodo total do instrumento. Para a instrugdo dos processos administrativos anuais,

devem constar na Ata das reunies apenas os dados do exercicio em andlise.
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a)

Deliberacdo Financeira

CRONOGRAMA 2021 2%211)"}?1%2‘3;/ Retengiio/ Glosas Dc“;:’eclraado Valor Pago | 2do Contratual niio| N* do Processo de
CUSTEIO Desconto Comissiio E I
JAN Recursos Humanos
Custeio e Investimento
FEV Recursos Humanos
Custeio e Investimento
ABR Recursos Humanos
Custeio e Investimento
MAIO Recursos Humanos
Custeio e Investimento
JUN Recursos Humanos
Custeio e Investimento
JUL Recursos Humanos
Custeio e Investimento
AGO Recursos Humanos
Custeio e Investimento
SET Recursos Humanos
Custeio e Investimento
ouT Recursos Humanos
Custeio e Investimento
NOvV Recursos Humanos
Custeio e Investimento
DEZ Recursos Humanos
Custeio e Investimento
TOTAL

Nota Explicativa
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b) Deliberagio Financeira de Custeio e investimento
Valor da
Prestacdo Cota
Competéncia Cronograma de Contas Glosa/Retenga D Duodecil “Valor_‘ “Saldoa
no Painel Disponivel v v r
OSINFO

Histérico de glosas/retencdes

Competéncia Justificativa Valor Deliberado Va!or Acat’afio Saldo Final a ser Efetivado em (competéncia
ap6s Reandlise Glosado informada no quadro 5.1)
Total 0,00 0,00 0,00
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d) Acompanhamento da reserva de provisionamento
Competéncia VIr. a Provisionar Acumulado (A) Fonte Sal‘:,or:‘l,?s;f de ]()];l:l:)t
Data Sal(d];))c/c Fonte

Nota explicativa

e) Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informacgGes da planilha 5.3 devem

ser organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das conciliagdes.

N° DA CONTA N°DO OBJETO DO ~
COMP. ORIGEM E/OU TERMO DE_ TERMO DE_ EXECUCAO PROVISIONAMENTO
DESTINO COLABORACAO COLABORACAO
RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
(EMPRESTIMO) (EMPRESTIMO) (EMPRESTIMO) (EMPRESTIMO)
RETORNO TOMADO REEMBOLSO CONCESSAO RETORNO TOMADO REEMBOLSO CONCESSAO
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TOTAL

Nota Explicati

f)

g)

Analise de Metas Fisicas Contratuais

Relatdrios Analisados

RELATORIO

COMPETENCIA

Relatério de Despesa de Pessoal - RDP

Relatério de Avaliagido de Metas/Indicadores Assistenciais

Relatério de Visita Técnica

a)
b)

Objeto da analise: INSERIR analise PELA COMISSAO

Deliberagdes e Recomendacgdes

ObservagGes com relagdo a Prestacdo de Contas no Painel OSINFO
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mom | (FONTEPA | \uTuReza | FRAGILIDADE Rzﬁgﬁxs mamy | REsTosTa ;EEISTO staTUS
c) RECOMENDACOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)
c.1) Para a Instituicdo;
c.2) Para a SMS.
d) Acompanhamento do monitoramento de prego
mEw remiovo | JUSTHICATIVA | ANILSE | ackfibo | aciomvaue | PREVISSODA EDFE‘;A?CGI‘:\E;‘ZO

* Preencher apenas com as opg¢Ges disponiveis.
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** Preencher com a competéncia estimada.
*** Informar o més que foi efetuado efetivamente a acéo final.

(Em més/ano)

Representacio Membro Matricula Sigla Assinatura

TITULAR

SUPLENTE

*Resolucio SMS
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ANEXO A do ANEXO Il — DO TERMO DE COLABORAGAO (Modelos de Formularios)

1 Modelo de Oficio de Apresentag¢ao da Presta¢ao de Contas

(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n2 xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx Ao(A) Senhor(a)

NOME (nome do gestor publico da parceria) CARGO (cargo do gestor publico da parceria) ORGAO
(unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX2 Prestacdo de Contas do Termo de Colaboracdo n xxx/20xx

Em cumprimento a Resolucdo CGM n2 xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de apreciacdo, a
prestacdo de contas da aplicacdo da xx2 parcela dos recursos do Termo de Colaboragcdao n2
xxxx/20xx, relativa ao periodo de xx/xx/xxx a xx/xx/xxx, referente ao processo administrativo n®
XX/Xxx.xxx/20xx, na importancia de RSxxxx, depositados na conta corrente n2.xxxx-xx da agéncia
N2 xxxX-xx do banco XXXxXXxXxXx.

Instruem a presente prestagdo de contas os seguintes documentos:

a) Relatdrio de Execugdo do Objeto;

b) Relatério de Execugdo Financeira;

C) Relatdrio de Execugdo Financeira da Contrapartida (se houver);
d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancdria;

f)Extrato da aplicagdo financeira;
Q) Conciliagdo do saldo bancario;

h) Demonstrativo de aquisi¢cdo/producio de bens;
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i) Copias dos comprovantes das despesas;

j)Cépias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);

) Justificativas (se houver);

m) Cdpia da folha de pagamento;

n) Cdpias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
0) Cdpias das rescisGes de contrato de trabalho;

p) Cépias dos documentos do trabalho auténomo;

q) Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescisao;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal da OSC

Razdo Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentag¢do conforme a ordem apresentada no oficio.
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2. Relatério de Execugao do Objeto

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°

INICIO:

TERMINO:
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EXECUCAO FiSICA DO OBJETO

META

ETAPA/ FASE

DESCRICAO

UNIDADE

NO PERIODO

ACUMULADO

PROGRAMADO [EXECUTADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

TOTAL
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EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO

META ETAPA/ [DESCRICAO VALOR INO PERIODO ACUMULADO
FASE
PROGRAMADO EXECUTADO PROGRAMADO |[EXECUTADO
1) - ITEM DA DESPESA
2) - ITEM DA DESPESA
TOTAL

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificag@o e assinatura do representante legalda OSC
Razdo Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificag@o e assinatura do contabilista da OSC
N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da
assessoria contabil
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OrientagOes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o nimero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

¢) A Coluna “Descri¢cdo” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano detrabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado no Termo de Colaboragao;

e) A Coluna “Fisica— No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter
inalterdvel, salvo se houver alteragao no Termo de Colaboragao.

i) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso, conforme totalizado nos mapas
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demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteragdo no Termo de Colaboragao;

k) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

[) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o periodo;

n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o periodo;

0) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e pelo seu contabilista.
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3. Relatério de Execucao Financeira

ILOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

IPROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N° TERMO N°
XX/XXX.XXX/20XX
INICIO: TERMINO:
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RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:

IBANCO IAGENCIA CONTA CORRENTE RS
. N° DO DOCUMENTO NO
DATA DA N°® DO TIPO DO INOME DO BENEFICIARIO, FORNECEDOR OU| EXTRATO
NATUREZA DA DESPESA DESPESA DOCUMENTO DOCUMENTO PRESTADOR DE SERVICO . WAILQIER LA
BANCARIO

1) Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

2) Total do Item da despesa

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa
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2.3) - Subitem da despesa

[Total do Item da despesa

3) Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

[Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC
Razio Social com n® do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n® do CNPJ da

assessoria contabil
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OrientagOes para o preenchimento do documento

a) A documentagdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e
SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas ndo previstas no cronograma, mas necessarias para execu¢do do projeto, somente serdo aceitas mediante solicitacdo antecipada e formal da
organizacao da sociedade civil e autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario serdo glosadas;

¢) Os documentos comprobatdrios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que se referir a prestacdo de contas. Sera admitida exce¢ao
apenas para os encargos referentes a um determinado periodo que, por forca de legislacdo especifica, vencam em outro periodo. Exemplo: FGTS, cuja
competéncia refere-se a um determinado més, mas o vencimento sera sempre no subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no Relatdrio de Execug¢do Financeira da Contrapartida -
acompanhado dos comprovantes especificos das despesas realizadas;

e) A prestacdo de contas deverd conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e pelo seu contabilista.
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4. Relatdrio de Execugao Financeira da Contrapartida

ILOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

IPROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)

IPROCESSO N° TERMO N°
IXX/XXX.XXX/20XX
INICIO: TERMINO:
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09/007.750/2021
RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS:
IBANCO IAGENCIA ICONTA CORRENTE RS
IN® DO DOCUMENTO NO
. EXTRATO
INOME DO BENEFICIARIO, FORNECEDOR )
(OU PRESTADOR DE SERVICO IBANCARIO
TUREZA DA DESPESA DATA DA N° DO| TIPO DO IVALORES EM R$
DESPESA IDOCUMENTO IDOCUMENTO
1)Item da despesa
1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

[Total do Item da despesa

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa
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2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

[Total do Item da despesa

3.)Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

[Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da
assessoria contabil

Nome, identificagdo e assinatura do representante legalda OSC
Razao Social com n® do CNPJ da OSC
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OrientagOes para o preenchimento do documento

a) A documentagdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e
SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto no cronograma da CONTRAPARTIDA,;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organiza¢do da sociedade civil e pelo seu contabilista.
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5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA

ILOGOTIPO DA OSC

IDemonstrativo da Conformidade da Despesa

IPeriodo: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

IPROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)

IPROCESSO N° TERMO N°
IXX/XXX.XXX/20XX
INICIO: TERMINO:
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(A)NATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO PERIODO
IANTERIOR

ALOR RECEBIDO NO PERIODO

(E) VALOR UTILIZADO NO
IPERIODO

(F) SALDO PARA O PERIODO
SEGUINTE

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

1.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

2.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA
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(A)NATUREZA DA DESPESA (B) VALOR (C) SALDO DO PERIODO| D) 'VALOR RECEBIDO NO|(E) VALOR UTILIZADO NO |(F) SALDO PARA O PERIODO|
IANTERIOR IPERIODO , SEGUINTE
IPERIODO
3)Item da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+2+3 +4)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificag@o e assinatura do representante legalda OSC
Razdo Social com n° do CNPJ da OSC

Nome, identificag@o e assinatura do contabilista da OSC
N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da

assessoria contabil
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OrientagOes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter
inalterdvel, salvo se houver alteragao no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto no cronograma de desembolso, conforme o Relatdrio de
Execucdo Financeira. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo da parceria, cujo somatério devera ser demonstrado na linha “TOTAL” do
Demonstrativo.

¢) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da prestacdo de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o repasse de recurso
recebido.

e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o Relatério de
Execucgdo Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente até o periodo, obtido pela subtra¢do do total da Coluna
(E) do somatadrio das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e pelo seu contabilista.
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6. Conciliagao do Saldo Bancario

ILOGOTIPO DA OSC

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

IPROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)
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IBANCO IAGENCIA

CONTA CORRENTE N°

IPROCESSO N° XX/XXX.XXX/20XX

TERMO N°:

IDOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS

DATA DA EMISSAO

N° E TIPO DE
DOCUMENTO

NOME DO CREDOR

REFERENCIA NO RELATORIO DE EXECUCAO
FINANCEIRA

VALORES EM R$

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR
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IDEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR — CREDITOS
IDATA DA EMISSAO N° E TIPO DE DOCUMENTO OME DO ENCIA NO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA IVALORES EM R$
B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR
C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS
ID) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS =(C+B-A)
E) SALDO DA PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR
F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS
IG) SALDO ANTES DA PRESTACAO DE CONTAS = (E + F)
H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
I) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTACAO DE CONTAS =(G - H)
RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX
Norrge, 1der.1t1ﬁcag:ao0 e assinatura do representante legalda OSC Nome, identificacio e assinatura do contabilista da OSC
Razdo Social com n° do CNPJ da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da

assessoria contabil
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OrientagOes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestacdo de contas em relacdo ao valor real disponivel, considerando os ajustes da conciliagdo bancaria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e ndo compensados ou deduzidos da conta bancaria, totalizando-os na
alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancdria, tais como: depdsitos, transferéncia (DOC) e devolugdes creditados e ndo
compensados na conta bancdria, totalizando-os na alinea (B);

c¢) Aalinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancaria do periodo da prestacdo de contas;

d) Para demonstragdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a alinea (D) deve conter o resultado da soma da alinea
(C) com a alinea (B) subtraida da alinea (A);

e) Aalinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagdao bancaria, alinea (L), da prestacao de contas do periodo anterior;

f)  Aalinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao periodo da prestacao de contas, identificado no extrato bancdrio;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao periodo da prestacdao de contas, identificado no
extrato bancario;

h)  Para demonstracdo do saldo na conta corrente antes da prestacdo de contas, a alinea (H) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (E), (F) e
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(G);

i) Aalinea (I) deve conter o total do Relatdrio de Execugao Financeira;

j)  Aalinea (J) deve conter o total do Relatério de Execuc¢do Financeira — CONTRAPARTIDA;

k)  Para demonstracdo do total das despesas da prestacdo de contas, a alinea (K) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (1) e (J);

) Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliacdo bancaria, a alinea (L) deve conter o resultado da subtracdo da
alinea (H) pela da alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e pelo seu contabilista.
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7. Demonstrativo de Aquisi¢des / Produgdo de Bens

ILOGOTIPO DA OSC

IDEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUCAO OU TRANSFORMACAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IPROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboragao)

IPROCESSO N° TERMO N°
IXX/X XX XXX/20XX
INICIO: TERMINO:
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DATA

NUMERO DA
NOTA FISCAL

NOME DO BENEFICIARIO FORNECEDOR/
PRESTADOR DE SERVICO

DESCRIQAO DO BEM COM O NUMERO
DE SERIE / PRODUGAO / DIREITO

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO
RS

VALOR TOTAL
RS

TOTAL DE AQUISICOES/PRODUCAO DE BENS

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificag@o e assinatura do representante legalda OSC
Razdo Social com n® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da

assessoria contabil
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OrientagGes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisi¢des, produgdo ou construgdo de bens
em conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execugdo Financeira;

C) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventaria¢do, de acordo com as normas da
Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organiza¢do da sociedade civil e pelo seu
contabilista.
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ANEXO TECNICO lll - DO TERMO DE COLABORAGAO

Acompanhamento do TERMO DE COLABORAGCAO, Avaliagdo e Metas

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente anexo tem como objetivo estabelecer os critérios técnicos de acompanhamento e
avaliacdo do TERMO DE COLABORACAO. O monitoramento e avaliagdo das parcerias no ambito das
relacbes da administragdo publica com entidades privadas é uma obrigacdo legal e tem como fungdo
principal garantir o cumprimento do plano de trabalho, tendo em vista os critérios estabelecidos e os
resultados pactuados entre os parceiros. Estes permitirdo uma gestdo coesa da execucdo dos

servicos parceria por meio do monitoramento dos resultados.

A Secretaria Municipal de Saude promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, na forma estabelecida no Manual de Parcerias Voluntdrias, instituido pela
Resolugdo CGM n2 1.488 de 8 de margo de 2019, atualizado pela Resolugao CGM n2 1.766 de 29 de
outubro de 2021.

11 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel por indicar a
forma, bem como por implementar as acdes que se destinam ao processo de acompanhamento
estabelecendo seus critérios, os recursos tecnélogicos a serem utilizados, nomeando a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA): 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a execug¢do do
termo de colaboragdo celebrado com organizagdes da sociedade civil. E constituida por ato
publicado em meio oficial de comunicagdo. Devera ser também nomeado o gestor da parceria que

atuard como responsdvel direto no processo de acompanhamento e avaliagdo.

1.2 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo (CMA) é um colegiado instituido pela adminsitracdo

publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na consecugao dos
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servicos de saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos pela

Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo da Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo estdo regulamentados pela Resolugao SMS n2 5.065 de 15 de setembro de 2021.

1.2.1 COMPOSICAO

A Comissdo de monitoramento e Avaliagdo serd composta por no minimo 05 (cinco) membros, assim
especificados:

- 03 (trés) representantes da Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de
parceria;

- 01 (um) representante da Subsecretaria de Gestao;

- 01(um) membro do Conselho Distrital de Saude da area vinculada ao objeto do instrumento de
parceria.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria poderd indicar o nimero
de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e avalia¢do.

A S/SUBG/CTGOS deverad ser comunicada por meio do email: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as
datas das agendas e participard como apoio técnico as Comissdes com intuito de difundir as
informacdes e resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com OrganizacGes
Sociais, Convénios e Termo de Colaboracéo.

1.2.1 FUNGOES

As ComissGes de Monitoramento e Avaliagdo devera monitorar, fiscalizar e avaliar os resultados
atingidos com a execugdo do termo de colaboragdo, sob o aspecto econémico-financeiro e técnico
assistencial.

1.2.2 COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Analise dos relatdrios de desempenho elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e
também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de saude prestados a
populacao;

c) Andlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacgao de ajustes e aplicagdo de penalidades, quando couber;
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d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolugao das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliacdo
do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do
contrato de gestao, termo de colaboragdo e convénio;

f)Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado.

g) Informacbes de inspecdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funciondrios das institui¢cdes parceiras, conforme folha de controle de pagamento,
assim como a verificacdo das instala¢des das unidades de saude e postos de trabalho, estoques de
insumos e outros;

h) Estudos e anadlises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a fixacdo e
rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

1.2.3 PROCEDIMENTOS

. Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reuniGes publicado em
Didrio Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.
e Realizar reunides periddicas,segundo calendario elaborado pela CTGOS;

e Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pelacontratada ou pelo
gestor da parceria;

. Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

e A coordenacdo das reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliacgdo — CMA, caberd a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (CTGOS).

e Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares as
acOes de avaliagao da CMA.

1.3 GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria deverd ser nomeado(a) gestor(a)
designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacao.
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1.3.1 FUNGOES

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizagdo da execucdo do termo de parceria. Cabe
ao gestor a interacdo ordinaria com o parceiro privado analisando preliminarmente propostas de
implantacao, extin¢cdo, ampliacao e otimizacao dos servigos executados.

1.3.1 COMPETENCIAS

Compete ao gestor da parceria:

- Acompanhar o cumprimento do objeto do termo de colaboragado firmado, de modo que a execugao
atenda rigorosamente as metas, especificagdes, prazos, projetos, valores e condi¢cdes pactuados.

- Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execugao do objeto convenial,
estabelecendo prazo para solugao dos problemas identificados.

- Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboracdo sob a sua
responsabilidade as pendéncias ndo resolvidas.

- Prestar informagdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboracdo sob a sua
responsabilidade, através de relatério mensal.

- Verificar, juntamente com a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, a presta¢do dos servicos e
compras.

- Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificacdo e avaliagdo das
metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos prestados bem como
a evolucao das metas propostas com os resultados alcancados;

- Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execucdo do termo de colaboracdo, visando
o bom desempenho e a qualidade dos servicos/compras previstos no escopo do termo de
colaboracao.

- Acompanhar o vencimento do termo de colaboracdo, providenciando, com antecedéncia minima
de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao objeto do
termo de colaboracdo sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogacéo do termo, se
for o caso.

- Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do termo de colaboragdo sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no termo de colaboragao porventura
necessaria, que somente serd efetivada apds a celebragao do respectivo Termo Aditivo.

- Sugerir medidas de otimiza¢do com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos servigcos ou obras
previstos no escopo do instrumento convenial.

2 AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Os termos de colaboracgdo serdao acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de trabalho

apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e tendo como parametro os critérios, orientacgdes e
metas abaixo estabelecidas.

2.2 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Caberd 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL :
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2.2.1 Garantir mecanismos de informac¢do e comunicagao a populagao sobre:
. Os servicos ofertados;
. Os indicadores de avaliacdo de desempenho destes servicos, utilizando padrdes

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

. Os meios de acesso da populagdo aos servicos de saude ofertados;

. Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo naunidade;

2.2.2 Implementar sistema gerencial de informacao com acesso pela internet que garanta
regitros:

° Da atividade assistencial;

° Da recep¢do e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

. Dos procedimentos administrativos;

. Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servicos

ou a outros niveis assistenciais;

2.2.3 Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacgdes sobre os
atendimentos, bem como as informagdes econdmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de
Saude —SMS/RJ julgar necessarias ao acompanhamento e avaliacio doTERMO DE COLABORACAO;

2.2.4 Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ o
controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e equipamento sob
responsabilidade do TERMO DE COLABORAGAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Plano Municipal de Satide/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Atencdo Hospitalar da
Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como com as Politicas de Saude e Portarias do
Ministério da Saude e demais legislacdes em vigor.

2.3 BOA PRATICA CLIiNICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avalidas a observancia e implementacao:

. Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de prdticas clinicas baseadas em
evidéncias;

. Do consenso de sociedades cientificas e associagGes profissionais;

. De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servicode
saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial

. De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saidde
—SMS/RJ.
. Da atengdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas
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na gestdo de linhas de cuidado;
e Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

e Da humanizacdo da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado nousudrio e baseado
nas suas necessidades de saude;

° Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagdo de
Risco;

e Acordos entre profissionais sobre a informacdo clinica necessaria para dar suporte e continuidade
ao processo terapéutico;

e Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /determinantes do
processo de saude-doencga.

. Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacio de informacdo clinica
necessdria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e simcomplementares e sua
operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdo objeto de
avaliacdo por parte da CMA s3o:

. Qualificacdo dos profissionais;

. Utilizagdo do prontuario clinico eletrénico;

. Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

. Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS, como nocaso das

capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros;

. Respeito aos Planos: Municipal de Saide, Complementares ou Excepcionais da
SMS;
. Politica de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacdo de

Risco, e sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes;

. Registro dos agravos de notificacdo compulsoria — SINAN;

. Perfil de prescricdo farmacéutica;

. Auto-avaliacao assistencial pelos profissionais;

. Avaliacdo dos servicos de salde pelos profissionais lotados nas unidades;

. Avaliacdo externa da pratica assistencial;

. Avaliacdo externa da satisfacdo do usuario; e

. Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios necessarios

para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros
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relacionados.

2.4 ATENCAO AO USUARIO
Como referéncia a atencdo ao usudrio serdo avaliados:

e O grau de informacdo do usudrio sobre o conteldo, organizacdo e funcionamentodos servigos
de saude contratados;

. A boa comunicagdo entre os profissionais de salde e os usuarios;
° O incentivo a autonomia dos usuarios;
° O tratamento individualizado e personalizado;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes no
processo de referéncia e contrreferéncia dentro da Rede de Atencdo a Saude.

. A percepcao do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questiondrio que deve ser
disponibilizado apds conclusdo do atendimento, através de amostragem.

. O instrumento de pesquisa de satifacdo do usudrio bem como o plano de amostragem e
aplicacdo devera ser aprovado pela SMS.

3 ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA
REFERENCIA

A articulagdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera realizada garantindo:

e Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comportara uma continuidade nas linhas
de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dard com o apoio da SUBHUE e se fard entre a
instituicdo parceira, a Coordenacdo da Area de Planejamento, a rede de atencdo basica, as Unidades
de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atenc¢do Domiciliar ao ldoso- PADI, Superintendéncia dos
Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquidtrica e a Central de Regulacdo Secretaria
Municipal de Saide — SMS/RJ, bem como poderd contar com outros atores e parceiros
componentes da rede assistencial;

. Utilizacao pelos profissionais de salde dos protocolos de referéncias e contrarreferéncias
estabelecidos.

4 INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

O desempenho da instituicdo parceira na consecugdo dos servicos de saude sera acompanhado a
partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida

organizacdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida atencdo ao usudrio e a devida articulagdo
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entre os niveis assistenciais.

Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-e avaliar de forma objetiva a perfomance das
OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o monitoramento proposto, de

acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude —SUS.

Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em saude publica, outros indicadores e
estatisticas de doengas de notificagdo compulséria poderdo ser incluidos para fins de

acompanhamento.

A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderdo solicitar a memaria de calculo que levou a gerar os

indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), serd realizada por parte da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliagdo e pontuacdo dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento da PARTE — Desempenho por performance (Variaveis 1, 2 e 3)

de 5% do valor do contrato, conforme previsto em cronograma de desembolso, assim divididas:

Parte variavel 01 - incentivo institucional a gestao.
Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.

Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas serdo

avaliados a partir do primeiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional & gest3o.

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSC e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo de
Colaboracao.

O Municipio solicitard 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de relatérios contendo
dados e informagbes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados,

conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao a seguir.
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 01,
com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de
desembolso devera apresentar um relatdrio contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ.
O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o

respectivo trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a

ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para validacdo. Caberd a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de

Aplicacdo da variadvel, garantindo assim a destinagdo orcamentdria para o valor em questdo.

O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira
periodicamente e analisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados

anteriormente.

VARIAVEL 01 — INCENTIVO A GESTAO - HMMR

VARIAVEL 01

INDICADOR FORMULA FONTE META
DESEMPENHO DA
GESTAO
indice de N2 total de AIH DATASUS >1
apresentacdo de apresentadas no més / N2
AlH total de internagdes més
x100
Taxa de rejeigdo de N2 de AlH rejeitadas / N2 de AIH DATASUS <7%
AlH apresentadas x100
Percentual de N2 de prontuarios contendo SISARE 100%

prontuarios de altas
contendo Guia Pds
Alta
para a Atengao
Primaria.

Guia Pés Alta Hospitalar / total
de prontudrios com alta x100
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4 Percentual de débitos N2 ébitos ocorridos no més / N2 PEP + ATA 100%
institucionais Obitos analisados DA
analisados pela COMISSAO
Comissdo de Obitos. DE OBITO
5 Relagdo do gasto (N) Valor gasto com rubrica apoioa | Prestagdo de Max.
administrativo em gestdo x 100 (D) Valor total Contas 5%
relacdo ao total de gasto no trimestre
gastos
6 Compra de itens (N) Total de itens comprados abaixo | Prestacdo de 95%
abaixo do valor médio da média x 100 (D) Total de Contas
do banco de precos itens adquiridos
em saude ou da SMS
7 Qualidade dos itens (N) N° de itens (*) fornecidos e PEP 95%
fornecidos e dos servigos prestados avaliados com
servicos contratados | Poa qualidade do periodo de analise
x 100 (D) Total de itens e
servicos prestados avaliados no
periodo de analise (D=32)
Repasse referente aos indicadores da variavel 01
0,
% aincidir | /02
. . sobre a Incicir
Indicadores para Variavel 01 . sobre o
variavel total do
01
contrato
11, 14,28% 0,28%
Indice de apresentacéo de AlH ° °
14,28%
2 . ° | 0,28%
Taxa de rejeigdo de AlH
14,28% 0,28%
3 Percentual de prontuario de altas contendo Guia Pos Alta para a
Atencéo Primaria.
4 | Percentual de 6bitos institucionais analisados pela Comissé&o de 14,28% 0,28%
Obitos
5 14,28% 0,28%
Relagédo do gasto administrativo em relagéo ao total de gastos
6 Compra de itens abaixo do valor médio do banco de pregos em 14,28% 0,28%
saude ou da SMS
7 14,28% 0,28%
Qualidade dos itens fornecidos e dos servigos contratados
100% 2,00%

Totais
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PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de saude.

A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de saude esta representada por indicadores que

constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.

O Municipio solicitard a Organiza¢do da Sociedade Civil - OSC a apresentac¢do de relatérios contendo

dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados.

A Organizagao da Sociedade Civil - OSC para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel
02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma
de desembolso, deverda apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ. O valor estéd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para
o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE deverd apresentar um PLANO DE APLICACAO
dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Salde para validacdo. Cabera a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de

Aplicagdo da varidvel, garantindo assim a destinacdo orcamentdria para o valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverdo ser

aplicados em melhorias para a prépria unidade.

VARIAVEL 02 — INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE - HMMR

INDICADOR FORMULA FONTE | META
Proporcéo de
atendimentos com tempo
médio entre soma dos tempos de espera para atendimento
Acolhimento/Classificagdo médico dos pacientes classificados conforme risco
1 de risco e atendimento X 100 total de pacientes classificados conforme PEP 90%
médico abaixo dos tempos risco

maximos de espera
preconizados no
protocolo

Numero partos cesareos realizado X100
2 Taxa de Cesarea total de partos realizados PEP <30%
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% RN's elegiveis n° de Rns elegiveis internados na unidade Canguru
3 internados por, no minimo, superior a 5 dias X100 total de Rns elegiveis PEP >80%
05 dias na internados na unidade canguru
unidade Canguru
Incidéncia de Retinopatia Numero de RN <1500 com ROP>3 X100 Numero
4 da Prematuridade de RN admitidos <1500 g PEP <2,5%
RN <1500g de peso ao nascer dependente de O2 e
Incidéncia de Displasia IGC de 36 semanas X100 N° de RNs < 1500g de
5 Broncopulmonar peso ao nascer e IGC de 36 semanas PEP <20%
Utilizagao da ) .
Corticoterapia ~ Antenatal Gestap?es atendld_as em risco de parto prem?turo
6 em gestantes em risco que utilizaram corticoterapia antenatal X100 n° de PEP >90%
de parto prematuro 24-36 gestantes com risco de parto prematuro internadas
semanas IG na instituicdo
Gestantes que utilizaram Sulfato de Mg na  pré-
Utilizagdo do Sulfato de eclampsia Grave X100 Total de gestantes com pré-
7 Magnésio na Pré- eclampsia grave atendidas na instituicéo PEP 100%
eclampsia grave
Utilizagao de Métodos nao N° de parturientes que receberam métodos nao
8 farmacoldgicos para alivio farmacoldgicos para alivio da dor no pré parto X100 PEP >30%
da dor n° de parturientes que passaram pelo pré parto
9 AMIU realizadas nas Numero de AMIU realizadas nas mulheres  em_ PEP 100%
gﬂbucl)?tealrrﬁsénteg] processo de processo de abortamento X100 Total de abortos
. N° RNs com Apgar no quinto minuto < 7 X100 N°
10 Taxa de Asfixia total de nascimentos PEP <2%
Perinatal
Gestante com
11 acompanhante no trabalho N° gestantes com acompanhante em TP e parto PEP 80%
de parto e parto X100 N° total de gestantes em Tp e parto
Média de permanéncia na
12 UTI Neonatal PEP 8 dias
> n° de pacientes- dia/ n° de saidas
Média de permanéncia na
13 Obstetricia > n° de pacientes- dia internados na Obstetricia/ n° PEP 3 dias
de saidas da Obstetricia
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Repasse referente aos indicadores da variavel 02 - HMMR

% a incidir % a incidir

Indicadores paraVaridvel 02 sobre a sobre o total
varidvel 02 do contrato

Proporgao de atendimentos com tempo médio entre

1 | acolhimento/classifiacacdo de risco e atendimento médico 7,69% 0,075%
abaixo dos tempos maximos de espera preconizados no
protocolo.
2 | Taxa de Cesaria 7,69% 0,075%
3 %RN's elegiveis internados por, no minimo, 05 dias na unidade 7 69% 0,075%
Canguru. ’
4 | Incidéncia de Retinopatia da Prematuridade 7,69% 0,075%
5 | Incidéncia de Displasia Broncopulmonar 7,69% 0,075%
6 Utilizacao de Corticoterapia Antenatal em Gestantes em risco 7 69% 0,075%
de parto prematuro 24-36 semanas IG. ’
7 | Utilizagdo do Sulfato de Magnésio na Pré-eclampsia grave. 7,69% 0,075%
8 | Utilizagdo de Métodos ndo farmacoldgicos para alivio da dor. 7,69% 0,075%
9 | AMIU realizados nas mulheres em processo de abortamento. 7,69% 0,075%
1 0 0,075%
0 | Taxas de Asfixia Perinatal. 7,69%
1 7 69% 0,075%
1 | Gestante com acompanhamento no trabalho de parto e parto. 77
1 0 0,075%
2 | Média de permanéncia na UTI Neonatal. 7,69%
1 0 0,075%
3 | Média de permanéncia na Obstetricia. 7,69%
TOTAL 100% 1,00%

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

A avaliacdo do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que medem a
satisfacdo do usuario, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, conforme quadros

abaixo.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, deverd ser
distribuido pela equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO

dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Salude para validacao.
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Caberd a COMISSAO DE MONITORAMANTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicacdo da

Parte Variavel, garantindo assim a destina¢do orcamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse correspondente a até 2,0% do valor total conforme cronograma, serd
calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverao ser aplicados em melhorias para

a propria unidade, conforme quadros abaixo.

VARIAVEL 03 - INCENTIVO AEQUIPE -HMMR

2

INDICADOR | FORMULA | META

SATISFACAO DO USUARIO

1 Indice de questionarios |N° de Questionarios preenchidos x100 Total de >15%
preenchidos pelas gestantes/puérperas em observagao
gestantes/puérperas em
observacgao.

] Percentual de usuarias [N°de Copceitos satisfeito e muito satisfeito x100 =85%
Satisfeitas [ Muito ITotal de Respostas efetivas
Satisfeitas.

% a incidir % a incidir
Indicadores para Variavel 03 sobre a sobre o total
varidvel 03 do contrato
1 indice de questionarios preenchidos pelas 1,00%
gestantes/puérperas em observacao. 50%
2| Percentual de usudrias Satisfeitas/Muito Satisfeitas. 50% 1,00%

5 PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

A prestacOes de contas referentes a execugao da parceria devera serguir o roteiro orientador para

prestacdo de contas, instituido pela Resolugao CGM n2 1.285 de 23 de fevereiro de 2017.

As informacgbes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras deverdo ser
alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestdao — Painel de Gestao de Parcerias

com  Organizagdes  Sociais  (http://osinfo.rio.ri.gov.br), instrumento institucional de

acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestdao firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organizac6es Sociais para o gerenciamento de unidades e
programas de salide,conforme Decreto Municipal n2 37.709/13. Impreterivelmente, até o dia 102 dia
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util do més subsequente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu

Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizac¢des Sociais.

6 ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGCAO EM SAUDE

6.1. Aspectos Gerais

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd desenvolver, em consondncia com as diretrizes

gerais e da area de informacdo/informatica da Secretaria Municipal de
Salde e as seguintes acoes:

. Produzir, analisar e divulgar informac¢des sobre a situagdao de saude da sua area de

abrangéncia e das unidades.

. Participar do processo de definicdao, elaboracdo e divulgacdo de indicadores para
monitoramento da situagdo de saude e para cada grupo de indicadores (painel de monitoramento) e

disponibilizar e divulgar essas informagdes segundo as necessidades da SUBHUE/SMS;
. Implantar/atualizar os sistemas de informac&o definidos pela SMS/RJ;

. Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos

diferentes sistemas de informacdo em vigéncia ou a serem implantados;

. Organizar e definir os processos de trabalho para operagdo/alimentacdo dos

diferentes sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

. Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pelaSMS- Rio

de Janeiro.

6.2. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera informatizar os servicos de salude gerenciados
considerando a viabilidade do acesso a informacdo e a interface com sistemas oficiais do SMS/RJ e
do Minitério da Saude.
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6.2.1. Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) ou Prontudrio Eletrdnico Clinico (PEC) —

Requisitos Minimos

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd implantar o Sitema de Prontudrio Eletrdnico que

gerem minimamente os seguintes relatdrios para os profisionais da equipe:

e Resultado dos indicadores por desempenho de cada Setor
e Numero de atendimentos realizados por cada profissional;
e Valor e insumos gastos com cada paciente em material de consumo;

e Todos os indicadores previstos neste contrato.

O prontudrio devera possibilitar a impressdo dos formularios padrdao da SMS (encaminhamentos,

atestados, receituarios, requisicao de exames, etc);

6.2.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos os
estabelecimentos de saude instalados em territorio nacional deverdo ser cadastrados. O Cadastro
consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude

vinculados ao estabelecimento deverdo preencher e assinar o formuldrio FCES08.
Os dados deverao ser atualizados mensalmente.

Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de saude devem estar em
consonancia com as regulamentacBes da SAS/MS ou qualquer outra legislagdo ou orientacdo
vigente, em ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria
SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta
atualiza¢cdo do SCNES;

Constitui responsabilidade da Organizacdao da Sociedade Civil o acompanhamento das atualiza¢Ges

das fichas cadastrais dos profissionais de saude bem como dos dados de atualizagdo dos
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estabelecimentos de saude sob sua gestdo. Caberd a SUBHUE/SMS, determinar as demais atribuicdes
em relagdo a este sistema de informac3o, podendo ficar sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL a inclusdo, bemcomo a atualizagdo de todos os profissionais no SCNES.

6.2.3. SIA-Sistema de Informagdo Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade comas normas do
Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizagdo das fun¢bes de cadastramento, controle
orcamentdrio, controle e calculo da producdo e para a geragdo de informagdes necessarias ao

Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

. Cadastro - desde julho/03 ¢ atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de salde — FCES, através do aplicativo De Para executadono nivel central pela

SMS/RJ;

. Programacdo - Ficha de programacgdo fisico-orcamentdria — FPO. Praticamente toda
alteracdo cadastral implica em uma alteragdo na FPO, que deverd ser encaminhada a
CGCCA/SUBGER/SMS, através de formulario préprio, que posteriormente enviara a Geréncia de
Processamento de Dados SUS, até o 152 dia do més competéncia, para alteragdo correspondente no

SIA;

. Registro da producdo - Boletim de produgdo ambulatorial — BPA e/ou APAC
(subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade, que exigem identificacdo do

usuario).

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informacgGes através de arquivo com estrutura de dados
(layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacdo e consolida¢do dos
dados no Municipio. Devem permitir ainda que os servicos possam gerar relatdrios gerenciais de

acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela SMS.

6.2.4. SINAN - Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao
O Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo - SINAN é um sistema de informacdo, que conta
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com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema
de Vigilancia Epidemiolégica das Secretarias Municipais e Estaduais de Salde. Possibilita uma analise
global integrada de todas as doencgas e agravos que constituem objeto de notificagdo compulsoria,

interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.
Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo

territério nacional, fornece informagoes para analise do perfil da morbidade e contribui desta forma

para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

. Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o

paciente e fez a suspeita da doencga ou agravo objeto de notifica¢do;

. Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou agravo. Deve
ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a realizacdo da investigacdo

epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da SVS / SUBPAV.

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informacgGes através de arquivo com estrutura de dados
(layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacdo e consolida¢do dos
dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada equipe de saude da familia possa gerar
relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores

definidos pela SMS.

6.2.5. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagdo

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informacgGes através de arquivo com estrutura de dados
(layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importa¢do e consolida¢do dos

dados no Municipio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores conectados a
internet. Esse sistema é oficial do Ministério da Saude para o gerenciamento de todo Complexo
Regulatdrio, indo da rede de atencdo primaria a internacdo hospitalar, visando a humaniza¢do dos
servicos, maior controle do fluxo e aotimizagdo na utilizacdo dos recursos, além de integrar a

regulacdo com as areas de avaliacdo, controle e auditoria.

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Saude ou Clinica da Familia hoje ja é deve ser feito
no formuldrio de "Encaminhamento (Referéncia e Contra-Referéncia)", exclusivamente via
prontuario eletronico. O profissional solicitante sempre carimba e assina a solicita¢cdo, informando
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ao usuario o agendamento da consulta com, nominimo, um dia de antecedéncia.
6.2.6. Outros Sistemas de Informagio em Saude

Outros Sistemas de Informagdo em Sadde que venham a ser criados pelo Ministérioda Saude ou
Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela SMS deverao ser preenchidos pela OSC que

fard apoio a gestdo dos servigo.
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MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DECREDENCIAMENTO (MODELO) (em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil )

Ao [6rgao ou entidade licitante] Rua
- Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da
Carteira de Identidade n? , expedida pelo , para representar a
Organizacdo da Sociedade Civil , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n? , ho Edital de Chamamento
Publico - n2 CP / a ser realizadaem _/ / , podendo para tanto praticar todos os

atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificages, interpor recursos e
manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL

(Nome, cargo e carimbo da Organizac¢do da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA
PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIADE OUTRA FUNDAGAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n2 22/2021

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n2

e do CPF n? , DECLARA, para os devidos fins de
participagdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas que
participem da diretoria de outra fundacdao privada ou associacio (Decreto Municipal N.°
25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)
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MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n2 22_/2021.

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n?

e do CPF n? , DECLARA, para fins departicipagao no
chamamento publico supracitado que ndao mantém 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos
firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relagdo dos instrumentos juridicos
formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o érgdo signatdrio, data inicial, final, valor
mensal e total, numero do processo).

Rio de Janeiro, de de .

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)
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MODELO DO ANEXO VIl DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE EXECUGCAO SEM SUBDELEGAGAO

Secretaria Municipal XXXX
Chamamento Publico n? / .

,inscrita no CNPJ ng , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n2 e do CPF n® , DECLARA, para fins de

participagdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacdo para
execuc¢ao de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO VIiI DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N219.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO N¢

, inscrita no CNPJ n?

, por intermédio do seu representante  legal  o(a) Sr.(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n2

e do CPF n? , DECLARA, sob as penalidadescabiveis, que
ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 12 e 29
Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do
Paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto “N” n2 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 20 .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal XXXXXX
Chamamento Publico n? /

, organizacdao da sociedade civil inscrita
no CNPJ sobo n? , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
portador(a) da Carteira de ldentidade n?
e do CPF n? , DECLARA que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da instituigdo.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de

Chamamento Publico n? /

,inscrita no CNPJ n@¢ , por
intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n?
e do CPF n? , DECLARA, para fins de participagdao no

chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento
previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro,_de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO X! DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de

Chamamento Publico n? /

inscrita no CNPJ n@ , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n? e do CPF n? , DECLARA, para fins de

participagdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoade cor
negra e mulheres (Decreto Municipal N.2 21.083/02).

Rio de Janeiro,_de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil)
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ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.2 22/2021

CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUACAO
MAXIMA
(CRITERIO)

1-Experiéncia

Tempo de experiéncia em gestdo de

servicos e acbes voltadas a Atencao

Perinatal em hospitais publico ou privado,

de média e alta complexidade

Experiéncia em unidades hospitalares,

publica ou privado, com ag¢des voltadas a

Atencdo Perinatal

10

2- Grau de
adequagdo da
proposta
apresentada ao
objeto da

parceria.

Aplicacdo do manual de compras

Politicas de Recursos Humanos, incluindo

plano de cargos e salarios, beneficios,

provisdbes e incentivos aplicados aos

profissionais, saude do trabalhador

Publicizagdo das prestacOes de contas e
resultados assistenciais da OSS em seu sitio

institucional

Apresentacdo do documento que descreva
os principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funciondrios e Diretoria
com seus pares, subordinados e parceiros
de negécios, visando manter uma postura
relagGes

de transparéncia e ética nas

pessoais e comerciais da Entidade

Apresentacdo de  documentos que
comprovem a aplicagdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da

Instituicao

10

3. Capacidade

Operacional

Numero de unidades publicas ou privadas
com acdes voltadas a gestdo de servicos na

atencdo hospitalar de Perinatal e Materno

30

60
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Infantil

Tempo de uso do sistema de prontuarios

9 eletrénicos em unidades de Perinatal e 10
Materno Infantil
Dimensionamento Gerencial e da Equipe
10 10
Assistencial
Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do
H Servigo de Satisfagdo dos Usuadrios 3
AcGes voltadas a qualidade, através de
12 Comissdes, Servicos, Protocolos Clinicos e 3
Outros
Plano de agdo para monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade e 3
B de Produtividade
Apresentacdo do cronograma de
implantagdo das diferentes atividades 1
1 assistenciais (tarefa, data de inicio, data de
término e area responsavel)
Apresentacdo do Certificado das Entidades
15 Beneficentes de Assisténcia Social da OS ou 5
sua associada.
Apresentacdo de Programa /Projeto de
o Sustentabilidade nos Servigos de Saude >
4. Apresentacdo de um plano de a¢do para 20
Economicidade cobranga do custo do servico realizado a
Y pacientes com plano de saude, para fins de >
ressarcimento ao SUS (Lei n® 9658/98)
Apresentacdo de um plano de a¢do para
18 economia do uso de 5
insumos/medicamentos utilizados.
TOTAL 100
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