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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeigoar e uniforminar os procedimentos de monitoramento e controle de Contratos de
Gestdo firmados com Organizages Sociais, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da sociedade, dos recursos
publicos recebidos pela Administracao Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua devida e efetiva aplicacdao
nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do Decreto RIO N2 47.094 de 16 de
janeiro de 2020, a estrutura organizacional e as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas —
F/SUBEX/NMPC no dmbito da Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, pertentence a atual Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

Dentre os Ogdos atrelados a F/SUBEX/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
F/SUBEX/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos de Gestdo, tendo
sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagdo de Contas -
NMPC, referentes as suas atribuicGes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e operagdo
das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos
- ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de pagamento das
Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagdes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades correlatas ao
pagamento de pessoal das OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal das
Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes Sociais e da
RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, nos processos
de tomada de decisio;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuagao;
e compor grupos de trabalho na realiza¢do de tarefas ligadas a sua area de atuacdo;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, pelos
funcionarios das OrganizagBes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de seguranca da
informacao vigente.

A divulgacdo do Plano de Trabalho para implantacdo das competéncias acima, e também daquelas atreladas aos
demais érgdos associados & Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, se deu por meio do Anexo Unico da Portaria F/SUBEX N2 01
de 04 de fevereiro de 2020, que etabeleceu como objetivos principais:

1. Que todas as Organizag¢des Sociais contratadas pela Cidade do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n2
5.026/2009, independentemente da &drea de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo das Parcerias com as
Organizagdes Sociais — OS Info, como ferramenta institucional de Presta¢do de Contas.

1.1. Meta: 70% das Organizagdes Sociais utilizando o Painel OS Info, como ferramenta institucional de Prestagdo
de Contas, até competéncia abril de 2020. E 100% a partir da competéncia maio de 2020.

2. Que todos os profissionais contratados por Organiza¢es Sociais sejam registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, com vistas a aprimorar os mecanismos de acompanhamento e controle.
2.1. Meta: 70% dos profissionais contratados por OrganizagGes Sociais registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos —ERGON, até a Folha de Controle de Pessoal (FCP) da competéncia abril de 2020. E 100%
a partir da competéncia maio de 2020.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execug¢do dos Contratos de Gestdo instrumentalizada
pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019 no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, foi
extendida aos demais contratos celebrados com Organiza¢cdes Sociais no ambito do Poder Executivo Municipal, em
consonancia, inclusive com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas
do Governo do exercicio 2017, verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagdes Sociais contratadas pela Cidade do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea de atuagdo,
utilizem o Painel de Gestéo OS Info como o meio preferencial de Presta¢do de Contas”;

Recomendacgdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e aprimore
0s mecanismos de acompanhamento e controle”.

Complementarmente, destaque-se a edi¢do do Decreto RIO n2 45.662 de 8 de fevereiro de 2019, que define os prazos
e procedimentos para formalizagdo dos processos de liquidacdo de despesas referentes aos Contratos de Gestdao e Convénios
firmados com a Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro — RIOSAUDE, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude e da
outras providéncias.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e controle
dos Contratos de Gestdo celebrados pelo Municipio com as Organizagdes Sociais, considerando a Folha de Controle de
Pagamento — FCP, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — F/SUBEX/NMPC/CCP e apropriada
dentro do més de JULHO de 2021, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria F/SUBEX/NMPC n° 003, 28 de
Junho de 2021, que divulga as datas limites do 32 trimestre de 2021 para o envio pelas Organizag¢des Sociais das informacgdes
necessdrias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGCAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAC DE CONTAS
PORTARIA FP/CODESP/NMPC N° 003 DE 28 DE JUNHO DE 2021
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA FRESTA(;.:!O DE CONTAS, no uso de suas atribuicies
que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor €;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n° 47.094, de 16 de janeiro de 2020 e n° 48.570, de 02 de marco
de 2021, que dispuseram scbre a Estrutura Organizacional da Subsecretaria Executiva - F/SUBEX e a Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, respectivamente:

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
- FR/ICODESP/NMPC/CCP, de estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos, da
Subsecretaria de Servicos Compartithados as diretrizes para implantaco € operacdo das folhas de pagamentos
das Organizagdes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e regulamentar e normatizar
os procedimentos administrativos relacionados a gesidio das folhas de pagamento das Organizacfes Sociais;

CONSIDERANDO as Instrucdes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019 e 03/2019, que estabelecem pro-
cedimentos para o monitoramento e controle da execuc#o dos Contratos de Gestdo, no Ambito da Secretaria
Municipal de Salde e da ouiras providéncias, e

CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX n® 01 de 04 de fevereiro de 2020, que divulga o Plano de Trabalho para
a implantacdo das competéncias relativas ao Nucleo de Monitoramento da Prestac&oc de Contas - FP/ICODESP/!
NMPC, & da outras providéncias

RESOLVE:

Art 1° Divulgar as datas limites do 3° timestre de 2021 para ¢ envio das informacdes necessarias pelas
OrganizacGes Sociais para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, constituindo o
Anexo Unico desta Portaria

Art. 2° As informacSes deverdo ser prestadas mediante disponibilizacZo de arquives no diretonio ftp FOLHAOS

Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitaré as Organizacdes Sociais & glosas nos repasses
sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previsias pela legislacdo em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 28 de junho de 2021
MARCELQC RIBEIRO DE FREITAS

ANEXO UNICO

Calendario de Entrega de Arquivos do 3° Trimestre de 2021
Més Datas Limite
Julho 14/07/2021
Agosto 13/08/2021
Seiembro 14/09/2021

- Republicado por ter saido com incorregio no D.O. de 29/06/2021

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdao da FCP dos Recursos Humanos pelas
Organizag0es Sociais deve, impreterivelmente, respeitar os prazos definidos em Calendario publicado trimestralmente, através
de Portaria expedida pela F/SUBEX/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia
seguinte.

Na hipétese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e informagées no
prazo estabelecido em Portaria, a F/SUBEX/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor do repasse, os dados da FCP
disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de responsabilidade exclusiva da Organizagao Social.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

Relatdrio de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude
Més Referéncia: Julho/2021
Natureza de Despesa: 33503950

OS CEPP (antiga CEP28)

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2021 5 RS 27.670,88
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/07/2021 1 RS 220,00
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3508 INSS 01/07/2021 5 -RS$ 2.882,77
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2021 5 -RS$ 2.528,98
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2021 5 RS 6.592,29
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2021 5 RS 10.263,84
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 27.890,88
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 6.592,29
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 10.263,84
Total a Ratear entre os objetos 44.747,01
OBJETO 12 CEGONHA-288969

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
85 FER_CEGONHA - 288969 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/07/2021 6 RS 16.676,75
85 FER_CEGONHA - 288969 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/08/2021 1 RS 750,43
85 FER_CEGONHA - 288969 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/07/2021 6 -RS 2.305,00
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 15.122,18
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FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)
85 CEGONHA - 288969 3000 SALARIO 01/06/2021 8 RS 18.322,91
85 CEGONHA - 288969 3000 SALARIO 01/07/2021 208 RS 727.433,38
85 CEGONHA - 288969 3037 ADICIONALNOTURNO 01/07/2021 94 RS 37.099,09
85 CEGONHA - 288969 3048 FERIAS SALARIO 01/07/2021 6 RS 13.534,23
85 CEGONHA - 288969 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/07/2021 6 RS 4.511,40
85 CEGONHA - 288969 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/05/2021 1 RS 220,00
85 CEGONHA - 288969 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/06/2021 1 RS 220,00
85 CEGONHA - 288969 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/07/2021 205 RS 44.960,67
85 CEGONHA - 288969 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/07/2021 105 RS 9.117,98
85 CEGONHA - 288969 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/07/2021 32 RS 24.414,08
85 CEGONHA - 288969 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/07/2021 6 -RS 16.676,75
85 CEGONHA - 288969 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/07/2021 6 RS 2.305,00
85 CEGONHA - 288969 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2021 37 -RS 4.518,42
85 CEGONHA - 288969 3506 FALTAS 01/06/2021 3 -RS 189,34
85 CEGONHA - 288969 3508 INSS 01/07/2021 213 |-RS$ 90.673,68
85 CEGONHA - 288969 3510 IRRF 01/07/2021 192 |-RS 52.823,57
85 CEGONHA - 288969 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2021 1 RS 52,00
85 CEGONHA - 288969 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2021 9 RS 4.382,81
85 CEGONHA - 288969 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2021 211 RS 199.257,66
85 CEGONHA - 288969 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2021 1 RS 80,96
85 CEGONHA - 288969 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2021 12 RS 6.754,12
85 CEGONHA - 288969 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2021 213 RS 316.873,83
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 860.754,23
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisbes RS 199.181,07
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 323.708,91
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 11.462,76
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 46.642,88
01.02.05 - VALE REFEICZ\O RS 650,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 1.072,08
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 59.827,72 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 5.494,93 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CEGONHA-288969 RS  1.464.089,04 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2021 RS -
01/02/2021 RS -
01/03/2021 RS -
01/04/2021 RS -
01/05/2021 RS 352,96
01/06/2021 RS 29.490,50
01/07/2021 RS 1.434.245,58
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MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagio Social devem ser rateadas na propor¢do dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrucdo Normativa CODESP n2 03/2019.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS

12.360.932,21 |

PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL

%

SEDE

0,36%

CEGONHA-288969
MARISKA-304239
CAP 5.3 - XXXXXX
TOTAL

12,28%
30,28%
57,44%
100,00%

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

44.747,01

5.494,93
13.549,39
25.702,68
44.747,01

* - Percentuais de rateio informados por Débora Meliga em 16/07/2021 as 09:00 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 21/07/2021 as 16:38 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

SEDE 5
ASSESSOR ADMINISTRATIVO EM SAUDE PUBLICA (CEP28) 2
DIRETOR EXECUTIVO (CEP28) 1
COORDENADOR DE COMPLIANCE (CEP28) 1
GERENTE DE PROJETOS E QUALIDADE (CEP28) 1

CEGONHA CARIOCA 208
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 8
CONTROLLER (CEP28) 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1
COORDENADOR DE PROCESSO DE QUALIDADE EMERGENCIA (CEP28) 1
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 33
ENFERMEIRO SOCORRISTA (CEP28) 75
ENFERMEIRO SUPERVISOR (CEP28) 3
GERENTE DE ENFERMAGEM (CEP28) 1
OPERADOR DE CENTRAL DE AMBULANCIA (CEP28)

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 33
ENFERMEIRO OBSTETRICIA (CEP28) 45
GERENTE DE OPERACOES PROJETO (CEP28) 1

27.670,88
8.933,95
4.590,00
5.725,40
8.421,53

727.433,38
13.687,65
8.421,53
4.590,00
4.590,00
104.245,68
290.920,50
13.925,85
9.342,66
11.500,00
1.688,45
54.975,69
201.406,05
8.139,32

5.000,00
4.590,00
5.725,40
8.421,53

2.000,80
8.421,53
4.590,00
4.590,00
3.158,96
3.878,94
4.641,95
9.342,66
2.300,00
1.688,45
1.665,93
4.475,69
8.139,32

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

SEDE
ASSESSOR ADMINISTRATIVO EM SAUDE PUBLICA (CEP28)
01/07/2021
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS

22.479,13
7.587,46
7.587,46
8.933,95

220,00
-582,39
-984,10

N N PN
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DIRETOR EXECUTIVO (CEP28)
01/07/2021
SALARIO
IRRF
INSS
COORDENADOR DE COMPLIANCE (CEP28)
01/07/2021
SALARIO
IRRF
INSS

GERENTE DE PROJETOS E QUALIDADE (CEP28)

01/07/2021
SALARIO
INSS
IRRF

CEGONHA CARIOCA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
01/07/2021
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
01/06/2021
FALTAS
CONTROLLER (CEP28)
01/07/2021
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (CEP28)
01/07/2021
SALARIO
IRRF
INSS
01/06/2021
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

3.810,63
3.810,63
4.590,00
-285,50
-493,87
4.546,97
4.546,97
5.725,40
-525,60
-652,83
6.534,07
6.534,07
8.421,53
-751,97
-1.135,49

717.256,98
13.461,29
13.524,91
13.687,65

1.620,67
1.272,30
424,10
199,52
-61,42
-716,59
-1.400,48
-1.500,84
-63,62
-63,62
6.589,29
6.589,29
8.421,53
220,00
-751,97
-1.300,27
4.103,89
3.663,89
4.590,00
-370,64
-555,47
220,00
220,00

I
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01/05/2021

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
COORDENADOR DE PROCESSO DE QUALIDADE EMERGENCIA (CEP28)

01/07/2021
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

IRRF
INSS

ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28)

01/07/2021
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

ADICIONAL NOTURNO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
HORA EXTRA DIURNA

DESCONTO VALE TRANSPORTE

IRRF

INSS

ENFERMEIRO SOCORRISTA (CEP28)

01/07/2021
SALARIO
ADICIONAL NOTURNO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

HORA EXTRA DIURNA
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
01/06/2021
SALARIO

ENFERMEIRO SUPERVISOR (CEP28)

01/07/2021
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS

GERENTE DE ENFERMAGEM (CEP28)

01/07/2021
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

INSS
IRRF

OPERADOR DE CENTRAL DE AMBULANCIA (CEP28)
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220,00
220,00
3.957,26
3.957,26
4.590,00
220,00
-328,07
-524,67
103.256,57
103.256,57
104.245,68
7.260,00
6.970,13
1.152,75
810,96
-758,16
-4.471,17
-11.953,62
284.822,87
281.331,82
290.920,50
17.117,54
16.500,00
11.025,48
4.169,22
-629,84
-21.229,04
-36.542,04
3.491,05
3.491,05
11.739,78
11.739,78
13.925,85
660,00
-278,52
-971,70
-1.595,85
7.309,25
7.309,25
9.342,66
220,00
-751,97
-1.501,44
20.105,43
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PREFEITURA

01/07/2021 8.605,43 22
SALARIO 11.500,00 5
ADICIONAL NOTURNO 700,96 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 660,00 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 103,84 2
IRRF -1.677,94 5
INSS -2.681,43 5

01/06/2021 11.500,00 5
SALARIO 11.500,00 5

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 2.907,84

01/07/2021 2.907,84 15
FERIAS SALARIO 1.908,45 1
SALARIO 1.688,45 1
HORA EXTRA DIURNA 1.068,73 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 636,15 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 220,00 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 199,52 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 158,33 P
DESCONTO VALE TRANSPORTE -101,31 1
IRRF -102,82 P
INSS -516,39 2
ANTECIPACAO FERIAS -2.251,27 1

TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 62.290,61

01/07/2021 59.084,47 192
SALARIO 54.975,69 33
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.260,00 33
FERIAS SALARIO 5.657,79 3
ADICIONAL NOTURNO 2.707,73 18
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.885,92
HORA EXTRA DIURNA 1.357,87
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 636,35
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 607,38 18
IRRF -459,08 18
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.034,00 21
INSS -6.554,13 36
ANTECIPACAO FERIAS -6.957,05 3

01/06/2021 3.206,14 4
SALARIO 3.331,86 2
FALTAS -125,72 2

ENFERMEIRO OBSTETRICIA (CEP28) 190.321,25

01/07/2021 190.321,25 234
SALARIO 201.406,05 45
HORA EXTRA DIURNA 10.142,68 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 9.900,00 45

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Julho de 2021 10



’ig‘;}" Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
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ADICIONAL NOTURNO 9.602,73 19
FERIAS SALARIO 4.695,69 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2.925,22 24
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.565,23 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.269,61 1
ANTECIPACAO FERIAS -5.967,59 1
IRRF -19.124,68 46
INSS -26.093,69 46
GERENTE DE OPERACOES PROJETO (CEP28) 6.391,65
01/07/2021 6.391,65 6
SALARIO 8.139,32 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 220,00 1
HORA EXTRA DIURNA 8,36 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,24 1
INSS -751,97 1
IRRF -1.225,30 1

5. MAIORES REMUNERACOES

SEDE
8.421,53
5.725,40
5.220,00
4.590,00
3.933,95

CEGONHA CARIOCA
9.562,66
8.641,53
8.556,93
8.368,92
8.243,70
7.283,54
7.139,81
7.103,53
6.636,58
5.879,92
5.825,64
5.825,64
5.771,34
5.405,29
5.322,13
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PREFEITURA

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SEDE

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jull20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 3 5 6 6 6 9 9 6 6 5 5 5
CLT 3 5 5 5 5 8 8 5 5 5 5 5
RPA - - 1 1 1 1 1 1 1 - - -
SEDE

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 5 4 4 4 13 13 5
CLT 5 4 4 4 13 13 5
RPA - - - - - - -
CEGONHA CARIOCA

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jull20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 240 239 238 244 255 250 920 86 87 80 79 74
CLT 239 239 237 238 243 240 80 76 77 73 72 67
RPA 1 - 1 6 12 10 10 10 10 7 7 7
CEGONHA CARIOCA

Jan/21  Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 69 68 65 61 61 210 218
CLT 62 61 58 54 54 207 215
RPA 7 7 7 7 7 3 3
6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo
SEDE

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 3 5 6 6 6 9 9 6 6 5 5 5
FEMININO 1 3 4 4 4 5 5 4 4 3 3 3
MASCULINO 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 2
SEDE

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 5 4 4 4 13 13 5
FEMININO 3 p 2 2 8 8 3
MASCULINO 2 2 2 2 5 5 2
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Julho de 2021 12
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CEGONHA CARIOCA
Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20

TOTAL 240 239 238 244 255 250 90 86 87 80 79 74
FEMININO 214 213 212 215 225 220 72 68 68 62 61 56
MASCULINO 26 26 26 29 30 30 18 18 19 18 18 18

CEGONHA CARIOCA
Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Juni21  Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21

TOTAL 69 68 65 61 61 210 218
FEMININO 53 52 49 47 47 186 192
MASCULINO 16 16 16 14 14 24 26

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jull20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 3 5 6 6 6 9 9 6 6 5 5 5
21-30 1 1 1 1 1 1 1 - - - - -
31-40 1 1 2 2 2 3 3 2 2 1 1 1
41 -50 - 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3
51-60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SEDE

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 5 4 4 4 13 13 5
21-30 - - - - - - -
31-40 1 1 1 1 3 3 1
41 -50 3 2 2 2 6 6 3
51-60 1 1 1 1 4 4 1

CEGONHA CARIOCA
Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20

TOTAL 240 239 238 244 255 250 90 86 87 80 79 74
18-20 2 2 2 2 2 2 - - - - - -
21-30 43 39 37 37 40 39 25 25 25 22 22 22
31-40 107 110 112 117 122 120 31 30 29 27 26 21
41-50 61 61 60 61 64 61 21 19 21 19 19 18
51-60 23 23 23 23 23 24 11 10 9 9 9 10
61-70 4 4 4 4 4 4 2 2 3 3 3 3
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CEGONHA CARIOCA

Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 69 68 65 61 61 210 218
18 -20 - - - - - 1 1
21-30 22 20 20 18 18 25 26
31-40 19 20 18 16 16 105 105
41-50 18 18 17 17 17 55 60
51-60 7 7 7 7 7 21 23
61-70 3 3 3 3 3 3 3

6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 3 5 6 6 6 9 9 6 6 5 5 5
ADMINISTRATIVA 3 5 5 5 5 8 8 5 5 5 5 5
TSVE - - 1 1 1 1 1 1 1 - - -
SEDE

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 5 4 4 4 13 13 5
ADMINISTRATIVA 5 4 4 4 13 13 5
TSVE - - - - - - -
CEGONHA CARIOCA

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/l20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 240 239 238 244 255 250 920 86 87 80 79 74
ADMINISTRATIVA 22 22 22 22 22 22 20 20 20 20 20 18
APRENDIZ 1 1 1 1 1 1 - - - - - -
ENFERMAGEM 216 216 214 215 220 217 60 56 57 53 52 49
TSVE 1 - 1 6 12 10 10 10 10 7 7 7
CEGONHA CARIOCA

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 69 68 65 61 61 210 218
ADMINISTRATIVA 14 14 14 11 11 14 19
APRENDIZ - - - - - - -
ENFERMAGEM 48 47 44 43 43 193 196
TSVE 7 7 7 7 7 3 3
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6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 69

7. BENEFICIOS

COMPETENCIA JULHO -2021

ORGANIZACAOSOCIAL Médis -VA |QTD-VR

EVANDRO FREIRE czawv 732 RS 108,41 o RS 373 RS 178,85 724
< GOVERNADOR czam 187 RS 106,50 o RS 86 RS 174,69 208 3,38
c GNOSS o ]S o RS =] ]S o 0,00
MATEAN DADE MARA AMEIUA GNOSS o ]S o RS o ]S o 0,00
cam-2.1 GNOSS 386 RS 364,84 o5 RS 330,65 227 RS o 0,00
UPAROCIN=A GNOSS 127 RS 24047 28 ]S 232,14 £a ]S o 0,00
Cas20 GNOSS 851 RS 387.1% 182 ]S 327.00 389 ]S o 0,00
SPDM 1.368 ' RS 128,01 o ]S 730 ]S o 0,00
SPDM 437 RS 127,75 o RS 328 RS o 0,00
SeDM 1.240 RS 129,30 1136 ' RS 361,77 516 RS o 0,00
SPDM 477 RS 38497 1 RS 362,20 <0 ]S o 0.00
SPDM 126 RS 353,94 111 ]S 367.06 82 ]S o 0,00
cesp 10 RS 383,48 12 RS 405 50 212 RS o 0,00
CePP 214 RS 21147 3 RS 350,00 48 RS o 0,00
ceeP 833 RS 381,55 423 RS 381,51 238 ]S o 0.00
TBAS 3.1 VARIO e6 RS 386,36 25 £ 3 43 ]S 0 0,00
UPA MANGUIN=OS /VARIO 8 RS 435,80 4 ]S 425,70 75 RS o 0,00
PROIETOS AVARIO 120 RS 382,38 &6 RS 385,40 78 RS = o 0,00
CaR-2.2 AVARIO 210 RS 378,79 S0 RS 370,89 106 RS 3 o 0,00
=M Atert IVARIO o ]S =] RS 838 RS 223,73 o 0,00
CerRealenge /IVARIO L] RS o ]S 112 RS 204,22 o 0,00
Csps5.2 VARIO 810 RS 381,17 139 ]S 383,16 377 RS 288,16 o 0,00
CAP3.1 /IVARIO 857 RS 378,38 159 RS 366,07 402 RS 30103 [« 0,00
UPA ALEMEO IVARIO 35 RS 325,19 - RS 362,68 62 ]S 15322 o 0,00
CAR-1.0 DZas 284 RS 380,42 387 ]S 350,51 353 ]S 158,75 o 0.00
24D DZas 18 RS 253,07 0 ]S 254,67 53 RS 139,21 o 0.00
m QTD-VA TD-VR m Média-VA Média -VR
| QTD-VT | QTD-sV m Média-VT m Média -SV
15%
34%

Competéncia JULHO Competéncia JULHO
2021 2021

8. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes aos funcionarios lotados na SEDE da OS foram contemplados de forma integral neste
relatério.

9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.
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Observa-se a contrata¢do de 02 (duas) Servidoras da Prefeitura do Rio, com matricula na Administracao
Direta.

- ANA CAROLINA SILVA OLIVEIRA

- MARIA FATIMA DE PONTES

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotagdo no CEGONHA
CARIOCA e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

CEGONHA CARIOCA
ANGELICA LYRA ARNOZO NOGUEIRA - 8.501.981-3
CINTIA ALVES CERVANTES REIS - 8.501.976-0
CLEIA REJANE DOS SANTOS PIRES - 8.501.984-9
DEISE ANA ROCHA DA SILVA - 8.500.122-5
MARIA DO CARMO KAPPS NOGUEIRA - 8.500.622-3

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativo, desta forma, em desacordo com Decreto RIO n241.211, de 2016.

CEGONHA CARIOCA

DJAMILI DE MENDONCA OLIVEIRA XXX.527.251.XX

RENATA DA FONSECA SARMENTO COSTA XXX.353.237.XX
CRISTINA DE ANDRADE SOUZA MARTINS DOS SA XXX.919.757.XX
ALINE PEREIRA DE ARAUJO DE OLIVEIRA XXX.617.107.XX
LANA GISELLY FERREIRA CARVALHO XXX.874.907.XX

JOSE AUGUSTINHO MOREIRA DOS SANTOS XXX.179.507.XX
GILCILEA CHAVES TEIXEIRA XXX.842.067.XX

ANA CRISTINA BAZILIO FARIAS DOS REIS XXX.340.357.XX
CATIA MOURA VIEIRA GOMES XXX.574.947.XX

EDILSON VASCONCELOS DE ALMEIDA XXX.675.827.XX

ELIDA DE JESUS LINDOSO SOUZA DA SILVA XXX.583.557.XX
CAREN ARCANIJO DE ARAUJO VARGAS XXX.803.397.XX

THAIS MICHELLE RIBEIRO FERREIRA CASTINHE XXX.192.557.XX
DAYANNE PATRICIA DA SILVA XXX.139.387.XX

GABRIELE SARAIVA DE ALMEIDA CONCEICAO XXX.154.817.XX

RAPHAEL MARQUES GERSTNER DE OLIVEIRA XXX.663.717.XX
LAILA FRANCO DA SILVA PENHA XXX.712.657.XX

LEYLANE DOS SANTOS ALMEIDA XXX.476.417.XX

DANIELLE DA CUNHA RODRIGUES XXX.071.927.XX

HUGO BITTENCOURT DIAS XXX.705.937.XX

BRUNO LEONARDO FREITAS LISBOA XXX.299.427.XX

RAYSSA LUZIA LAGO BERNARDINO XXX.196.897.XX

LARISSA CALMON DAMASCENO XXX.918.847.XX

JENNIFER ANDRADE MARTINS DA SILVA XXX.000.537.XX
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