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ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA - CP N° 016/2021 PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA O GERENCIAMENTO OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO NO AMBITO DO HOSPITAL
MUNICIPAL EVANDRO FREIRE E DA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER
ILHA DO GOVERNADOR - PROCESSO N° 09/000.705/2021

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de 2021 as 8hs, reuniram-se na sala 801 a Rua Afonso
Cavalcanti, 455, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, os membros da Comissdo Especial de Selec¢do, instituida
pela Resolugdo SMS n° 4.931 de 09 de junho de 2021, publicada no D.O Rio de 10 de junho de 2021, para
deliberar acerca do recurso interposto pela participante Organizacdo da Sociedade Civil Centro de Estudos e
Pesquisas Dr. Jodao Amorim - ora recorrente doravante denominada - CEJAM em face da deciséo que declarou
vencedora a proponente Associagao Filantrépica Nova Esperanca - AFNE, na sessao do dia 12 de agosto de
2021, publicada no D.O Rio do dia 13 de agosto de 2021, pag. 71 a pag. 85. A Comisséo recebeu tempestiva-
mente o referido recurso no dia 17/08/2021, bem como as contrarrazdes apresentadas no dia 20/08/2021 pela
Associacao Filantropica Nova Esperanca - AFNE.

A recorrente CEJAM alega:

DA NECESSIDADE DE RETIFICAGAO DE PONTUAGAO ATRIBUIDA AO CEJAM
ITEM 02 - Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Técnico;
Parecer da Comissao - Em fase recursal, a OSC informa que o Titulo de Doutor do Responsavel Técnico
Mario Santoro Junior encontra-se a fl 4.171 do processo, que equivale a fl. 1283 da proposta técnica. Cabe
consignar que a fl. 1283 da proposta técnica esta fora do intervalo informado no indice para avaliagao do item em
comento, prejudicando assim a andlise desta comisséo. Apos a constatacdo da documentagéo supracitada, esta
comissao acolhe o recurso, conferindo a proponente a pontuacao de 0,5 pelo Titulo de Doutor.
ITEM 03 - Avaliacdo do Curriculo do responsavel Administrativo/Financeiro;
Parecer da Comissao - Nao acolhido recurso, em decorréncia da ndo apresentagdo de documentos compro-
batdrios da experiéncia mencionada no Curriculo apresentado as fl 191 a 194 da proposta técnica ou fl. 3625
a 3626v do processo. Desta feita, esta Comissao nao reconsidera decisdo, motivo pelo qual submete para
apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 08 - Apresentacao de documentos que comprovem a aplicagao de Politicas de Compliance;
Parecer da Comisséao - Recurso ndo acolhido por ndo constar na Proposta Técnica a designagédo do Oficial
conforme subitem “/. designagdo de um oficial e um comité de integridade” e subitem “VII. aplicagdo das medidas
corretivas cabiveis aos problemas detectados. Desta forma, esta Comissdo ndo reconsidera decisdao, motivo
pelo qual submete para apreciagéo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.

DA NECESSIDADE DE RETIFICAGAO DA PONTUAGAO ATRIBUIDA A AFNE
ITEM 11 - Nao observancia a formatagao da proposta exigida no Edital (...);

Parecer da Comissao - Recurso ndo acolhido, visto que a desclassificagéo esta prevista nos itens “11.2.3 (...)
serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho” e “11.2.4 (...)
As propostas que meramente repetirem o conteudo do Plano de Trabalho seréo desclassificadas”. O que néo foi
observado por esta comisséo. Desta feita, esta Comissao nao reconsidera decisao, motivo pelo qual submete
para apreciacédo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.

ITENS 11.2.2 e 11.2.3 - Apresentacao da OSC e conhecimento do problema nao cumpridos pela AFNE;
Parecer da Comisséao - Recurso ndo acolhido, considerando que os elementos apresentados pela proponente
AFNE acostados a fl 756 a 797 do processo foram suficientes. Desta feita, esta Comissdo nédo reconsidera
decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do
edital.

Anexo Técnico - Plano de Trabalho - Subitens 8.2.3, 8.2.4 e 8.2.5;

Parecer da Comissao - Recurso néo acolhido, considerando que os elementos apresentados pela proponente
AFNE, acostados a fl 2466 a 2904 do processo foram suficientes de acordo com a analise desta comisséo. Neste
sentido, esta Comiss@o nao reconsidera decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagcdo da autoridade
superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.

ITEM 01 Experiéncia da OSC - Projeto Basico;

Parecer da Comissao - Recurso nédo acolhido, considerando que a proponente AFNE apresentou o CNES do
Pronto Socorro Dr Hamilton Agostinho, com 73 leitos. Além disso, com base no item 10.5 do presente Edital,
promoveu diligéncia junto ao site do CNES, a fim de dirimir eventuais duvidas. Ante ao exposto, esta Comissao
nao reconsidera decisado, motivo pelo qual submete para apreciagéo da autoridade superior nos termos do
subitem 14.4.2 do edital.

ITEM 03 - Projeto Basico Avaliagdo do Curriculo do responsavel administrativo/financeiro;

Parecer da Comissao - Recurso ndo acolhido, considerando que esta comissado verificou a autenticidade da
documentacao apresentada, fundamentada no item 10.5 do Edital. Desta feita, esta Comissdo nao reconsidera
decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do
edital.

ITEM 04 - Apresentacao de copia do manual (...);

Parecer da Comissao - Recurso nédo acolhido considerando que a proponente AFNE atendeu aos requisitos
para obtengdo da pontuagéo conforme documentagao acostada as fl. 830 a 848 do processo. Desta forma, esta
Comissao nao reconsidera decisao, motivo pelo qual submete para apreciagdo da autoridade superior nos
termos do subitem 14.4.2 do edital.

ITEM 05 - Politicas de recursos Humanos;

Parecer da Comissdo - Recurso ndo acolhido visto que a proponente AFNE apresentou documentagdo
requerida a fl 849 a 957 do processo. Ante ao exposto, esta Comissado nao reconsidera decisao, motivo pelo
qual submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.

ITEM 10 - Dimensionamento gerencial e da equipe assistencial
Parecer da Comissao - A recorrente alega em fase recursal que o dimensionamento proposto pela AFNE (...)
esta aquém do dimensionamento para 30 leitos de UTI para enfermeiros, determinado pela RDC 07, que dispde
sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidade de Terapia Intensiva (...). Apos reandlise do item em
comento, foi constatado que o nimero de enfermeiros esta subdimensionado na proposta técnica. Neste sentido,
esta comisséo acolhe parcialmente e reforma sua decisao quanto a pontuagao de 2,5 para 1,5 para o subitem
“Dimensionamento das equipes assistenciais com o pessoal para a execug¢do das atividades propostas”.
ITEM 11 - Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a descrigdo da qualificagdo do pessoal
necessario, as atribuicoes e as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagao de cada uma
dessas areas.
Parecer da Comissdo - Recurso ndo acolhido, visto que a proponente AFNE apresentou Organograma do
CER llha contemplando Médico Regulador junto ao bloco de servigos médicos, conforme faz prova a fl 1154 do
processo. Desta forma, esta Comissao nao reconsidera decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagdo
da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 12 - Organizagdo proposta para as diferentes atividades assistenciais, apresentando quantidade e
qualidade das atividades propostas;
Parecer da Comissao - Houve erro material no intervalo de paginagéo na planilha de pontuagédo. Neste sentido,
néo acolhemos o recurso, visto que a proponente AFNE apresentou documentacéo requerida a fl. 1211 a 1247
do processo. Desta forma, esta Comisséo ndo reconsidera decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagdo
da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 14 - Agoes voltadas a qualidade, através de comissoes, servigos e protocolos clinicos (...);
Parecer da Comissdo - Recurso nao acolhido, visto que a proponente AFNE apresentou documentagdo
requerida a fl 1255 a 1385 do processo. Dito isto, esta Comissdo nao reconsidera decisdo, motivo pelo qual
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 8 - Qualificagdo “ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO”
Parecer da Comissdo - Recurso nao acolhido, visto que a proponente AFNE apresentou documentagdo
requerida a fl 2466 a 2917 do processo. Dito isto, esta Comissdo nao reconsidera decisdao, motivo pelo qual
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 07 - Apresentagdao do documento que descreva os principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios (...);
Parecer da Comissao - Recurso nédo acolhido, considerando que a proponente AFNE atendeu aos requisitos
para obtengdo da pontuagdo, conforme documentacéo acostada as fl. 1093 a 1140-A do processo. Desta feita,
esta Comissao nao reconsidera decisao, motivo pelo qual submete para apreciacéo e decisdo da autoridade
superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 08 - Apresentacao de documentos que comprovem a aplicagao de Politica de Compliance;
Parecer da Comissdo - Recurso nédo acolhido, considerando que a proponente AFNE atendeu aos requisitos
para obtengdo da pontuagdo, conforme documentagdo acostada as fl. 2918 a 3088 do processo. Desta feita,
esta Comissdo nao reconsidera decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagéo da autoridade superior
nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
Por fim, em observancia ao item 14.4.1 do Edital, esta comissao acolheu os argumentos da proponente CEJAM,
na fase recursal, nos itens 02 - Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Técnico e 10 - Dimensionamento
gerencial e da equipe assistencial, alterando o resultado da Ata da sess&o do dia 12/08/2021 e publicada em
D. O Rio do dia 13/08/2021, passando para a seguinte classificagao:
1°) CEJAM obteve a pontuagédo de 97,25 (noventa e sete pontos e vinte e cinco décimos);
2°) AFNE atingiu a pontuacdo de 95,90 (noventa e cinco pontos e noventa décimos);
3°) IDEAS obteve a pontuacéo de 77,40 (setenta e sete pontos e quarenta décimos);
4°) IDEIAS obteve a pontuagéo de 72,90 (setenta e dois pontos e noventa décimos);
5°) IMG obteve a pontuagao de 67,05 (sessenta e sete pontos e cinco décimos);
6°) ISSAA obteve a pontuagdo de 65,90 (sessenta e cinco pontos e noventa décimos);
Considerando que os demais itens foram apreciados por esta comissdo e ndo sendo reformados, com base no
tem 14.4.2, submetemos a apreciagéo da Autoridade Superior.
Desta forma, fica agendada a proxima sessao para dia 26/08/2021 (quinta-feira) as 13:30 no Centro Ad-
ministrativo Sdo Sebastido - CASS, Rua Afonso Cavalcanti 455, 6° Andar, sala 649, para abertura do
envelope B da primeira classificada.

Telma Regina Amorim da Silva

Presidente

Dirceu Monteiro Barbosa
Membro

Shirley de Freitas Sales
Membro

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 317 DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

A Coordenacgdo de Administragdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagdo
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas, através do Edital CGP n°
019/2021, D.O Rio de 17/05/2021, pagina 61 a 65, com resultado final publicado através do Edital CGP n°
023/2021, D.O Rio 02/06/2021, pagina 70 a 74 , a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1,
6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de
trabalho por tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de
2017, que altera o art. 5° da Lei n°® 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um)
ano, com possibilidade de prorrogagéo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito, exarada no processo n° 09/000.751/2017.
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