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COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 4.907 DE 13 DE MAIO DE 2021)
CONVOCAGAO PUBLICA - CP N° 013/2021
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA TERMO DE COLABORAGAO QUE ASSEGURE A ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA
A POPULAGAO, NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO Il E DA COORDENAGAO DE
EMERGENCIA REGIONAL - CER SANTA CRUZ - PROCESSO N° 09/002.010/2021
A Comisséo Especial de Selecao, instituida pela Resolugdo SMS n°® SMS N° 4.907 DE 13 DE MAIO DE 2021,
publicada no D.O Rio de 14 de maio de 2021 acusa o recebimento tempestivo do pedido de esclarecimento
formulado pela ORGANIZAGAO SOCIAL SPDM e Associagdo Filantrépica Nova Esperanga recebido em
17/06/2021, bem como o pedido intempestivo da instituicdo IDEAS recebido em 21/06/2021, referente ao Edital
CP n° 013/2021, e responde da seguinte forma:

ORGANIZAGAO SOCIAL SPDM
Questionamento 01:
Considerando o item 5 - Prestagdo de Contas mensal que cita que as prestagées de conta financeira e
assistenciais deverdo ser alimentadas no Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais até o
10° dia util subseqliente, podemos entender que o Painel de Gestao sera a ferramenta para o envio das
Prestagoes de Contas financeira e assistenciais mensais?
Resposta: Sim, conforme ANEXO C do Projeto Basico, item 9.1.- Conteudo das informagdes mensais
encaminhadas pela CONVENIADA (...) A CONVENIADA para apoio a gestdo do CER SANTA CRUZ e do
HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO II encaminhara a Secretaria Municipal de Saude - SMS, mensalmente, as
informagdes referentes a atividade assistencial realizada através do Painel de Gestao (OSINFO) ou de qualquer
instrumento que venha a substitui-lo.

ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA
QUESTIONAMENTO 2.1
Questionamento relacionado ao anexo G - do Projeto, Anexo Il - Planilha de custos: Custo estimado para
o Termo de Colaboragao Valores unitarios, metas fisicas e cronograma de desembolso - CER Santa Cruz.
2.2.1 Analisando Cronograma de Desembolso, é possivel verificar que a partir do més 08, ha aumento
de valor referente as rubricas: “C - Equipes salas amarela e vermelha”, “F - Equipe de acolhimento” e
“H - Consumo”.
Contudo, nao fica demonstrado do Edital a previsdao de ampliacdo do numero de leitos as categorias e
quantitativos de profissionais que serdo acrescentadas a partir do més 8.
Resposta: Esclarecemos que o acréscimo de valor ndo tem correspondéncia com o aumento do nimero de
leitos, pois ndo existe a previsdo deste aumento no projeto. O que fundamenta o aumento de valor é o acréscimo
do quantitativo de hora/trabalho de profissionais, servigos e consumo com o objetivo de aumentar a capacidade e
qualidade das agdes assistenciais de urgéncia e emergéncia, ampliando a assisténcia adequada aos pacientes,
com referéncia organizada para os diversos niveis de atengao.
Especificamente sobre os centros de custo “Equipe Salas Amarelas e Vermelhas” o aumento corresponde ao
incremento dos Médicos Clinicos Plantonistas e Enfermeiros Plantonistas e no centro de custo “Equipe de
Acolhimento” corresponde ao aumento de Enfermeiros Plantonistas.

2.2.2 Analisando Cronograma de Desembolso, é possivel verificar que ha previsao a partir do més 8 de
pagamento de 5 parcelas da parte variavel, condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas
estabelecidas.
No entanto, o edital deixa claro que no primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da variavel,
os indicadores e metas somente serdao avaliados a partir do terceiro trimestre, em conseqiiéncia, o
pagamento ocorreria no més 9.
Resposta: Esclarecemos que uma regra trata dos valores que deverdo servir com base de calculo para
pagamento do incentivo que podera ser para Gestdo, Unidade de Saude e Equipe. Portanto a programagéo
prevista no cronograma de desembolso para o terceiro trimestre encontra-se distribuida em cinco competéncias
da parcela variavel.
A segunda regra determina que todos os indicadores e metas, tanto para o Centro de Emergéncia Regional de
Santa Cruz quanto para o Hospital Municipal Pedro I, ttm a periodicidade mensal, apesar da apresentacédo
trimestral para fins de acompanhamento e fiscalizagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, onde
serdo avaliados a partir do terceiro trimestre e terdo seus valores “premiais” apurados considerando a previsdo
orcamentaria estipulada no cronograma de desembolso.
Rio de Janeiro, 23 de junho de 2021.
LUIZ HENRIQUE BAMONTE
Presidente da Comissao
Matricula n° 60/324.365-6

TELMA REGINA AMORIM DA SILVA
Membro
Matricula n° 11/218.451-3

MARGARETH RODRIGUES MAXIMO
Membro
Matricula n° 12/192.370-5

LUCIANO JOSE PEREIRA JUNIOR
Membro
Matricula n° 60/324.339-1

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE AGOES DE SAUDE NOS SERVIGOS
RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, QUE ASSEGURE O CUIDADO
INTEGRAL AS PESSOAS COM TRANSTORNOS MENTAIS, EGRESSOS DE INTERNAGAO DE LONGA
PERMANENCIA EM HOSPITAIS PSIQUIATRICOS E DE CUSTODIA, QUE NAO POSSUAM SUPORTE
SOCIAL E LAGOS FAMILIARES E DE MORADIA, VISANDO SUA REABILITAGAO E INCLUSAO SOCIAL. -
PROCESSO N° 09/001.719/2020
Aos vinte e trés dias do més de junho de 2021, as 16:55h, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/CASS-PCRJ,
8° andar, sala 813,reuniu-se a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, bem como a representante do proponente
CIEDS - CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

(02.680.126/0001-80), para retomar os trabalhos do presente certame.

Mediante a andlise final, a Comissdo Especial de Selegdo atestou que a documentacédo atende ao previsto no
Edital e decidiu pela habilitagdo da proponente CIEDS - CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, sagrando-se, por fim, vencedora deste Certame, conforme
preconizado no item 12 do Edital.

A conta do exposto e, nada mais havendo a constar, a Comissdo de Selegdo deu por encerrada a sessdo as
17:10h.cuja Ata foi lida, impressa em 03 (trés) vias de igual teor e forma e segue assinada por todos os membros
da referida Comissao e pela representante da organizagdo social presente a sesséo publica.

Rio de Janeiro, 23 de junho de 2021.

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO

Luiz Henrigue Bamonte
Matricula n°® 60/324.365-6
Presidente

Luciano José Pereira Junior
Matricula n°® 60/324.339-1
Membro

Clarice Furtado de Oliveira
Matricula n°® 11/275.165-9
Membro

NelsileneOuverney da Silva
Matricula n° 11/207.834-3
Membro
ORGANIZAGAO SOCIAL
CIEDS - CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Noemi Aparecida Fonseca Braga - OAB/RJ 203100

ERRATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGAO SOCIAL E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 016/2021 -
PROCESSO N° 09/000705/2021
D.O RIO N° 72 DE 23/06/2021
AVISOS E EDITAIS - PAGINA 80
ANEXO F - DO PROJETO BASICO
CRITERIOS DE PONTUAGAO MROSC

PONTUAGAO
MAXIMA
(CRITERIO)

PONTUAGAO

CRITERIOS MAXIMA (ITEM)

ITEM DESCRIGAO

Experiéncia da organizagao
da sociedade civil na gestédo
de Unidades publicas
ou privadas em acgdes
voltadas a atengéo as
Urgéncias e Emergéncias
em Hospitais de média e
Alta Complexidade (forma de 10
comprovagao: impressao do
CNES/MS)
Avaliagdo do curriculo do
Responsavel Técnico

Avaliagdo do curriculo do
3 Responsavel Administrativo/ 2,5
Financeiro
Apresentagao de cépia do
manual de compras
Politicas de Recursos
Humanos, incluindo plano de
cargos e salarios, beneficios,
provisdes e incentivos
aplicados aos profissionais,
saude do trabalhador

1-Experiéncia

2,5

Publicizagao das prestacdes
de contas e resultados
assistenciais da OSC em seu
sitio institucional

Apresentacao do
documento que descreva
0s principios éticos e 10
comportamentais que
norteiam o relacionamento
e a conduta institucional de
7 funcionarios e Diretoria com 2
seus pares, subordinados
e parceiros de negocios,
visando manter uma postura
de transparéncia e ética
nas relagdes pessoais e
comerciais da Entidade

2- Grau de
adequacéo da
proposta da parceria.

Apresentagao de
documentos que comprovem
8 a aplicacéo e efetividade da 2
Politica de Compliance e
Integridade da Instituicéo
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Tempo de uso do sistema de
prontuarios eletronicos em
unidades (TABELA TEMPO X
NUMERO DE UNIDADES

Dimensionamento Gerencial
e da Equipe Assistencial

Organograma da equipe a
ser alocada aos servigos
com a descrigdo da
qualificagéo do pessoal
necessario, as atribuigdes e as
responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotagéo de
cada uma dessas areas.

1"

Organizacéo proposta para
as diferentes atividades
assistenciais, apresentando
12 quantidade e qualidade das 10
atividades propostas, com
explicita correlacdo com a 60

capacidade instalada.

3. Capacidade
Operacional

Instrumentos de Pesquisa e
13 Organizagao do Servigo de 5
Satisfagdo dos Usuarios
Acdes voltadas a qualidade,
através de Comissoes,
Servigos, Protocolos Clinicos
e Outros

Plano de agéo para
monitoramento de
Indicadores de Desempenho 10
de Qualidade e de
Produtividade

Apresentacéo do
cronograma de implantagéo
das diferentes atividades
assistenciais (tarefa, data de
inicio, data de termino e area
responsavel)

Apresentagao do Certificado
de Imunidade Tributaria de 20 20
entidade ou asociada

4. Economicidade 17

TOTAL 100

CRITERIO 01

EXPERIENCIA ANTERIOR

ITEM 01 - Gestao de Unidades publicas ou privadas em agdes voltadas a atencdo as Urgéncias e
Emergéncias em Hospitais de Média e Alta Complexidade

Experiéncia em Gestédo de Unidades Hospitalares, sendo considerados nesse caso: Hospitais com mais de 50
(cinquenta) leitos.

Tempo de Atividade N° de Unidades de Satde
(Em anos) 01 -04 05 - 08 Mais de 08
1a4 0,5 pontos 1,0 pontos 2,0 pontos
5a8 1,0 pontos 2,0 pontos 3,0 pontos
Acima de 8 1,5 pontos 3,0 pontos 5,0 pontos

Para finalidade de avaliagéo deste critério sera considerada a quantidade de instrumentos juridicos, certiddes ou
atestados comprovando a execucéo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, sera pontuado de acordo
com a tabela abaixo, com respectiva documentagdo comprobatéria.

a) Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/cdpia, que comprovem a experiéncia da
Organizagéo da Sociedade Civil na execugéo de servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagao.
b) Para finalidade de avaliagdo deste critério, os documentos comprobatérios deverdo ser atestados, ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a
experiéncia da instituicdo, devendo conter, imprescindivelmente:

* No caso de atestados ou certificados:

m Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

m O nome e o cargo da autoridade signataria;

m Timbre do emitente;

* No caso de contratos:

m Periodo de vigéncia do contrato;

m Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.

c) Para finalidade de avaliagéo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade em termos de tempo de
atividade, conforme especificagdo e pontuagao de que trata a tabela do item “d”, a seguir;

d) Experiéncia na gestdo em Hospitais de Médio ou Grande porte (médio porte - 51 a 150 leitos ou grande porte
- acima de 150 leitos).

ITEM 02 - Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Técnico

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM) pela Organizagdo da Sociedade Civil, com os documentos comprobatoérios e titulos que
possuir relativos a tabela de pontuagéo, que devem ser anexados no curriculo Lattes/CNPq (inico modelo de
curriculo aceito para essa avaliagao), com toda a sua documentagao de titulacéo. A atribuicdo da pontuagéo
obedecera aos topicos da tabela a seguir:

Subitem Pontua'\(;ao maxima no
subitem (pontos)

1. Formagao académica 1,0 (méximo)
1.2. Titulo de Especialista em Medicina 0,20
1.3. Mestrado na Area de Urgéncia e Emergéncia 0,30
1.5. Doutorado 0,50
2. Atividade de gestao Hospitalar 1,5 (maximo)
2.1. Tempo de atuacdo (anos completos) em unidade hospitalar 0,1/ano
2.2. Tempo de atuagéo (anos completos) na coordenagéo / gestédo em unidades

X 0,3/ano
Hospitalares

ITEM 03- Avaliagao do Curriculo do Responsavel Administrativo/Financeiro

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente registrado no Conselho de Classe
ao qual esta vinculado, pela Entidade, com os documentos comprobatérios e titulos que possuir relativos
a tabela de pontuagdo, que devem ser anexados no curriculo, com toda a sua documentagéo de titulagdo. A
atribuicdo da pontuacao obedecera aos topicos da tabela a seguir:

Pontuagdao maxima no

Subitem subitem (pontos)
1. Formacéo académica 1,0 (maximo)
1.1. Curso de Especializagdo (MBA, Pés Graduagdo em gestéo) 0,20
1.2. Mestrado em Administragdo e/ ou Financeira Publica 0,30
1.4. Doutorado 0,5
2. Atividade de gestao relacionada ao terceiro setor 1,5 (maximo)
2.1. Tempo de atuagéo (anos completos) na Administragao/ gestdo em unidades
de saude 0.1/ano
2.2. Tempo de atuagéo (anos completos) na Administragao / gestdo em unidades 0.3/ ano

Hospitalares

CRITERIO 02

GRAU DE ADEQUAGAO DAS AGOES A PARCERIA

Para finalidade de avaliacéo deste critério sera considerada adequagéao da Instituigao, aos objetivos especificos
do projeto e acdes elencadas no Projeto Basico em relagéo aos seguintes itens:

ITEM 04 - Apresentacdo de copia do manual de compras, ja utilizado pela Instituicdo, com todas as
regras utilizadas para aquisicao de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos de pessoa juridica
(Apresentou/Nao apresentou). Neste item, a proponente devera apresentar:

(i) Copia do Manual de Compras utilizado para aquisi¢cdo de materiais e equipamentos e contratagéo de servigos
de pessoa juridica. (1,0 ponto)

(i) O link de sua pagina da internet que possui este Manual. (1,0 ponto)

| PONTUAGAO [ 2,0 pontos

ITEM 05 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisées,
incentivos aplicados aos profissionais e satde do trabalhador

Para finalidade de avaliagao deste item a OS devera apresentar a Politica de Recursos Humanos, incluindo os
seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacéo deste item a OS devera apresentar:

* Plano de Avaliagdo de Competéncias conforme descrito nesse edital; (0,5)

* Plano de Desenvolvimento e Capacitagéo a ser implementado, consubstanciado num conjunto de estratégias
como formacgdo em servico e treinamento interno/externo conforme descrito nesse edital. (0,5)

| PONTUAGAO 1,0 ponto

b) Sistema de Remuneracéao e Incentivo ao Desempenho

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizagéo da Sociedade Civil devera propor incentivos financeiros e
outros mecanismos, com base na avaliagéo de indicadores de desempenho.

A proposta devera conter o conjunto de estratégias a serem adotadas nesse campo.

| PONTUAGAO 0,5 pontos

c) Plano de Cargos e Salarios
Para finalidade de avaliagdo deste item a OS devera apresentar a estrutura de cargos e salarios dos trabalhadores.

| PONTUAGAO 0,25 pontos

d) Saude do Trabalhador

Para finalidade de avaliacdo deste item a OS devera apresentar projeto voltado para a saude do trabalhador que
contemple todas as seguintes agodes:

1. Postura;

2. Valorizagao dos principios ergonémicos;

3. Alternancia das atividades dos funcionarios;

4. Promocao do cuidado com a saude bucal;

5. Orientagao sobre cuidados com a saude fisica e emocional;

6. Alimentacao.

PONTUAGAO 0,25 pontos

ITEM 06 - Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da Entidade em seu sitio
institucional

Para finalidade de avaliacdo deste item, a Entidade devera comprovar que disponibiliza em seu sitio institucional
as prestacdes de contas, contendo, no minimo:
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a) a publicagdo dos relatérios de prestagdo de contas referentes a todos os contratos dos dois Ultimos exercicios
financeiros; (1,0)
b) os relatérios anuais de auditorias independentes dos dois Ultimos exercicios financeiros; (1,0)

| PONTUAGAO 2 pontos |

ITEM 07- Apresentagao do documento que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam
o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da Organizagao da Sociedade Civil
com seus pares, subordinados e parceiros de negodcios, visando manter uma postura de transparéncia e
ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizagao.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera avaliado através da andlise da
demonstracéo objetiva na descri¢cdo do Plano de Trabalho apresentado, de que a Entidade tem compreenséo das
informagdes relevantes de transparéncia das informagdes e da politica de integridade aplicada pela Instituicéo.
Para finalidade de avaliacéo deste critério sera considerado essencial que o contetido aborde explicitamente:
Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva os principios éticos e comportamen-
tais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da Entidade com seus
pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagdes
pessoais e comerciais da Organizacao.

Também devera ser apresentado ata de reunido que comprove a aprovagao do documento institucional pelo
Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria, conforme disposigao estatutaria da Organizacéo.

PONTUAGAO 2 pontos

ITEM 08- Apresentagdo de documentos que comprovem a aplicagdo e efetividade da Politica de
Compliance e Integridade da Entidade.

Para comprovacao da aplicagéo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizagdo da
Sociedade Civil, deverao ser apresentados documentos que demonstrem a realizagdo de todas as agdes abaixo:
I. designagao de um oficial e um comité de integridade; (0,25 pontos)

1. implementacéo de politicas e procedimentos escritos; (0,15 pontos)

Ill. estabelecimento de educacéo e treinamento efetivos; (0,15 pontos)

IV. desenvolvimento de linhas de comunicacgéo efetivas que incluam um canal para recebimento de comunicacdes
anoénimas; (0,5 pontos)

V. condugéo de auditorias e monitoramentos internos; (0,25 ponto)

VI. cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrées de conduta, por meio de parametros disciplinares
amplamente divulgados; (0,25 ponto)

VII. aplicagéo das medidas corretivas cabiveis aos problemas detectados; (0,45 ponto)

Para finalidade de avaliacéo deste critério seréo considerados ainda:

= Clareza e l6gica na exposicéo do conteudo;

As pontuacdes que serdo atribuidas relativas a avaliagao deste critério, seguirdo as condigbes abaixo:

= Pontuagédo maxima para cada item de cada critério descrito: sera concedida caso a proposta atenda integral-
mente ou supere as especificagdes, satisfazendo aos elementos de avaliagao;

= Pontuacéo parcial para cada item de cada critério descrito: sera concedida caso a proposta atenda parcialmente
as especificagdes e os elementos de avaliagdo, e ainda sim, seja considerada tecnicamente qualificada.

* Nenhuma pontuacéo para cada item de cada critério descrito: ndo sera concedida pontuagéo para a proposta
que néo esteja em conformidade em relagdo as especificagdes e aos elementos de avaliagéo.

PONTUAGAO 2 pontos

CRITERIO 03

Capacidade Operacional

Para finalidade de avaliagdo deste critério, a Instituicio devera apresentardados técnicos da execugdo das
tarefas e a metodologia empregada para organizar suas atividades assistenciais e técnicas e a infraestrutu-
ra de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os recursos de informatica), assim como o
suporte técnico/operacional disponivel na organizagao da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe
que executara as atividades de acordo com a Estrutura da Rede de Saude do Municipio, de forma a garantir que
a unidade e as equipes de saude alcancem as metas de producdo e de qualidade, conforme os seguintes itens:

ITEM 09 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em unidades de Urgéncia e Emergéncia
(TABELA TEMPO X NUMERO DE UNIDADES)

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade em termos de tempo de
atividade com utilizagdo de Prontuario Eletronico. O tempo de utilizagdo do prontuario eletrénico pela OSS sera
pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentagdo comprobatdria.

a) Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/copia, que comprovem a experiéncia da
Organizacéo da Sociedade Civil na execucéo de servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagéo.
b) Para finalidade de avaliagdo deste critério, os documentos comprobatérios deverdo ser atestados, ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a
experiéncia da Organizacado da Sociedade Civil, devendo conter, imprescindivelmente:

* No caso de atestados ou certificados:

m Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;

m O nome e o cargo da autoridade signataria;

m Timbre do emitente;

m Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos.

* No caso de contratos:

m Periodo de vigéncia do contrato;

m Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da Organizagéo da Sociedade Civil.
c) Para finalidade de avaliagéo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade em termos de tempo de
atividade, conforme especificacdo e pontuacédo de que trata a tabela do item “d”, a seguir;

d) Experiéncia na utilizagéo de sistema de Prontuario Eletrénico em Hospitais de Médio ou Grande porte (médio
porte - 51 a 150 leitos ou grande porte - acima de 150 leitos).

ITEM 10 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

O dimensionamento assistencial e gerencial tera pontuagéo maxima de 10,0 (dez) pontos.

Para finalidade de avaliacédo deste item a OSC devera apresentar:

+ Dimensionamento das equipes assistenciais com o pessoal para a execugdo das atividades propostas. (2,5 ponto)
+ Dimensionamento das equipes administrativas e gerenciais para a execugéo das atividades propostas. (2,5 ponto)
* Quadro com Objetivos e Metas de produgéo. (2,5 ponto)

* Quadro com Objetivos e Metas de qualidade. (2,5 ponto)

| PONTUAGAO [ 10,0 pontos |

ITEM 11 - Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a descri¢ao da qualificacido do pessoal
necessario, as atribuigoes e as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagido de cada uma
dessas areas.

Neste item devera ser apresentado o organograma da equipe com a descrigao das atribuigdes de cada servigo.

PONTUAGAO 5,0 pontos

ITEM 12 - Organizacdo proposta para as diferentes atividades assistenciais, apresentando quantidade e
qualidade das atividades propostas, com explicita correlagdo com a capacidade instalada

Para finalidade de avaliacéo deste item a OS devera apresentar o detalhamento das diferentes atividades as-
sistenciais, organizagao funcional e operacional, tendo em conta, como limitante, a capacidade instalada da
unidade de saude, objeto do presente edital. A avaliagdo dar-se-a sobre guadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas. segundo o tipo de servigo e demais caracteristicas descritivas
do atendimento e sobre o detalhamento das caracteristicas e estratégias de implantagdo das principais agdes
da proponente que estardo voltadas para a apuragédo de indicadores associados a Qualidade dos Servigos
Prestados, sendo estes relacionados a mensuracéo da satisfagéo dos pacientes e/ou acompanhantes e, no que
couber, dos funcionarios e dirigentes, indicando os procedimentos que serdo praticados com regularidade para
esse fim, como:

1. Quadro indicativo do tipo de servigo e respectivas quantidades minimas asseguradas; (2,0)

2. Quadro com a relagdo dos indicadores de qualidade aplicados; (2,0)

3. Detalhamento das diferentes atividades assistenciais de acordo com esse edital; (2,0)

4. Apresentacdo do cronograma de implantagdo das diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de inicio,
data de termino e area responsavel); (2,0)

5. Apresentar a metodologia de mensuragéo da satisfagdo dos pacientes e/ou acompanhantes; (2,0)

PONTUAGAO MAXIMA 10 Pontos

ITEM 13 - Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servigo de Satisfagdo dos Usuarios

Nos instrumentos de pesquisa e organizagdo dos servicos de atendimento e satisfacdo dos usuarios, a
Organizagdo da Sociedade Civil devera ouvir a sociedade e aproximar-se dos publicos-alvo envolvidos ou
potenciais da organizacédo para subsidiar o processo de tomada de decisdo organizacional, visando a melhoria
interna da organizacéo, sdo os resultados esperados da adesdo do recurso a pesquisa como instrumento de
gestédo e democratizagdo.

O modelo proposto de pesquisa de organizacdo dos servigos de atendimento e satisfagdo dos usuarios devera
abranger o seguinte:

1. Dimensionamento dos publicos-alvo potenciais; (1,25)

2. Metodologia que assegure que o servigo foi prestado de acordo com as necessidades dos usuarios; (1,25)

3. Metodologia de prospecgéo e priorizagéo das demandas dos usuarios, a partir do resultado da pesquisa; (1,25)
4. Estratégias de incentivo a disseminagdo de uma cultura institucional que privilegie o uso de dados como a
base da tomada de decis&o organizacional, no decorrer de todas as etapas da cadeia de valor publico; (1,25)

PONTUACAO MAXIMA 5 pontos |

ITEM 14- Acbes voltadas a qualidade, através de Comissoes, Servigos e Protocolos Clinicos

Para finalidade de avaliagdo deste item, a OSC devera apresentar o detalhamento das agdes voltadas a
qualidade, através de:

+ Organizagdo das Comissées - objetivo de cada comissdo, membros da comisséo, prazo de implantagao
e frequéncia de reunioes; (1,0)

* Organizacao dos Servigos Assistenciais - Relagdo dos servigos assistenciais, organizacdo do servigos
e prazo de implantagao; (2,0)

* Protocolos Clinicos e Terapéuticos - Relagdo de linhas de cuidados e protocolos associados e com a
descrigao dos fluxos trabalhos; (2,0)

PONTUAGAO MAXIMA 5 pontos

ITEM 15 - Plano de agdo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de Produtividade
Para finalidade de avaliacdo deste item a OS devera descrever como pretende monitorar os indicadores de
desempenho, de qualidade e de produtividade.

O plano de agao de monitoramento dos indicadores de desempenho devera contemplar os todos os seguintes
tépicos: (5,0)

+ Taxa de ocupagéo. (1,0)

* Intervalo de substitui¢do. (1,0)

» Tempo médio de permanéncia. (1,0)

+ Taxa de mortalidade (1,0)

* Rotatividade dos funcionarios (1,0)

O plano de agédo de monitoramento dos indicadores de qualidade devera contemplar todos os seguintes

Tempo de Atividade N° de Unidades de Saude t6picos: (5,0)
(Em anos) 01-04 05-08 Mais de 08 » Satisfagéo do paciente. (2,5)
1a2 0,5 pontos 1,0 pontos 1,5 pontos « Taxa de infecgao hospitalar institucional (2,5)
3a4 1,5 pontos 2,0 pontos 3,0 pontos
Acima de 4 3,0 pontos 4,0 pontos 5,0 pontos | PONTUAGAO MAXIMA [ 10 pontos
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ITEM 16- Apresentagdo do cronograma de implantagdo das diferentes atividades assistenciais (tarefa,

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

data de inicio, data de termino e area responsavel) CLASSIFICAGAO UNIDADE DE | INicio Do TERMINO COMPARECER ,
_ _ CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO LOTAGAO | CONTRATO DO M HORARIO
PONTUACAO MAXIMA | 5 pontos | CGP N° 023/2021 CONTRATO
SISUBHUE/
CRITERIO 04 HMFM - .
ECONOMICIDADE 067.274.356-69 3 LUCIANA MEDICO HOSPITAL | o 06202t | 24062022 | 24062021 | "0 AS
ITEM 17- Apresentacao do Certificado de Imunidade Tributaria da entidade ou sua associada LUCENADINIZ | ANESTESIOLOGIA M?;E:&L%\SE 1300
= - MAGALHAES
PONTUACAO MAXIMA 20 pontos S/SUBHUE!
A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributéria e apresentar também as seguintes Demons- EMANUEL MEDICO Hg’gE:wT/;L 10:00 AS
tracdes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e contador/contabilidade: 115.816.777-66 4 CZF;E;LZSO ANESTESIOLOGIA | MATERNIDADE 2410612021 | 2410612022 | - 24/06/2021 13:00
a) Balanco Patrimonial FERNANDO
b) Demonstragdo do Resultado do Exercicio MAGALHAES
c) Notas Explicativas S/SUBHUE/
As demonstre(zgggeoszocon:ébeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para asf Entidades sem fins KAROLLINE HMFM -
lucrativosa IT R1, cujo o objetivo é estabelecer critérios e procedimentos especificos de avaliagéo, de 5 MEDICO HOSPITAL 10:00 AS
reconhecimento das transacdes e variagdes patrimoniais, de estruturacdo das demonstragdes contabeis e as 091.550.756-07 ¢ VASE{ZRO OBSTETRICIA | MATERNIDADE 240612021 | 24/06/2022 | - 24/06/2021 13:00
informagdes minimas a ser divulgada em notas epxplicativas de entidades sem finalidade de lucros. FERNANDO
MAGALHAES
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO SISUBHUE/
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO FERNANDO HMBR -
COMUNICADO DE SOUZA MEDICO HOSPITAL 10:00 AS
Torna publico que o Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro convida todos para participarem da reuniéo 105.082.207-26 z CARDOSO DE | ANESTESIOLOGIA| MUNICIPAL 240612021 | 24/06/2022 | - 24/06/2021 13:00
Extraordinaria por videoconferéncia, do seu Colegiado, dia 29 de junho de 2021, as 14h30, por meio da LEMOS BARATA
plataforma Zoom através do enderego: https://us06web.zoom.us/j/89634256997 RIBEIRO
Comunico que os interessados em participar da reunido, que nao forem membros do conselho ou palestrantes S/SUBHUE/
previstos na pauta, deverdo fazer esta solicitagdo através do enderego eletronico comsaude@rio.rj.gov.br, até HMLJ -
as 12 horas do dia 29/06/2021. RODRIGO MEDICO HOSPITAL 10:00 AS
Maiores informacdes poderédo se encontradas na pagina virtual do Conselho, no enderego: 011.635.434-88 z NEIVAARAUJO | ANESTESIOLOGIA| MUNICIPAL 241062021 | 2410612022 | - 24/06/2021 13:00
http://10.2.223.92:8080/documents/73801/53c40a72-ee04-49ff-ae74-6b46e7ce5795 LOURENGO
JORGE
SUBSECRETARIA DE GESTAO S/SUBHUE/
AVISOS FERNANDA HL -
EXPEDIENTE DE 22.06.2021 MEDICO CIRURGIA|  HOSPITAL 10:00 AS
09/61/000247/2021 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 25 e 25v, da Coordenagéo de Administraggo de | 092291.787-64 z ORLANDO GERAL MUNICIPAL | 2410612021 | 2410612022 | - 24/06/2021 | 0.
Pessoas, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento CORREIA LOURENGO
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DiVIDA, no quantitativo total de 13 (treze) plantdo JORGE
(6es), com 91 (noventa e um) hora (s) em favor de Jodo Carlos Saturnino Porto, matricula n® 10/130.239-7, S/SUBHUE/
referente ao pagamento da GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO. HMLJ -
RICARDO  |MEDICO CIRURGIA|  HOSPITAL 10:00 AS
09/65/000066/2021 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 11 e 11v, da Coordenaco de Administra- | 33196782608 ¥ [ERVOLINO GERAL MUNIGIpaL | 2410612021 | 2410672022 | - 2410612021 1 o 00
¢ao de Pessoas, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral LOURENGO
atendimento aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DIVIDA, no quantitativo total de JORGE
13 (treze) plantao (des), com 91 (noventa e um) hora (s) em favor de Paulo Cesar Lima da Silva, matricula n° S/SUBHUE/
10/175.650-1, referente ao pagamento da GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO. BRUNA HMLJ -
PEREIRA  [MEDICO CIRURGIA| HOSPITAL 10:00 AS
09/63/000202/2021 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 06 e 06v, da Coordenagdo de Administra- 126.107.917-55 @ VANCELLOTE GERAL MUNICIPAL 24/06/2021 | 2410612022 | - 241062021 13:00
¢ao de Pessoas, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral ALMEIDA LOURENGO
atendimento aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHEGO A DiVIDA, no quantitativo total de 07 JORGE
(sete) plantdo (6es), com 49 (quarenta e nove) hora (s) em favor de Amanda Ferreira Lauriodo de Santanna, S/SUBHUE/
matricula n° 10/321.974-8, referente ao pagamento da GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO. MEDICO HMLJ -
HOSPITAL 10:00 AS
09/69/000197/2019 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 22 e 22v, da Coordenagdo de Administra- 081.162.987-20 z MARCELOFIKS| ORTOPEDIAE MUNICIPAL 24/06/2021 | 2410612022 | - 24/06/2021 13:00
c¢do de Pessoas, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral TRAUMATOLOGIA LOURENGO
atendimento aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DIVIDA, no quantitativo total de JORGE
50 (cinquienta) plantdo (des), com 350 (trezentos e cinqiienta) hora (s) em favor de Jorge Olegario de Oliveira, S/SUBHUE/
matricula n° 10/160.417-2, referente ao pagamento da GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO. CAROLINA HMMC -
MEDICO HOSPITAL 10:00 AS
09/023810/1997 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 16 e 16v, da Coordenagéo de Administragio de | 24935668544 z NEGRAO | caDIOLOGIA | MuNicipaL | 240512021 | 2410612022 | 241062021 ] oy
Pessoas, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento BALDON MIGUEL
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DiVIDA, no quantitativo total de 09 (nove) plantio COUTO
(6es), com 63 (sessenta e trés) hora (s) em favor de Dalva Arlete dos Santos, matricula n® 10/144.367-0, referente S/SUBHUE/
ao pagamento da GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO. CLAUDIA HMMC -
MARIAALVES MEDICO HOSPITAL 10:00 AS
09/800005/2021 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 05 e 05v, da Coordenagdo de Administragéo 03683271752 ¥ MARTINS RADIOLOGIA MUNICIPAL 2410612021 | 2410612022 | - 24/06/2021 13:00
de Pessoas, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, que aponta para o integral atendimento aos requisitos PINHEIRO MIGUEL
necessarios para recebimento, RECONHECO A DIVIDA, no valor total de R$ 1.092,90 (um mil, noventa e dois CouTO
reais e noventa centavos) em favor de Eduardo Reis Gentil Perro, matricula n° 10/263.321-2, referente ao S/SUBHUE/
pagamento da Gratificagdo de Encargos Especiais SMS D27.615/07, salientando que no que concerne a este HMSA -
processo, esta Pasta esta ciente e assumindo as responsabilidades fiscais. ISABELA PINHO MEDICO HOSPITAL 10:00 AS
) 057.189.197-71 2 TIGRE MAIA | NEUROGIRURGIA | MUNICIPAL | 240612021 | 2410612022 | - 24/06/2021 1300
SUBSECRETARIA DE GESTAO SOUZA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS AGUIAR

COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

**EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 200 DE 23 DE JUNHO DE 2021.
A Coordenagao de Administragcdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas, através do Edital CGP
n° 019/2021, D.O Rio de 17/05/2021, pagina 61 a 65, com resultado final publicado através do Edital CGP
n° 023/2021, D.O Rio 02/06/2021, pagina 70 a 74 , a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n° . 455, Bloco 1,
6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de
trabalho por tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de
2017, que altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um)
ano, com possibilidade de prorrogacéo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito, exarada no processo n° 09/000.751/2017.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / lIPC, etc. (original e copia);

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e cépia);

4) Carteira Nacional de Habilitagdo - Condutor (original e copia);

5) CPF (original e cépia);

6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votacéo da ultima eleicéo - 1° e 2° turnos (original e cépia);
7) Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone fixo) emitidos, no maximo, ha 60(sessenta) dias (original e
copia);
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