ADMINISTRAGAO

EDiTAL SMA Ne 158, DE 16 DE OUTUBRO DE 2012

O Secretario Municipal de Administracéo, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, e tendo em vista o processo 07/007258/2011 e, em conformidade com o
disposto na Resolugdo SMA N° 1640, de 28 de dezembro de 2010, torna publico que fara
realizar o Concurso Publico para provimento de cargos de Profe
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio do Rio de Janeiro, no ambito da Secretaria

Municipal de Educacéo.

I. DAs DisPOSICOES PRELIMINARES

1. Do CONCURSO

O Concurso destina-se a sele¢éo de candidatos para o preenchimento de vagas no cargo

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA

PROVIMENTO NO CARGO DE PROFESSOR

HISTORIA, DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Do Municipio bo Rio DE JANEIRO, NO AMBITO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

efetivo de Professor | - Historia, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo.

2- DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA,

DA TAXA DE INSCRICAO, DA QUALIFICACAO
EXIGIDA, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA

5 TAXA DE QUALIFICACAO MINIMA
CARGO VENCIMENTO HORARIA =
SEMANAL INSCRICAO EXIGIDA
Professor | - Histéria R$ 3.597,34 40h R$ 70,00 Licenciatura Plena, com

habilitacdo em Historia

(*) observado o disposto no Titulo IV, Art. 10, da

dedicacgéao exclusiva.

2.1 serao acrescidos ao vencimento os seguintes benefic

 bobnus cultura

n°17.110/98;

no valor de R$ 114,71 (cento e quatorze reais e setenta e um
centavos) - Lein® 3.438/2002

e auxilio-transporte no valor de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais) - Decreto

Lei 1881/92, que determina

ios:

*  beneficio-alimentacéo - de acordo com o Decreto n° 35.098/2012.

2.2 DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO O CANDIDATO PODERA SER
PROVIDO NO CARGO PARA CARGA HORARIA INFERIOR A 40H, CONFORME O
INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E A DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA, FAZENDO JUS AO VENCIMENTO CORRESPONDENTE A

CARGA HORARIA ESTABELECIDA, A EPOCA DA CONVOCAGAO.

ssor | — Historia do




3. DAsVAGAS

3.1 a distribuicdo das vagas sera por Coordenadoria Regional de Educacdo — CRE,

conforme consta do quadro abaixo:

COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO-CRE

12 22 32 42 5° 6° 7 8? 92 102 TOTAL
NI | PD NI {PD|R|[NI|PD[R|NI{PD|R|NI|PD|R|NI{PDR|NI|PD[{R|NI|PD|R|NI|PD|{R|NI|PDf R | NI |PD
2|1 2|1 \(\7(2| 17|21 72|12 |7|2|1|7|2|1||7|2|1|7|2|21||7|2|1|70(20]|10
Legenda
R = Vagas Regulares )
NI= Vagas para Negros e Indios
PD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia
3.2 as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, negros e indios, caso nao
sejam preenchidas serao revertidas para o quadro de vagas regulares.
CRE BAIRROS DE ABRANGENCIA
1a Praca Maua, Gamboa, Santo Cristo, Caju, Centro, Cidade Nova, Bairro de Fatima, Estacio, Santa
Teresa, Rio Comprido, Sdo Cristévdo, Catumbi, Mangueira, Benfica e Paqueta.
Gléria, Flamengo, Laranjeiras, Catete, Urca, Cosme Velho, Botafogo, Humaita, Praia Vermelha,
28 Leme, Copacabana, Ipanema, S&8o Conrado, Rocinha, Vidigal, Gavea, Leblon, Jardim Botanico,
Horto, Alto da Boa Vista, Tijuca, Praca da Bandeira, Vila Isabel, Andarai e Grajau.
Higienopolis, Engenho Novo, Rocha, Riachuelo, Del Castilho, Méier, Maria da Graca, Inhaima,
3a Engenho da Rainha, Tomas Coelho, Bonsucesso, Piedade, Sampaio, Jacaré, Cachambi, Todos os
Santos, Pilares, Lins, Engenho de Dentro, Agua Santa, Encantado, Abolicdo, Jacarezinho e
Alemdo.
42 llha do Governador, Manguinhos, Bonsucesso, Maré, Ramos, Olaria, Penha, Bras de Pina, Vila da
Penha, Cordovil, Parada de Lucas, Vigario Geral e Jardim América.
Vicente de Carvalho, Vila Kosmos, Vila da Penha, Iraja, Vista Alegre, Vaz Lobo, Colégio, Marechal
52 Hermes, Rocha Miranda, Turiagu, Oswaldo Cruz, Bento Ribeiro, Guadalupe, Madureira, Hondrio
Gurgel, Campinho, Quintino, Cavalcante e Cascadura.
62 Parque Anchieta, Anchieta, Ricardo de Albuquerque, Guadalupe, Acari, Coelho Neto, Iraja, Honorio
Gurgel, Costa Barros, Pavuna e Barros Filho.
Barra da Tijuca, ltanhanga, Vargem Pequena, Vargem Grande, Recreio dos Bandeirantes,
72 Jacarepagud, Taquara, Cidade de Deus, Freguesia, Rio das Pedras, Tanque, Curicica, Pechincha,
Praca Seca e Vila Valqueire.
ga Guadalupe, Deodoro, Padre Miguel, Bangu, Senador [Jamara, Jabour, Santissimo, Guilherme da
Silveira, Vila Kennedy, Vila Militar, Jardim Sulacap, Magalhdes Bastos e Realengo.
oa Inhoaiba, Campo Grande, Cosmos, Santissimo, Augusto Vasconcelos e Benjamin Dumont.
102 Santa Cruz, Paciéncia, Cosmos, S&o Fernando, Guaratiba, Ilha de Guaratiba, Barra de Guaratiba,

Pedra de Guaratiba, Sepetiba e Jardim Maravilha.




4.

DAs ATRIBUICOES - SINTESE

* Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos.
* Participar do planejamento curricular da Escola.

* Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional.

* Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacao
Pedagogica.

* Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a
normas e prazos estabelecidos.

e Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo

docente.

* Atender as determinacbes da Escola, quanto a observancia de horarios e
convocacoes.

« Manter-se em permanente atualizacdo pedagogica, visando ao aperfeicoamento
profissional.

e Executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional.

Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da E  ducacg&o Nacional n°® 9394/96,
de 20/12/96, séo, também, atribui¢cdes do cargo:

* Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

» Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional.

* Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade.

Dos Requisitos
S&0 requisitos necessarios para a inscricao

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) estar em dia com as obriga¢gGes militares, se do sexo masculino;

c) atender ao estabelecido no Decreto N° 35610, de  15/05/2012, que institui o
regime “Ficha Limpa” como requisito para o ingress 0O em cargo ou
emprego publico no @mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio do Rio de Janeiro;

d) possuir a qualificagcdo exigida referente ao cargo pretendido: Professor | —
Historia.

Das Inscricoes

As inscricbes serdo recebidas das 10h do dia 30/10/2012 até as 23h59min do dia
12/11/2012, horario de Brasilia - incluindo sdbados, domingos e feriados — somente via
Internet, através de requerimento especifico disponivel no site
http://concursos.rio.rj.gov.br
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1.2

1.3

1.4

a inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacao, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias
constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que
forem expedidos sobre o concurso;

somente havera devolucdo de taxa de inscricAo nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 2.937, de 24.11.1999;

no ato da inscricdo no concurso nao havera qualquer restricdo ao candidato que
nao cumprir 0s requisitos basicos. No entanto, sé podera ser admitido no cargo
aquele que, na data de sua convocacdo cumprir, integralmente, o contido nos
Titulos Il e XIII;

a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracéo nao se responsabiliza por inscricbes néo recebidas ,
independente do motivo: ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores que impossibilitem a efetivacéo da inscricéo;

Para inscrever-se, o candidato devera no atodai  nscricdo:

2.1

certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos o0s requisitos exigidos
para participagdo no Concurso e para posse no cargo;

2.1.1no ato da inscricdo no concurso, ndo havera qualquer restricdo ao candidato

2.2

2.3

gue nao cumprir os requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no
cargo aguele que, na época de sua convocacdo, cumprir, integralmente, os
requisitos mencionados nos incisos Il e XVI;

assinalar a opcédo da Coordenadoria Regional de Educacédo - CRE para a qual
deseja concorrer ;

manifestar, também, o interesse em fazer parte_ ou ndo da classificacdo geral.
Somente os candidatos aprovados e que concordarem, fardo parte da
classificacao geral;

2.3.1 a classificacdo geral sera constituida de 03 (trés) grupos, devendo o
candidato, caso concorde em participar da classificagéo geral, optar por um dos
grupos, conforme abaixo apresentados:

Grupo 1: 123 22e 32 CRE

Grupo 2: 43 52 e 62 CRE

Grupo 3: 73 82 92e 102 CRE

2.3.2 a classificacdo geral ser4 emitida, por grupo, considerando os critérios
de desempate estabelecidos neste Edital e sera publicada no momento em que
nao houver, em qualquer Coordenadoria Regional de Educacdo - CRE,
candidato aguardando convocacao;

2.3.3 o candidato que optar em fazer parte da classificacdo geral devera
estar ciente de que podera ser convocado para ser lotado _em_gualguer
Coordenadoria Regional de Educacdo - CRE _, correspondente ao Grupo de
sua opcéo , conforme a real necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo;

2.34 a nomeacdo pela classificacdo geral dar-se-a na medida em que a
Secretaria Municipal de Educacéo necessitar de profissional em Coordenadoria
Regional de Educagdo - CRE onde n&o haja candidato aguardando
convocacao;



2.35 uma vez assinalado que concorda em participar da classificacéo geral,
se convocado, o candidato devera tomar posse sob pena de exclusdo do
certame ;

2.3.6 o candidato convocado que solicitar final de fila, se_autorizado o
pedido , retornard ao banco de concursados pelo qual foi con vocado, ou
seja, o banco de concursados da Classificacdo Geral correspondente ao Grupo
de sua opcédo ou da Coordenadoria Regional de Educacéo - CRE;

2.3.7 o candidato que ndo desejar participar da Classificacdo Geral, ou
deixar de fazer a op¢cdo no ato da inscricdo, ficara no banco de concursados
aguardando convocacao, apenas, para a Coordenadoria Regional de Educagéo
- CRE de sua opcéo.

Procedimentos para inscricao:

3.1

3.2

3.3
3.4
3.5

acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br, onde estardo disponibilizados o
Edital, o requerimento de inscri¢do, orientacdes e 0os procedimentos necessarios
a efetivacado da inscricao;

cadastrar-se, das 10h do dia 30/10/2012 até as 23h59min do dia 12 /11/2012,
(horario de Brasilia), incluindo os sabados, domingos e feriados, através de
requerimento especifico disponivel na pagina eletrdnica citada;

assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscri¢cao;
imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera
ser impresso logo apos a conclusao de preenchimento do requerimento de
inscricdo on-line, sendo este o Unico meio aceito para a efetivacéo da inscrigéo:

3.5.1 a impressao do DARM deverd ser feita, exclusivamente, em papel A4,
até as 14h do dia 13/11./2012 (horario de Brasilia);

3.5.2 apos o horario citado no subitem 3.5.1, deste Titulo, o sistema
bloqueara a impressdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de
solicitar, inclusive, a impressao de uma 22 via.

OBS: Nao serdao validados os pagamentos realizados a través de DARM ou
documentos similares que ndo sejam gerados pelo sis tema de inscricdo de
concursos da Coordenadoria Geral de Gestao de Talen  tos.

3.5.3 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO
NAO SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRICAO.

3.54 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE
NOS BANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS, ATE AS 16H DO DIA 13/11/2012;

BANCOS CREDENCIADOS

. BRASIL S/A

. SANTANDERS/A

. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
. BRASILIA S/A

. CAIXA ECONOMICA FEDERAL

. BRADESCO S/A

. ITAU S/A



. MERCANTIL DO BRASIL S/A

. HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
. SAFRA S/A

. CITIBANK S/A

. BANCOOB S/A

3.5.5 nao sera permitido efetuar o referido pagamento através de deposito,
transferéncia bancaria e/ou agendamento;

356 a inobservancia ao determinado nos subitens 3.5.3, 3.54 e 355
resultara na nao participacdo do candidato no concurso , sendo inaceitavel,
portanto, reclamacdes posteriores quanto a ndo confirmacdo do pagamento;

3.6 ainscricao sera efetivada somente apds a confirmacédo do pagamento da taxa
de inscricdo pela instituicdo bancaria a este 6rgao;

3.7 ndo serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea, estando
canceladas as que nao atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em
gualguer uma das etapas do concurso;

3.8 o0s dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato;

3.9 a prestacao de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentagéo de quaisquer
documentos exigidos implicardo na ndo validacdo da inscricdo, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

3.10 o descumprimento das instru¢des resultara na N80 efetivagéo da inscrigéo.

DA PESSOA cOM DEFICIENCIA

Sera admitida a inscricdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacéao
pertinente, ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto
na Lei Municipal n® 4950 de 02.12.08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10.01.94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05.11.84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proéprio do
requerimento de inscricdo, declarando a deficiéncia da qual € portador e, se
necessario, requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor,
prova ampliada ou prova normal e/ou solicitar uma sala de mais facil acesso, no caso

de dificuldade de locomocéo.

2.1 no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de um fiscal ledor, o
mesmo, além de auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as respostas
para o cartdo-resposta e para o caderno definitivo da prova discursiva do
candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao
final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordard com as
marcacoes que foram efetuadas no cartdo-resposta,

2.2 o0 candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua
condi¢cao, informando no requerimento de inscricdo sobre a necessidade da
prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com
deficiéncia, concorrera somente as vagas regulares.



10.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario, ao local de aplicacédo, ao tempo de
realizacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde seréo realizadas as provas.

O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo ndo
significa que houve o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a
atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de Pericia Médica.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado nas Provas Objetiva

e Discursiva, devera comparecer no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da publicacéo do resultado da Prova Discursiva , no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, a Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos, da Secretaria Municipal
de Administracéo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar -
Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, munido do original de documento
oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local em que devera
comparecer a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracédo
- A/CSRH/CVS/GPM, ficando a Coordenadoria _Geral de Gestdo de Talentos
desobrigada de realizar qualquer tipo de contato pa __ ra este fim.

6.1 o candidato sera encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria
Municipal de Administracdo - A/ICSRH/CVS/GPM, para confirmacao da deficiéncia
declarada, conforme o disposto na legislacao vigente;

6.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia
cerebral, o candidato deverd exibir, também, exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respectivamente,
dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissao até
a da apresentacao;

6.3 constatada, pela A/ICSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliagao da capacidade
laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o referido 6rgao informara a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracdo, para as providéncias pertinentes;

6.4 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser

ocupado;
6.5 o0 candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas,
incompativel com o regular exercicio das atividades do cargo, sera

eliminado do certame.

O candidato considerado pela A/ICSRH/CVS/GPM pessoa ndo _deficiente  concorrera,
somente, as vagas regulares.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia gue ndo comparecer, no dia,

hora e local determinados, para confirmacdo da defi  ciéncia declarada no ato da

inscricdo ou ndo cumprir a exigéncia junto a AACSRH  /CVS/IGPM, caso haja, sera
eliminado do certame.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia gue deixar de comparecer, se
convocado, para a avaliagcdo da Junta de Especialistas, sera eliminado do certame.

Ficam reservadas, no presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida
compatibilidade com as atividades do cargo, em conformidade com o disposto na na
Lei Municipal n°® 4950 de 02.12.08, de 10.01.94 e na Lei Municipal n.° 2.111, de
10.01.94. Nos casos em que a reserva inicial das vagas superar este percentual, sera
observada, durante a vigéncia deste concurso, a necessaria compensagcdo nas

7
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12.

convocacdes subsequentes, as quais, em qualquer caso, observardo o percentual
acima estabelecido.

10.1 caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
arredondamento que incidira apenas na reserva inicial de vagas;

10.2 as pessoas com deficiéncia, amparadas pela legislacdo vigente, poderéo
concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacéo,
as vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso no percentual de
5% das vagas que vierem a ser preenchidas, ou seja, a cada 20 (vinte)
candidatos convocados para essas vagas, a vigésima sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia de acordo com a classificagao obtida.

O candidato inscrito considerado pessoa com deficiéncia pela Geréncia de Pericias
Médicas da Secretaria Municipal de Administracdo, se aprovado em todas as etapas
do concurso, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terd& seu nome
publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao obtida.

Os recursos interpostos contra o resultado das avaliacbes deverdao ser encaminhados
a Geréncia de Pericias Meédicas da Secretaria Municipal de Administracdo -
A/CSRH/CVS/GPM.

DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

Conforme o estabelecido na Lei Municipal n°® 5401, de 14 de maio de 2012, ficam

reservados a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das

vagas oferecidas neste Edital.

E considerado negro ou indio o_candidato que assim se declare no_ momento da

inscricao ;

2.1 caso o candidato ndo autodeclarar no ato da inscricdo, ndo sera permitida,
posteriormente, qualquer alteracao para esse fim.

A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste

Edital, caso n&o opte pela reserva de vagas;

As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo
estabelecido no subitem 3.1, do Titulo I, deste Edital, caso ndo sejam preenchidas,
serdo revertidas para o quadro de vagas regulares, observando a CRE que deu origem
a(s) respectiva(s) vaga(s).

Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3 deste Titulo, que
podera ser identificada pelo servidor a quem o cand idato se apresente, sera o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido n omeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico publico, ap6s o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contrad itorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacdo obtida.

A nomeacédo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacao
geral no concurso, mas, a cada fracdo de cinco candidatos convocados, a quinta vaga
fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de
classificacao.



8.

VI.

1

Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacdo da
lista especifica.

DA HIPOSSUFICIENCIA

Sera admitida inscricdo nos termos do Decreto Municipal n® 22.082 de 30.09.02 e
Resolugéo Conjunta SMA/SMAS n° 99 de 05.10.2007,

1.1 as inscricOes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 30/10/2012 até as
23h59min do dia 01/11/2012 , impreterivelmente.

O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscricdo on-line, no site
http://concursos.rio.ri.gov.br, seu pedido de isen¢ao de taxa de inscrigao:

2.1 o sistema bloqueara o acesso a esta op¢do ap0s 0 periodo determinado no
subitem 1.1;

2.2 o candidato que optar pela solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera,
obrigatoriamente, comparecer no dia 06/11 ou 07/11/2012, das 10h as 13h ou
das 14h as 16h, a Escola Municipal Tia Ciata, situada na Av. Presidente
Vargas S/N° - Cidade Nova (Praca Onze) - RJ, para avaliacdo da
hipossuficiéncia, munido dos seguintes documentos:

a) requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;

b) original e copia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou do
parente que reside no mesmo endereco;

c) original e coépia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou
decisao judicial de separagéo ou divorcio ou de Obito do cbnjuge;

d) original e copia do ultimo contracheque;
e) original e copia da carteira de trabalho;

f) declaracdo, de préprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo enderec¢o do candidato.

2.3 ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem as informacbes e o0s
documentos necessarios para a correta avaliagdo da hipossuficiéncia do
candidato;

2.4. qualquer declaracéo identificada como falsa sujeitar4d o candidato as sancdes
previstas em lei;

2.5. caso o candidato ndo comparecga para a avaliacdo da hipossuficiéncia no dia,
horario e local determinados no subitem 2.2, o0 processo de inscricdo sera
cancelado, pois somente a realizagdo do preenchimento do requerimento com a
solicitacdo de isencao de taxa nao significara que a inscricdo tenha sido aceita e
efetivada.

Conforme o estabelecido no art. 8° da Resolugcao Conjunta SMA/SMAS n.° 99, de 05
de outubro de 2007, serdo considerados hipossuficientes para inscricdo gratuita em
concursos publicos realizados por iniciativa do Poder Executivo, aqueles que
comprovarem possuir renda familiar per capita inferior a 30% (trinta por cento) do
Salério Minimo Nacional:
3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada,
3.1.1 o candidato devera acessar no site o seu requerimento de inscricdo a
partir do dia 08/11/2012, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliagéo
da hipossuficiéncia;
9



VII.

VIII.

3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se
desejar, concretizar sua inscricdo acessando novamente o seu requerimento de
inscricdo no site para a impressdo do DARM até as 14h do dia 13/11/2012 e
efetuar o pagamento da taxa, até as 16h do dia 13/11/2012, conforme o
disposto no Titulo IlI, item 3 e seus subitens.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO atraveés do site http://concursos.rio.ri.gov.br  até o dia 16/11/2012;

1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato devera acessar, no site
acima mencionado, a opc¢ao “consultar andamento da inscricdo " e, verificar
no final do requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da
taxa de inscricao*;

1.2 caso ndo haja confirmacdo do respectivo pagamento da inscricdo até a data
estabelecida no item 1, o candidato devera entrar em contato com a
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, através dos telefones 2976-1612 e
2976-1103, no dia 19/11/2012, impreterivelmente;

1.3 ainobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicara
na ndo participagdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto,
reclamacfes quanto a ndo confirmagédo do pagamento de sua inscricéo;

1.4 nao havera inclusdo de candidato apdés a data determinada no subitem 1.2
deste Titulo.

As informacdes referentes a data, horario e local de realizagdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site
http://concursos.rio.ri.gov.br. ndo podendo o candidato alegar o desconhecimento das
mesmas

2.1 o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCl com  as informacdes a respeito de
locais e horarios de realizacéo da prova, estara di  sponivel no site, citado no
item 2, a fim de que o candidato tome conhecimento, pois as mesmas nao
serdo prestadas por telefone.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informac¢des contidas no
requerimento de inscricdo e no Cartdo de Confirmacao de Inscricéo - CCI:

3.1. quando houver inexatiddo de informacéo tais como: identidade e data de
nascimento, o candidato deverda solicitar ao fiscal de sala a devida corre¢éo, no
momento em que for assinar a lista de presenca na sala de prova:

3.1.1 serdao de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias
advindas de eventual omissdo quanto a solicitacdo de correcgéo.

DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS
A avaliacdo dos candidatos sera feita através de:

a) 12 Etapa: Provas Objetiva e Discursiva
b) 22Etapa: Prova de Titulo
c) 32Etapa: Curso de Formacao Basica

10



IX. DAs PrRovAs OBJETIVA, DISCURSIVA E DE TITULOS

1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo elaboradas, com base no conteudo
programatico constante do Anexo | deste Edital, ambas de carater eliminatorio e
classificatério e de Titulos, apenas de carater classificatorio, conforme quadro a seguir:

PONTUACAO MINIMA MINIMO EM
TIPO DE CONTEUDO NDE | PONTOS | TOTAL EXIGIDA, PARA PONTOS PARA
PROVA QUESTOES . APROVAGAO, POR APROVAGAO, NO
QUESTAC | PONTOS CONTEUDO TOTAL DA PROVA
Especifico da 30 2,0 60,0 12,0
Disciplina
60,0
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 6,0
OBJETIVA
Fundamentos
Teorico-
Metodologicos e 05 2,0 10,0 2,0
Politico-Filoséficos
da Educacéo
DISCURSIVA | Anexo | deste Edital 01 40,0 400 |  -ee-- 20,0
TITULOS |  ——-- 30,0
1.1 sera considerado aprovado o candidato que obtiv  er:

a) na Prova Objetiva, o minimo de 20% de pontos por conteido € 60% de

pontos do total da prova , conforme o estabelecido no quadro acima,;
b) na Prova Discursiva, o minimo de 20,0 pontos.

2. DA PRrRovA OBJETIVA

2.1

2.2

2.3

2.4

as questdes da prova serdo de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e

D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questao.

o candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo-resposta,
que serd o unico documento valido para a corre¢cdo da prova, com caneta
esferografica, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta, apondo, ainda, sua
assinatura no cartéo.

o preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste regulamento. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartédo-
resposta por erro do candidato.

haverd, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacao:
um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questéo.

11




2.5
2.6

2.7

2.8

2.4.1 o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e
somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulagéo da
respectiva questao;

2.4.2 serd, também, anulada a questdo, cuja marcagcdo da resposta estiver
em desacordo com este regulamento: resposta ndo assinalada, rasurada ou
com emenda, ainda que legivel;

2.4.3 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualguer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovacéo, por
impossibilidade de realizacao da leitura Optica;

o tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o niumero de seu documento de
identidade;

toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo na prova do Concurso.

0 gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro no segundo dia util apds a realizacdo da prova , estando disponivel
também, no site http://concursos.rio.rj.gov.br

DA PROVA DISCURSIVA

3.1

3.2

3.3

3.4

a Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, baseada no
conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital, sera aplicada
juntamente com a prova objetiva;

somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que
obtiverem a nota minima para habilitacdo na prova o  bjetiva, conforme o
disposto no Titulo IX, item 1;

serdo elaboradas 02 (duas) questdes, devendo o candidato optar por
responder _a apenas uma dessas 02 (duas) questdes apresentadas na prova
discursiva;

3.3.1 o candidato devera identificar o nimero da questao de sua opc¢ao;
3.3.2 o candidato devera responder a questao escolhida utilizando o minimo
de 20 linhas e o maximo de 25 linhas;

3.3.3 serd atribuida nota zero ao candidato que néo atender ao disposto nos
subitens 3.3.1 e 3.3.2 deste Titulo, sendo o0 mesmo eliminado do concurso;

a prova avaliard:

. 0 conhecimento do candidato e, ainda, a coeréncia, coesdo, clareza e
objetividade, bem como a utilizagdo correta do vocabulario e das normas
gramaticais segundo o novo acordo ortografico;

. 0 uso do desenvolvimento l6gico, o encadeamento dos conceitos e das
ideias
na apresentacdo dos conceitos historicos;

. a coeréncia da metodologia na aplicacdo e no encadeamento dos
conceitos e das ideias;

12



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

. a contextualizacdo do tema na perspectiva historica;

sera eliminado do certame o candidato que utilizar liquid paper, inserir seu
nome ou assinatura ou qualquer palavra ou marca que identifiqgue a Prova
Discursiva, fora ou no espaco destinado a transcri¢ ao do texto definitivo,
inclusive na capa e no verso da ultima folha do cad  erno definitivo;

o caderno de resposta definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo
da Prova Discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas € de
preenchimento facultativo e ndo seré corrigida;

ndo haverd substituicdo da folha de texto definitivo por erro de preenchimento
do candidato.

a avaliacdo da prova discursiva sera composta de duas notas atribuidas por
dois avaliadores. O resultado sera a média das duas notas obtidas.

a Prova Discursiva devera ser feita pelo préoprio candidato, manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para a realizagcdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por fiscal devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais graficos de
pontuacéo.

sera eliminado nesta etapa o candidato que obt iver menos de 50% do total
de pontos da Prova Discursiva.

4. Da Prova de Titulos

4.1 somente serdo analisados os titulos dos candida  tos aprovados nas Provas
Objetiva e Discursiva;

4.2 O CANDIDATO SERA RESPONSABILIZADO PELA VERACIDADE DA DOCUMENTAGAO E DA
INFORMACAO APRESENTADA, ASSINANDO, PARA TANTO, UM D OCUMENTO, CUJO
MODELO ESTARA DISPONIVEL NO SITE http://concursos.rio.ri.gov.br , A EPOCA DA
ENTREGA DOS TITULOS.
4.2.1 A DECLARAGAO FALSA ESTARA SUJEITA NA ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO
CERTAME, E NAS SANCOES DAS LEIS APLICAVEIS .

4.3 a afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com valoragcdo maxima de 30
(trinta) pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados na
tabela abaixo:

x Ne MAXIMO | PONTUAGCAO DE
DENOMINAGAC DOCUMENTO DETITULOS | CADA TITULO
Curso de Po6s-Graduacgéo “Lato Sensu”, Copia autenticada do
em nivel de Especializagdo, com | certificado ou da declaracdo de 01 08
duracdo minima de 360 horas conclusao
fel x wQipi Copia autenticada do
Csigrnssou" g?n nisgls d(srl\il((jel;?r%zcc)) Stricto certificado ou da declaragéo de 01 10
' conclusao
e x Gty Copia autenticada do
(étérnssou” zfn nisgls d(srggﬂ,iﬁz% o Stricto certificado ou da declaragéo de 01 12
' conclusao
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4.4  Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a &rea de
Educacao, conforme andlise da Banca Avaliadora.

45 No caso de declaracdo de conclusdo de curso de P6s-Graduacao, esta
devera conter a aprovacdo na monografia, dissertacd o0 e/ou defesa de tese e
a data de concluséo do curso.

4.6 somente serdo analisados os titulos relacionados no quadro acima, em copia
autenticada, que nao sera devolvida;

4.7  os certificados e declaragées de conclusao de cursos, serdao aferidos apenas
guando oriundos de instituicdo de ensino superior publica ou particular
devidamente reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade,
entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

4.8 os certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e validados pelo Ministério da Educacéo - MEC;

4.9 os titulos deverdo ser entregues, conforme escala a ser publicada quando da
divulgagdo do resultado da Prova Discursiva, em Diario Oficial do Rio de
Janeiro, identificado por formulario, devidamente preenchido e colado na parte
externa do envelope, cujo modelo estara disponivel no @ site
http://concursos.rio.rj.gov.br;

49.1 nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do dia,
local e horario determinados;

4.9.2 o candidato que ndo apresentar os documentos para avaliacdo de
titulos recebera nota O (zero) e sera classificado somente pela pontuacéo
obtida nas Provas Objetiva e Discursiva;

4.10 ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via postal e nem via
correio eletrdnico;

4.11 no ato da entrega dos titulos, o candidato devera assinar declaracdo de
veracidade dos documentos apresentados, sob pena de exclusao do certame.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serado aplicadas na cidade do Rio de Janeiro em funcdo da disponibilidade
de locais para realizagao.

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se obriga a realizar as
provas no bairro onde o candidato residir.

Os locais, as datas e os horérios de realizagdo das provas serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e divulgados no site http://concursos.rio.rj.gov.br

O candidato dever4d comparecer ao local designado pa ra a prova com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fi xado para o seu inicio,
portando caneta esferografica de tinta azul ou pret a, fabricada em material
transparente e o original do documento de identidad e oficial;

3.1 o documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;

3.2 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo
Comando Militar, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelo Instituto de
Identificacédo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos érgaos
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10.
11.

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997);

3.3 néo serdo aceitos como documentos de identidade . certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos
de documentos nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados;

3.4 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo das provas

documento que o identifique, reconhecido em todo o territdério nacional,
alegando qualquer justificativa, ndo realizara a pr  ova, sendo excluido do
certame.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura
da lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

4.1 o candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O telefone celular deverad permanecer desligado, desde o momento da entrada

até a retirada do candidato do local de realizacdo  das provas.

5.1 os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive aparelho celular
(desligado) ou outros aparelhos eletronicos, ndo acondicionados em bolsas /
sacolas / mochilas, terdo os referidos objetos guardados em saco plastico, que
deverd ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o
candidato estiver sentado. Demais pertences ficardo a vista da fiscalizacdo de
sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a Secretaria Municipal de Administracdo por perdas ou
extravios durante a realizacédo da prova, nem por danos a eles causados.

Os portbes serao fechados no horario previsto para o0 inicio das provas objetiva
e discursiva.

6.1 depois de autorizado o inicio das provas, somente sera permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local,

6.2 ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas,
apos o fechamento dos portdes, em hipotese alguma.

Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou
guaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e a presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

Nos locais de prova poder& haver revista pessoal por meio de utilizacdo de detector de
metais e rastreamento eletrénico.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

ApdOs o inicio das provas ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao
autorizadas previamente no local de prova;

11.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, devera levar um acompanhante, o qual ficara em dependéncia
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

XI.

designada pela Comissdo Organizadora e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova;

O candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas das provas,
devera solicitar o auxilio de um fiscal para fazé-lo a Coordenadoria Geral de Gestéo de
Talentos situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B,
Cidade Nova/RJ, no prazo de até 48 horas antes da data da prova, no horario das 10h
as 16h. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da
prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordard com as marcacfes que
tiverem sido efetuadas no seu cartdo resposta, bem como a transcricdo da Prova
Discursiva no caderno definitivo.

Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar o
caderno de questbes, o cartdo-resposta, devidamente assinado e o caderno definitivo
da prova discursiva e retirar-se do recinto, mesmo que tenha desistido do concurso,

Ao terminar a prova o candidato entregara, obr  igatoriamente, ao Fiscal de Sala,
0 seu Cartdo-Resposta, 0 seu Caderno de Questdes e 0 seu Caderno Definitivo
da Prova Discursiva, sob pena de exclusao do certam  e;

14.1 os cadernos de questdbes das provas, retidos, s erdo eliminados
posteriormente.

Somente durante os 30 (trinta) minutos finais de prova sera permitido ao candidato
copiar seus assinalamentos do cartdo-resposta, em formulario proprio, a ser
distribuido.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes na ata de aplicacéo de prova.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 a 16
deste Titulo, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado
um Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e
pelo Coordenador Local.

Qualquer observacdo por parte dos candidatos, serd igualmente lavrada na ata,
ficando seus nomes e numeros de inscricao registrados pelos fiscais.

N&do havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, e nem
compensacao em decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova.

No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe
de aplicagcéao desta e nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

N&o havera aplicacéo de provas fora do dia, local e horario pré-estabelecidos.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, por qualquer que seja 0
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo do certame.

Do CuURso DE FORMACAO BASICA- 32 ETAPA

O Curso de Formacgdo, de carater obrigatdrio e eliminatorio, serd constituido de aulas
tedricas, atividades pratica docente e de Prova Pratica de Aula , obedecendo a
regulamentacdo propria, mediante Ato Administrativo especifico a ser publicado, na
época de sua realizacdo, sendo o candidato considerado APTO, INAPTO ou
DESISTENTE.
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2.

Serdo convocados para o Curso de Formacdo Basica somente os candidatos
aprovados nas provas obijetiva, discursiva e _classificados, parcialmente, de acordo
com o quantitativo, por CRE, estabelecido no quadro a sequir:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS, POR CRE, QUE SERAO CONVOCADOS
PARA O CURSO DE FORMACAO BASICA
Candidatos aprovados nas Provas Obijetiva e
Discursiva classificados até o:
CRE
VAGAS VAGAS VAGAS NEGROS E
REGULARES DEFICIENTES INDIOS
12 9o 1° 20
22 9o 1° 20
32 9o 1° 20
4a 90 10 20
5& 90 10 20
6& 90 10 20
73. 90 10 20
83. 90 10 20
93. 90 10 20
102 9o 1° 20
Total
Candidatos 90 10 20

Sera emitida e publicada no D.O Rio a classificagdo parcial, por Coordenadoria
Regional de Educacéo - CRE, em ordem decrescente de pontos, mediante o somatorio
das notas obtidas nas Provas Objetiva, Discursiva e de Titulos.

3.1 em caso de empate no limite do quantitativo estabel ecido no do item 2,
deste Titulo, serdo adotados, sucessivamente, 0s se  guintes critérios de
desempate:

1° maior nota no conteddo de Conhecimentos Especifi cos da disciplina a
que concorre - Prova Objetiva

2° maior nota na Prova Discursiva

3° maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa - Pr  ova Objetiva

4° o mais idoso

3.2 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o
Estatuto do ldoso, os candidatos por ela amparados teréo critério de desempate
diferenciado.

3.3 para aplicacdo do critério de desempate estabelecido no item 3.1, sera

considerada a idade que o candidato tiver no Uultimo dia de inscricdo
(12/11/2012).

O curso na modalidade presencial, com carga horaria total de 80 horas, tera a duracdo

aproximada de duas semanas e sera desenvolvido de 22 a 62 feira, das 8h as 17h, com
1h de almoco;
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10.

4.1 o curso sera ministrado pela Escola de Formacao do Professor Carioca - Paulo
Freire, da Secretaria Municipal de Educacao.

O candidato que participar do curso recebera uma bolsa auxilio, no valor de 50%
do vencimento inicial de Professor | - 40h, durante o periodo de realizacdo do
Ccurso.

O candidato que ndo cumprir com, no minimo, 90% de frequéncia_ao curso, néo
fara jus a bolsa auxilio e sera eliminado do concur  so.

A bolsa auxilio destina-se ao custeio de despesas do candidato com a sua
participacéo obrigatoria no curso.

Para o candidato ser considerado APTO no Curso d e Formacao Basica devera
obter o minimo de 90% de frequéncia e o minimo de 6 0 pontos na Prova Pratica
de Aula.

Os demais candidatos aprovados nas Provas Objeti va e Discursiva, e nao
classificados para o Curso de Formacdo Baésica, form ardo o banco de
concursados podendo, conforme a necessidade e a dis ponibilidade
orcamentéria da Secretaria Municipal de Educacdo, s erem convocados para o
Curso, durante o prazo de validade do concurso.

Da Prova Pratica de Aula

10.1 a Prova Pratica de Aula, de carater eliminatério serd baseada no conteudo
programatico constante do Anexo | deste Edital,

10.2 sera considerado aprovado na Prova Pratica de Aula o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;

10.3 a Prova Pratica de Aula sera avaliada por dois examinadores e a nota do
candidato sera o resultado da média das duas notas.

10.3.1 sera convocado para a Prova Pratica de Aula somente o
candidato que obtiver o minimo de 90% de frequéncia no Curso de
Formacao Basica, conforme o disposto no item 8;

10.4 a Prova Pratica de Aula sera realizada na Esco la de Formacdo do
Professor Carioca — Paulo Freire, em data e horario a serem divulgados
durante a realizacdo do Curso de Formacdo Béasica, p odendo ser,
inclusive, final de semana;

10.5 para elaboracdo do planejamento de aula a ser entregue a Banca Examinadora
no dia da Prova Pratica de Aula, em data e horario determinados, o candidato
devera escolher um dos dois temas sugeridos para cada ano de escolaridade;

10.5.1 o candidato devera levar duas vias do planej amento do tema
escolhido, para cada ano de escolaridade, cujo mode lo costa do Anexo Il
deste Edital,

10.5.2 somente o planejamento de aula do ano de escolaridade sorteado
devera ser entregue a Banca Examinadora, em duas vias;
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XIl.

10.6.

10.7

10.8

10.9

10.10

10.5.3 .a apresentacdo do tema escolhido, conforme o ano de escolaridade
sorteado no momento de realizagdo da prova, devera atender ao tempo minimo
de 15 (quinze) minutos e maximo de 20 (vinte) minutos;

10.5.4 0 modelo de planejamento de aula, em uma lauda, encontra-se no
Anexo Il deste Edital;

10.5.5 o planejamento de aula a ser apresentado pelo candidato devera
estar em consonancia com as Orientacdes Curriculares do Municipio do Rio de
Janeiro, disponiveis no endereco http://www.rio.rj.gov.br/sme;

o candidato podera utilizar na apresentacédo do tema escolhido, referente ao ano
de escolaridade sorteado, 0s seguintes recursos: cartazes, jogos ladicos, album
seriado, gravuras/imagens e equipamento eletrénico e/ou digital,

10.6.1 o0 candidato sO podera utilizar o equipamento eletrbnico e/ou

digital disponibilizado pela Escola de Formagao do Professor Carioca —
Paulo Freire;
10.6.2 para utilizar o equipamento eletrénico e/ou digital na aula

pratica, o candidato devera trazer o trabalho em  pen drive ;

10.6.3 cabera ao candidato a inteira responsabilida de por problemas
e/ou impossibilidades para a abertura e/ou utilizag 8o do(s) arquivos(s)
eletrbnico(s) e/ou digital(is) nos equipamentos di sponibilizados pela
Escola de Formacéao do Professor Carioca — Paulo Fre ire;

a Banca registrara na ficha de avaliagcdo do candidato o ano de escolaridade
sorteado e o respectivo tema, bem como a entrega do planejamento de aula;

ndo serd permitida a presenca de candidato concorrente as Provas Praticas,
sob pena de sua desclassificacao;

nao sera permitido a nenhum dos demais presentes a Prova Pratica de Aula a
interferéncia nas aulas publicas, bem como o uso de cameras, celulares,
filmadoras ou similares que possam reproduzir e/ ou transmitir seu conteudo.

a avaliacdo de desempenho do candidato sera feita considerando:
» adequacao da linguagem ao ano de escolaridade;

» conhecimento do assunto;

* 0 planejamento da aula;

e a capacidade de sintese;

» desenvolvimento da aula;

DA EXCLUSAO DO CERTAME

Ser& excluido do concurso o candidato que:

11

1.2

1.3

faltar, chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou comparecer
para a realizacdo da prova em local diferente do designado;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o
caderno de questbes e/ou o caderno definitivo da prova discursiva,

o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 e
14 do Titulo X;
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XIIl.

1.4 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qua lquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas ou autoridade, bem como perturbar, de
qgualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1.5 utilizar-se, no decorrer das provas, de qualquer tipo de consulta a material
impresso, anotacdes ou similares ou for surpreendido em comunicacéo verbal,
escrita ou gestual, com outro candidato;

1.6 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

1.7 for surpreendido, durante a realizacdo da prova , utilizando aparelhos
eletronicos, tais como: telefone celular , bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook , netbook,

calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor ou qualquer outro mei 0
de comunicacéao ativa ou passiva;

1.8 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

1.9 recusar-se a entregar o cartdo-resposta, o caderno de questdes e o caderno
definitivo da prova discursiva, ao término do tempo destinado para a realizagédo
da prova;

1.10 descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questdes;

1.11 nao alcancar o minimo de pontos exigidos para habilitacdo nas Provas Objetiva
e Discursiva e for considerado Inapto ou Desistente no Curso de Formacgéo
Basica, conforme estabelecido no presente Edital;

1.12 utilizar processos ilicitos, através de meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, mesmo que constatado posteriormente;

1.13 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou
nao cumprir, Nnos prazos indicados, 0s procedimentos necessarios para a posse;

1.14 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1.15 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital,

1.16 ndo atender as determinacdes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.17 fizer declaracao identificada como falsa ou inexata em qualquer documento.

Dos Recursos

O préprio candidato poderd interpor recurso, quando ficar evidenciado erro na
formulacdo da questdo, na correcdo e no critério de julgamento, utilizando-se, para
tanto, de formulario préprio, para cada questdo, cujo modelo estara disponivel no site
http://concursos.rio.rj.gov.br

1.1 a entrega do recurso para prova objetiva e/ou d iscursiva podera ser
interposto pelo candidato ou pelo seu procurador le gal.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

2.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacéo
do gabarito no D.O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva,

2.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacéo
do resultado da prova objetiva no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos,
gue so podera ser feita pelo proprio candidato;
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10.

2.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacéo
do resultado da prova discursiva no D.O. Rio, para solicitar vista da prova
discursiva, que s6 podera ser feita pelo préprio candidato;

2.3.1 no dia da vista da prova, ndo sera permitido a utlizacado de
equipamento para fotografar, inclusive o celular, t ambém, com a funcéo
de comunicacéo;

2.4 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da vista da
prova discursiva, para solicitar revisdo da prova,

2.5 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacédo
do resultado da prova de titulos no D.O. Rio, para solicitar revisao;

2.6 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacéo
do resultado final no D.O. Rio, exclusivamente para retificagdo de eventual erro
material.

O recurso quanto as questdes da prova objetiva, individual e Unico para cada questéao,
devera ser preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagéo
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com a citacdo de artigos de legislacao,
itens, paginas de livros, nome de autores etc., juntando, sempre que possivel, copia
dos comprovantes.

No recurso quanto a prova de titulos ndo sera permi  tido entrega de documentos
complementares.

O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da
Secretaria Municipal de Administracao, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio
Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h;

5.1 n&o serao aceitos, em hipétese alguma, recursos apos as 16 horas.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado
fora das condi¢Oes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como 0s recursos que
apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulac&o de recurso.

Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, n&o se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das mesmas.

N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisdao, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual seréo indeferidos, liminarmente, recursos
ou revisdes adicionais.

XIV. Do Resultado

1.

O resultado de todos os candidatos convocados para as Provas Objetiva, Discursiva
de Titulos e para o Curso de Formacéo Bésica, seré divulgado por Edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://concursos.rio.rj.gov.br
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XV.
1.

XVI.

Do Resultado Final

O resultado final do Concurso Publico, por Coordenadoria Regional de Educagéo -
CRE, sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.ri.gov.br___, apos a conclusdo do
Curso de Formacgéo Bésica.

Do resultado final constardo, apenas, os candidatos aprovados nas Provas Obijetiva,
Discursiva e no Curso de Formacao Basica, por Coordenadoria Regional de Educacao
- CRE, em ordem decrescente de pontos, mediante o somatorio das notas obtidas nas
Provas Obijetiva, Discursiva e dos pontos alcancados na afericdo dos Titulos;

2.1 caso haja mais de uma turma do Curso de Formagd o0 Basica, a classificacédo
final sera sequencial a turma, anteriormente, concl  uida.

Do PROVIMENTO E ADMISSAO NO CARGO

O provimento no cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem da Classificacdo Final dos
candidatos aprovados e as disposicbes legais pertinentes, considerando ainda o
resultado dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/94 e da Lei n° 5401/2012.

No ato da posse, o candidato devera comprovar a qualificacdo essencial exigida para

0 ingresso no cargo, através de um dos documentos abaixo relacionados, de acordo

com a Lei Municipal n® 1.881, de 23 /07/92 e a Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96:

a) registro de Professor em curso de Licenciatura Plena, na disciplina a que concorre,
expedido pelo MEC, até 18/06/98, data da publicagdo da Portaria n° 524, de
12/06/98 - D.O. Unido, que o habilite ao exercicio do magistério no Ensino
Fundamental, na disciplina a que concorre.

b) diploma, devidamente registrado, em curso de Licenciatura Plena, que o habilite ao
exercicio do magistério no Ensino Fundamental, na disciplina a que concorre.

c) original de documento fornecido pela Instituicho de Ensino, devidamente
reconhecida e credenciada, com o reconhecimento de firma no caso de Instituicdo
Privada, que contenha expressa declaracdo de que o candidato concluiu o curso de
Licenciatura Plena, constando a data da efetivacdo da colacdo de grau, que o
habilite ao exercicio do magistério no Ensino Fundamental, na disciplina a que
concorre.

O candidato aprovado, quando provido no cargo e convocado para posse, devera
apresentar-se a Geréncia de Pericias Médicas, de acordo com escala a ser divulgada
a época prépria, onde serdo exigidos 0s seguintes exames:

» Oftalmoldgico com laudo, especificando acuidade visual, Fundoscopia, Tonometria
e Senso Cromatico;

» Videoestrobolaringoscopia com laudo DVD, identificagdo de som e imagem nitida;
» Eletrocardiograma com laudo, quando com 35 (trinta e cinco) anos ou mais.

Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 (trinta) dias, imediatamente
anteriores ao ato de apresentacao.

Somente sera investido no cargo o candidato cons iderado APTO em inspecao de
saude de carater eliminatorio.

Por ocasiao da posse, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
= comprovante da qualificacdo exigida para o exercicio do cargo;

= duas fotos 3x4 (iguais), coloridas, recentes e de frente;

= original da Carteira de Trabalho;

= Carteira de ldentidade;
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10.

11.

XVII.

= CPF;

= Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacgao;

= Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

= Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);
= PIS ou PASEP;

= comprovante de conta bancéria, se detentor de conta-corrente;

= declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou
Indireta, inclusive Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou
Municipal, excetuados 0s casos previstos em lei;

= comprovante de vacinacédo de filhos até cinco anos de idade;

= Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21 anos
(mulher);

= caso exista dependente por forca de decisdo judicial apresentar: Termo de
Curatela e Termo de Guarda e Posse ( adogéo);

= comprovante de residéncia em seu nome, onde conste seu endereco completo,
inclusive o Cédigo de Enderecamento Postal - CEP.

Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para posse, hao sendo aceitos protocolos.

No ato da posse, o candidato deverd comprovar a q ualificacdo essencial exigida
para o ingresso no cargo, conforme o constante no i tem 2 do Titulo | e do item 5
deste Titulo.

Sera vedado o ingresso no cargo, o candidato que se enquadrar em qualquer
das hipoéteses previstas no Art. 1° do Decreto n® 35  .610 de 15 de maio de 2012.

O candidato devera assinar declaracdo de veracidade dos documentos apresentados,
bem como das informacdes prestadas, sob pena de anulacdo do ato de nomeacéo.

Nao havera relotacdo antes de completados cinco anos de exercicio na mesma
regido,em obediéncia ao disposto no Art. 3° da Lei Municipal n°® 3357 de 03//01/2002.

Das Disposicdes Gerais

O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de Administragéo.

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se responsabiliza pela
comercializacdo de apostilas referentes ao concurso.

A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nhomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e dentro do prazo de validade do concurso.

A jornada de trabalho sera organizada para atend er as necessidades do
Municipio do Rio de Janeiro, observada a carga hord ria prevista no item 2 e no
subitem 2.2 do Titulo | deste Edital.

A gqualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracbes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

O concurso serad homologado pelo Secretario Municipal de Administracéo, sendo o ato
respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.Rio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois)  anos, contado a partir da data
de publicacdo da homologacdo do certame, podendo se r prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica Munici pal Superior;

7.1 caso haja convocacao para mais de uma turma do curso de Formacéo
Bésica, a referéncia do prazo de validade sera a da ta de homologacéo da
12 Turma concluida.

Todas as convocacgoOes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO, devendo o candidato
aprovado acompanhar as publicacdes referentes a convocacao para posse, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo a convocacéo dos candidatos.

N&o sera investido no cargo o candidato que, na condicdo de ex-servidor, tenha nos
ultimos cinco anos sido demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria
cassada por danos ao servico publico ou tido contrato de trabalho com esta
Municipalidade rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto Municipal
n.° 17930/99.

Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas constantes do
guadro do Titulo I, item 2, fardo parte do banco de concursados, suscetivel de
aproveitamento durante o periodo de validade do concurso, de acordo com o interesse
da Administracéo Publica Municipal.

Durante o desenvolvimento do processo, o candidato € responsavel pela atualizacao
de endereco, junto a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos. Apos a
homologacéo do concurso, o candidato aprovado e cla ssificado € responséavel
pela atualizacdo do endereco junto a Secretaria Mun icipal de Educacdo. A nao
atualizacdo poder4d gerar prejuizos ao candidato, se m nenhuma
responsabilizacdo para a Coordenadoria Geral de Ges tdo de Talentos da
Secretaria Municipal de Administracdo e nem para a Secretaria Municipal de
Educacao.

11.1  a Secretaria Municipal de Administracédo e a Secretaria Municipal de Educacéo
nao se responsabilizam nos casos decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos -ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato ndo serdo transmitidas
por telefone, em hipdtese alguma.

As duvidas, oriundas das informacdes neste Edital, poderdo ser dirimidas na
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n°® 455, Prédio
Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h; através
do telefone 2976-1612 ou 2976-1103.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital somente poderédo ser feitas por
meio de outro edital.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de
Administracao.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2012

PauLo JoBIM FILHO
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
PROVA OBJETIVA

1. Compreensdo de textos contemporéneos. 2. Coeréncia e coesao textual. 3. Denotagcdo e
conotacdo - Figuras de linguagem. 4. Variagéo linguistica - uso da norma padrdo e adequacgéo da
linguagem as diferentes situacbes de comunicacdo. 5. Ortografia: emprego de letras, sinais
diacriticos e acentuacéo grafica (conforme o atual Acordo Ortografico). 6. Reconhecimento do uso
significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto (niveis: fonologico, morfol6gico, sintatico,
semantico e textual/discursivo) 6.1 Estrutura e formacdo de palavras. 6.2 Emprego das diversas
classes de palavras. 6.3 Flexdo verbal — valor semantico de tempos e modos; correlagdo 6.4
Emprego dos sinais de pontuacdo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal
— o fenbmeno da crase. 9. Relacdes de sentido entre oragdes e segmentos de texto — coordenacéo
e subordinacéo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

AZEREDO, José Carlos. Gramética Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sdo Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo Ortografico).
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramética do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionéario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

FUNDAMENTOS TE()R!COS Mﬂonou’mlpos E POLITICO-
FILOSOFICOS DA EDUCACAO

PROVAOBJETVA

1. Fundamentos legais da educacdo brasileira : perspectiva historico-evolutiva das diretrizes
nacionais da educacdo brasileira; Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.°
9394/96); Diretrizes Curriculares Nacionais: Parecer 04 CNE/CEB/98 e Resolucdes CNE/CEB: 02/
1998, 01/2006 e 07/2010. 2. Fundamentos teoricos da Educacdo : implicacdes filosoficas no
pensamento pedagodgico, na gestdo e nas praticas educacionais; aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano; fundamentos sociolégicos da educacdo: aspectos sociolinguiisticos e
antropoldgicos da educacédo; aspectos sociohistéricos e sociopoliticos da Educacédo no Brasil. 3.
Fundamentos tedricos do processo ensino-aprendizage m: teorias da aprendizagem; teoria e
planejamento curricular: planejamento e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem,
interdisciplinaridade e projeto politico pedagdgico; definicdo e tratamento didatico dos contetdos do
ensino; cultura digital e questdes de letramento no cotidiano escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - HISTORIA
PROVAS: OBJETIVA, DISCURSIVA E PRATICA DE AULA

1. Corpo tedrico conceitual da Histéria : concepc¢des historiograficas, métodos, conceitos
fundamentais, fato histérico e no¢des temporais; as fontes historicas. 2. A historia do ensino de
Histéria no Brasil e as propostas curriculares para 0 ensino de Histdria para os anos finais do
ensino fundamental : planejamento; metodologia e avaliagdo - marcos legais: Lei 9394/96; Lei
10.639/03; Lei 11.645/08; PCN — Historia 52 a 82 série; MULTIEDUCACAO e Orientacbes
Curriculares de Histéria 2012. 3. Relacdo entre a sociedade, economia e o meio ambien  te, em
diferentes momentos da Histéria de povos do Mundo e do Brasil : os povos cacadores e
coletores; a revolugdo agricola na Africa e no Oriente Médio; crescimento populacional e alterag&o
do meio ambiente na Europa medieval; as relacbes socioeconémicas e ambientais das sociedades
africanas subsaarianas pré-coloniais; a expansao maritima e comercial europeia; exploragédo
econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus no Brasil e na América; expansado da
fronteira agricola no Brasil, ontem e hoje; usos da terra: diferentes formas de posse e propriedade
da terra; a Revolucdo Industrial e a alteracdo no meio ambiente em escala mundial; a luta pela terra
no Brasil através dos tempos; o processo de Globalizacdo; os problemas mundiais ambientais na
atualidade: clima, energia, poluicdo, entre outros. 4. Relacdes de trabalho em diferentes
momentos da Histéria de povos do Mundo e do Brasil . escravidao antiga: Grécia e Roma;
serviddo e corporacdes de oficios na sociedade medieval européia; as relacdes de trabalho no
capitalismo; o trabalho e a resisténcia indigena na sociedade colonial brasileira e latino americana; o
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trabalho africano escravo no Brasil, lutas, resisténcias e o processo de emancipacdo; o trabalho
negro poés-emancipacdo; organizacdo de trabalhadores rurais e urbanos brasileiros e latino
americanos através dos tempos: ligas, sindicatos, organiza¢g@es patronais e suas lutas por melhores
condicbes de vida e trabalho; formas de exploracdo do trabalho no mundo globalizado. 5.
Processos de constituicdo dos Estados Nacionais, co nfrontos, lutas, guerras e revolugdes na
Europa, Africa, Oriente, América e no Brasil : a organizacdo das antigas sociedades do Oriente
Médio; as cidades estado gregas, Republica romana, descentralizacdo politica na Idade Média;
culturas tradicionais do mundo arabe, expansdo muculmana no norte da Africa e imperialismo no
Oriente Médio; Sociedades africanas subsaarianas: os reinos lorubas; Daomeanos; de Gana; do
Mali, do Congo e do Monomotapa; consolidacdo do Estado Nacional Moderno europeu;
administracdo colonial portuguesa, espanhola e inglesa na América; lluminismo e a Revolugéo
Francesa; a Independéncia dos Estados Unidos; constituicdo dos Estados Nacionais na América
Latina; Brasil: lutas pela independéncia, a transmigracdo da familia real, o processo de
independéncia e o Estado Monarquico; nacionalismo na Europa nos séculos XIX e XX; Africa e Asia:
expansao imperialista dos Estados Europeus; resisténcia chinesa ao imperialismo; O expansionismo
norte americano: a marcha para o oeste e a politica externa intervencionista para a América Latina:
Doutrina Monroe e o Pan-Americanismo; Implantagdo do regime republicano no Brasil: a Republica
Velha; Primeira e Segunda Guerras Mundiais: o0 nazi fascismo, organizacédo dos Estados socialistas
e comunistas; a Revolucdo de 1930 e o Estado Novo de Vargas; China: revolu¢cdes comunista e
cultural; Guerra Fria, Guerra da Coréia; Conflitos no mundo &arabe: confronto entre palestinos e
israelenses — passado e presente; resisténcia e lutas pela independéncia das nacgfes africanas;
guerras entre as nacfes africanas no periodo pés-colonial; Redemocratizacao brasileira entre 1945-
1964; o periodo militar ditatorial no Brasil — 1964-1985; Guerra do Vietnd; a Revolugdo Cubana;
Socialismo e Golpe Militar no Chile; a Revolugéo Iraniana; esfacelamento dos Estados socialistas na
Europa, queda do Muro de Berlim; conflitos étnicos no leste europeu; o avanco da politica neoliberal
no mundo; o Estado Brasileiro pés regime militar: a transicdo para a democracia; a crise politica e
econdmica da Europa atual; a China no mundo atual; O mundo multipolar e os conflitos recentes:
Caxemira, Coréias, Tibete, Ruanda, Coldmbia, México, Béalcas, Caucaso; Israel e Palestina; Libano,
Guerra do Golfo, Guerra do Afeganistdo, Guerra do Iraque. 6. Cidadania e Direitos Humanos no
Mundo: a cidadania em Atenas e Roma; os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a
Revolugdo Francesa e a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, o
comunismo, a social democracia, 0 hazismo, o fascismo na Europa; experiéncias autoritarias na
América Latina, as declaracBes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas
elaboragfes; a luta contra o apartheid na Africa do Sul. Os direitos das mulheres, dos jovens, das
criangas, das etnias e das minorias culturais, a pobreza e a desigualdade social e econémica. 7.
Cidadania e Direitos humanos no Brasil:  0s “homens bons”; o poder oligarquico, o coronelismo e
o voto na Velha Republica; as Constituicdes e as mudancas nos direitos politicos e civis (Estado
Novo e governo militar pds 64); experiéncia liberal democratica de 1945-1964. Movimentos
populares e estudantis, luta dos povos indigenas; movimento de consciéncia negra; lutas contra as
desigualdades econdmicas e sociais e pelas aspira¢des de direitos para toda a populagéo brasileira
hoje. 8. Globalizacdo: conceituacdo; antecedentes historicos, globalizacdo em diferentes niveis:
alcances e limites; blocos econémicos e livre comércio; a politica neoliberal e o Estado do Bem-
Estar Social; as sociedades nacionais e a emergéncia da sociedade global: questbes sociais e
culturais.

9. Dimensdes da Intolerancia Politica:  impacto das acdes terroristas no mundo; os movimentos de
guerrilha; a atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. 10. Tribos Urbanas .
Conceituacao. Principais tribos urbanas: Clubbers; Dreads; Goticos; Hippies; Motards; Rockabillies e
os Skinheads. 11. Outras questbes do mundo contemporédneo : racismo, xenofobia, crime
organizado; AIDS; atividades ilicitas, aquecimento global, a questédo energética.
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PROVA PRATICA DEAULA
(havera o sorteio do ano de escolaridade para prova pratica de aula)

6° ano

Tema 1 - Os primeiros grupamentos humanos.  Os povos cacadores e coletores, 0
desenvolvimento da agricultura.

Tema 2 - As dimens8es do trabalho compulsorio. Escravidao nas antigas sociedades grega e
romana.

7° ano

Tema 1 - Povos africanos. Sociedades africanas subsaarianas: os reinos lorubas, Daomeanos; de
Gana; do Mali; do Congo e do Monomotapa.

Tema 2 - A expansao maritima ibérica. A expansao maritima e comercial europeia; a exploracao
econdmica dos recursos naturais pelos colonizadores portugueses no Brasil.

8° ano

Tema 1 - A América portuguesa no século XVIII. Brasil: lutas pela independéncia, a
transmigracdo da familia real, o processo de independéncia e o Estado Monéarquico.

Tema 2 - Relagdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente. A Revolucao Industrial e as
transformacBes no cotidiano da classe trabalhadora; saude e qualidade de vida nas primeiras
cidades industriais inglesas.

9° ano

Tema 1 - Cidadania e Direitos Humanos no Brasil. Implantacdo do regime republicano: a
Republica Velha; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na Velha Republica.

Tema 2 - Cidadania e Direitos Humanos no Mundo. O nazi-fascismo na Europa no periodo entre
guerras; o apartheid na Africa do Sul; a presenca do neonazismo no século XXI.
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ANEXO II
MODELO PLANEJAMENTO DE AULA
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