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SECRETARIA DE SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO
AVISO
EXPEDIENTE DE 30.08.2021
09/000928/2021 - Trata-se de processo de aplicacdo de sangdo em face da Organizagdo Social Centro de
Exceléncia em Politicas Publicas - CEPP, considerando a pratica de “Pejotizacdo” desenvolvida em sede do
Contrato de Gestao no 007/2020, que trata da operacionalizagdo e execucéo das ac¢des e servigos de salde no
territério integrado de atengdo a saude - TEIAS, no dmbito da AP 5.3.

A Secretaria Municipal de Saude imp6s, em 25 de fevereiro de 2021 a penalidade de ADVERTENCIA em face
da supracitada Organizagao Social, conferindo prazo de 30 (trinta) dias para eliminacéo da pratica nos contratos
de gestéo vigentes, sob pena de majoragéo da sangéo e eventual rescisdo dos pactos vigentes.

O Centro de Exceléncia em Politicas Publicas apresenta, em 23 de margo de 2021 envia resposta, em razdo
da penalidade aplicada, alegando que néo lhe foi concedida oportunidade de defesa, que a contratagdo de pro-
fissionais por pessoa juridica integrou expressamente a proposta apresentada pelo CEPP quando do processo
seletivo que culminou na celebracdo do Contrato de Gestéo n° 07/2020, e que ja teria realizado a substituigao das
contratagdes em regime de Pessoa Juridica por profissionais vinculados a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Conclui a pega solicitando a revogagao da penalidade de ADVERTENCIA aplicada.

Cabe ressaltar, preliminarmente, que a Comissao Técnica de Avaliagdo emitiu manifestacéo, colacionada a fl. 31
dos autos, informando sobre a cessagéo da conduta reprovavel da Organizagéo Social.

Imperioso reiterar que a penalidade de ADVERTENCIA foi aplicada em virtude da pratica de “Pejotizagao”, que
a . prépria organizagao social reconhece ter realizado desde o inicio da execugdo do Contrato de gestdo no
007/2021. A pratica foi interrompida durante o prazo concedido para tal por esta Secretaria Municipal de Saude,
todavia o eventual descumprimento do prazo implicaria a majoracéo das penalidades, previstas na legislagéo
vigente, visto que a ADVERTENCIA é a mais branda das sangdes previstas na lei 8.666/1993.

Rio

PREFEITURA

Destaco que a “Pejotizagdo” € uma pratica rechagada no ambito da Secretaria Municipal de Satde desde setembro
de 2020, quando foi editada a resolugdo SMS no 4528 de 11 de setembro de 2020. Tal conduta foi, inclusive, objeto
de anadlise da Procuradoria Administrativa, érgéo especializado da Procuradoria Geral do Municipio, que emitiu
as manifestacdes PG/PADM/CG/017/2020/ALFM, PG/PADM/0007/2019/EOG e PG/PADM/CG/066/2020/FA, esta
ultima tendo sido aprovada pelo Procurador Chefe da Procuradoria Administrativa. Neste sentido friso o fato de que
a PGM informa ndo haver respaldo na legislagdo ou comprovagéo de economicidade com a “Pejotizagdo”. Nao
somente isso, mas sua adogdo pode provocar dano ao erario publico, uma vez que o Poder Judiciario podera, em
sede de eventual acéo trabalhista, interpretar a pratica como aviltamento de relagao trabalhista.

Por todo o exposto, REJEITO o pedido de reconsideragao qa Organizagdo Social Centro de Exceléncia em
Politicas Publica - CEPP, mantendo a penalidade de ADVERTENCIA em face da Organizagao Social, pelos seus
proprios fundamentos.

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVIGOS DE SAUDE,
NO AMBITO DO HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER E DA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL
- CER REALENGO CP - 012/2021. PROCESSO N° 09/000.791/2021

Aos 02 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/
CASS-PCRJ, 6° andar - sala 649, no Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° . 29.468.055/0001-02, sediada na Rua
Afonso Cavalcanti n® 455, 7° andar - Cidade Nova, CEP: 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada
pela Comissao Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 4.941 de 14 de
junho de 2021, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em face do que dispde o
Edital de Convocagdo Publica n° 012/2021, cujo objeto ¢ o0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, NO AMBITO DO HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER E
DA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER REALENGO, no Municipio do Rio de Janeiro, que
tem como fundamento a Lei Federal n® 13019 /2014, regulamentada por meio do Decreto n® 42696/2016, e suas
alteragbes posteriores alteragdes, considerando o principio da autotutela da administracdo publica conforme
explicitado pela sumula 473 do STF, a comissdo delibera rever os seus atos, ficando a pontuagdo final do
certame conforme tabela a seguir e reabre os prazos para recursos e contrarrazées, como previsto material
editalicio.

Registre-se que a OSC Instituto de Pesquisa Clinica Educacional e Profissional (IPCEP) fora desclassificada
do certame face a ndo obtencdo de nota no item 3. Avaliagdo do curriculo do Responsavel Administrativol
Financeiro, conforme 11.3.3 do Edital.

CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 012/2021 - HMAS E CER REALENGO
Subsecretaria de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SISUBHUE

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

CRITERIO DESCRIGAO E JULGAMENTO

PONTUAGAO MAXIMA

1. Experiéncia da organizagdo da sociedade civil na
gestdo de Unidades publicas ou privadas em agdes

voltadas a ateng&o as Urgéncias e Emergéncias em 5,0 1,50
Hospitais de média e Alta Complexidade (forma de

1. Experiénci
Xperiencla no comprovagao: impressao do CNES/MS)

apoio a Gestéao

3,00 1,00 5

(10,0 pontos) 2. Avaliagao do curriculo do Responsavel

Técnico 25 220

0,50 2,20 25

3. Avaliagao do curriculo do Responsavel

Administrativo/Financeiro 25 120

1,70 0,00 0.2

4. Apresentacéo de copia do manual de compras 2,0 2,00

2,00 2,00 1

5. Politicas de Recursos Humanos, incluindo
plano de cargos e salarios, beneficios, provisoes
e incentivos aplicados aos profissionais, saude
do trabalhador

2,0 1,75

1,50 1,50 0,25

6. Publicizagao das prestagoes de contas e
resultados assistenciais da OSC em seu sitio 2,0 2,00
2- Grau de adequagaol|institucional

2,00 2,00 0

da proposta da
parceria

7. Apresentagao do documento que descreva os
(10,0 pontos)

principios éticos e comportamentais que norteiam
o relacionamento e a conduta institucional de
funcionarios e Diretoria com seus pares, 2,0 2,00
subordinados e parceiros de negdcios, visando
manter uma postura de transparéncia e ética nas
relagdes pessoais e comerciais da Entidade

2,00 1,00 1

8. Apresentagao de documentos que comprovem
a aplicacao e efetividade da Politica de 2,0 2,00
Compliance e Integridade da Instituicao

2,00 1,55 0,45
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9.Tempo de uso do sistema de prontuarios
eletronicos em unidades (TABELA TEMPO X 50 3,00 3,00 3,00 35
NUMERO DE UNIDADES)
10. I?lmen.smnamento Gerencial e da Equipe 10,0 7,00 10,00 10,00 75
Assistencial
11. Organograma da equipe a ser alocada aos
servigos com a descri¢ao da qualificagao do
pessoal necessario, as atribuigoes e as 50 5,00 5,00 5,00 0,5
responsabilidades das diversas areas, bem como
a lotagdo de cada uma dessas areas.
. 12. Organizagéo proposta para as diferentes
3. Capaclldade atividades assistenciais, apresentando
Operacional quantidade e qualidade das atividades propostas, 10,0 9,80 9,00 7,00 6
(60,0 pontos) |com explicita correlagéio com a capacidade
instalada.
13. Ir?strumenk.)s de_Pesqwsa e’C.)rganlzagao do 50 5,00 4,00 5,00 5
Servico de Satisfacdo dos Usuarios
14. Agoes voltadas a qualidade, através de
Comissdes, Servicos, Protocolos Clinicos e 5,0 5,00 5,00 3,80 3
Outros
15. Plano de agao para monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade e de 10,0 10,00 9,00 4,40 10
Produtividade
16. Apresentagao do cronograma de implantagéo
das d|fere’nt.es atividades a§5|ster1cla|s (tarefa, 10,0 9,20 10,00 10,00 10
data de inicio, data de termino e area
responsavel)
4. Economicidade |18. Apresentagéo do Certificado de Imunidade 20,0 20,00 20,00 20,00 0
Pomon 100,0 88,65 89,70 79,45 55,9
Rio de Janeiro, 02 de setembro de 2021.
Marcio Luis Ferreira
Presidente da Comissao
Matricula n° 11/201.356-3
Shirley de Freitas Sales
Membro
Matricula n°® 11/224.624-7
Larry Botelho da Silva
Membro
Matricula n® 11/214.852-6
Paulo Cardoso Ferreira Pontes
Membro
Matricula n® 11/251.622-7
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 348 DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagdo de Administragado de Pessoas torna publica a exclusao do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) do(s) Edital(is) que menciona, conforme tabela abaixo:
CLASSIFICAGAO FINAL DO M EXCLUIR DO EDITAL DE | PUBLICADO NO D.O.RIO
CPF EDITAL CGP N° 023/2021 NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO CONTRATAGAO N° DE / PAGINA
002.770.367-39 5° FERNANDA CARLA TULHA EVANGELISTA MEDICO PSIQUIATRIA CAPSi Il PEQUENO HANS 317 de 24/08/2021 25/08/2021 PAG 61-62
124.081.687-16 13° FERNANDO MOREIRA PETRI MEDICO ANESTESIOLOGIA | S/SUBHUE/HMFM - HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES 317 de 24/08/2021 25/08/2021 PAG 61-62
125.829.637-39 7° FELIPE DE CARVALHO PASCHOAL MEDICO ANESTESIOLOGIA S/SUBHUE/ HMBR - HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO 317 de 24/08/2021 25/08/2021 PAG 61-62
145.451.087-09 10° GABRIEL BATISTA BASTOS MEDICO CIRURGIA GERAL S/SUBHUE/HMLJ - HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE 317 de 24/08/2021 25/08/2021 PAG 61-62
048.537.896-50 4° MURILO DE OLIVEIRA MELO MEDICO CIRURGIA PLASTICA S/SUBHUE/ HMSA - HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR 317 de 24/08/2021 25/08/2021 PAG 61-62
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