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17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragdo Municipal podera impor a organizagdo da sociedade civil, pela execugdo da parceria
em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragdo a ser celebrado, com
as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 42696/2016, as seguintes sangdes,
garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal, por prazo néo superior a dois anos;

(iii) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO
18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas
ou demandas referentes a execugéo do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacéo dela decorrente.

19. DISPOSIGOES FINAIS
19.1. Ahomologacéo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a celebragéo de Termo
de Colaboracao.

19.2. A organizagdo da sociedade civil devera comprovar a manutencdo das condicdes demonstradas para
habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de Colaboracéo.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissédo de Selecéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n° 13.019/2014
e as normas que informam a atuagdo da Administragédo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organizacdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus representantes
legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem
irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de colaboragéo ou do
plano de trabalho, ap6s, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugao do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacgéo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta)
meses;

(d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:
(a) utilizacédo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugéo da parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por certiddo de apos-
tilamento, independentemente de anuéncia da organizagéo da sociedade civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica
municipal tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao
exato periodo do atraso verificado e

(ii) indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebragdo da parceria, a organizagcdo da sociedade civil deve se cadastrar junto ao
Sistema Gerencial de Informagéo de Materiais - SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrugbes, observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:

Anexo | - Plano de Trabalho;

Anexo Il - Minuta de Termo de Colaboragéo;

Anexo Il A - Declaragédo de Conhecimento a Lei Federal n® 12.846 de 1° de agosto de 2013
Anexo |l B - Declaragado de Responsabilizagédo Civil e Administrativa

Anexo Il C - Autorizagédo - DECRETO RIO n° 46785 /2019

Anexo lll - Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida)

(fora dos envelopes);

Anexo Il A - Autorizagéo de Uso da Imagem/Voz.

Anexo IV - Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria pessoas que
participem da Diretoria de outra fundagao privada ou associagédo (Envelope B);

Anexo V - Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo IV - Declaragdo de Execugdo sem Subdelegagdo (Envelope B);

Anexo VII - Declaragdo de Conformidade ao Decreto Municipal n°® 19.381/2001 (Envelope B);
Anexo VIII - Declaracdo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo IX - Declaracéo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo X - Declaragao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo Xl - Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 94 (noventa e quatro) folhas, todas rubricadas pelo Presidente da
Comissédo de Selegao.
Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2021.

BRUNA STEPHEM DA MOTTA NOVAES
Presidente da Comissao de Selecédo

COMUNICADO

A Comissdo de Etica dos Conselhos Tutelares do Municipio do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes,
previstas na Lei Municipal n® 3282 de 10 de Outubro de 2001.

Comunica a decisdo pela penalidade disciplinar: PERDA DE FUNGAO do Conselheiro Tutelar Flavio da
Silva Pereira Santiago - Matricula 66/290270-8 - CT 19 llha do Governador - Processos n° 08/001304/2020,
08/001146/2020, conforme artigo 34, inciso lll, da Lei 3282/2001, tendo o prazo de cinco dias para apresentar
recurso a Corregedoria dos Conselhos Tutelares, conforme Art. 11 da Lei 3282/2001. Os efeitos do comunicado
tem validade a partir da data de sua publicagéo.

COMUNICADO

A Comissdo de Etica dos Conselhos Tutelares do Municipio do Rio de Janeiro, comunica a renuncia da
Conselheira Tutelar Maira Rangel de Medina CT - 13 - Rocinha/Sao Conrado, da composi¢do desta comisséao,
conforme carta apresentada pela prépria no dia 04 de agosto de 2021.

Considerando a renuncia da Conselheira Tutelar Maira Rangel de Medina CT 13 - Rocinha/Sao Conrado, a
Comiss&o de Etica dos Conselhos Tutelares do Municipio do Rio de Janeiro ratifica a convocagéo do Conselheiro
Tutelar Reinaldo de Miranda Neves - CT 06 Madureira, suplente, gestdo 2020/2023, publicado no D.O do
Municipio do Rio de Janeiro de 06/02/2020, para compor esta Comissado com inicio imediato

COMISSAO DE PREGAO

AVISO DE ADIAMENTO

PREGAO ELETRONICO

EXPEDIENTE DE 24/08/2021

A Pregoeira informa que fica adiado o referido certame, por questées administrativas:
1) PE/SMAS N° 0236/2021 - Dia 09/09/2021 as 11:00 hs
PROCESSO: 08/000.601/2020
OBJETO: PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego por item, para Aquisicio de MATERIAL CONSUMO,
pertencentes as classes 7330, 4530, 7350, 5110, 6515, 7240, 7210, 7340, 7320, 6532 e 5410, para atender a
Emenda Parlamentar n° 25100008, para estruturagdo da Rede de Protegdo Especial, destinado a Unidade de
Reinsergéo Social llha do Governador, devidamente descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou
no Termo de Referéncia;
TIPO DE LICITAGAO: Menor prego por item;
Estimativa: R$ 98.323,38 (Noventa e oito mil, trezentos e vinte e trés reais e trinta e oito centavos);
UASG: 986001
Retirada do Edital:
* Na Internet: http://www.comprasnet.gov.br
* No CASS (Centro Administrativo Sdo Sebastido) - Rua Afonso Cavalcante, 455 - 5° andar - Sala 543 - Bloco |
- Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.211-901, mediante apresentacéo de um pen drive.
Telefone para contato: (21) 2976-1568 - Horario: 10:00hs as 17:00hs.
A licitacéo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo utilizado o sistema Comprasnet, disponi-
bilizado e processado no sitio: www.comprasnet.gov.br.

SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DO SECRETARIO
EXPEDIENTE DE 24/08/2021
O Secretario Municipal de Saude consulta os servidores municipais lotados e em exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Saude de diversos cargos efetivos, que possuam formagéo de nivel superior em qualquer
area e/ou curso técnico na area contabil, interessados exercerem suas fun¢des no Nivel Central para atuagdo em
Agbes de planejamento, execugéo e analise de contratos e gestéo.
Os critérios de selegdo serdo analise de curriculo e entrevista pela area técnica.

As inscricdes serdo realizadas através do seguinte enderecgo eletrénico: cprs@smsdc.rio.rj.gov.br
No e-mail de inscrigéo deverao ser informados:

a) Assunto (titulo do e-mail): Consulta 2021 - Nivel Central da SMS
b) Nome completo do servidor;

c) Matricula;

d) Telefones para contato;

e) E-mail para contato, caso néo seja o utilizado para inscrigao;

f) Unidade de lotagao atual;

g) Curriculo atualizado, preferencialmente da plataforma Lattes.

Os requisitos minimos para inscrigdo sao:

- Ter diploma de graduacéo em qualquer area de formagao e/ou curso técnico de Contabilidade;
- Dominio de Word, Excel e/ou ferramentas de programacéo;

- Redagéo propria para instrugédo processual e documentos oficiais

Consideragdes Gerais:

A inscrigdo do servidor NAO & garantia de remog&o, cabendo a avaliagdo da SMS quanto a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade de movimentar os seus servidores, sob a égide do interesse coletivo.

Os servidores ja inscritos no banco de permuta na Coordenagéo de Planejamento, Recrutamento e Selegdo NAO
TERAO suas inscrigdes feitas de forma automatica, devendo também realizar sua respectiva inscrigao.

Os casos omissos e duvidas serdo dirimidos pela Coordenagdo de Planejamento, Recrutamento e Selegédo
(S/SUBG/CGP/CPRS) em conjunto com a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas e Gabinete do Secretario.

Para informagdes sobre inscrigio entrar em contato pelo tel.: 3973-6820 (COORDENAGCAOQ DE PLANEJAMENTO,
RECRUTAMENTO E SELEGAO).

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE ATIVIDADES
E SERVIGOS DE SAUDE, NO AMBITO DO HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER

E DA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER

REALENGO CP - 012/2021. PROCESSO N° 09/000.791/2021
Aos 24 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/
CASS-PCRJ, 6° andar - sala 649, no Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua
Afonso Cavalcanti n® 455, 7° andar - Cidade Nova, CEP: 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada
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pela Comissdo Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 4.941 de 14 de
junho de 2021, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em face do que dispde o
Edital de Convocagdo Publica n° 012/2021, cujo objeto é o0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, NO AMBITO DO HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER E
DA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER REALENGO, no Municipio do Rio de Janeiro, que

CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 012/2021 - HMAS E CER REALENGO
Subsecretaria de Atengado Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - S/ISUBHUE

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E
PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

tem como fundamento a Lei Federal n® 13019 /2014, regulamentada por meio do Decreto n° 42696/2016, e suas
alteragdes posteriores alteragdes, no dia, hora e local anteriormente estabelecidos, da-se inicio a sessao publica
as 10h07min (dez horas e sete), depois de decorridos 15 minutos do horario previsto inicialmente, estando : DESCRIGAO E PONTUAGAO
) b i o CRUERIS JULGAMENTO MAXIMA
presentes as seguintes organizagdes da sociedade civil
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
" N N — " . 1. Experiéncia da organizacao da
IPCEP - Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional 33.981.408/0001-40 sociedade civil na gestdo de
. - . L. I Unidades publicas ou privadas em 5,00 5,00 2,00 2,00 1,50
AFNE - Associacao Filantropica Nova Esperanca 06.058.863/0001-04 1. Experiéncia no |, cscs \oltadas a atencéo as
3poio aGestdo  |yryancias e Emergéncias em
VIVA-RIO 00.343.941/0001-28 (10.0pontos) 15 pvaliagéo do curriculo do
Responsavel Técnico 250 250 2,20 1,10 2,20
3. Avaliacio do curriculo do 250 020 120 180 0,00
Através de seus representantes credenciados no certame, abaixo relacionados. % Apresentagio de copia do
2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
DOCUMENTO DE oL oo conpras
. Politicas de Recursos
- IDENTIDADE Humanos, incluindo plano de
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTE r—— cargos e salirios, beneficios,
- ORGAO provisées e incentivos aplicados 20 02 L7 150 150
NUMERO EXPEDIDOR aos profissionais, salide do
trabalhador
IPCEP - Instituto de Psicologia Clinica - 6. Publicizagio das prestagdes de
1 . o Mauricio Abreu Murad 21682 CRE/RJ etenciai
Educacional e Profissional e — ™ e
2- Graude
AFNE - Associacéo Filantrépica Nova . doda (7. Apr s0d
2 e P Adriana Lopes Machado Costa | 20-86373 |  CRA/RJ ropona e e o s
speranga parceria e comportamentais que norteiam
4 VIVARIO Pablo Siqueira dos Santos Souza | 141641 OAB/RJ {IDOpontas) o relacionamento e 2 conduta
Diretoria com seus pares, 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00
subordinados e parceiros de
A Comisséo iniciou os procedimentos apresentando os esclarecimentos quanto a petigéo apresentada pela OSC s 2o tameparmets o snca
VIVARIO, as 13:14 horas do dia 23 de agosto de 2021, na qual registra-se as folhas 6514-6517, a possibilidade nas relagdes pessoals e
. . . . . ~ . ’comerciais da Entidade
de erro material, no c!ua! a QSC .tena 5|.do degpor_wtqada em 1,20 pontos, _conce_dlldlos na Avaliagdo do Currlculo 2. Apresentagie de dosumentos
da Responsavel Adminsitrativo/Financeiro da instituicao (Item 03) na avaliagéo inicial. Desta forma, a Comisséo q;letf?;'zm:e";=I,:_P"=:Gﬁ°e
. N . L. - efetividade da Politica de 2,00 0,45 2,00 2,00 1,55
registra que conforme presente as folhas 6506-6513, apds as analises dos recursos e contrarrazdes, a OSC VIVA Compliance e Integridade da
RIO teve uma redugdo de pontos como a seguir: netuigao .
9. Tempo de uso do sistema de
5 5 prontuarios eletrénicos em
Pontuagdo Pontu.a_gao Ptfntuac';a-o ] Cridades (TABELA TEMIPO X 500 3,50 3,50 1,50 2,00
. i adquirida apos analise Diferenca entre NUMERO DE UNIDADES)
Item | Descrigao do ltem maxima L = 10. Dimensionamento Gerencial &
. na primeira dos recursos e as pontuagdes - Dimensionamenta 10,00 750 7.00 1000 1000
prevista i " o da Equipe Assistencial
analise contrarrazoes 11. Organograma da equipe a ser
T alocada 20s servigos com a
Item Avaliagédo do descrigio da qualificagio do
1 - pessoal necessario, as
02 Currl’culo dp . 2,5 2,5 2,2 0,3 i, 500 050 500 500 500
Responsavel Técnico responsabilidades das diversas
T q areas, bem como a lotagio de
empo ae uso cada uma dessas areas.
do sistema de 2. Organizagdo proposta para as
prontuérios diferentes atividades
3.C i it iais, apr
ltem eletrdnicos 5,0 40 3,5 0,5 Oparacional | quantidade e quaidsde das 10,00 600 o0 5,00 700
09 . (60,0 pontos)  |atividades propostas, com
em unidades explicita correlagio coma
de Urgéncia e capacidade instalada.
Anci 13. Instrumentos de Pesquisa e
emergencia Organizacio do Servigo de 500 5,00 5,00 2,00 5,00
Apresentagéo do Satisfagdo dos Usuarios
14. Agbes voltadas 2 qualidade,
ltem cronograma de através de Comissdes, Servigos, 500 300 500 500 a0
imp|antagéo das 1 O'O 1 0‘0 9‘2 _0‘8 Protocolos Clinvi’ws e Qutros
16 dif t tividad 15. Plano de agao para
flerentes atividades e | o on o oo
assitenciais e,
B 16. Apresentagio do cronograma
Diferenca to}al de -1,60 de implantagio das diferentes
pontuagao atividades assistenciais (tarefa, 10,00 10,00 9,20 10,00 10,00
- — data de inicio, data de termino e
Pontuagédo da OSC VIVA RIO antes dos recursos e contrarrazées: 90,05 rea responsavel)
= N - . —_ 18, Apresentagio do Certificado
Pontuagdo da OSC VIVA RIO apds recursos e contrarrazées: 90,05 - 1,60= 88,45. . icidade |de Imunidade Tributiria de 00 o0 2000 200 200
entidade ou associada
Em avaliagdo quanto a peticdo a comisséo registra que ndo houve qualquer perda de pontuacdo do Item )
. - ~ . Vo~ PONTUAGAO FINAL | 100,0 55,90 89,65 88,90 78,95
apontado pela OSC VIVA Rio na etapa de razbes e contrarrazdées, como sugerido em sua petigdo, mantendo a
comisséo assim as pontuagdes ora publicizadas em D.O. desta municipalidade.

No entanto, durante a sessdo publica, o representante credenciado da OSC VIVARIO apontou erro material na
pontuacdo da qual foram subtraidos os pontos, apontando que conforme a publicagdo do resultado da analise
inicial do envelope A, publicado no D.O do municipio do Rio de Janeiro no dia 12 de julho de 2021 as pgs 74-75,
a pontuacgéo total da OSC VIVA Rio foi de 91,25 pontos, ndo de 90,05 pontos como registrado na Ata publicada
no DO do dia 20 de agosto de 2021, pgs 107-11 apos analise das razdes e contrarrazdes.

A OSC AFNE aponta que a comisséo ja teria avaliado a peticdo da OSC VIVARIo, ndo cabendo reforma de sua
deciséo.

A sesséo foi suspensa as 10:44h para que a comissao deliberasse sobre as manifestagdo das OSC VIVA Rio e
AFNE.

A Comissao retomou os procedimentos as 13:45, lendo a presente ATA.

Em analise, a Comisséo verificou que houve o erro material apontado pela OSC VIVA Rio, bem como identificou
outros erros materiais, estes na publicagdo da pontuagéo da andlise inicial da OSC IPCEP e OSC Instituo
Solidario, na Ata publicada no DO do dia 20 de agosto de 2021, pgs 107-111.

Conforme publicado no D.O do municipio do Rio de Janeiro no dia 12 de julho de 2021 as pgs 74-75, a pontuagdo
da OSC IPCEP foi de 78,25 pontos, ndo de 61,45 como registrado na Ata do D.O no do dia 20 de agosto de
2021, pgs 107-111, bem como a pontuagdo apds razdes e contrarrazdes, na mesma ata, tendo a OSC IPCEP
totalizado 78,95 pontos.

Conforme publicado no D.O do municipio do Rio de Janeiro no dia 12 de julho de 2021 as pgs 74-75, a pontuagéo
da OSC Instituo Solidario foi de 55,90 pontos, ndo de 50,90, como registrado na Ata do D.O no do dia 20 de
agosto de 2021, pgs, 107-111.

Portanto, considerando o principio da autotutela da administragéo publica conforme explicitado pela simula 473
do STF, a comissao delibera por corrigir os erros materiais, pois ndo ha como convalidar a aprovacéo equivocada
em seu prosseguimento no certame, ficando a pontuagéo final do certame conforme tabela abaixo, a qual é
publicada em sua integralidade, visando a transparéncia do resultado do certame.

A comisséo informa que considerando a pontuagdo revisada, a OSC VIVA Rio sagrou-se vencedora do certame. A
comissao informa ainda que conforme item 14.4.2 do edital encaminhara suas deliberagdes a autoridade superior.
A OSC AFNE solicita que conste em ata que entrara com recurso hierarquico contra a decisdo da Comisséo de
Licitagéo.

Nada mais havendo a constar, a Comissao de Selegéo, deu por encerrada a sessdo as 14h07min, cuja Ata
foi lida, impressa em 06 (seis) vias de igual teor e forma e segue assinada por todos os membros da referida
Comisséo e representantes das Organizacdes presentes a sessdo.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2021.

Marcio Luis Ferreira
Presidente da Comisséo
Matricula n® 11/201.356-3

Shirley de Freitas Sales
Membro
Matricula n® 11/224.624-7

Larry Botelho da Silva
Membro
Matricula n® 11/214.852-6
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Paulo Cardoso Ferreira Pontes
Membro
Matricula 11/251.622-7

Mauricio Abreu Murad
IPCEP - Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional

Adriana Lopes Machado Costa
AFNE - Associacao Filantropica Nova Esperanca

Pablo Siqueira dos Santos Souza
VIVARIO

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA - CP N° 016/2021 PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA O GERENCIAMENTO OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO NO AMBITO DO HOSPITAL
MUNICIPAL EVANDRO FREIRE E DA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER
ILHA DO GOVERNADOR - PROCESSO N° 09/000.705/2021

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de 2021 as 8hs, reuniram-se na sala 801 a Rua Afonso
Cavalcanti, 455, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, os membros da Comissdo Especial de Selec¢do, instituida
pela Resolugdo SMS n° 4.931 de 09 de junho de 2021, publicada no D.O Rio de 10 de junho de 2021, para
deliberar acerca do recurso interposto pela participante Organizacdo da Sociedade Civil Centro de Estudos e
Pesquisas Dr. Jodao Amorim - ora recorrente doravante denominada - CEJAM em face da deciséo que declarou
vencedora a proponente Associagao Filantrépica Nova Esperanca - AFNE, na sessao do dia 12 de agosto de
2021, publicada no D.O Rio do dia 13 de agosto de 2021, pag. 71 a pag. 85. A Comisséo recebeu tempestiva-
mente o referido recurso no dia 17/08/2021, bem como as contrarrazdes apresentadas no dia 20/08/2021 pela
Associacao Filantropica Nova Esperanca - AFNE.

A recorrente CEJAM alega:

DA NECESSIDADE DE RETIFICAGAO DE PONTUAGAO ATRIBUIDA AO CEJAM
ITEM 02 - Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Técnico;
Parecer da Comissao - Em fase recursal, a OSC informa que o Titulo de Doutor do Responsavel Técnico
Mario Santoro Junior encontra-se a fl 4.171 do processo, que equivale a fl. 1283 da proposta técnica. Cabe
consignar que a fl. 1283 da proposta técnica esta fora do intervalo informado no indice para avaliagao do item em
comento, prejudicando assim a andlise desta comisséo. Apos a constatacdo da documentagéo supracitada, esta
comissao acolhe o recurso, conferindo a proponente a pontuacao de 0,5 pelo Titulo de Doutor.
ITEM 03 - Avaliacdo do Curriculo do responsavel Administrativo/Financeiro;
Parecer da Comissao - Nao acolhido recurso, em decorréncia da ndo apresentagdo de documentos compro-
batdrios da experiéncia mencionada no Curriculo apresentado as fl 191 a 194 da proposta técnica ou fl. 3625
a 3626v do processo. Desta feita, esta Comissao nao reconsidera decisdo, motivo pelo qual submete para
apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 08 - Apresentacao de documentos que comprovem a aplicagao de Politicas de Compliance;
Parecer da Comisséao - Recurso ndo acolhido por ndo constar na Proposta Técnica a designagédo do Oficial
conforme subitem “/. designagdo de um oficial e um comité de integridade” e subitem “VII. aplicagdo das medidas
corretivas cabiveis aos problemas detectados. Desta forma, esta Comissdo ndo reconsidera decisdao, motivo
pelo qual submete para apreciagéo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.

DA NECESSIDADE DE RETIFICAGAO DA PONTUAGAO ATRIBUIDA A AFNE
ITEM 11 - Nao observancia a formatagao da proposta exigida no Edital (...);

Parecer da Comissao - Recurso ndo acolhido, visto que a desclassificagéo esta prevista nos itens “11.2.3 (...)
serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho” e “11.2.4 (...)
As propostas que meramente repetirem o conteudo do Plano de Trabalho seréo desclassificadas”. O que néo foi
observado por esta comisséo. Desta feita, esta Comissao nao reconsidera decisao, motivo pelo qual submete
para apreciacédo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.

ITENS 11.2.2 e 11.2.3 - Apresentacao da OSC e conhecimento do problema nao cumpridos pela AFNE;
Parecer da Comisséao - Recurso ndo acolhido, considerando que os elementos apresentados pela proponente
AFNE acostados a fl 756 a 797 do processo foram suficientes. Desta feita, esta Comissdo nédo reconsidera
decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do
edital.

Anexo Técnico - Plano de Trabalho - Subitens 8.2.3, 8.2.4 e 8.2.5;

Parecer da Comissao - Recurso néo acolhido, considerando que os elementos apresentados pela proponente
AFNE, acostados a fl 2466 a 2904 do processo foram suficientes de acordo com a analise desta comisséo. Neste
sentido, esta Comiss@o nao reconsidera decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagcdo da autoridade
superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.

ITEM 01 Experiéncia da OSC - Projeto Basico;

Parecer da Comissao - Recurso nédo acolhido, considerando que a proponente AFNE apresentou o CNES do
Pronto Socorro Dr Hamilton Agostinho, com 73 leitos. Além disso, com base no item 10.5 do presente Edital,
promoveu diligéncia junto ao site do CNES, a fim de dirimir eventuais duvidas. Ante ao exposto, esta Comissao
nao reconsidera decisado, motivo pelo qual submete para apreciagéo da autoridade superior nos termos do
subitem 14.4.2 do edital.

ITEM 03 - Projeto Basico Avaliagdo do Curriculo do responsavel administrativo/financeiro;

Parecer da Comissao - Recurso ndo acolhido, considerando que esta comissado verificou a autenticidade da
documentacao apresentada, fundamentada no item 10.5 do Edital. Desta feita, esta Comissdo nao reconsidera
decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do
edital.

ITEM 04 - Apresentacao de copia do manual (...);

Parecer da Comissao - Recurso nédo acolhido considerando que a proponente AFNE atendeu aos requisitos
para obtengdo da pontuagéo conforme documentagao acostada as fl. 830 a 848 do processo. Desta forma, esta
Comissao nao reconsidera decisao, motivo pelo qual submete para apreciagdo da autoridade superior nos
termos do subitem 14.4.2 do edital.

ITEM 05 - Politicas de recursos Humanos;

Parecer da Comissdo - Recurso ndo acolhido visto que a proponente AFNE apresentou documentagdo
requerida a fl 849 a 957 do processo. Ante ao exposto, esta Comissado nao reconsidera decisao, motivo pelo
qual submete para apreciagdo da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.

ITEM 10 - Dimensionamento gerencial e da equipe assistencial
Parecer da Comissao - A recorrente alega em fase recursal que o dimensionamento proposto pela AFNE (...)
esta aquém do dimensionamento para 30 leitos de UTI para enfermeiros, determinado pela RDC 07, que dispde
sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidade de Terapia Intensiva (...). Apos reandlise do item em
comento, foi constatado que o nimero de enfermeiros esta subdimensionado na proposta técnica. Neste sentido,
esta comisséo acolhe parcialmente e reforma sua decisao quanto a pontuagao de 2,5 para 1,5 para o subitem
“Dimensionamento das equipes assistenciais com o pessoal para a execug¢do das atividades propostas”.
ITEM 11 - Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a descrigdo da qualificagdo do pessoal
necessario, as atribuicoes e as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagao de cada uma
dessas areas.
Parecer da Comissdo - Recurso ndo acolhido, visto que a proponente AFNE apresentou Organograma do
CER llha contemplando Médico Regulador junto ao bloco de servigos médicos, conforme faz prova a fl 1154 do
processo. Desta forma, esta Comissao nao reconsidera decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagdo
da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 12 - Organizagdo proposta para as diferentes atividades assistenciais, apresentando quantidade e
qualidade das atividades propostas;
Parecer da Comissao - Houve erro material no intervalo de paginagéo na planilha de pontuagédo. Neste sentido,
néo acolhemos o recurso, visto que a proponente AFNE apresentou documentacéo requerida a fl. 1211 a 1247
do processo. Desta forma, esta Comisséo ndo reconsidera decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagdo
da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 14 - Agoes voltadas a qualidade, através de comissoes, servigos e protocolos clinicos (...);
Parecer da Comissdo - Recurso nao acolhido, visto que a proponente AFNE apresentou documentagdo
requerida a fl 1255 a 1385 do processo. Dito isto, esta Comissdo nao reconsidera decisdo, motivo pelo qual
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 8 - Qualificagdo “ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO”
Parecer da Comissdo - Recurso nao acolhido, visto que a proponente AFNE apresentou documentagdo
requerida a fl 2466 a 2917 do processo. Dito isto, esta Comissdo nao reconsidera decisdao, motivo pelo qual
submete para apreciagao da autoridade superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 07 - Apresentagdao do documento que descreva os principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios (...);
Parecer da Comissao - Recurso nédo acolhido, considerando que a proponente AFNE atendeu aos requisitos
para obtengdo da pontuagdo, conforme documentacéo acostada as fl. 1093 a 1140-A do processo. Desta feita,
esta Comissao nao reconsidera decisao, motivo pelo qual submete para apreciacéo e decisdo da autoridade
superior nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
ITEM 08 - Apresentacao de documentos que comprovem a aplicagao de Politica de Compliance;
Parecer da Comissdo - Recurso nédo acolhido, considerando que a proponente AFNE atendeu aos requisitos
para obtengdo da pontuagdo, conforme documentagdo acostada as fl. 2918 a 3088 do processo. Desta feita,
esta Comissdo nao reconsidera decisdo, motivo pelo qual submete para apreciagéo da autoridade superior
nos termos do subitem 14.4.2 do edital.
Por fim, em observancia ao item 14.4.1 do Edital, esta comissao acolheu os argumentos da proponente CEJAM,
na fase recursal, nos itens 02 - Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Técnico e 10 - Dimensionamento
gerencial e da equipe assistencial, alterando o resultado da Ata da sess&o do dia 12/08/2021 e publicada em
D. O Rio do dia 13/08/2021, passando para a seguinte classificagao:
1°) CEJAM obteve a pontuagédo de 97,25 (noventa e sete pontos e vinte e cinco décimos);
2°) AFNE atingiu a pontuacdo de 95,90 (noventa e cinco pontos e noventa décimos);
3°) IDEAS obteve a pontuacéo de 77,40 (setenta e sete pontos e quarenta décimos);
4°) IDEIAS obteve a pontuagéo de 72,90 (setenta e dois pontos e noventa décimos);
5°) IMG obteve a pontuagao de 67,05 (sessenta e sete pontos e cinco décimos);
6°) ISSAA obteve a pontuagdo de 65,90 (sessenta e cinco pontos e noventa décimos);
Considerando que os demais itens foram apreciados por esta comissdo e ndo sendo reformados, com base no
tem 14.4.2, submetemos a apreciagéo da Autoridade Superior.
Desta forma, fica agendada a proxima sessao para dia 26/08/2021 (quinta-feira) as 13:30 no Centro Ad-
ministrativo Sdo Sebastido - CASS, Rua Afonso Cavalcanti 455, 6° Andar, sala 649, para abertura do
envelope B da primeira classificada.

Telma Regina Amorim da Silva

Presidente

Dirceu Monteiro Barbosa
Membro

Shirley de Freitas Sales
Membro

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 317 DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

A Coordenacgdo de Administragdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagdo
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas, através do Edital CGP n°
019/2021, D.O Rio de 17/05/2021, pagina 61 a 65, com resultado final publicado através do Edital CGP n°
023/2021, D.O Rio 02/06/2021, pagina 70 a 74 , a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1,
6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de
trabalho por tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de
2017, que altera o art. 5° da Lei n°® 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um)
ano, com possibilidade de prorrogagéo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito, exarada no processo n° 09/000.751/2017.
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