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ROBSON SILVA FRANCISCO 04/04/2006 M
ROGAN JOSE MESQUITA CARVALHO 24/08/2005 M
RUTH MARTINS DO NASCIMENTO 15/08/2005 F
SARAH KETHANY SOARES DA CRUZ 04/03/2006 F
SOFIA CONSTANCIO SOUZA 20/06/2005 F
STEFANIE CUNHA DE PAULA 16/07/2005 F
STHEFANY ALMEIDA NANI 24/01/2005 F
THALITANEVES TRINDADE 10/01/2006 F
THALITA THAMIRIS DA SILVA FELICIANO 04/03/2002 F
THAMYRES DE OLIVEIRA DOS SANTOS 11/02/2006 F
THIAGO FERNANDO SILVA DOS SANTOS 23/03/2005 M
THUANY CRISTINA LYRA DE MELO 23/09/2005 F
TIAGO AUGUSTO FERREIRA 27/12/2005 M
VICTOR CESAR ALBANO DE FARIA 15/03/2005 M
VICTOR HUGO FERNANDES DOS SANTOS 23/08/2004 M
VICTOR RAMOS TAVARES 13/12/2005 M
VICTORIA LOPES FARIAS 20/11/2006 F
VITORIA CRISTINA DE JESUS MENDES 30/07/2005 F
VITORIA DE ALMEIDA RABELLO 26/10/2005 F
VITORIA REGIS CARLOS FERREIRA 03/12/2003 F
VITORYA FERNANDES ALVES GONCALVES 19/11/2005 F
WALLACE SANTOS DA SILVA 28/10/2005 M
YAGO SODRE DE SOUZA PIMENTA 19/06/2003 M
YASMIM GALDINO LEANDRO 14/02/2006 F
YNGRID VITORIA DE ALMEIDA TEIXEIRA 26/01/2006 F
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N.° 28/ 2021
RETIFICAGAO
Onde se lé:
1.5. Os interessados poderéo solicitar (...) pelo e-mail: chamamentopublico-subgsmas@gmail.com (...).

7.7. Sera considerada apenas proposta para o Servico de Protecédo Social Especial para acolhimento de Pessoas
com Deficiéncia.

Leia-se:
1.5. Os interessados poder&o solicitar (...) pelo e-mail: chamamentopublicosubgsmas@gmail.com (...).

7.7. Sera considerada apenas proposta para o Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia
na modalidade Centro-Dia e similares.

CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS
ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA
A quatorze dias do més de Julho do ano 2021 foi realizada a terceira reunido ordinaria do Conselho Municipal
Antidrogas, de forma hibrida no auditério do Batalhdo da Guarda Municipal e pelo Aplicativo Zoom. A Secretaria
Executiva, Cristina Branco, iniciou a segéo plenaria as 10: 00 horas com a presenga da Presidente do Conselho
Sr? Laura Carneiro. Foi realizada a primeira convocagéo conforme previsto no Regimento Interno, como nio
havia quérum, segundo o regimento, deve ser realizada a segunda convocacéo ap6s trinta minutos de espera.
Sendo assim, as 10: 32 (dez horas e trinta e dois minutos), a Secretaria Executiva Cristina Branco, realizou a
segunda convocagao, constatando a presenca de dezesseis Conselheiros: Sr? Clarice Furtado de Oliveira -
Membro titular da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil; Sr° Jodo Ricardo Soares da Silva da Guarda
Municipal e o seu suplente Jodo Pedro Filho; Sr* Michelle de Albuquerque Guimaraes - membro titular da
Companhia Municipal de Limpeza Urbana; Sr* Maira da Silva Fernandes - membro titular da Secretaria Municipal
de Educacéo; Sr° Carlos Eduardo Pinto Magalhdes - membro titular da Federagdo do Amor Exigente; Sr* Mina
de Fatima Benevello Taam - membro titular da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; Sr® Quesia Betania Maria
de Almeida dos Santos - membro titular da Secretaria Municipal da Assisténcia Social; Sr* Roseny Rondon-
membro titular da Secretaria Municipal do Trabalho e Renda. Sr° Douglas Marques Correa - membro titular da
Federagéo Estadual de Comunidades Terapéuticas (FECOMTERJ); Sr? Sabrina Presman - membro titular da
Associagdo Brasileira de Estudos do Alcool e outras Drogas (ABREAD); Sr° Gabriel Bronstein Landsberg -
membro suplente da Associago Brasileira de Estudos do Alcool e outras Drogas (ABREAD); Sr? Giselle Aleluia
- Psicéloga - membro titular da sociedade civil de notério conhecimento; Sr° Luiz Guilherme da Rocha Pinto -
Professor - membro titular da sociedade civil de notério conhecimento; Sr° Oscar Rodolpho Bittencourt Cox -
médico - membro titular da sociedade civil de notério conhecimento;; Sr? Silvana do Monte Lima - Advogada -
Membro titular da sociedade civil de notério conhecimento; Sr° Jodo Pena Nunes - membro titular da Associagao
Brasileira de Alcoolismo e Drogas (ABRAD) e o seu suplente Marcos Quintanilha; convidado especial represen-
tante da Secretaria Especial da Juventude Sr° Frederico Monteiro Peixoto Gomes; Sr? Silvia Regina Pinto Pontes
- Biologa - membro titular da sociedade civil de notério conhecimento, justificou a sua auséncia; Sr? Aline Cardoso
de Souza - membro titular da Secretaria Municipal da Fazenda, justificou a auséncia; o Sr° Vitor Moreira Lima -
membro titular da Associagdo dos Magistrados do Estado do Rio de Janeiro, justificou a sua auséncia; Sr° Igor
Sebastian - membro titular da Secretaria Municipal de Cultura, justificou a sua auséncia; Sr? Luciane Magalhaes
da Silva Beja - membro titular da Secretaria Municipal da Habitacao, justificou a auséncia; Sr® Veronica Costa -
membro titular da Camara Municipal do Rio de Janeiro, justificou a auséncia; as coordenadoras técnicas Luciana
Bicalho e Elisangela Carvalho. Dando continuidade, a Secretaria Executiva Cristina Branco destacou a presenca
dos convidados: Alice Lima - Captacdo de Recurso da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).
Passou a palavra para a Presidente Laura Carneiro que iniciou com a aprovagdo das Atas da 22 Reunido
Ordinaria e 12 Reunido Extraordinaria, que foram aprovadas por unanimidade. Seguindo, fez a leitura da pauta e

sugeriu inversdo da mesma, deixando desta forma, a apresentacgéo da Alice Lima como ultimo ponto de pauta.
Aprovada a pauta, seguiu-se para a apresentacdo dos Representantes das Comissdes Permanentes. Foi
passada a palavra para a Conselheira Silvana Lima para apresentagéo da Comisséao | - Preventiva Educacional
- relatou que estdo neste momento conhecendo as ideias dos conselheiros, a fim de pensarem propostas de
atividades para o segundo semestre do corrente ano e que estd em andlise. Seguindo, a Conselheira Giselle
Aleluia, representante da Comissao Il - Assisténcia Terapéutica - relatou que na ultima reuniéo foi a apresentagao
da Politica de Saude sobre atendimento aos usuarios de alcool e outras drogas e na préxima sera apresentagédo
dos servigcos das Comunidades Terapéuticas. Gisele ainda colocou que a comissao Il propde que para a préxima
reunido seja convidada a Maria Claudia, responsavel na Vigilancia Sanitaria pela fiscalizagédo das Comunidades
Terapéuticas. A Conselheira Sabrina Presman, representante da Comissé&o Il - Legislagdo e Normas - relatou
que os conselheiros estdo fazendo a revisdo do Regimento Interno, e que na préxima reunido estardo estudando
as propostas de modificacdes e permanéncia do documento. A Conselheira Silvia Pontes, ndo estava presente,
mas foi informado que a Comisséo IV - Pesquisa e Projetos - nos Ultimos encontros se dedicou a realizagédo de
uma proposta orgamentaria para o PPA de 2022-2025. Nesse momento o Conselheiro Carlos Eduardo pediu a
palavra para deixar registrado, em nome do Conselho Municipal Antidrogas, uma mocéo de solidariedade em
fungdo do passamento do pai do Prefeito Eduardo Paes, mogdo aqui registrada em nome de todos os
Conselheiros e equipe do Conselho Municipal Antidrogas do Rio de Janeiro. Seguindo para o segundo ponto de
pauta, foi apresentado o relato das vistas as comunidades terapéuticas e colocado em votagéo a inscrigdo ou
renovacédo de inscrigdo das mesmas neste Conselho. As comunidades Terapéuticas: Projeto Missées Hope Life
& Jesus que fica localizado no bairro do Tanque; Associacdo Maranatha do Rio de Janeiro - Casa de Misséo -
localizada no bairro de Engenho de Dentro; Associagdo Maranatha do Rio de Janeiro - Casa de Missao -
localizada no bairro de Sepetiba; Associagdo Maranatha do Rio de Janeiro - Casa de Misséo - localizada no
bairro de Senador Camara; receberam parecer favoravel, pois estavam em consonancia com a Politica Nacional
Antidrogas e a RDC-29. A Comunidade Terapéutica Associagdo de Assisténcia Social Videira (Tenda Azul),
localizada no bairro Sao Francisco Xavier, foi orientada a realizar algumas adequagdes e apds a proxima
fiscalizagdo e avaliagdo sera colocado em votagdo a emissao do parecer. Continuando, o Centro de Reabilitagdo
Vencendo o Gigante, localizada no bairro de Sepetiba; e a Comunidade Terapéutica Valentes de Davi Missdes
(Escola de Profetas), localizada no bairro de Inhoaiba, ndo estdo de acordo com a legislagdo vigente e por isso
o pedido de inscrigao foi indeferido. Ja sobre a Associagao Clinica Terapéutica de Recuperagao de Dependentes
Redencéo, localizada em Padre Miguel, os conselheiros informaram que realizaram visita, pois a Comissao Il ao
receber o e-mail da 82 CAS, dia 10/06, percebeu a necessidade de prestar orientagdes a instituicdo. Logo apds,
a Presidente, passou para os informes gerais, destacando a participacdo da representante da Vigilancia Sanitaria,
Maria Claudia, na 4@ reunido Ordinaria, a participagéo dos representantes do escritorio dos Alcodlicos Andnimos
e o langamento do Webnario, da Campanha “Vocé no Controle”, da Coordenadoria Antidrogas no dia 29/07 (vinte
e nove de julho). Dando Continuidade, foi passada a palavra para Alice Lima, assistente social, servidora publica,
atua na captacéo de recursos desde 2012 (dois mil e doze) e ja prestou assessoria e consultoria para as
Organizagdes da Sociedade Civil. Alice comparou a captagdo de recurso a venda de um produto, neste sentido,
é preciso conhecer o produto, ter em mente que os objetivos devem ser claros e os resultados esperados
também. Além disso, sinalizou que os objetivos devem ser adequados e alinhados aos objetivos do financiador.
A captagao pode ser voluntaria, quando a instituicdo decide participar de um chamamento publico de empresas
publicas e privadas; pode ser uma captac@o Ativa, onde a instituicdo “corre” atras de empresas, mobiliza as
pessoas ou Captacdo Passiva, onde a instituicdo recebe financiamento sem precisar mobilizar recursos
humanos, ou seja, ela recebe doagdes. Ressaltou ainda, a importancia de uma apresentacéo sucinta e clara dos
Projetos apresentados para captacéo de recursos, pois os financiadores precisam visualizar o “produto” que esta
sendo apresentado (pode ter fotos, imagens, dados). De um modo geral, a captagéo de recurso é uma “relagéo
humana”, pois exige uma habilidade de se relacionar, entender o interesse do outro e muitas vezes adequar os
seus interesses aos deles; é importante estar proximo, estar sempre mostrando o resultado do seu trabalho a fim
de atrair recursos para o projeto. Alice, ainda, apresentou o marco legal da catagéo de recursos e encerrou a sua
fala apresentando um possivel financiador para Projetos na area de combate as drogas que é a Secretaria
Nacional Antidrogas, ressaltando que a Coordenadoria Antidrogas ja firmou convénio com a mesma. Neste
momento a Conselheira Maira, pediu explicagao sobre a diferenga entre Senapred e Senad. Alice respondeu que
a Senapred € a secretaria de prevengao ao uso abusivo de alcool e outras drogas ja a Senad é de combate ao
tréfico de drogas, sendo que para concorrer aos recursos da Senad foi necessario adequar os objetivos do
Projeto da Coordenadoria aos objetivos da Secretaria Nacional. Dito isso, a Conselheira Quesia, pediu a palavra
e informou que o Projeto “To de Boa Rio” “foi feito por muitas maos”, pois o combate as drogas € interdisciplinar
e multifatorial e estd em fase final e que ela se coloca a disposicdo para apresenta-lo. Neste Momento a
Presidente, Sr? Laura Carneiro pediu a palavra, agradeceu a participacado e presenca de todos, se despediu, pois
teria outra agenda para cumprir e passou a Presidéncia da Ordinaria para a Conselheira Sabrina Presman. Em
seguida, Alice agradeceu o convite e informou que vai disponibilizar o material da apresentacéo para todos os
conselheiros. Seguindo, o Conselheiro José Ricardo, Comandante da Guarda Municipal agradeceu a presenca
de todos e disponibilizou o espago da Guarda Municipal para servir no trabalho do Conselho Municipal Antidrogas,
afirmando que a Guarda Municipal gosta de trabalhar nesta parceria, pois vem percebendo a dedicagdo do
Conselho em atuar. Em seguida, foi reforgcado o langamento do Webnario da Campanha “Vocé no Controle” que
acontecera no dia 29/07 (vinte e nove de julho). A Proxima reuni&o ordinaria sera no dia 11/08 (onze de agosto).
Nao havendo mais nada a deliberar, a Presidente em exercicio Sabrina Presman, agradeceu a presenga de
todos e encerrou a reunido. Eu Cristina Branco, Secretaria Executiva do Conselho Municipal Antidrogas do Rio
de Janeiro, encerro essa ATA por mim lavrada .

SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVIGOS DE SAUDE,
NO AMBITO DO HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER E DA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL

- CER REALENGO CP - 012/2021. PROCESSO N° 09/000.791/2021

Ao décimo oitavo dia de agosto do ano de dois mil e vinte e um, no Centro Administrativo Sdo Sebastido/
CASS-PCRJ, no Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti
n° 455, 7° andar - Cidade Nova, CEP: 20.211-901 Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada pela Comissédo
Especial de Selecéo, devidamente nomeada por meio da Resolucdo SMS n° 4.941 de 14 de junho de 2021,
doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em face do que dispde o Edital de Convocagéo
Publica n° 012/2021, cujo objeto ¢ 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES
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E SERVICOS DE SAUDE, NO AMBITO DO HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER E DA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER REALENGO, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a Lei
Federal n° 13019 /2014, regulamentada por meio do Decreto n° 42696/2016, e suas alteragdes posteriores alteragdes, apds analise das razdes e contrarrazdes, registram-se a tempestividade e os resultados da andlise das
demandas apresentadas pelas OSCs a seguir:

RECURSOS DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
AFNE - Associagao Filantrépica Nova Esperanga 06.058.863/0001-04
IPCEP - Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional 33.981.408/0001-40
CONTRARRAZOES
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
OSC VIVA-RIO 00.343.941/0001-28.

1. AOSC apresenta a documentacéo dentro do prazo descrito no material editalicio (11/08/2021) e como previsto foi concedido o prazo de trés dias Uteis, para a apresen-
tagéo das contrarrazdes dos recursos, respeitando-se a tempestividade.

2. Garantiram-se vistas ao processo durante o certame; bem como, cépias a OSC VIVO, como registrado as folhas 6478 a 6480, por sua representante legal, a senhora
Amanda Lousada Fernandes (CPF: 165.280.949-30).

Outrossim, registre-se a inadmissibilidade de negagéo de acesso as copias dos volumes, haja vista a existéncia de solicitacéo por parte desta OSC junto ao Protocolo da
SMS-RIO.

3. Areabertura deu-se de acordo com previsto em material editalicio, respeitando-se o prazo de 03 dias Uteis para interpor recurso, como previsto item 14.

4 e 5. Respondidos no item 1.

Tempestividade

Face aos recursos apresentados pelas OSCs AFNE e IPCEP, quanto as pontuacdes atribuidos a si mesmas, como também a OSC VIVA RIO, informe-se o acolhimento parcial dos mesmos, com discriminagdo na tabela abaixo, na
qual mostram-se os recursos deferidos, parcialmente deferidos ou indeferidos por esta Comissédo, com detalhamento das fls do processo onde foram localizadas as informagdes que embasaram a decisdo da comissao:

Andlise de Recurso da Associagdo Fundagéo Nova Esperanca (AFNE) Pontuagéo Pontuagéo apds a Revisdo
Aumento de 3,80 pontos

Item 02 1. Avaliagdo do curriculo do Responsavel Técnico 25 08 1,1

1.1 FormagAo Académica 1

1.2 Titulo de especialista em Medicina 0,2 0.2

1.3 Mestardo na drea de Urgéncia e emergéncia 03 0.0

1.4 Doutorado 05 0.0

2. Esperiéncia 1,5

2.1 Tempo de Atuagéo (anos completos) em unidade hospitalar 0,1 0

2.2 Tempo de atuagdo (anos completos) na coordenagéo /gestao em unidades hospitalares 03 09
Item 03 Avaliago do Curriculo do Responsavel Administrativo/Financeiro

1. Formagao Académica 1,0 (méximo) 16 18

1.1. Curso de MBA 0

1.1. Curso de eSPECIALIZAGAQ EM GESTAQ 02

1.2-MESTRADO EM aDMINISTRAGAQ E / OU FINACEIRA PUBLICA

1.3- Doutorado 0

2. Mtividade de gestdo relacionada ao terceiro sefor 1,5 (méximo)

2.1. Tempo de atuacéo (em anos completos) na Administragao; gestéo em unidades de sade 04

2.2. Tempo de atuacéo (anos completos) na Administragéo / gestdo em unidadelospitalares 12
Item 05 Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salrios, beneficios, provisdes, incentivos aplicados aos profissionais ¢ 2,00 (méximo) 1,35 15

a. Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

a.1- Plano deAvaliagdode Competéncias (descrito no Edital) 05 0,25

a.2- Plano de Desenvolvmento eCapacitagdoa ser implementado 05 05

b. Sistema de Remuneragéo elncentivo a0 Desempenho 05 05

. Plano de Cargos e Saldrios (apresentarstrutura de cargos e salrios) 0,25 0,25

d. Salde do Trabalhador 0,25 0

d.1- Postura 0

d.2- Valorizagdo dos principios ergondmicos 0

d. 3- Atternéncia das atividades dos funciondrios 0

d.4- Promogao de cuidado com salde bucal 0

d.5- Orientagdo sobre cuidados com a salde fisica e emocional 0

d. 6- Alimentacéo 0
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Item 06

Item 08

Item 09
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Publicizagdo das prestagdes de contas e resultados assistenciais da Entidade em seu sitio institucional
a. Relatdrio de prestagdo de contas referentes a todos os contratos do§2 (ltimos exercicios financeiros
b. Os relatdrios anuais deauditorias independentes dos 02 (iltimos exercicios fianceiros

Apresentagdo de documentos que comprovem a aplicagéo e efetividade da Politca de Complience e Integridade da Entidade
8.|- Designacéo de um oficial € um comité de integridade

8.1I- Implementacao de politicas e procedimentos escritos

8.IIl- Estabelecimento de educagdo e treinamento efetivos

8.IV- Desenvolvimento deinhas de comunicagao efetivasque incluam recebimento de comunicagdesandnimas

8.V- Condugdo de auditorias & motoramentos internos

8.Vl Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de parémetros disciplinares amplamente divulgados
8.VII. Aplicacdo das medidas corretivas cabiveis aos problemas detectados

Tempo de uso do Sistema de prontudrios eletronicos em unidades de Urgéncia e Emergéncia (tabela x tempo) pagina 2108
CRITERIO: Experiéncia na utiizagdo de sistemas de prontuério eletrdnico em Hospitals de Medio ou Grande Porte (51 a 150 leitos).
Local 01:UPA com 72 leitos ndo é Hospital de Médio ou Grande Porte. Fls 3490 pontua, pois s6 emite boletim de emergéncia
Local 02 UPAs (Santa Cruz, Campo Grande I, Campo Grande Il Itaborai). Fls 349880 pontua, pois s6 emite boletim de emergéncik
Local 03: UPA (S&o Gongalo II, Niterdi e ltaborai). Fls. 35040 pontua, pois s0 emite boletim de emergéncia

Local 04 Hospital dos Plantadores de Cana (Flas 3503, Periodo: 16/12/2013 a 15/06/20181 ano e 06 meses.

Local 5:Hospital de Cantagalo (83 leitos). Periodo: 03/03/2015 a 03/03/20102 anos. Fls 3505.

Ao final da andlise de recursos, a RecorrenteAFNE obteve um acréscimo de 3,80 pontos & avaliagdo inicial. Desta forma, perfazendo

2,00 (méximo)
1,00 (maximo)
1,00 (maximo)

2,00 (méximo)

025
015
015
05
025
025
045

0.00
0.00
0.00

05

086

Resultado final: o total de 88,90 pontos

Item 01

Item 02

Item 03

Item 06

Item 9

Analise de Recurso da Associagdo Fundagdo Nova Esperanca (AFNE) em relacéo & pontuaco da VIVA RIO
Total

Experiéncia da OSC Viva Rio em gestdo de Unidades publicas ou privadas em agdes voltadas a atencéo as

Pontuagdo apds a Observagéo

Local 01: Hospital Municipal Ocegnico de Niterdi (1 ano completo);
Local 02: Hospital Municipal S&o Pedro de Alcantara (6 anos completos);
. Local 03 Hospital municipal Ronaldo Gazalla (3 anos completos).

Urgencias & Emergéncias em Hospitais de Média e Alta complexidade 5 2
1. Avaliagdo do curriculo do Responsavel Técnico 25 25 22
1.1 Formaco Académica 1 07
1.2 Titulo de especialista em Medicina 02 0215 5509
1.3 Mestrado na drea de Urgéncia e emergéncia 03 0
14 Doutorado 05 0,51 5511
2. Esperiéncia 15 15
2.1 Tempo de Atuagdo (anos completos) em unidade hospitalar 01 215 5513 - atestado de experiéncia - 20 anos - em unidade hospitalar
2.2 Tempo de atuacéo (anos completos) na coordenacéo fgestéo em unidades hospitalares 03 0
Avaliagéo do curriculo do Responsavel Financeiro
A OSC AFNE argumenta que conforme o item 11.3.3 o edital, a OSC que tiver pontuacéo zerada em qualquer item, dever:
ser desclassificade, e que a OSC VIVARIQtria zerado a pontuagéo quanto ao tempo de atuacdo na gestao de unidades de
salide. Acontes que ese critério, conforme claramente pode ser visualizado & 419, rata-se de um subitem do ltem 03 - indeferido. (A OSC AFNE também néo alcangou ponto no item
Avaliado do Curriculo do Responsdvel Administrativo Financeiro, no qual a OSC Vivario teve pontuagéo de 1,20. Dessa for 2.1 Tempo de Atuagdo (anos complefos) em unidade hospitalar,
a comissao indefere 0 recurso apresentado pela OSC AFNE quanto  este ftem. tendo em vista que os comprovantes séo de experiéncia em gestéo.
Publicizagdo das prestagdes de contas e resultados assistenciais da Entidade em seu sitio institucional 2 2 2
Sttio insitucional (htip:/ivivario.org.brirelatorios_dev_) com a presenca dos
Relatdrio de prestacéo de contas de todos os contratos;
a) a publicizagéo dos relatorios de prestagéo de contas referentes a todos os contratos dos dois Utimos exercicios financeiras 1 1 1 bem como, Audtorias 2017,2018 & 2019,
b) os relatorios anuais de auditorias independentes dos dois dltimos exercicios financeiros 1 1 1 Comprovantes presentes nos volumes processuais &s fis 4691 & 4695.
Tempo de uso do sistema de pronturios eletrdnicos em unidades de Urgéncia e Emergéncia 5 4 35

Fls 6024 a 6032 - Contrato junto  espresa Vitai Solucdes S.A. para
operacionalizagéo do Prontuario Eletronico do HMRG no periodo de
0,51 anos, 9 meses e 24 dias, a parti de 19/08/2016 - 0,5 pts
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Fls 6034-6044 - contrato junto a empresa Vitai para opercionalizagéo de Prontudrio Eletroncio junto ao
Hospital Pedro de Alcantara de 04/02/2016 a 05/11/2016 - (9 meses); contrato s fls 6082-6088 para
o perido de 06/02/2017 a 05/11/2017 (9 meses);
1° termo aditivo as fls 6124- 6129 prorrogando pelo periodo de 07/11/2017 ate 07/11/2018 (1 ano);
20 termo aditivo as fls 6126 & 6127 pelo peiodo de 08/11/2018 a 08/11/20219 (1ano),
30 termo aditivo afls 6128 a 6129 de 08/11/2019 a 08/11/2020 (1 ano),
5° termo aditivo as fls 6132-6133 pelo periodo de 09/11/2020 a 08/11/2021 (1 ano) ,
3 totalizando 4 anos e 9 meses continuos + 9 meses anteriores - 3,0 pts.

Hospital Oceanico

Fls. 6157-6163 - contrato n° 179 junto a Vitai para operacionalizagéo de PE junto ao Hospital Océanico de 10/04/2020 a 09/10/2020 (6 meses );
e 2° TA &s fls. 6169-6170 de 04/04/2021 & 03/07/2021 (3 meses).

Quanto ao questionamento a Comisséo localizou &s fls. 4702 a equipe de gestéo referente ao Hospital Albert Schweitzer e &s fls. 4712-13,

a equipe de gestdo do CER Realengo, julgando improcedente o questionamento. No tocante ao questionamento sobre equipe de medicina do trabalho,
registre-se que o material editalicio ndo prevé equipes em separado para o Hospital Albert Schweitzer e CER Realengo, como descrito &s linhas:

"Na formulagdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverao computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com
05 Servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributéria (taxas e impostos), trabalhista, previdencidria e securitéria (quadros de pessoal
bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Satde, Seguranca e Medicina do Trabalho."

Item 10 Dimensionamento gerencial e da equipe assistencias 10 7
1. Dimensionamento das equipes assistenticias com o pessoal para a execugao das atividades propostas (maximo 2,5 pontos)
2. Dimensionamento das equipes administrarivas e gerenciais para a execugdo das atividades propostas (méximo 2,5 p)
3. Quadro com Objetivos e Metas de Produgéo (méximo 2,5 pontos)
4, Quadro com Objetivos e Metas de qualidade (maximo 2,5 pontos)

Consta s fls 4723 o0 Organograma CER Albert Schweitzer no qual constam os seguintes niicleos de gestéo: Diretor médico, Coordenador Assistencial,
Responsével Técnico (Administrador), tal organograma contempla o prevista na equipe gerencial do CER como descrito no material editalicio.
5

Item 11 : Orgagonograma da equipe a ser alocada aos servigos com a descrigdo da qualificagéo do pessoal necessario, as 5,00 (maximo) 5
Em conformidade com o questionamento, verificou-se s folhas 4858 a auséncia das datas de término, apontadas pelas OSC AFNE, motivo pelo qual
a pontuagdo da OSC VIVARIO foi revista para 9,2 considerando a proporcionalidade das auséncias e total de atividades apresentadas.
Item 16: Apresentagao do cronograma de implantagéo das diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de 10,00 (maximo) 10 9.2
Item 18 Apresentacao do Certificado de Imunicade Tributaria da entidade ou sua as associada | 20,00 | 20,00 | 20 Mediante aos documentos presentes as fls. 4862 e Anexo XVI (fls. 6172- 6230), mantém-se a pontuacéo face a comprovagéo da imunidade tributaria.
ltem 4.3.5 Documentos
12.1.2- Cépia da Ata de eleicdo com mandato vigente, registrada no Cartdrio de Registro Civil Mediante aos documentos presentes aos volumes do processo, que considerem-se os mesmo.

Resultado final: Ao final da andlise de recursos, a OSC VIVA RIO obteve um decréscimo de ponto a avaliagéo inicial. Desta forma, perfazendotal de 88,45 pontos

Andlise de Recurso da Instituto de Psicologia Educacional e Profissional (IPCEP) Nota méxima Pontuagéo Pontuagdo apds revisdo Observagdes
Recurso da IPCEP quanto a nota VIVA RIO

Mediante aos documentos presentes as fls. 4862 e Anexo XVI (fls. 6172- 6230),
mantém-se a pontuagdo face a comprovagao
da imunidade tributéria.

Item 18 Apresentagdo do Certificado de Imunicade Tributaria da entidade ou sua as associada 20 20 2
Recurso sobre notas da IPCEP
Organizagao proposta para as diferentes atividades assistenciais, ap Jo quantidade e
Item 12 qualidade das atividades propostas, com explicita correlagdo com a capacidade instalada 10 7 7
0 quadro presente a fis 1260, embora apresente as quantidades minimas,
nédo apresenta a capacidade instalada, informagéo
12.1 Quadro indicativo de tipo de servigo e respectivas quantidades minimas asseguradas 2 1 determinante para o célculo das quantiades minimas de saida.
12.2 Quadro com a relagdo dosindicadores de qualidade aplicados 2 2 Quadros de indicadores presentes as fls 1261-1262
0 texto apresentado pela OSC as fls 1263-1264 ndo inclui todas as atividades assistencias
previstas no ltem 6 do Plano de Trabalho e as poucas atividades citadas, a saber, urgéncia
de baixa e média complexidade, urgéncia de alta complexidade, internagéo de pacientes
adultos e infantis,  internagdo de pacientes em regime de terapia intensiva, ndo apresentam
descritivo detalhado das atividades a serem executadas, mas mero elenco em tpicos de
12.3 Detalhamento das diferentes atividades assistenciais de acordo com esse edital 2 0 algumas agBes em salide.
Apresentagéo docronograma de implantagaodas diferentes atividades assistenciais
124 (tarefa, data de inicio, data de termino, drea responsave) 2 2 As fls 1265-1268 consta cronograma de atividades com data de inicio e término, conforme exigéncia do edital.
12.5 Apresentar a metodologia d ¢do da satisfagdo dos paci | ou acompanhantes 2 2 Localizada s fls 1269 a 1274.
Item 14 Agdes voltadas a qualidade, através de C des, Servigos e Protocolos Clinicos 5 4 38
Informagdes sobre as Comissdes obrigatorias presentes s fls. 1276 a 1286. No entanto,
14.1- Organizagéo das Comissdes- (objetivo de cada comisséo, membrosda comisséo, prazo de implantacéo efrequéncia de reunides) 1 0,8 nao ha registro dos dados de funcionamento da Comisséo de Anlise de Prontuérios prevista em edital.
14.2 Organizagdo dos Servicos Assistenciais-Relagdo de servicos assistenciais, organizagao dos servicos e prazo de implantagao 2 2 Informagdes localizadas as paginas 1288 & 1293
As informagdes disponibilizadas as fls. 1294 a 1336 néo contemplam todas as linhas de cuidado
estabelecidas e linhas de cuidados pela Secretaria Municipal de Sade - SMS/RJ, como previsto
em material editalicio, nem encontram-se completas, como por exemplo as relacionadas ao
14.3 Protocolos clinicos e terapéuticos- Relagéo delinhas de cuidadose protocolos associados e com a descrigo dos fluxos trabalhos 2 1 ciclo gravidico-puerperal, cuidado neonatal, cirurgia pediétrica, efc.
Item 15 Plano para monil de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de Produtivodade 10.0 35 44
A proposta apresentada pela OSC, ndo apresenta os indices de referéncia e meta para o monitoramento
1 Taxa de ocupagéo 1 0,25 dos indicadores, tao somente listando quais os indicadores; bem como, descrigéo genérica de ages.
2 Intervalo desubstituigio 1 0,25
3. Tempo médio depermanéncia 1 0,25
4 Taxa demortlidade 1 0,25
5. Rotatividade dos funciondrios 1 0,25
Indicadores de Qualidade
1. Satisfagdo do paciente 25 2,5 Descrito as fls. 12701274,
A proposta apresentada pela OSC, ndo apresenta os indices de referéncia e meta para o monitoramento do indicador,
tao somente lista o indicador a fl. 1342, com descrigao genérica sem apresentar um Plano de Ao de Monitoramento
2. Taxa de infecgéo hospitalar institucional 25 0,65 € agdes para o enfrentamento.

Ao final da analise de recursos, a RecorrentdPCEP obteve um acréscimo de 1,10 ponto @ avaliagéo

inicial. Desta f rf I de 61,4
Resulado fira: inicial. Desta forma, perfazendo ototal de 61,45 pontos
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Em relagdo aos questionamentos administrativos sobre a ata de eleigdo e CEBAS da OSC VIVARIO, registre-se
que esta apresentou documentagdes que comprovam a veracidade e validade, sendo mantidas as pontuacdes
ora atribuidas por esta Comisséo.

De forma conclusiva, registrem-se as pontuagdes finais das OSCs como abaixo:

VIVARIO IPCEP AFNE Instituto Solidario

Pontuagéo final 88,45 61,45 88,90 50,90

Apos a andlise dos recursos e contrarrazdes, esta Comissdo declara a OSC Associagdo Filantrépica Nova
Esperanga (AFNE) vencedora do certame e convoca as OSCs para a leiutra da Ata e abertura do Envelope B, o
dia 24 de agosto de 2021, as 10: 00 horas, a Sala 649 do Centro Administrativo Sdo Sebastido, localizado a Rua
Afonso Cavalcante 455. Cidade Nova. Conclusos os autos, este é o Relatdrio.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2021.

Marcio Luis Ferreira
Presidente da Comissdo
Matricula n°® 11/201.356-3

Shirley de Freitas Sales
Membro
Matricula n° 11/224.624-7

Larry Botelho da Silva
Membro
Matricula n® 11/214.852-6

Paulo Cardoso Ferreira Pontes
Membro
Matricula n°® 11/251.662-7

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISOS
EXPEDIENTE DE 12.08.2021
09/051127/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagado
da penalidade a empresa RAVIMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., CNPJ
n°® 31.434.320/0001-83, referente a Nota Fiscal n® 341, correspondente ao processo instrutivo n® 09/002112/2019
com fulcro no artigo 589, inciso Ill do RGCAF.

09/051011/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da
penalidade a empresa MERCANTIL BARRETO COMERCIAL DE PROD. HOSP. E SUPRIMENTOS LTDA,,
CNPJ n° 15.031.173/0001-44, referente a Nota Fiscal n° 10725, correspondente ao processo instrutivo
n°® 09/002112/2019 com fulcro no artigo 589, inciso Il do RGCAF.

09/051535/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagdo da
penalidade a empresa FARMACE INDUSTRIA QUIMICO FARMACEUTICA CEARENSE LTDA., CNPJ
n® 06.628.333/0001-46, referente a Nota Fiscal n° 263125, referente ao processo instrutivo n® 09/000794/2021,
com fulcro no artigo 589 inciso Il do RGCAF.

EXPEDIENTE DE 16.08.2021
09/051536/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO & aplicagdo da
penalidade a empresa SOLUMED DISTR. MED. PROD. SAUDE LTDA., CNPJ n° 11.896.538/0001-42, referente
a Nota Fiscal n°® 167491 ao processo instrutivo n° 09/002112/2019 com fulcro no artigo 589, inciso |1l do RGCAF.

09/051109/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas NAO IMPONHO, a aplicagdo da
penalidade a empresa PRATI DONADUZZ| & CIA LTDA., CNPJ n°® 073.856.593/0001-66, referente a Nota Fiscal
n°® 811683, referente ao processo instrutivo n° 09/004781/2019 com fulcro no artigo 589, inciso 11l do RGCAF.

EXPEDIENTE DE 18.08.2021
09/051603/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagdo da
penalidade a empresa GEOLAB INDUSTRIA FARMACEUTICA S/A., CNPJ n° 03.485.572/0001-04, referente
a Nota Fiscal n° 410155, correspondente ao processo instrutivo n° 09/002112/2019, com fulcro no artigo 589,
inciso Il do RGCAF.

09/051604/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagdo da
penalidade & empresa GEOLAB INDUSTRIA FARMACEUTICA S/A., CNPJ n° 03.485.572/0001-04, referente
a Nota Fiscal n° 410168, correspondente ao processo instrutivo n° 09/002112/2019, com fulcro no artigo 589,
inciso Il do RGCAF.

09/051602/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagdo da
penalidade & empresa GEOLAB INDUSTRIA FARMACEUTICA S/A., CNPJ n° 03.485.572/0001-04, referente
a Nota Fiscal n° 410316, correspondente ao processo instrutivo n® 09/002112/2019, com fulcro no artigo 589,
inciso Ill do RGCAF.

09/051601/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da
penalidade a empresa GEOLAB INDUSTRIA FARMACEUTICA S/A., CNPJ n° 03.485.572/0001-04, referente
a Nota Fiscal n® 410133, correspondente ao processo instrutivo n°® 09/002112/2019, com fulcro no artigo 589,
inciso Il do RGCAF.

09/051599/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagdo da
penalidade a empresa NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI., CNPJ n°
32.350.180/0001-28, referente a Nota Fiscal n° 15382, correspondente ao processo instrutivo n® 09/002112/2019
com fulcro no artigo 589, inciso Ill do RGCAF.

09/051583/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da
penalidade a empresa NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI., CNPJ
n® 32.350.180/0001-28, referente a Nota Fiscal n° 15161, correspondente ao processo instrutivo n® 09/002112/2019
com fulcro no artigo 589, inciso Ill do RGCAF.

09/051584/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da
penalidade a empresa NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI., CNPJ
n® 32.350.180/0001-28, referente a Nota Fiscal n° 15166, correspondente ao processo instrutivo n® 09/002112/2019
com fulcro no artigo 589, inciso Il do RGCAF.

09/62/001230/2021 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 07 e 07v, da Coordenagdo de Administragdo
de Pessoas, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral
atendimento aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHEGO A DiVIDA, no quantitativo total de
07 (sete) plantao (6es), com 49 (quarenta e nove) hora (s) em favor de Joseane Cristina Schmitt Silva, matricula
n° 29/320.444-3, referente ao pagamento da GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO.

09/72/001641/2020 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 11 e 11v, da Coordenagédo de Administragéo
de Pessoas, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, que aponta para o integral atendimento aos requisitos
necessarios para recebimento, RECONHECO A DIVIDA, no valor total de R$ 2.066,80 (dois mil, sessenta e
seis reais e oitenta centavos), em favor de Alessandro Rizzo Lugon, ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
matricula n°10/229.204-3 referente ao pagamento da Gratificagdo Especial de Desempenho em Emergéncia
(GEDE - rubrica 204) - instituida pelo Decreto n°13.341, de 27/10/1994, salientando no que concerne a este
processo, esta Pasta esta ciente de estar assumindo as responsabilidades fiscais.

09/75001294/15 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 20 e 20v, da Coordenagdo de Administragdo de
Pessoas, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHEGCO A DIiVIDA, no quantitativo total de 10 (dez)
plantdo(6es), com 70 (setenta) hora(s) em favor de ALEXANDRA RITA HENRIQUES AUGUSTO, matricula n°®
10/243.258-1, referente ao pagamento da GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO.

09/68/000006/2021 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 05 e 05v, da Coordenacéo de Administragao de
Pessoas, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DIVIDA, no quantitativo total de 10 (dez) plantéo (6es),
com 70 (setenta) hora (s) em favor de Sebastido da Cunha Gama, matricula n° 10/208.192-5, referente ao
pagamento da GRATIFICAGCAO PELO TRABALHO NOTURNO.

09/68/000020/2016 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 17 e 17v, da Coordenagéo de Administragao de
Pessoas, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DIVIDA, no quantitativo total de 11 (onze) plantéo (8es),
com 77 (setenta e sete) hora (s) em favor de Marcio Machado Freitas, matricula n° 10/238.117-6, referente ao
pagamento da GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO.

09/75000252/2016 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 34 e 34v, da Coordenagédo de Administragdo
de Pessoas, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral
atendimento aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHEGO A DiVIDA, no quantitativo total de
11 (onze) plantdo(des), com 77 (setenta e sete) hora(s) em favor de MARIA DE FATIMA STEFANI, matricula n°
10/239.505-1, referente ao pagamento da GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO.

09/68000005/2021 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 18 e 18v, da Coordenagéo de Administracéo de
Pessoas, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DIVIDA, no quantitativo total de 08 (oito)
plantdo(6es), com 56 (cinquenta e seis) hora(s) em favor de LENITA DE MELO LIMA, matricula n°® 29/320.420-3,
referente ao pagamento da GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO.

09/68000136/2016 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 35 e 35v, da Coordenagdo de Administracdo de
Pessoas, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DIVIDA, no quantitativo total de 40 (quarenta)
plantdo(des), com 280 (duzentos e oitenta) hora(s) em favor de MAIKEL ROBSON LOPES FARIA, matricula
n° 10/229.583-0, referente ao pagamento da GRATIFICAGCAO PELO TRABALHO NOTURNO.

09/002370/2021 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 06 e 06v, da Coordenagao de Administracéo de
Pessoas, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHECO A DIVIDA, no valor de R$ 5.676,00 (cinco mil,
seiscentos e setenta e seis reais) em créditos no cartdo alimentac&o ou refeicdo do servidor DANIEL TEIXEIRA
GOMES, matricula n°® 11/225.532-1, referente ao pagamento BENEFICIO ALIMENTACAO.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 63, DE 19 DE AGOSTO DE 2021

A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS), por intermédio da Coordenagdo do Programa de
Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade e da Coordenacgédo de Desenvolvimento de Pessoas da
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas da Subsecretaria de Gestéo, torna publico o Processo Seletivo Extraor-
dinario de inicio imediato para a escolha de Preceptores de Enfermagem de Familia e Comunidade, para atuar
em unidades de Atengdo Primaria.

Cargo: Preceptor de Enfermagem de Familia e Comunidade
Area de atuagao: Atencao Primaria das areas programaticas 5.1 e 5.3.

Vagas C/H
04 40h

Gratificagao

10% do salario proposto pela OSS

Observacao: Os demais candidatos aprovados irdo compor um banco de reserva por 06 meses, podendo
o mesmo ser prorrogado por igual periodo para as areas programaticas contidas neste edital.

1. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

1.1 Considerando a Resolugédo n.° 5, de 07 de novembro de 2014, que dispde sobre a duragdo e a carga
horaria dos programas de Residéncia em Area Profissional da Salde nas modalidades multiprofissional e uni-
profissional e sobre a avaliagdo e a frequéncia dos profissionais da salde residentes, a supervisdo permanente
do treinamento do Profissional da Saude Residente devera ser realizada por corpo docente assistencial com
qualificagdo minima de especialista na area profissional ou na area de concentragdo do programa desenvolvido.
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