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O Rio de Janeiro possui a maior Rede Municipal de Ensino Fundamental da

América Latina

NUmero de
Professores

42.903

(( Numero de %
Escolas
. 1.075 )
( Numero de h
EDI e Creches
354

Fonte: Informag®es Prefeitura do Rio de Janeiro
EJA: Educagéo de Jovens e Adultos
EDI: Espaco de Desenvolvimento Infantil

Numero de
Profissionais de Apoio

17.315

NUmero de
Alunos

674.312

Professores por Cargo
(quantidade)

42.903

18.418

Professor | (43%)
Professor Il

Prof. Educacéo Infantil
+ Espec. Educag&o \

Quantidade Professores

Alunos por tipo de ensino
(quantidade)

674.312
Ens. Fundamental + 551.401
EJA + ProJovem (82%)

Creche + EDI +

Quantidade Alunos
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O Rio de Janeiro possui mais de 674 mil alunos matriculados apenas em sua
Rede

Alunos por tipo de ensino

674.312

525.109
(78%)
25.787
(4%) 505 51.450
] (0%) (8%)
' 71.461
16.305
r— 1
Total Alunos Ensino EJA ProJovem Creche + EDI Pré-Escola Creches
Fundamental Conveniadas
Regular

Fonte: Informacdes Prefeitura do Rio de Janeiro



A Rede de Ensino possui uma grande diversidade de cargos e cargas
horarias de professores, sendo apenas 6% destes em 40 horas

Professores por Cargo e Carga Horaria

42.903 Prof. 40h
77777777777 2853 6%
(9%) (2.400)
(20%) (3%) 40% 53%
| : , Prof. 16h (17.037) / (22.8;3)
2%
s
1.672 Prof. 30h
(5%)
[ |
17.037
(52%)
653
(2%) 728
Total PEI Médio Prof. Il Prof. Il Prof. I Prof. I Prof. | Prof. | Prof. |
Professores + Espec. Edu. Médio Lic. Curta Lic. Plena Lic. Plena Lic. Plena Lic. Plena Lic. Plena
(22.5h) (22.5h) (22.5h) (22.5h) (40h) (16h) (30h) (40h)

Fonte: Informacdes Prefeitura do Rio de Janeiro



Entre 2005 e 2011, o crescimento da nota da Prova Brasil foi significativo
tanto para os anos iniciais (22,1%) e quanto para os anos finais (8,3%)

Nota Brasil Rio de Janeiro

Anos Iniciais

\ 1\

2011



Mesmo com um dos maiores indices de Reprovac&o, o bom desempenho do
Rio de Janeiro na nota da Prova Brasil garante um dos melhores IDEB do pais

IDEB 2011 - Rio de Janeiro

Rank NO Nota d Rank NO )
Anos IDEB indice de ota da Anos Alunos IDEB indicede | Notada
Iniciais CAPITAIS Alunos 2011 Rend. Prova Finais CAPITAIS de Anos 2011 Rend. Prova
IDEB de Anos |\ ) 2011 Brasil IDEB iyl (Nx P) 2011 2011
2011 Iniciais 2011 2011
1° Florianopolis 8,533 6.0 0.99 6.02 10 Campo Grande 29,714 5.0 0.93 5.43
Campo Grande 43,409 5.8 0.95 6.12 Palmas 8,807 5.0 0.93 5.37
Palmas 12,262 5.8 0.98 5.93 3° Florianopolis 6,792 4.6 0.90 5.05
3° Belo Horizonte 64,722 5.6 0.94 5.98 40 Belo Horizonte 59,199 45 0.85 5.27
40 Rio de Janeiro 299,584 5.4 0.91 5.99 5o Rio de Janeiro 230,375 4.4 0.87 5.10
50 Goiania 42,772 53 0.97 5.46 Teresina 24,824 4.4 0.89 4.93
6° Teresina 35,475 5.2 0.94 5.50 6° Sao Paulo 242,275 4.3 0.93 4.65
70 Boa Vista 16,158 5.0 0.97 5.21 Cuiaba 7.624 4.2 0.88 477
Vitoria 15,647 5.0 0.92 5.36 7° —
- Vitoria 13,062 4.2 0.83 5.12
Cuiaba 21,021 4.8 0.96 4,99
8o Rio Branco 8,053 4.8 0.92 523 go Joao Pessoa 16,982 3.9 0.83 4.75
Sao Paulo 210,391 4.8 0.95 5.03 Sao Luis 27,653 3.9 0.88 4.47




O programa de reforco escolar da Prefeitura corrigiu a defasagem
idade/série de mais de 67 mil alunos entre 2009 e 2012, reduzindo a menos
de 5% o analfabetismo funcional do 4° ao 6° ano

« Em 20009...
« 28 mil alunos do 4° ao 6° Ano poderiam ser classificados como analfabetos funcionais
« Mais 30% dos alunos precisavam de reforco escolar
« Entre 2009 e 2012
« Aproximadamente 32.500 alunos foram realfabetizados
« 67.300 estudantes tiveram a defasagem idade/série corrigida

« Com isso a Prefeitura ultrapassou a meta de reducéo de analfabetismo funcional

13,60%

Meta
5%

2009 2010 2011 2012



O IDEB, apesar do impacto da aprovacao automatica, vem evoluindo acima da meta
e 0 objetivo é chegar em 2015 a 6,0 para 0s anos iniciais e 5,0 para os anos finais

Ideb Rio de Janeiro

I:l Observado
Meta 6,0
5,1 54 51
42 45 _ 43 0 f
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ;\
42 série / 5° ano +29%
—
2005 2007 2009 2011 2015
5,0
4,3 44 40
37 3,8 3.6 3,9 f ,
82 série/ 9° ano
—
2005 2007 2009 2011 2015

Efeito transitorio do fim da
aprovacgao automatica




Comparativo ldeb 2011 da Rede de Ensino do Rio de Janeiro e outras
Capitais

Ideb - 42 série / 5° ano Ideb - 82 série / 9° ano
Florianopolis 6,0 Curitiba 4,7
Curitiba 5,8 Florianopolis 4,6
Belo Horizonte 5,6 Belo Horizonte 4,5
Rio de Janeiro _ 54 Rio de Janeiro _ 4,4
Vitéria 5,0 Sao Paulo 4,3
Séo Paulo 4,8 Vitoria 4,2
Porto Alegre 4,4 Porto Alegre 3,6
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Desde 2009 a Prefeitura vem trabalhando na estruturacao da rede de ensino
em direcdo a transformacao da Educacao e valorizacao dos professores

Transformacao da Educacéo

do Rio de Janeiro
Criacéo do programa de Ginasios

Experimentais testou-se o conceito de horario
ampliado e que vem apresentando resultados no
IDEB/IDERIO muito acima da média

Criacao de novos cargos
(Prof. Educacéao Infantil, Secretario
Escolar, retomada do Agente Educador)

Concursos para professores de 40 horas
semanais buscando aumentar o niimero de

horas de aula dos alunos nas escolas ‘

Qualificacao dos Diretores escolares,
sem perder a consulta para sua escolha

(eleicao), visando a melhoria da gestédo da \ - -
educacéo e no nivel das unidades escolares Projeto Fabrica de Escolas do Amanha

‘ cuja meta é implantar o turno Unico em 35% das
\l\ unidades escolares da rede municipal de

O educacéo até 2016

2009 2013



O programa Fabrica de Escolas do Amanh& que prevé o turno Unico nas escolas € o
caminho que a Prefeitura tragcou para a transformacéao da Educacao no Rio de Janeiro

Motivacéo... .. Projeto Fabrica de Escolas do Amanha

* Os paises que apresentam os melhores + As unidades em Turno Unico funcionam em

indices de educacéo, tém suas escolas
organizadas em pelo menos 7 horas de
aula diarias

Na maioria desses paises, a maior parte
dos professores leciona em apenas uma
escola, estabelecendo um maior vinculo
com seus alunos e, consequentemente,
melhorando o aprendizado

Esses dois fatores sao apontados pelos
especialistas da area de Educag¢do como
fundamentais para garantir um ensino de
gualidade e um aprendizado efetivo

Por isso, a SME esta se organizando, desde
de 2011, para colocar suas escolas em
Turno Unico e nossos concursos, desde
2010, tém sido para professores de 40hs

pelo menos 7 horas com uma grade
curricular especifica e com mais tempo de
aula das disciplinas basicas.

E organizado em grupamentos por faixa
etaria: Primario (1° ao 6° ano) e Ginasio (7°
ao 9° ano), de forma a obter maior
aproveitamento dos alunos e especializa¢ao
dos professores para cada etapa do
aprendizado.

Busca a Exceléncia Académica formando
alunos competentes, autbnomos, solidarios e
com um projeto de vida.



A meta da Prefeitura é de 35% dos alunos em turno Unico até 2016 e a Lei
Municipal 5.225/10 prevé 100% em 2020

2016: 35%
Em 2008 apenas 10% N
dos alunos do Rio §
estudavam Hoje: 19,5% :%
em turno unico. § \f},..
Até 2016 teremos
35% dos alunos da rede

em Turno Unico.

15
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A estrategia de transformacéao da Educacéo tem
como eixo principal a evolucéo de todas as unidades

escolares para Turno Unico

Para suprir o aumento da carga horaria destes
alunos séo necessarios professores que dedicam
mais tempo em sala de aula, preferencialmente na

mesma unidade escolar

Estimulo a migracdo dos atuais professores para 40
horas por meio do aumento do valor hora/aula e

iIncentivo a maior qualificacéo



O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR) foi construido
alinhado a jornada de transformacao da Educacao e marca uma nova fase

Frentes Principais Mudancas

Unificacdo do Plano de Cargos relacionados a Educacédo sob a mesma Lei
* Reorganizacéo dos cargos do magistério, saindo de 10 para 2 cargos (PEI e PEF)

* Aumento da jornada de Professor de Educacéo Infantil (PEI - 40h) e criagcéo do
cargo de Professor de Ensino Fundamental (PEF - 40h)

* Criacdo do cargo de Agente de Apoio a Educagéo

Aumento real para todos os profissionais da Educacéo e correcéo de
distor¢cbes mediante aumento de jornada no caso de professores

* Aumento adicional de 8% para todos os profissionais de Educacéo

Salarios « Equiparacgao do valor hora/aula do Pl 22,5h Lic. Plena ao PI (40h) ao aumentar
a jornada para 40h

» Equiparacéo do valor hora/aula do PEF (40h) a do PI (40h)
» Equivaléncia do valor hora/aula do PEI (40h) Médio com PI (40h)

Progressao funcional e enquadramento por formacgéo

carreiras * Reformulacao das carreiras com acréscimo de 3 classes de formacéo
(pOs latu sensu, doutorado e pos doutorado)
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O PCCR tem foco na valorizacao dos professores que dedicam mais
tempo em sala de aula e traz forte estimulo a migracao dos atuais @/'
professores para 40 horas

PEI

* PEI — Professor de Educacéao Infantil
* Formacgao minima de Ensino Médio Normal
» Carga horaria de 40 horas semanais

PEF

* PEF — Professor de Ensino Fundamental
* Formacado minima de Licenciatura Plena
» Carga horaria de 40 horas semanais

* Pode ser Generalista ou Especialista*
(a ser definido no edital de concurso)

NOVOS CARGOS

Fabrica de Escolas do Amanha de Turno Unico

Infantil 10 20 30 40 50 6° 7° 8° 9o
\ J | )
Y Y
PEI PEF

* Professores do Ensino Fundamental de Educacéo Fisica, Lingua Estrangeira e Educacéo Artistica atuardo no Educacéao Infantil.
*Os processos seletivos para transformacéo de Pl e Pll 40h em PEF deveréo respeitar as condicdes e disciplinas do concurso do respectivo ingresso, caso contrario configurara desvio de funcao.
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O Plano de Cargos de todos os profissionais relacionados a Educacéo 6'
foi unificado sob a mesma Lel, e foram criados 4 Quadros de Pessoal

Cargos — Mudancas nos Quadros de Pessoal

PCCR
4/ Criacédo de
4 Quadros de Pessoal
Magistério q Magistério para Educacao
TOTAL Unificagdo do Plano
e de Cargos
Secretdrio Escolar- Médio 993 €@ o0 récnico ducasio relacionados a
Agente de Apoio 3 Educagio - Médio 0 Educag&o sob a
Agente Auiliar de Creche - Médio Apoio ao Magistério mesma Lei
_= spoios e | |G : - 4
Merendeira- Alfabetizada 4586 ﬂ‘ Apoio a Educago

TOTAL | 17,315
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Mais da metade dos professores darede (22,8 mil) terdo oportunidade de
receber aumento real entre 41% e 44% ao longo do tempo caso optem pela @ SALARIOS
ampliacao da carga horaria para 40h

Vencimentos por hora \
Por exemplo, se um PII

Cargos 22.5h optar pela ampliagao
Pl - 16h - Lic. Plena / Espec. Educac¢3o 17.037 para 40h, o aumento do
Pl PI-30h-Lic. Plena 653 valor hora/aula chegara a
g PIl - 22.5h - Lic. Plena 12.444 reajustado e 62% Sobre o
E Pll - 22.5h - Lic. Curta 1.028 .\ salario anterior ao reajusty
Q| Pl PI-225h - Médio 6,488
82 Pll - 40h - Lic. Plena 1.672
PIl - 40h - Méd 0
€ ',° Para os PEI 22.5h que\
PEI - 40h - Médio* 0 14,37 6 75% 20,66 44% & optarem pela migracao
PEF  PEF - 40h - Lic. Plena* o V//Z/Z/ /] »9 para PEI 40h,
TOTAL 17 90 o o0 aumento do valor

hora/aula sera de 44%

/Seré mantidaaequivaléncia\ .
sobre o valor reajustado e

do valor hora/aula do , .
62% sobre o salario

PEI (40h) Mec_jlo com \ anterior ao reajuste /
o PEF (40h) Lic. Plena

(Médio +12% ->» Lic. Curta +12% >
\ Lic. Plena) /

A partir de ago/13 - A partir da aprovacao -
do Projeto de Lei

Aumentos acima de 8%

*Professor Educacao Infantil (PEI) 40h Médio e Professor Ensino Fundamental (PEF) 40h Lic. Plena, estdo em criagéo. **BOnus cultura é igual a 10% da base salarial do PIl Médio 22.5h



O PEIl tera um vencimento base de R$ 3.306,26 e o PEF tera um salario de @-»
R$ 4.147,37

Vencimentos Base [« )

Cargos e Proposta
153606 @ 675% | 165894 | 8%
287989 | 675% | 3.11028 | 8%
3.840,16 | 675% | 414737 | 8%
153606 | 675% | 165894 @ 8%
1371,48  675% | 148,20 @ 8%
122453 | 675% | 132249 | 8%
288012  675% | 414737 = 44%
229972 675% | 330626 @ 44%
122453  675% | 132249 @ 8%

2.299,72 6,75% 3.306,26 44%

rEl

MAGISTERIO

A partir de ago/13 - A partir da aprovacao =

i 0,
. Aumentos acima de 8% do Projeto de Lei

*Professor Educacao Infantil (PEI) 40h Médio e Professor Ensino Fundamental (PEF) 40h Lic. Plena, estdo em criagdo. *BoAnus cultura é igual a 10% da base salarial do PIl Médio 22.5h
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Os profissionais de apoio que tiveram a incorporacdo do complemento @—)
salarial ao vencimento base tiveram aumento entre 17% e 47%

Vencimentos Base PCCS
Atual

4 N

Os profissionais de apoio que tiveram
incorporacdo do complemento salarial
ao vencimento base tiveram aumentos

entre 1 7% e 47%***
- J
Secretdrio Escolar - Médio 74124 675% | 98051  32%
O Agente Auxiliar de Creche - Médio 7376 675% | 98051 35%
5 Ag. Educador / Insp. de Alunos - Fund. 7376 | 675% | 7866 8%
< Merendeira- Alfabetizada 7376 | 675% | 7866 8%
Outos 7376 | 675% | 78166 | 8%

. Aumentos acima de 8% A partir de ago/13 _4 A partir da aprovacao _4
0 do Projeto de Lei

*Professor Educacao Infantil (PEI) 40h Médio e Professor Ensino Fundamental (PEF) 40h Lic. Plena, estdo em criagéo. **Bdnus cultura é igual a 10% da base salarial do PIl Médio 22.5h
*** \/encimento anterior a ago/13: Agente Educador — R$ 669,19 e Agente Auxiliar de Creche — R$ 669,19
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A progressao salarial dos professores é impactada pelos
componentes: Triénio, Niveis e Formacao, sendo 0s 2 primeiros com
base temporal e o ultimo com base na qualificacao do profissional

CARREIRAS

Carreiras — Componentes e regras
TRIENIO

(MAGISTERIO E APOIO)

* 10% adicionais ao completar 3 anos
* Mais 5% a cada triénio, até o limite de 65%
» 12 triénios

PROGRESSAO NIVEIS
FUNCIONAL e (MAGISTERIO)
SALARIAL

e 4% adicionais a cada nivel

* 7 Niveis - 3 niveis até 10 anos e, a partir de 10
anos, 1 nivel a cada 5 anos

« Até o limite de 27%

FORMACAO (CLASSES)

(MAGISTERIO)

» Acréscimo de 3 classes de formagéo
(pOs latu sensu, doutorado e pds doutorado)*

* Lic. Curta — Lic. Plena — Pés Graduacédo — Mestrado — Doutorado —
Pés Doutorado

*Apenas os Professores de Ensino Fundamental seréo elegiveis ao enquadramento nas novas Classes de Formacao

Aumentos
ocorrem em
funcao do
tempo de
servico publico
e tempo de
carreirano
magistério

Aumentos
ocorrem em
funcao da
formacéao do
profissional



Em 36 anos, o salario base dos professores aumenta 109% em termos
reais em funcédo das componentes temporais, Triénio e Niveis

Simulacdo aumentos salariais em funcao do Triénio

180 4 =@ Triénio
160 165
160 - Simulag&o aumentos salariais Triénio + Niveis
140 ~
120 ;
100 220 ==& Triénio + Niveis 209
(==t 202
xr 196
0 ﬂ|/ T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 dnos 200 1 183 190
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36
180 - 170
158
. . . . °_) 160 ] 152
Simulac&o aumentos salariais em funcéo dos Niveis 1as 141
140 .
120 O aumento do vencimento
150 - 1204 1100 base dos professores
140 1 T Niveis _.fl relativo as componentes
127 100 4 temporais chegam a 109%
130 —
122 T
120 ;. 112 117 0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
108 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36
110 104
100
100
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T y anos

0 2 4 6 8 101214 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36
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O PCCR cria 3 novas classes de formacéo para incentivar a
gualificacao e valorizar os professores, podendo o aumento @
chegar a 21% sobre a licenciatura plena

Q

\PREIRAS
ARREIRAS|

PCCR

Progressao por Formagéo Progresséao por Formagéo
+ Médio + Médio
+12% +12%
* Licenciatura Curta  Licenciatura Curta
+12% +12%
* Licenciatura Plena * Licenciatura Plena
+12% +3%
» Mestrado * Pés Graduacéao*
+12%
* Mestrado
+15%
» Doutorado*
+21%
* P6s Doutorado*
Progressao por Formagéao Progressao por Formagao
152
140 144
140 125 129 1
oo M2 T Sk 100 G G (2%
MEDIO LIC.  LIC.PLENA MESTR. MEDIO LIC.  LIC.PLENA  POS MESTR.  DOUT. POS
CURTA CURTA GRAD. DOUT.

*Cabera a Administragdo estabelecer os critérios para progresséo de professores para as classes de P6s Graduacéo, Doutorado e Pds Doutorado, condicionando a quantidade servidores
que poder&o ser beneficiados a politica de implantag&o do Turno Unico



Diminuicao dos “multiplos” empregos de menor remuneracao e stress diario

Contexto Beneficios da ampliacdo da carga horaria
» 11.777 professores fazem dupla regéncia no » Gratificacao vira vencimento
municipio
 Aumento do valor hora/aula de 44% caso opte
» 14.860 professores possuem 2 matriculas no pelo aumento da carga horaria
municipio

* Incidéncia do triénio sobre a diferenca do valor
» Professores possuem matriculas no municipio e acrescido ao vencimento

em outros entes federativos ] L
« Aumento da base de calculo da Gratificac&o de

» Professores possuem matriculas no municipio e Dificil Acesso

emprego complementar na iniciativa privada B _
« Aumento da remuneracdo na aposentadoria em

funcéo do incremento no vencimento base

» Os professores poderéo lecionar em apenas uma
escola, estabelecendo um maior vinculo com seus
alunos e reduzindo o desgaste de deslocamento
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O critério de reajuste anual do Rio de Janeiro, que inclui todos os
servidores, gera o maior aumento acumulado dentre as principais capitais

Reajustes dos servidores Municipais

(%)

Rio de janeiro 6,71% 4,21% 6,56% 5,00% 6,75% 32,81%
Séo Paulo 0,01% 0,01% 0,83% 0,19% - 1,04%
Porto Alegre 5,53% 5,26% 6,41% 5,11% 6,49% 32,30%
Floriandpolis 5,81% 5,59% 6,30% 3,77% 6,88% 31,72%
Campo Grande 5,50% 5,30% 6,09% 6,00% - 24,93%
Belo Horizonte - 4,11% 6,47% 7,45% - 19,10%
Fortaleza - - 6,30% 3,10% 5,84% 16,00%
Goiania 2,50% 2,02% 3,25% 5,10% - 13,48%

Fonte: Diario Oficial de cada capital.

Porto Alegre: Em 2011 a Unica Lei encontrada no D.O refere-se somente a inativos.

Belo Horizonte: N&o foi encontrado no D.O nenhuma publicagéo de Leis ou Decretos sobre reajustes em 2009.
Fortaleza: Nao foi encontrado no D.O nenhuma publicagéo de Leis ou Decretos sobre reajustes em 2009 e 2010.
IPCA-E acumulado no periodo jan/2009 a ago/2013 foi de 28,78%
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Com o aumento adicional do PCCR, o valor do salario inicial dos
professores municipais no Rio de Janeiro se destaca ainda mais das @ ShLARIOS
demais cidades

Vencimento Equivalente 40 horas

4.147,37

~x.3-840,16-- 3.700,00-- 3,604,20 i -----------------------------------------------------------------
3.063,42 @% @
‘ +

2.316,02
: 2.028,00
1.680,20 1.567,00 1.567,00

Equivalente

Professor |
Lic. Plena

PCCR - Rio de Campo Porto Curitiba Séo Paulo Belo Goiania Florianopolis Piso
Rio de Janeiro*  Grande Alegre Horizonte Salarial**
Janeiro*
4.147,37

3.063,42
]__2_-880’12 257261

2.129,80 2.088,57 202800 191718

Equivalente
1.567,00 1.567,00

Professor Il
Lic. Plena

PCCR - Rio de Curitiba Campo Porto Goiania Belo Sao PauloFloriandpolis  Piso
Rio de Janeiro* Grande Alegre Horizonte Salarial**
Janeiro*



Com o aumento adicional do PCCR, o valor do salario inicial dos
professores municipais no Rio de Janeiro se destaca ainda mais das @ ShLARIOS
demais cidades

Vencimento por hora

* G105%>
Equivalente

Professor |
Lic. Plena

PCCR - Rio de Campo Porto Curitiba Séo Paulo Belo Goiania Florianopolis Piso
Rio de Janeiro*  Grande Alegre Horizonte Salarial**
Janeiro*

25,92

I___18’00 B 608

Equivalente 13,31 13,05 12,68 11,98
Professor i 9,79 9,79
Lic. Plena
PCCR - Rio de Curitiba Campo Porto Goiania Belo Sao PauloFloriandpolis  Piso
Rio de Janeiro* Grande Alegre Horizonte Salarial**

Janeiro*



Beneficios da Rede Municipal de Educacéo do Rio de Janeiro

Bonus Cultura - R$ 132,25 mensal

« Auxilio Transporte - R$ 121 mensal

* Plano de Saude

* Triénio - 10% adicionais sobre remuneracéo ao completar 3 anos e mais 5% a cada triénio, até o limite de 65%
» Ticket Refeic&o - R$ 12 por dia de trabalho

* Previ Bilingue*

* Previ Creche* - R$ 250 mensal

* Previ Educacao* - R$ 678 anual

* Previ Material Escolar - de R$ 50 a R$ 100 anual

» Gratificacao por Dificil Acesso** - de 10% a 15% sobre o vencimento inicial do cargo
» Carteira Funcional

* Premio Anual de Desempenho (meritocracia) - até 1,5 salario

*Critérios de elegibilidade:

Previ Creche: funcionarios que recebem até 3 salarios minimos

Previ Educacéo: funcionarios que recebem até 4 salarios minimos

Previ Bilingue: funcionarios que recebem até 4 salarios minimos

**Qs funcionarios de 750 das 1.429 unidades escolares recebem Gratificagado por Dificil Acesso



A remuneracao mensal total de um professor PIl 22.5h com 10 anos de tempo de servico,
com os beneficios minimos garantidos, pode chegar a representar um aumento de 51%
sobre o vencimento base

Remuneracdo mensal - Pll 22.5h com 10 anos de carreira

3.136,87
""""" X
259,18
311,01
+1.063,44
(+51%)
240,00
121,00
2.073,43 22 |
Vencimento Base Boénus Cultura Auxilio Transporte  Ticket Alimentagéo Gratificacdo de Meritocracia* Remuneracéo Total

Dificil Acesso

*Meritocracia equivalente més (1,5 saléario / 12)
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Em 36 anos, o vencimento dos professores pode aumentar mais de 1,5 vezes em
funcao da progresséao por Formacao e tempo de servico

Progressao Funcional e Salarial PCCR — PEF 40h

13.851,59
14.000 7 —a— vencimento incluindo Triénio + Niveis °
13.000 1 —m— vencimento com Triénio + Niveis + Progress&o por Formaga
12.000 | ==e— Piso Salarial Nacional
11.000 - ® Vencimento + Beneficios + Meritocracia (1,5 salario) 9842 15 10.477,13
10.000 - 9.207,18 . !
9.000 - 8.242,50

8.000 7.253,50
(+1.430,52
7.000 - 6.270,07 (143059
5.781,15
6.000 1 @

5.000 -

\\

1.000 +1.567,00

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Premissas
Evolucéo formacao Triénio
+ Pos-Graduagdo no ano 05 + 10% no ano 3,
¢ Mestrado no ano 10 * Mais 11 triénios de 5%, até o limite de 65%
« Doutorado no ano 15 Nivel
« Pé6s-Doutorado no ano 20 * 4% adicionais a cada nivel

* 7 Niveis, até o limite de 27%
Beneficios considerados: Bolsa Cultura (R$ 132,25), Vale Transporte (R$ 121), Ticket Alimentacéo (R$ 240), Gratificacao por Dificil Acesso (15%), Meritocracia (1,5 salario/ano)
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O crescimento anual do orcamento da Educacao mais do que dobrou nos
ultimos 5 anos (2009-2013)

Orcamento da Educacgéo* (2004 — 2013)
(R$ Milhdes)

" Pessoal e Encargos Sociais

B Outras Despesas Correntes Crescimento
i Médio Anual .~ - .

Il Investimentos

Crescimento
Médio Anual

1.478

1.214
€D)

956
(28%)

(25%)

ASY 217

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

*2004-2012: Valores empenhados; 2013: Dotagédo atual
Fonte: Informacdes Prefeitura do Rio de Janeiro
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Entre 2009 e 2013 a Prefeitura investiu 569 milhoes (151%) a mais que nos 5

anos anteriores

Orcamento da Educacéo — Pessoal e Encargos
(R$ Milhdes)

[ ] Pessoal e Encargos Sociais

Crescimento
Médio Anual

2008 2009 2010 2011 2012 2013

*2004-2012: Valores empenhados; 2013: Dotacédo atual
Fonte: Informacdes Prefeitura do Rio de Janeiro

Orcamento da Educacéo - Investimentos
(R$ Milhdes)

[ ] Investimentos

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Acumulado Acumulado
2004-2007 2009-2013
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O valor investido por aluno mais do que dobrou em relacao a 2009

Orcamento da Educacgéo por Aluno
(R$)

=& Orcamento total Educagao*
" Orcamento por Aluno por més 4.863 Mi

1 4.344 Mi

2.544 Mi
2.176 Mi 2 096 Mi
b

302,44
258,66

2008 2009 2010 2011 2012 2013

*2008-2012: Valores empenhados; 2013: Dotagédo atual
Fonte: Informacdes Prefeitura do Rio de Janeiro
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Apenas com o aumento linear de 8%, o impacto orcamentario chegara a
R$ 306 milh6es em 2014

Orcamento da Educacéo* (2009 — 2014)
(R$ Milhdes)

B Gasto acima do orgamer.ltc? Orcamento
I Pessoal e Encargos Sociais 2014
B outras Despesas Correntes Crescimento _4 5179
I nvestimentos Médio Anual _——" 4obs

1.478 LE0L
(30%) ()

(30%)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

*2009-2012: Valores empenhados; 2013: Dotacao atual; 2014: Previsédo
Fonte: Informacdes Prefeitura do Rio de Janeiro

Prefeitura do Rio de Janeiro | Secretaria da Casa Civil | Secretaria de Educacéo



Em 36 anos, o vencimento do professores proposto pelo SEPE é mais de 80
vezes maior que o piso salarial nacional e quase 4 vezes maior que o teto
salarial dos servidores publicos

Progressao de Vencimento — PCCR x SEPE

150.000 - ——&== \/encimento PCCR com Progresséo

Vencimento SEPE com Progressé&o 132.717,75
—&— Piso Salarial Nacional T A
—®— Teto Salarial de Servidores

100.000 -

50.000 -

28.059,29
d o

__—_/_J 10.477,13
e S - A
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T '

0 1. 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

Premissas

Evolugéo formacéo

» Pds-Graduacgéo no ano 05
* Mestrado no ano 10

» Doutorado no ano 15

» Pds-Doutorado no ano 20
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