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PREFEITURA

MEMBRO DE EQUIPE PARA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

A Geréncia de Selegao e Desempenho divulga:
Mobilidade interna para Geréncia de Planejamento e Monitoramento. O setor é responsavel por gerenciar as agées
voltadas para o planejamento e dimensionamento dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educac¢do, com

énfase na adequada alocacdo dos profissionais da educacao.

PLRFIL PLANLJAMENTO

PRINGIPAIS ATRIBUIGOLS

- Acompanhamento e monitoramento das
atividades de alocacdo da forca de trabalho dos
servidores da SME;

- Levantamento de dados para subsidiar demandas
recorrentes da secretaria, atinentes aos recursos
humanos;

- Realizar estudos e projecdes a fim de subsidiar
tomada de decisdo concernentes aos recursos
humanos;

- Desenvolver ferramentas para uso interno;

- Atendimento ao nivel regional e unidades
escolares da SME em relacdo as demandas
referentes aos recursos humanos.

PERFIL QUE BUSCAMOS

- Facilidade de trabalhar com ndmeros;

- Habilidade em analise de dados para tomada de
decisoes;

- Proatividade;

- Colaboracao;

- Organizacgao;

- Visdo sistémica;

- Inovagdo e criatividade;

- Pensamento disruptivo;

- Capacidade de analise;

- Disposi¢do para novos aprendizados;

- Capacidade de trabalhar com prazos curtos e
metas.

Desejavel:

- Conhecimento das funcionalidades de anadlise e
demonstragdo de dados no Excel;

- Manejo de banco de dados;

- Nocgdes basicas de programacao;

- NocBGes de Power Bl ou outras ferramentas de
construcao de dashboard.

PERFIL MONITORAMENTO

PRINGIPAIS ATRIBUIGOLS

- Acompanhamento e Monitoramento das
atividades de alocacdo da forca de trabalho dos
servidores da SME;

- Levantamento de dados para subsidiar demandas
recorrentes da secretaria, atinentes aos recursos
humanos

- Atendimento ao nivel regional e unidades
escolares da SME em relacdo as demandas
concernentes aos recursos humanos.

PERFIL QUE BUSCAMOS

- Capacidade de realizar interfaces com outros
setores da SME (Nivel Central, CRE, Unidades
Escolares);

- Proatividade;

- Colaboracao;

- Organizacgao;

- Visdo sistémica;

- Inovagdo e criatividade;

- Pensamento disruptivo;

- Capacidade de analise;

- Disposi¢do para novos aprendizados;

- Capacidade de trabalhar com prazos curtos e
metas.

Desejavel:

- Atuacdo prévia em funcBes administrativas ou
direcdo de unidade escolar;

- Conhecimento dos regramentos de RH da SME;

- Conhecimento de sistema Ergon.
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- A atuacdo serad no Nivel Central;
- 1 vaga para cada perfil;

- Preferencialmente 40 horas semanais.

PRE-RLQUISITOS

- Ser servidor(a) efetivo do quadro da PCRJ;

- Ndo ter sido apenado em sanc¢des administrativas
referentes a pontualidade, assiduidade ou outras
situagBes concernentes a vida funcional do servidor
que sejam de relevancia administrativa nos ultimos
dois anos;

- Ter concluido o estagio probatério;

- Ndo estar de licenca médica por mais de 30 dias ou
sem alta e/ou licenca sem vencimento.

INTERESSADOS

- Para se inscrever preencha o formuldrio acessando
pelo link: https://forms.office.com/r/yauv2rKp4j

CRONOGRAMA

- Inscri¢cdes: de 05/01 até 16/01
- Anélise das inscricdes: 17/01

- Entrevistas: 18/01 e 19/01

- Resultado final: 24/01

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

- Os resultados serdo disponibilizados nas midias
sociais e nos canais oficiais da SME, conforme
previsto no cronograma;

- A movimentacdo do(s) servidor(es) selecionado(s)
serd efetivada com a apresentacdo do documento
contendo o pronunciamento da atual chefia - nada a
opor - com a estratégia de substituicdo do servidor;

- A presente selecdo interna ndo altera qualquer
vinculo empregaticio ou funcional do(s) servidor(es)
inscrito(s) e selecionado(s) com a instituicdo, e ndo
gera qualquer expectativa de direito quanto as
condicGes de exercicio do cargo, o estatuto ou a
remuneracao.
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