SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE SELECAO E DESEMPENHO
EDITAL DE MOBILIDADE INTERNA DA E/SUBEX/CDP/GSD N° 13 DE 17 DE
SETEMBRO DE 2021

A GERENCIA DE SELE(;AO E DESEMPENHO, DA COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA EXECUTIVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes que
Ihes séo conferidas pela legislacdo em vigor,

TORNA PUBLICO o Edital de Mobilidade Interna seletivo interno de
professores para compor o quadro docente do Programa Ginasio Educacional
Olimpico — GEO na Escola Municipal Policial Rodoviario Federal Antdnio Félix
Filho, nos termos do Anexo Il deste instrumento.

1. DO PROGRAMA GINASIO EDUCACIONAL OLIMPICO

O Ginasio Educacional Olimpico — GEO é um modelo inovador de
escolas no Brasil vocacionadas para o esporte, do 6° ao 9° ano, em tempo
integral. Tem por missdo a formacdo do aluno-atleta-cidaddo por meio da
integracdo entre esporte e educagcdo, com organizacao curricular do nucleo
comum em sistema de polivaléncia.

Esse modelo apresenta resultados académicos e esportivos exitosos e
busca dar oportunidade para que jovens atraveés do esporte possam
desenvolver seus potenciais e terem acesso a uma educacéao de qualidade.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Os(As) professores(as) interessados em participar da selecao interna
para atuacdo no Programa Ginasio Educacional Olimpico deverdo realizar
inscricdo por meio de formulario on-line que serd acessado no seguinte
endereco eletrénico: https://forms.office.com/r/hcafwhvRin no periodo de
17/9/2021 até as 23h59min do dia 01/10/2021.

2.2 No ato de inscri¢céo o professor deveré informar, obrigatoriamente:
2.2.1 qual disciplina deseja ministrar;
2.2.2 o professor de educacao fisica devera optar, se deseja ministrar
educacédo fisica curricular ou se deseja trabalhar como professor

treinador. Nesse caso devera indicar qual modalidade deseja lecionar.

2.2.3 se possui disponibilidade para exercicio da jornada de 40h
semanais de forma presencial, sendo 8 (oito) horas diarias;


https://forms.office.com/r/hcafwhvRin

2.2.4 o interesse em trabalhar no GEO,;
2.3 o formulério de inscri¢cdo devera conter, como anexo:

2.3.1 Curriculo em PDF, com até 2 paginas, contendo formacgédo e
experiéncia profissional do(a) professor(a) regente, devidamente
comprovados, de acordo com o descrito neste edital.

2.3.2 Declaracao de ciéncia do Diretor da Unidade Escolar em que o(a)
professor(a) esteja lotado(a) sobre a sua participacdo no processo
seletivo (ANEXO 1X)

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 O(A) professor(a) interessado(a) em participar do processo seletivo
interno devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

3.1.1 Ser Professor | ou PEF- Anos Finais, do quadro de magistério
permanente da Secretaria Municipal de Educacdo e estar em efetivo
exercicio.

3.1.2 Nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 5 (cinco)
anos.

3.1.3 Ter disponibilidade para exercicio da jornada de 40h semanais de
forma presencial, sendo 8 (oito) horas diarias. Os professores que nao
detenham matricula sob o regime de 40 (quarenta) horas semanais terdo
sua jornada complementada por intermédio de dupla regéncia.

3.1.4 Comprometer-se com 0s objetivos e metodologia do Programa
GEO, com as concepg¢bes que embasam o ensino da Rede Publica
Municipal de Ensino e com a politica de pesquisa e de formacao
continuada a ser desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educacéo, de
acordo com as especificidades da unidade escolar.

3.1.5 Estar disponivel para participacdo em formacbes da Secretaria
Municipal de Educacdo que ampliem possibilidades metodoldgicas para
atuacao, planejamento, reunides, bem como participacdo e
acompanhamento dos estudantes em competicdes esportivas.

3.1.6 Comprometer-se com o cumprimento de requisitos basicos do
servidor publico, tais como idoneidade moral, assiduidade, disciplina e
eficiéncia.

3.1.7 As informacgfes prestadas e os documentos entregues no ato da
inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, possibilitando o



cancelamento da inscricdo daqueles que fornecerem informacgdes
inconsistentes.

4. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS

4.1 Conhecer as legislacbes que regulam e orientam as praticas
pedagdgicas especificas para cada segmento;

4.2 Promover a integracao entre esporte e educacao;

4.3 Ser um(a) professor(a) que tenha disponibilidade para desenvolver
metodologias ativas de ensino;

4.4 Promover a interacdo dialégica entre os conteudos curriculares e os
contextos sociais dos alunos da Rede;

4.5 Realizar pesquisa dos interesses dos alunos e das producoes
académicas da sua area,;

4.6 Elaborar materiais que auxiliem no monitoramento e engajamento dos
alunos desta Rede;

4.7 Desenvolver praticas pedagoégicas para atendimento as duvidas
apontadas pelos alunos;

4.8 Promover aulas interdisciplinares em consonancia com a especificidade
dos anos escolares: 6.° ao 9.° ano e atuar com organizagéo curricular do
ndcleo comum em polivaléncia;

4.9 Planejar aulas em consonancia com as habilidades vigentes nos
documentos norteadores de cada segmento de ensino publicados por esta
rede.

4.10 Conhecer a legislacdo vigente com relacdo aos direitos autorais e
dominio publico para realizagdo das aulas.

4.11 Compreender a legislacao brasileira de inclusdo no desenvolvimento
de todas as suas atividades;

4.12 Planejar aulas que dialoguem com o0s processos de interacdo e
mediacdo com 0s seus pares, respeitando sugestdes e realinhamentos.



5. CRITERIOS DE SELECAO

5.1 O Processo de selecdo objetiva a identificacdo de elementos de
convergéncia entre a pratica pedagogica dos candidatos e o perfil desejado
para atuacdo no ambito do Ginasio Educacional Olimpico.

5.2 Para a selecao dos(as) professores(as) sera necessaria a avaliacédo e a
validac&o de todas as fases descritas nas disposi¢des preliminares, sendo
elas:

5.2.1 Etapa | - Inscricdo: Atender ao prazo descrito para o periodo de
inscricao;

5.2.2 Etapa Il - Validac&o de pré-requisitos e analise de curriculos, de
carater eliminatério.

5.2.3 Etapa lll — Formacao presencial com apresentacao dos objetivos e
metodologia do Programa GEO, de carater eliminatorio.

5.2.4. Etapa IV - Entrevista individual, de carater eliminatorio.

5.3. A banca avaliadora instituida pela coordenacdo desse processo seletivo
sera composta por elementos da equipe da SME, da 52 CRE e pelo Instituto
Trevo, e tera a responsabilidade da analise do curriculo, da documentacéo
comprobatéria, da formacéo presencial e entrevista individual, com base nos
critérios estabelecidos no ANEXO IlI;

5.4 A nota final de classificacdo sera o somatorio dos pontos obtidos na
avaliacao curricular, na formacdo presencial e na pontuacdo atribuida na
entrevista, com base nos critérios estabelecidos no ANEXO llI;

5.5 O ndo comparecimento ou atraso para a formacédo presencial e/ou a
entrevista, superior a 15 minutos, do horario agendado, resultara na
eliminag&o no processo.

5.6 Critérios para analise dos dados cadastrais:
5.6.1 O(A) professor(a) participante da selecao interna sera eliminado(a)

do processo caso apresente umas das condi¢cdes descritas abaixo, apés
a analise dos dados cadastrais, sendo elas:

5.6.1.1 Carga horaria incompativel ao descrito no edital de
disponibilidade para 40h semanais;

5.6.1.2 Estar afastado(a) por motivo de licenca médica, com mais de 3
(trés) dias ou sem alta e/ou licenga sem vencimento;



5.6.1.3 Ter sido apenado em inquérito administrativo nos ultimos 5
(cinco) anos.

5.7 Critérios para analise curricular:

5.7.1 Para a andlise do curriculo do(a) professor(a) sera considerada a
convergéncia entre a pratica pedagogica dos candidatos e o perfil
desejado para atuacao no ambito do Ginasio Educacional Olimpico;

5.7.2 E de inteira responsabilidade do(a) professor(a) participante do
processo seletivo interno a veracidade das informagOes apresentadas,
sendo de carater seletivo e eliminatério, a comprovacao da formacao e
experiéncia profissional no ato da inscri¢cao;

5.7.3 O somatério de pontos dos critérios da analise curricular do(a)
professor(a) (ANEXO 1V) ndo podera ser superior a 3,0 pontos, de
acordo com 0s seguintes critérios:

5.7.3.1 Experiéncia profissional na Rede Publica Municipal de Ensino
(Pontuacgéo 1,0);

5.7.3.2 Experiéncia profissional no esporte - apenas para professor de
Educacéo Fisica que optar ser professor-treinador (Pontuacéo 1,0);

5.7.3.3 Experiéncia com projetos - apenas para professor do Nucleo
Comum (Pontuacéao 1,0).

5.8 Critérios para analise da Formacéao Presencial:

5.8.1 Por ocasidao da formacao presencial a que se refere o presente
Edital, a Comissédo responsavel pela elaboracdo deste Processo Seletivo
Interno deverd avaliar de todos os(as) professores(as) inscritos o0s
seguintes critérios:

5.8.1.1 Convergéncia entre a pratica pedagdgica e o perfil desejado
para atuacdo no ambito do Ginasio Educacional Olimpico (Pontuacéo
minima de 0,5 e maxima de 1,0);

5.8.1.2 Capacidade de construcéo coletiva multidisciplinar (Pontuacao
minima de 0,5 e maxima de 1,0);

5.8.1.3 Capacidade de trabalho em metodologias inovadoras
(Pontuacédo minima de 0,5 e maxima de 1,0);

5.8.1.4 Capacidade de solucionar problemas com criatividade
(Pontuacéo minima de 0,5 e maxima de 1,0).

5.8.2 O somatdrio de pontos desta etapa (ANEXO V) ndo podera ser
superior a 4,0 pontos.



5.9 Critérios para analise das entrevistas:

5.9.1 Por ocasido da entrevista a que se refere o presente Edital, a
Comisséo responsavel pela elaboracédo deste Processo Seletivo Interno
deverd avaliar de todos os(as) professores(as) inscritos 0s seguintes
critérios:

5.9.1.1 Convergéncia entre a pratica pedagoégica e o perfil desejado
para atuacdo no ambito do Ginasio Educacional Olimpico (Pontuagéo
minima de 0,5 e maxima de 1,0);

5.9.1.2 Capacidade de contribuir no desenvolvimento da metodologia
proposta para o Programa (Pontuacdo minima de 0,5 e maxima de
1,0);

5.9.1.3 Conhecimento das atribuicdes da funcdo a ser desempenhada
(Pontuacédo minima de 0,0 e maxima de 0,5);

5.9.1.4 Postura profissional e Linguagem verbal (uso de girias, erros
gramaticais, concordancia) (Pontuacdo minima de 0,0 e maxima de
0,5).

5.9.2 O somatério de pontos desta etapa (ANEXO VI) ndo podera ser
superior a 3,0 pontos.

5.9.3 A Comisséo responsavel pela elaboracdo de Processo Seletivo
Interno podera, caso entenda necessario, solicitar auxilio a outros
profissionais especificos para acompanhar e/ou realizar as entrevistas
dos(as) professores(as).

5.9.4 Comissdo responsavel pela elaboracdo de Processo Seletivo
Interno tera, no maximo, 30 minutos para realizar a entrevista.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 O participante do processo seletivo interno que verificar violagdo aos
itens do edital na avaliacdo do curriculo, na formagdo presencial ou
entrevista podera recorrer com requerimento fundamentado, no prazo de
22/10/2021 até 25/10/2021, conforme estipulado no cronograma.

6.2 Para solicitacdo de recurso o(a) professor(a) participante do processo
de selecéo interna deve acessar 0 seguinte link:
https://forms.office.com/r/G1XugFzVBt (ANEXO VII).

6.3 O recurso sera avaliado e divulgado junto ao resultado preliminar.

7. RESULTADO


https://forms.office.com/r/G1XugFzVBt

7.1 O resultado da Mobilidade Interna sera publicado no Portal do Rioeduca
e nos canais oficiais da Prefeitura, de acordo com a Classificacdo Geral,
com a ordem da classificacdo dos pontos atribuidos a cada etapa: analise
curricular, formacao presencial e a entrevista.

7.1.1 Sera considerado aprovado o participante do processo seletivo
interno que obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

7.1.2 Os participantes da Selegéo interna serao relacionados por meio de
ordenacéao decrescente de suas pontuacdes, 0 que estabelecera a ordem
de classificagdo para requisicdo imediata, e composicao do banco de
habilitados (cadastro de reserva), de acordo com o perfil identificado e o
interesse do(a) professor(a) demonstrado na entrevista individual.

7.1.3 Ocorrendo igualdade de nota final de classificacdo, o desempate
ser& definido, considerando-se os critérios na seguinte ordem:

7.1.3.1 Professor(a) com a maior nota na entrevista;
7.1.3.2 Professor(a) com maior tempo de exercicio a ser cumprido na
Secretaria Municipal de Educac¢éo até o momento da aposentadoria.

7.2 Os(As) professores(as) selecionados dentro do numero de vagas serao
requisitados pela SME de acordo com a data estabelecida no cronograma
Anexo I.

7.3 Os(As) demais professores(as) compordo Banco de Habilitados, pelo
prazo de um (01) ano, renovavel por igual periodo, podendo ser convocados
para ocuparem as vagas, a partir da vacancia, em consonancia com a sua
inscricdo e/ou habilitacdo na ocupacdo no cargo efetivo do Quadro de
Magistério da SME.

7.3.1 Os candidatos que compordo o Banco de Habilitados poderédo ser
chamados para atuar em outra modalidade esportiva.

7.4 A classificacéo final sera divulgada de acordo com a pontuacgéo geral.

7.5 Os(As) professores(as) selecionados dentro do nimero de vagas, no ato
da requisicdo, deverdo assinar o TERMO DE COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE (ANEXO VIII).

. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo do(a) professor(a) para concorrer a vaga para atuar no
Programa GEO implica na aceitacdo das normas contidas neste Edital e
todas as normas aplicaveis a matéria.



8.2 Esclarecemos que € responsabilidade do(a) professor(a) o
acompanhamento das etapas previstas nesta Selecéo Interna.

8.3 O(A) professor(a) deverd apresentar disponibilidade de horario de
40h/semanais para reunifes remotas e presenciais de alinhamento e/ou
planejamento.

8.4 O resultado — preliminar e final — da Selecédo Interna sera publicado no
Portal Rioeduca, conforme previsto no cronograma.

8.5 A movimentacdo dos servidores selecionados ocorrerd no periodo
previsto no cronograma.

8.6 Por ocasido do término de requisi¢cdo do(a) professor(a) sera garantido
o retorno a CRE de origem.

8.7 A presente selecao interna ndo alterara qualquer vinculo funcional dos
servidores inscritos e selecionados com a instituicdo, e ndo gera qualquer
expectativa de direito quanto as condicbes de exercicio de atuacdo ou de
remuneracao.

8.8 Fica assegurado a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de
cancelar, no todo ou em parte, o presente edital mediante justificativa, sem
gue caiba em decorréncia deste ato, qualquer indenizacédo aos participantes
do processo seletivo interno.

8.9 Serd imediatamente excluido o professor que ndo cumprir com 0s
requisitos aqui discriminados ou cuja situacao esteja em desacordo com a
legislacéo em vigor.



ANEXO |

CRONOGRAMA

Periodo de inscricao

17/9/2021 até 01/10/2021

Validacéo de pré-requisitos/ avaliagao dos dados
cadastrais e curricular

04/10/2021 até 11/10/2021

Convocacéo para a Formacéo presencial 26/10/2021
Formacéo presencial 27/10/2021 até 29/10/2021
Convocacgéo para Entrevista 08/11/2021
Entrevistas Individuais 09/11/2021 até 16/11/2021
Publicacdo do resultado preliminar 18/11/2021

Periodo de recursos

18/11/2021 até 19/11/2021

Publicaco do resultado dos recursos e classificacdo
final

26/11/2021

Periodo para inicio da requisicdo

29/11/2021




ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS PARA O PROGRAMA GEO (GINASIO EDUCACIONAL

OLIMPICO)
Lingua Portuguesa 3 VAGAS
Histdria/Geografia 3 VAGAS
Matemética/Ciéncias 6 VAGAS
Lingua Estrangeira (Inglés) 1 VAGA
Arte 1 VAGA
Educacao Fisica Curricular 1 VAGA
Luta Olimpica 1 VAGA
Badminton 1 VAGA
Xadrez 1 VAGA
Ténis de Mesa 1 VAGA
Atletismo (Saltos/Arremesso) 1 VAGA
Voleibol 1 VAGA




ANEXO 1l 3
TABELA DE PONTUACAO

s Critérios Analisados Pontuacéo
Experiéncia profissional na Rede Publica 10
Municipal de Ensino. '
Experiéncia profissional no esporte (apenas para
Analise Curricular professor de; Educacdo Fisica que optar ser 1,0
professor-treinador)
Experiéncia com projetos (apenas para 10
professor do Nucleo Comum) '
Total de pontos da anédlise curricular 3,0 pontos
Critérios Analisados Pontuacéo

Formacao Presencial

Convergéncia entre a pratica pedagogica e o
perfil desejado para atuacdo no ambito do
Ginésio Educacional Olimpico

minima de
0,5 e maxima
de 1,0

Capacidade de construcdo coletiva

multidisciplinar

minima de
0,5 e maxima
de 1,0

Capacidade de
inovadoras

trabalho em metodologias

minima de
0,5 e maxima
de 1,0

Capacidade de solucionar problemas com

minima de

Entrevista

criatividade 0,5 e méxima
de 1,0
Total de pontos da formacao presencial 4,0 pontos
Critérios Analisados Pontuacéao

Convergéncia entre a pratica pedagdgica e o
perfil desejado para atuacdo no éambito do
Ginésio Educacional Olimpico

minima de
0,5 e maxima
de 1,0

Capacidade de contribuir no desenvolvimento da
metodologia proposta para o Programa

minima de
0,5 e maxima
de 1,0

Conhecimento das atribuicdes da funcdo a ser
desempenhada

minima de
0,0 e maxima
de 0,5

Postura profissional e Linguagem verbal (uso de
girias, erros gramaticais, concordancia)

minima de
0,0 e maxima
de 0,5

Total de pontos da entrevista

3,0 pontos

PONTUACAO GERAL

10 Pontos




ANEXO IV

FICHA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

ANO/AREA DE ATUACAO:

EXPERIENCIA DOCUMENTO PONTUACAO | PRONTUAGCAO | TOTAL DE

PROFISSIONAL COMPROBATORIO A | POR ITEM ATRIBUIDA PONTOS
SER APRESENTADO CONFIRMADOS

Experiéncia Declaracdo ou

profissional na Rede | publicacéo do periodo de 10

Pablica Municipal de | atuacdo e das atividades '

Ensino. desenvolvidas

Experiéncia Declaracdo da Instituicdo

profissional no de atuacao ou

esporte (apenas para | publicacdo do periodo e

professor de das modalidades 1,0

Educacéo Fisica que | esportivas desenvolvidas

optar ser professor-

treinador)

Experiéncia com Declaragdo da Instituicdo

projetos (apenas ou publicacéo de 10

para professor do
Nucleo Comum)

projetos desenvolvidos

PONTUACAO FINAL ANALISE CURRICULAR

Rio de Janeiro,

de

de 2021.

Banca Examinadora 1:




ANEXO V

FICHA DE PONTUACAO DA ANALISE DA FORMACAO PRESENCIAL

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

ANO/AREA DE ATUACAO:

PROFESSOR COMPARECEU ( )SIM ou ( ) NAO
PROFESSOR CHEGOU DENTRO

DO HORARIO OU COM A x
TOLERANCIA PREVISTA NO ( )sim ou ( ) NAO

ITEM

COMPETENCIA/CRITERIO

PONTUACAO POR ITEM

PONTOS
ATRIBUIDOS

Convergéncia entre a préatica pedagdgica e o perfil
desejado para atuagdo no ambito do Ginasio
Educacional Olimpico

Atende Parcialmente
(Minimo 0,5)

Atende Satisfatoriamente
(Maximo 1,0)

Capacidade de construcdo coletiva multidisciplinar

Atende Parcialmente
(Minimo 0,5)

Atende Satisfatoriamente
(Maximo 1,0)

Capacidade de trabalho em metodologias inovadoras

Atende Parcialmente
(Minimo 0,5)

Atende Satisfatoriamente
(Maximo 1,0)

Capacidade de solucionar problemas com criatividade

Atende Parcialmente
(Minimo 0,5)

Atende Satisfatoriamente
(Maximo 1,0)

PONTUACAO FINAL FORMACAO PRESENCIAL

Rio de Janeiro, de de 2021.

Banca Examinadora 1:

Banca Examinadora 2:




ANEXO VI

FICHA DE PONTUACAO DA ANALISE DA ENTREVISTA

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

ANO/AREA DE ATUACAO:

PROFESSOR COMPARECEU ( )SIM OU ( ) NAO

PROFESSOR CHEGOU DENTRO DO i
HORARIO OU COM A TOLERANCIA[( )SIM OU (  )NAO
PREVISTA NO ITEM

PROFESSOR INICIOU E CONCLUIU A

ENTREVISTA ( )smM ou | ) NAQ

PONTOS

PONTUACAO POR ITEM ATRIBUIDOS

Convergéncia entre a pratica pedagdgica e o Atende Parcialmente (Minimo 0,5)
perfil desejado para atuacdo no ambito do

Ginésio Educacional Olimpico

Atende Satisfatoriamente (Maximo 1,0)

Capacidade de contribuir no desenvolvimento |  Atende Parcialmente (Minimo 0,5)

da metodologia proposta para o Programa Atende Satisfatoriamente (Maximo 1,0)
Conhecimento das atribuicdes da funcdo a Atende Parcialmente (Minimo 0,0)
ser desempenhada Atende Satisfatoriamente (Maximo 0,5)
Postura profissional e Linguagem verbal (uso Atende Parcialmente (Minimo 0,0)
de girias, erros gramaticais, concordancia) Atende Satisfatoriamente (Maximo 0,5)

PONTUACAO FINAL ENTREVISTA

PONTUACAO GERAL

PONTUACAO ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO FORMACAO PRESENCIAL

PONTUACAO ENTREVISTA

PONTUACAO FINAL

Rio de Janeiro, de de 2021.

Banca Examinadora 1:

Banca Examinadora 2:




ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educagéo
Subsecretaria Executiva

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Geréncia de Selegéo e Desempenho

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do(a) Professor(a):

Disciplina/Ano de atuacgao para o qual se inscreveu:

A Banca Avaliadora da Selecéo,

Na qualidade de professor(a) participante da Sele¢&o interna referente ao Programa GEO,
solicito a revisdo de minha pontuacdo na avaliagdo curricular e do material enviado, por
contrariar o disposto no edital pelos seguintes motivos (a apresentacdo dos argumentos é

obrigatoria):

Rio de Janeiro, de de 2021.

Nome do Participante/ Matricula e Assinatura

Campo destinado para parecer final do recurso avaliado pela banca:

Recurso Deferido () / Recurso Indeferido ()

Assinatura da Banca responsavel pela anélise do recurso:

Assinatura de ciéncia do resultado do recurso:




ANEXO VIII

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

, professor | ou PEF de Educacao

Fisica da Rede Publica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro, matricula n2.

, CPF ne. concorda com sua

requisicdo para a atuacdo no GEO e declara para fins de desempenho de suas
atividades docentes na referida unidade de ensino, estar de acordo com os critérios
estabelecidos no Edital de Mobilidade Interna n2 13, em especial o item 3.1.5 e com a

metodologia proposta para o Programa GEO.

Rio de Janeiro, de de 2021

Assinatura



ANEXO IX

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educagéo
Subsecretaria de Ensino
__2Coordenadoria Regional de Educacéo
E.M/CIEP

DECLARACAO DE CIENCIA PROCESSO SELETIVO

Eu, ,
diretor(a) da(___. . ) ,
Matricula / declaro para os devidos fins ter ciéncia que

o(a) professor(a)

dessa Unidade Escolar esta participando do Processo Seletivo referente ao
Programa Ginasio Educacional Olimpico — GEO, em atendimento ao Edital de
Mobilidade Interna N° 13.

Rio de Janeiro, de de 2021.

(Nome completo do diretor(a)/ matricula e assinatura)
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