= Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Ry Rio Secretaria Municipal de Educacéo
DT  Subsecretaria Executiva
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Geréncia de Selecao e Desempenho

EDITAL DE MOBILIDADE INTERNA DA E/SUBEX/CDP/GSD N° 06, DE 05 DE MAIO
DE 2021

A Geréncia de Selecdo e Desempenho, da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas, da Subsecretaria Executiva, da Secretaria Municipal de Educacao, no uso de
suas atribuicbes que Ihes sdo conferidas torna publico a Mobilidade Interna para

membro de equipe da Area de Gest&o de Projetos da SME.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital de Mobilidade Interna visa o recrutamento de servidor para atuacdo na
area de Gestao de Projetos da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 A atuagéo do trabalho sera desenvolvida no Centro Administrativo S&do Sebastio -
CASS, situado na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Cidade Nova, Rio de Janeiro.

1.3 Sera oferecida 01 (uma) vaga para atuagdo com jornada de, preferencialmente, 40
horas semanais.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

2.1 O servidor selecionado atuara como membro integrante de equipe, no
acompanhamento e execuc¢ao das seguintes agoes:
a. Apoiar o processo de planejamento e desenho de projetos e politicas publicas
educacionais, com definicdo de macro acoes, tarefas, responséveis e prazos.
b. Acompanhar o andamento dos projetos para garantir a execucao das atividades
planejadas, saber identificar desvios, atuar na priorizacado das demandas.
c. Trabalhar com metodologias hibridas, tanto do PMI quanto do tipo Agile,
sabendo identificar e aplicar as melhores ferramentas e a¢fes cabiveis a situacdo de
cada projeto.
d. Facilitar reunibes de discusséo de projeto visando objetividade e cumprimento
da agenda.

e. Engajar equipes de diferentes areas, garantindo a eficiéncia da comunicacao.



f. Mapeamento e gestdo de riscos, andlise de impacto e definicdo/execucdo de
planos de acao.

g. Elaborar relatérios de status, incluindo a elaboracao de indicadores de progresso
dos projetos.

h. Reportar status dos projetos para o time e a lideranca regularmente.

i. Fazer apresentagbes consolidando informagbes do monitoramento e
planejamento dos projetos.

j.  Manter atualizada a documentacgédo do projeto no repositério correspondente.

3. PRE-REQUISITOS

3.1 Ser servidor efetivo do quadro da Secretaria Municipal de Educacao - SME.

3.2 Nao ter sido apenado em inquérito administrativo nos ultimos dois anos.
4. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS

4.1 Conhecimento exigidos:

Ensino superior completo.

Conhecimento sobre politica publica e gestéo publica.

Conhecimento em gestéo de projetos (Cascata e Agile).
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Dominio do pacote Office, principalmente Excel e Power Point.

4.2 Habilidades e atitudes necessarias:

Capacidade analitica para interpretacéo de dados.
Experiéncia na condugdo de reunifes e relacionamento.
Visao estratégica.

Perfil colaborativo para trabalho em equipe.

Producéo de textos.
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Capacidade de trabalhar com prazos curtos.

Facilidade de interacdo com demais equipes da Secretaria.
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5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A Mobilidade Interna serd composta de 5 (cinco) etapas:



5.1 Inscricéo:

a. Os servidores interessados em participar desta sele¢do interna deverdo se
inscrever no periodo de 05/05/2021 até as 23h59min do dia 16/05/2021, através do

link: https://forms.office.com/r/DUiBySrbeV preenchendo todos os campos da ficha

de inscricdo. A omissdo nas informagfes acima implicard na exclusdo da
participacao.

b. A inscricdo sera confirmada ap6s a conclusédo do preenchimento do formulario,
na qual o servidor tera acesso a mensagem final “Sua inscri¢do foi concluida!
Aguarde e acompanhe as préximas etapas desta selecao!”.

c. Na&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estipulado.

d. A inscricdo do servidor implica o conhecimento e a plena aceitacdo das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital e das demais informagfes que porventura

venham a ser divulgadas, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.
5.2 Confirmacéo de Cadastro

Nesta etapa, sera efetuada consulta interna ao cadastro do servidor junto a Geréncia
de Admissdo, Movimentacdo e Controle Funcional, da Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos. Verifica-se na ficha funcional dos servidores inscritos os seguintes
itens:

a. Se possui mais de um vinculo funcional.

b. Se esta em estagio probatério.

c. Se esta licenciado.

d. Se foi apenado, nos dois Ultimos anos, por inquérito administrativo.

e. Se foi apenado com sanc¢bGes administrativas referentes a pontualidade,

assiduidade ou outras situacdes concernentes a vida funcional do servidor que sejam

de relevancia.
5.3 Andlise das Inscricdes

a. Esta fase consiste em analise dos dados fornecidos no preenchimento do
formulario de inscricdo. Serdo analisados dados referentes a formacao académica,
cursos, experiéncia profissional, entre outros.

b. Os formularios de inscricdes dos servidores que apresentarem formacdes e
experiéncias mais pertinentes as atribuicdes da Coordenadoria serdo selecionados

para a etapa seguinte.


https://forms.office.com/r/DUiBySrbeV

5.4 Entrevistas

a. Somente os servidores que passarem pelas primeiras etapas da mobilidade
interna (Confirmacao de Cadastro e Andlise das Inscricdes) serdo convocados para
a fase de entrevistas. Esta convocacdo seré disponibilizada no site Rioeduca.net,
com a listagem contendo os nomes dos pré-selecionados, a data, hora e local das
entrevistas, sendo de responsabilidade do servidor o acompanhamento das etapas
previstas, de acordo com o cronograma.

b. As entrevistas serdo realizadas no Orgdo Central da Secretaria Municipal de
Educacgédo. O servidor deve se apresentar no local da entrevista com antecedéncia

de 15 (quinze) minutos.

5.5 Validacéo do gestor
a. Todos os nomes de servidores inscritos nesta selecdo devem passar pela
validacao do gestor ao qual o servidor se encontra vinculado, visando a afericdo de

estratégia de substituicdo do servidor, com andlise de atuais ou futuras pendéncias

pedagdgicas, administrativas e gestéo de pessoas.

6. CRONOGRAMA

Etapas Prazos

Periodo para inscrigbes 05/05 até 16/05/2021

Periodo para Confirmacao de Cadastro [17/05 e 18/05/2021

Periodo para Analise das Inscri¢cdes 17/05 e 18/05/2021

Convocacéao para Entrevista 19/05/2021
Periodo para Entrevistas 20/05 e 21/05/2021
Divulgacéo do Resultado Final 24/05/2021

ApOs regularizagédo da
Inicio das Atividades documentacdo necessaria para

requisicao.




7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 Esclarecemos que é responsabilidade do servidor o acompanhamento das
etapas previstas nesta mobilidade interna.

7.2 Os resultados seréo disponibilizados no site Rioeduca.net, conforme previsto no
cronograma.

7.3 A movimentacao dos servidores selecionados ocorrerd no periodo previsto no
cronograma e a requisicao sera efetivada com a apresentacao do documento contendo
o pronunciamento da atual chefia - nada a opor — contendo a estratégia de substituicdo
do servidor.

7.4  Apresente selecdo interna ndo altera qualquer vinculo empregaticio ou funcional
dos servidores inscritos e selecionados com a instituicdo, e ndo gera qualquer
expectativa de direito quanto as condi¢cdes de exercicio do cargo, o estatuto ou a
remuneracao.

7.5 A inscricdo e/ou aprovacdo nas etapas do processo de mobilidade interna NAO
€ garantia de requisicao do servidor.

7.6 Os responsaveis pela realizacdo da presente mobilidade se reservam o direito
de decisdo sobre o resultado final da selecdo, bem como anulacao parcial ou integral

do processo, em qualquer tempo.



