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COMITE INTERNACIONAL DA CRUZ VERMELHA PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

(CICV BRASIL) SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA QUE
CELEBRAM ENTRE ST, A GUARDA MUNICIPAL DO
RIO DE JANEIRO E O COMITE INTERNACIONAL
DA CRUZ VERMELHA.

A GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, doravante denominada GM-Rio, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 11.239.018/0001-67, com sede na Av. Pedro II, 111, Sdo Cristévdo, Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 20941-070 neste ato representada pelo Inspetor Geral, o Senhor JOSE RICARDO
SOARES DA SILVA, CPF 842.534.107-82, residente e domiciliado nesta cidade e o COMITE
INTERNACIONAL DA CRUZ VERMELHA - CICV, doravante denominado CICV, inscrito no
CNPJ sob o n°04.359.688/0001-51, com sede na SHIS QI 15 conj. 5 Casa 23, Lago Sul, Brasilia, DF,
neste ato representada pela sua Chefe de Delegagdo, a Senhora SIMONE CASABIANCA-
AESCHLIMANN, CPF 713.683.901-70, no uso de suas atribuigdes legais, resolvem celebrar o
presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, regido pelas disposi¢Bes contidas na Lei Federal
n® 8.666, de 21.06.1993 e o Acordo de Sede do CICV com a Republica Federativa do Brasil - Decreto
n° 215, de 21 de novembro de 1991 e Decreto n° 360 de 10 de dezembro de 1991, bem como demais
legislagGes aplicaveis a espécie, mediante as clausulas e condigGes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA reger-se-a por toda a legislagio aplicavel a
espécie, e ainda pelas disposigdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
altera¢®es; do Decreto n° 42.696 de 2016; do Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318,
de 7.06.2010; pelas normas do Cdédigo de Administragdo Financeira ¢ Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, ¢ suas alteragdes,
ratificadas pela Lei Complementar n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cdédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alterages; as
quais o CICV declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT) tem por objeto o
compartilhamento de agdes educacionais e o intercambio de conhecimentos aos profissionais da GM-
Rio com relagido 4s Normas Internacionais dos Direitos Humanos e outras agdes pertinentes a sua
difusdo, conforme detalhamento no Plano de Trabalho.
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22 A cooperagio € o intercAmbio consistirdio na transferéncia de informagdes e experi€ncias, ou Y
quaisquer outras atividades de interesse comum as partes referentes ao objeto.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS b

3.1 Contribuir para a revisdo ¢ a atualizagio dos curriculos de cursos e planos de ensino dos
cursos de formagdo, inicial e continuada, ¢ aperfeicoamento, assim como seus manuais de instrugdo,
de tatica e técnica e os procedimentos operacionais da GM-Rio, tratando das Normas Internacionais de
Direitos Humanos de forma transversal e interdisciplinar;

32 Contribuir para a revisdo e a atualizagfo das normas basicas e diretrizes internas da GM-Rio,
com respeito A aplicagio das Normas Internacionais de Direitos Humanos e dos principios
humanitérios relacionados com a funcfio do funcionério responsavel pela aplicagéo da lei (FRAL);

33 Sugerir a adogiio de medidas oportunas para integrar as Normas Internacionais de Direitos
Humanos e Principios Humanitdrios relacionados com a fungdo do FRAL nos programas de

treinamento operacional da GM-Rio;

34 Sugerir a adogdio de medidas oporiunas para verificar o efetivo funcionamento dos
mecanismos internos de controle da atividade da Guarda Municipal que garantem o respeito das
Normas Internacionais de Direitos Humanos e Principios Humanitarios, na GM-Rio;

35 Desenvolver e apoiar a realizagdo de Curso de Formacdo de Instrutores em Normas
Internacionais de Direitos Humanos aplicados a fungfio do FRAL, bem como de demais cursos que as
partes venham a acordar sobre sua realizagéo;

3.6 Manter um dialogo confidencial entre o CICV e GM com relagéio a qualquer questio de
preocupacio humanitaria que o CICV possa levantar. A fim de preservar o didlogo e a relagio de
trabalho entre o CICV e as autoridades, o conteiido dessas discussdes sera reservado.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES CONJUNTAS

S0 obrigacdes de ambos os participes que se comprometem a atuar em parceria na implementagio
das seguintes a¢des:

4.1 Os participes decidirdo de matuo acordo a selegéio do pessoal especialista para compor o grupo
de instrutores especialistas da GM e do CICV, necessario para integrar ¢ implementar as Normas
Internacionais de Direitos Humanos, nas atividades previstas neste ACORDO;

472 Elaborar o Plano de Trabalho do ACORDO, doravante denominado PLANO;

4.3 Designar servidores ou representantes para comporem equipe técnica conjunta, visando o
planejamento, organizagdo e analise dos contettdos dos documenios selecionados;

4.4 Prover os recursos humanos, instalagbes e equipamentos necessdrios 4 execugdo deste
ACORDOQ;

4.5 Fornecer as informagdes necessarias para a realizagfio do objeto deste ACORDO;

4.6 Observar e fazer cumprir, no que diz respeito aos assuntos reservados, que em decorréncia

deste ACORDO venham a ter conhecimento, no 4mbito da sua organizagéo e no seu relacionamento
com terceiros, as disposicBes legais e regulamentares concernentes 4 salvaguarda de assuntos
reservados;

4.7 Providenciar todas as autorizagdes e facilidades necessarias aos instrutores especialistas que
forem selecionados para realizar as atividades previstas neste ACORDO);

4.3 Notificar a outra parte, por escrito, a respeito de imperfei¢des, falhas ou irregularidades
ocorridas na execugio do objeto do presente ACORDO.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
5.1 Cabe ao CICV:
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5.1.1 Facilitar e custear a participagdo de especialistas no ass'eswamﬁntéié¥té@nieauw:m;w—- i et
desenvolvimento da integragdio das Normas Internacionais de Direitos Humanos e Principios
Humanitérios Aplicaveis & Fun¢io do Guarda Municipal nos conteiidos dos cursos de formagéo,
especializacio e aperfeicoamento da GM-Rio, assim como nos programas de treinamentos e demais

documentos que forem analisados;

5.1.2 Facilitar e garantir a participagiio de consultores especialistas, com o pagamento de
honorarios, passagens, hospedagem e diarias (conforme as necessidades), para o assessoramento
técnico na atualizagdo, revisdo efou constru¢do de Procedimentos Operacionais Padrio (POPs)

integrando as Normas Internacionais de Direitos Humanos;

5.1.3 Facilitar a participacio de servidores da GM-Rio, com o pagamento de passagens,
hospedagem e diarias (conforme as necessidades), em reuniles, eventos, congressos, seminarios,
cursos € treinamentos (validados, coordenados ou realizados pelo CICV ou frutos de ACT existente
entre 0 CICV e outras instituicdes) que auxiliem na capacita¢fo profissional e na atualizagéo, revisdo
¢/ou construgio de Procedimentos Operacionais Padrio (POPs) integrando as Normas Internacionais
de Direitos Humanos; e

5.1.4 Disponibilizar material didatico, bibliografico ¢ certificados para as atividades sob a
responsabilidade do CICV.

5.2. Cabe 4 GM-Rio:

5.2.1 Revisar e adequar os curriculos de ensino dos cursos de formagdo, especializagdo e
aperfeicoamento da GM-Rio, visando & integracdo das Normas Internacionais de Direitos Humanos e
Principios Humanitarios Aplicdveis a4 Fungdo do Guarda Municipal;

5.2.2 Revisar e adequar os programas de treinamento com respeito a4 aplicagdo das Normas
Internacionais de Direitos Humanos e dos Principios Humanitarios Aplicaveis & Fungdo do Guarda
Municipal;

52.3 Adotar as medidas oportunas para verificar a efetiva integragio e transversalizacfio das
Normas Internacionais de Direitos Humanos ¢ Principios Humanitarios Aplicaveis a4 Fungio do
Guarda Municipal nos curriculos de ensino dos cursos de formagéio, especializagéo e aperfeicoamento
e nos programas de freinamento da GM-Rio;

5.2.4 Assegurar e facilitar a participagio de especialistas no assessoramento técnico, na atualizacéo,
revisdo e/ou construgdo de Procedimentos Operacionais Padrio (POPs) integrando as Normas
Internacionais de Direitos Humanos;

5.2.5 Fortalecer, promover e difundir os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) de atuagio da
GM-Rio, produtos de revisdo e de construcdo dos mesmos, como resultado deste ACORDO;

5.2.6 Promover todas as facilidades e autorizacBes necessarias para a realizacdo das atividades
previstas no presente ACORDO, atendendo aos critérios ¢ diretrizes estabelecidos pelo Comité
Diretor;

52,7 Autorizar a participacio de servidores da GM-Rio, as expensas do CICV, em reunides,
eventos, congressos, semindrios, cursos e treinamentos validados, coordenados ou realizados pelo
CICV ou frutos de ACT existente entre o CICV e outras instituigdes quando, a critério da GM,
auxiliem na capacitagdo profissional e na atualizagfio, revisdo e/ou construcdo de Procedimentos
Operacionais Padrio (POPs) integrando as Normas Internacionais de Direitos Humanos;

5.2.8 Disponibilizar a documentagio solicitada pelos especialistas para que possam desenvolver o
trabalho de integragdo das Normas Internacionais de Direitos Humanos e Principios Humanitdrios
Aplicaveis a Fungfio do Guarda Municipal; e

5.2.9 Assegurar e facilitar a participagio de especialistas no assessoramento técnico para o
desenvolvimento das ac8es previstas no Plano de Trabalho do ACORDO.
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Fica criado, apds a assinatura deste ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, o Comité Diretor, nos
termos do inciso 4.3 da Clausula Quarta deste ACT, que se encarregara de supervisionar sua aplicaggo
e assegurar a obtengdo dos fins desejados.

CLAUSULA SETIMA - DO COMITE DIRETOR

7.1 O Comité Diretor terd representantes e suplentes indicados pelos participes, sendo 01 (um) do
CICV, 01 (um) da Academia da Guarda Municipal ¢ 01 (um) da Coordenadoria de Planejamento e
desenvolvimento de Pessoal, os quais, por instrumentos proprios, proporcionardo todas as facilidades e
autorizag®es necessarias a consecugdo dos objetivos tragados no PLANO;

7.1.1  Sempre que o representante indicado e/ou seu suplente ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagdio deverd ser feita ao outro participe, no prazo
de até 10 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagiio do substituto;

7.2 O Comité Diretor se reunira pelo menos duas vezes ao ano e nos ¢asos que sejam necessarios;

7.3 O Comité Diretor terd como érgiio de trabatho a Academia da Guarda Municipal, a qual se
encarregard, em parceria com o CICV, de confeccionar e elaborar o PLANO para a celebragdo do
presente ACORDO;

74 O Comité Diretor podera convidar para participar de suas reunides responsaveis de outras
instituicdes, cujas fungdes tenham relagiio com o tema do presente ACORDO, bem como convidar
especialistas que considere necessario em fungdo dos temas da agenda,

7.5 E de competéncia do Comité Diretor elaborar e enviar o primeiro PLANO e futuros que
venham a ser desenvolvidos, para aprovagfio das autoridades que assinam o presente ACT, ou quem as
substituir no decorrer de sua vigéncia;

7.6 O Comité Diretor elaborara relatérios ao final de cada ano € um relatério na conclusio do
ACT, para avaliar de maneira geral as disposi¢des do presente. Os relatorios devem ser dirigidos as
autoridades que assinam o presente ACT, ou quem as estiverem substituindo; €

7.7 Compete ainda aos integrantes do Comité Diretor a fiscalizagio da execugdo do presente ACT.

CLAUSULA OITAVA — PLANO DE TRABALHO

8.1 O PLANO devera conter disposi¢des para que, durante a vigéncia do presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, realize-se um estudo que permita determinar o grau de incorporagdo dos
Direitos Humanos e Principios Humanitarios aplicados & fungfio do Guarda Municipal, nos
documentos de educagio, treinamento ¢ doutrina;

8.2 O PLANO deve conter o cronograma de atividades e a relagiio dos encarregados pelas
atividades, assim como as responsabilidades de cada um dos participes; ¢

83 O PLANO devera ter seu extrato publicado no Didrio Oficial do Municipio, apés aprovacio
das autoridades que assinam o presente ACT. Assim como novos PLANOS decorrentes deste ACT.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE

A fiscalizacdo da execugdo do presente ACT competird, individual ou conjuntamente, as partes
acordadas, que deveri ser feita por meio dos integrantes do Comité Diretor, como responsaveis
técnicos para acompanhamento do cumprimento das obrigagdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA - DA CONFIDENCIALIDADE E IMUNIDADE

10.1 As Partes se comprometem a manter o estrito sigilo de todos os documentos, cartas e
mensagens que sejam trocadas enire elas como motivo da execugfio deste TERMO. Porém em
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reconhecendo da regra tradicional de confidencialidade propria dos contextos onde 0" CICVIrabat nﬁ:‘aﬁ—" o]
GM compromete-se a respeitar a confidencialidade dos relatérios do CICV, bem como para as cartas e

outras formas de comunicagio confidencial enviados pelos representantes do CICV. Esse respeito

inclui a ndo revelar o conteido das comunicagdes oficiais para qualquer pessoa que ndo seja o
destinatdrio, ndo fazer declaragdes piliblicas sobre o conteado, nem permitir que documentos
confidenciais do CICV sejam utilizados em processos judiciais ou administrativos sem o prévio
consentimento escrito do CICV.

102  As Partes comprometem-se a respeitar a obrigagiio de confidencialidade durante a duragio
deste ACORDO e ap6s o seu término.

10.3  As obrigacdes previstas nesta clausula permanecerdo vigentes e serfio exigiveis inclusive no
caso em que as partes decidam por encerrado este instrumento.

104 Nenhum conteido deste ACORDO deve ser interpretado como aquisi¢io ou perda dos
privilégios e imunidades do CICV, enquanto Organizagdo Internacional, estabelecidas no Acordo de
Sede entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o CICV, publicado no Didrio Oficial da
Unigio no Decreto N° 360 de 10 de Dezembro de 1991, o qual entrou em vigor em 26 de Dezembro de
1991 ou qualquer outro Acordo de Sede entre 0 Governo da Repiiblica Federativa do Brasil e o CICV
que se aprove no futuro.

CLAUSULA IBECIMA PRIMEIRA ~ DA COMUNICACAO EXTERNA E COMPROMISSO
DE DISCRICAO

11.1 A comunicagdo externa seguird os manuais, os protocolos ¢ as politicas das partes e sera feita
de comum acordo e prévia consulta. Cada vez que necessario, os departamentos de Comunicagédo da
GM-Rio e do CICV trabalhario conjuntamente para estabelecer planos e estratégias que tenham
relagio com todos os aspectos de comunicagiio e de visibilidade associados & presente parceria,
considerando respeitar a politica de confidencialidade do CICV;

11.2  Qualquer acdo de comunicagdo externa nos dmbitos do acordo e outros que poderiam afetar a
imagem e reputagdo do parceiro, exposi¢io de nome, como de marca, bem como de marcas
nominativas, bem como logotipos pertencentes a cada uma das partes implica necessariamente um
processo de consultas prévias entre os Departamentos de Comunicaciio da GM-Rio e CICV, a ser
acordado pelas partes com antecipagiio; €

11.3 A utilizagio da informagdio sobre as atividades do CICV ¢ da GM-Rio (fotografias, midias,
textos, entrevistas e demais) devera ser realizada por meio de autorizagio da(s) pessoa(s) envolvida(s).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES

12.1 A GM-Rio e o CICV nio se responsabilizardo por prejuizos ou indenizagdes de qualquer
natureza em decorréncia dos atos ou fatos resultantes deste ACORDO, nem por compromissos
assumidos por qualquer uma das partes com terceiros, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados, ainda que vinculados a execugio do presente instrumento; e

12.2 O CICV nido ¢é responsavel pela aplicagdo por parte da GM-Rio e dos seus servidores, das
regras e normas de direitos humanos no exercicio do seu dever como FRAL. A responsabilidade do
CICV é estritamente limitada ao ensino correto das normativas internacionais, bem como a revisio de
curriculos de ensino, protocolos e documentos doutrindrios, de acordo com os padrdes internacionais.
A sua aplicacfio e execugio é da exclusiva responsabilidade individual do Guarda Munical e da gestio
da GM-Rio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E (f'
PATRIMONIAIS ¢

13.1  Nio havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execugdo
da presente cooperacio. As despesas necessarias 4 plena consecugéo do objeto acordado, tais como:
pessoal, deslocamentos, comunicagfio entre os drgios e outras que se fizerem necessarias, correrdo por
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conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos partlc:lpes Os servu;os decorrentes Efa
presente cooperagio serio prestados em regime de cooperagio mutua, néio cabendo aos participes
quaisquer remuneragdes pelos mesmos;

132 O presente Acordo niio possui forga vinculativa as Partes, ndo gera direitos nem obrigagdes no
plano doméstico ou internacional; ¢

13.3  Por sua assinatura, as Partes nfio se comprometem a transferir recursos financeiros entre si.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, nfio sofrerfo alteragfio na sua vinculagdo nem acarretarfio quaisquer 6nus ao outro
participe. As atividades ndo implicardo cessfio de servidores, que poder&o ser designados apenas para
o desempenho de agio especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO E VIGENCIA

15.1 Este ACT entrara em vigor a partir da publicagio de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro. O prazo de vigéncia serd de 48 (quarenta e oito) meses, podendo ser
prorrogado, mediante a celebragdo de termo aditivo, por igual periodo, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente e por escrito, em até 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia;

152 O fim da vigéncia deste Acordo ndo afetard a validade e duragdo de qualquer projeto ou
atividade em curso, realizados sob a tutela deste instrumento até o término de tal projeto ou atividade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

Caberd & GM-Rio proceder 4 publicagdo do extrato do presente Acordo de Cooperagio Técnica no
Diario Oficial do Municipio, no prazo estabelecido no Paragrafo Unico, do art. 61, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REVISAO

Este ACORDO DE COOPERACAO TECNICA poderd ser modificado através de TERMO
ADITIVO, a qualquer tempo, de comum acordo entre os participes, desde que néo haja mudanga do
objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1 O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer
um dos participes, mediante comunica¢do formal por escrito, com aviso prévio de, no minimo, 120
(cento e vinte) dias, nas seguintes situagoes:

a) Quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o
alcance do resultado da parceria; e

b) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucio do objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ENCERRAMENTO

19.1 A presente parceria serd extinta:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;
b) por dentincia de qualquer dos participes, se nfio ver mais interesse na manutengéio da parceria,

notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;
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c) por consenso dos participes antes do advento do termo ﬁnai de_vigéngia, devendo ser | ™35

devidamente formalizado; e

d) por resciséo.

19.2  Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das
obriga¢Bes assumidas até a data do encerramento; e

193  Se na data da extincio nfio houver sido alcancado o resultado, as partes entabulardo acordo
para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que
de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA VIGESIMA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse plblico obtidos em decorréncia do
ajuste, mediante a elaboragdo de relatorio conjunto de execugéo de atividades relativas a parceria,
discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60 (sessenta) dias
apds o encerramento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos, dividas ou divergéncias decorrentes da execugio deste ACORDO serdo dirimidos
pelos participes, por meio de consultas ¢ mituo entendimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1  Os participes intentarfo resolver de boa fé qualquer controvérsia que possa surgir acerca dos
assuntos tratados no &mbito do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ou da

interpretacdo de suas disposi¢des;

22.2  Tendo em vista que o CICV é um Organismo Internacional e possui um Acordo de Sede com
o Governo da Repablica Federativa do Brasil, as controvérsias sero resolvidas pelas vias diplométicas
conforme o disposto no Decreto n° 215, de 21 de novembro de 1991 e Decreto n® 360 de 10 de
dezembro de 1991 (Anexo) ou qualquer outro termo entre o CICV com a Republica Federativa do
Brasil com os mesmos fins, que substitua ou complemente o citado Acordo de Sede; e

223  E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias
de igual forma e teor, na presenca das tesiemunhas que também o subscrevem para fins de publicagdo

e execucio.

Rio de Janeiro/RJ, 22 de junho de 2021.

H\TTERNAC’IO A CRUZ VERMELHA
Simopé Casab Aeschhmann
" GU UNICIP Ui)o RIO DE J

In etor Geral José Ricardo Soares da Silva
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

COMITE INTERNACIONAL DA CRUZ VERMELHA (CICV

BRASIL) SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

GUARDA MUNICIPAL DO RIQ DE JANEIRO

MUMSTT G0 Hrocessel

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

Orgiio/Entidade CONCEDENTE: COMITE INTERNACIONAL DA CRUZ VERMELHA - CICV

CNPJ: 04.359.688/0001-51

Endereco: SHIS QI 15 conj. 5 Casa 23, Lago Sul

Cidade: Brasilia UF: DF | CEP:

Telefone: 2332-0492

Nome do Responsivel: SIMONE CASABIANCA AESCHLIMANN

™ CPF: 713.683.901-70 | Identidade: | Orgio expedidor:
| Endereco: | CEP:
Orgio/Entidade PROPONENTE: GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO — GM-RJ
CNPJ: 11239018/0001-67
Endereco: Avenida Pedro Il nimero 111, S&o Cristévéo.
Cidade: Rio de Janeiro | UF; RJ | CEP: 20941-070
Telefone:
Nome do Responsavel: JOSE RICARDO SOARES DA SILVA
CPF: 842.534.107-82 | Identidade: 064.912.99-1 | Orggio expedidor: IFP
Endereco: Av. Pedro Il n° 111, Séo Cristoviio | CEP: 20.941-070
2 - DESCRICAO DO PROJETO
| TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
" Acdes de capacitagio para os Guardas Municipais da Inicio Término
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e servidores do
CICV janeiro/22 dezembro/27

Identificacio do objeto: O Acordo de cooperagiio tem por objetivo unir as partes com a finalidade de
compartithamento de ag3es educacionais e o intercdmbio de conhecimentos aos profissionais da GM-Rio com
relagdo as Normas Internacionais dos Direitos Humanos € outras a¢des pertinentes a sua difusio, conforme
descrito no Plano de Trabalho anexo.

Justificativa da Proposicio: O Comité Internacional da Cruz Vermelha ¢ uma organizacdo humanitaria,
independente e neutra, que se esfor¢a em proporcionar protegdo ¢ assisténcia as vitimas da guetra e de outras
situagdes de violéncia. Os Cursos, capacitagdes, agdes e projetos educativos se coadunam com a preocupagio
das autoridades, visando o intercimbio de conhecimentos aos profissionais envolvidos em relagfio as Normas
Internacionais dos Direitos Humanos e outras agdes pertinentes a sua difusdo, estando plenamente
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comprometidos com o conhecimento técnico e experiéncia requerida para ministrarem 0s cursos em
consonéncia com a legislagio vigente.

Resultados Esperados: (com apontadores dos indicadores de desempenho):
- Capacitar, formar e atualizar Guardas Municipais, quanto as agdes educacionais e o intercdmbio de

conhecimentos referentes s Normas Internacionais dos Direitos Humanos e outras agdes pertinentes a sua
difusdo.

| Gestor do Convénio:
Pelo CICV: Simone Casabianca Aeschlimann, CPF: 713.683.901-70 e Paulo Roberto B Oliveira, Chefe do
Escritorio CICV Rio
Pela GUARDA MUNICIPAL-RJ: Marcelo de Sousa Mat. 635.098-7/ 852.397-9
3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Metas, etapa ou fase)

Indicador fisico Duracdo da Etapa
Meta Etapa Unidade Qtde Inicio Término
Meta 1
Planejamento e elaboracdo | Formacéio, atualizagio e
dos cursos voltados para as | capacitacdo de Guardas Meta 01
Normas Internacionais dos Municipais Janeiro/22 | Dezembro/27
Direitos Humanos
e Checagem da execugio
Acompanhamento do d g st dg Meta 01 Janeiro/22 | D bro/27
| Desenvolvimento das agdes 0s cursos ministrados. aneiro. ezembro,

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO

Nao haverd repasse de recursos financeiros entre os participes, conforme previsto no Acordo
de Cooperagdo Técnica subscrito pelos aprovadores.

5 - APROVACAO
Rio de Janeiro, 22 de Juphq‘ﬁ?z&o
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CPF: 842.534.107-82 CPF: 713.683.901-70—
Inspetor Geral GM-Rio Chefe de Delegacio MY




