PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Educagao

CONVENIO N.° 55/2021

CONVENIO QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E GUARDA MUNICIPAL DA CIDADE DO RIO
DE JANEIRO - GMRIO, OBJETIVANDO A

PRESTAGAO DE SERVIGO DO
GRUPAMENTO ESPECIALIZADO DE RONDA
ESCOLAR.

Aos 17 (dezessete) dias do més de agosto de 2021, o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, através da Secretaria Municipal de Educago, representada neste ato pela
Sra. Subsecretaria de Gestao da SME, Bettina Maria Cantuaria Libonati, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO e de outro lado a GUARDA MUNICIPAL DA
CIDADE DO RIO DE JANEIRO - GM RIO doravante denominada CONVENIADA, com
sede na Avenida Pedro I, n°® 111, Séo Cristévao, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20.941-
070, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ 11.239.018/0001-67,
neste ato representada por José Ricardo Soares da Silva, RG 06.491299-1 — CPF
842.534.107-82, perante as testemunhas abaixo, tendoc em visto o decidido no
administrativo n® 07/003829/2021, as fls. 76/77, publicado no D.O. RIO n°® 93 de
22/07/2021, fls. 12/13, firmam o presente CONVENIO, com fulcro no Art. 25 Caput c/c
Art. 116 da Lei 8.666/93 e suas alteragbes, mediante as clausulas e seguintes
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NORMAS APLICAVEIS - O presente CONVENIO reger-se-a
por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas que a completarem, cujas
normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteracdes, na Lei Compiementar n® 101 de 4
de maio de 2000, do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Puablica do
Municipio do Rio de Janeiro (Lei 207/80) e seu Regulamento (RGCAF, aprovado pelo
Decreto n.° 3.221/81) no que nio contrastarem as sobreditas normas gerais, as quais a
CONVENIADA decilara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - O presente Convénio tem por objeto a
parceria da Guarda Municipal do Rio de Janeiro — GMRIO com o Grupamento de
Ronda Escolar (GRE) para o atendimento a todas as Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino, excetuando-se as definidas pela GM-RIO como
localizadas em areas de risco as equipes de patrulhamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SME:

a) Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao do Programa, de acordo do Plano
de Trabalho, de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas;
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b) Notificar a instituicho executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicées ou irregularidades na execucad do convénio;

c) Elaborar, relatério do convénio, atestando execugao;

d) Avaliar e aprovar as Prestagbes de Contas (visitas realizadas) apresentadas pela

instituicdo e proceder ao repasse de retursos de acordo com o cronograma
estabelecido;

e) Intercambiar informagdes, documentos e apoio técnico-institucional necessarios,

f)y Disponibilizar as condicdes necessarias para o desenvolvimento do objeto do
Convénio,

g) Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas
apresentada pela entidade conveniada.

Paragrafo Unico — O acompanhamento da éxecugdo e avaliagdo do convénio, no
ambito da SME, cabera aos diretores das unidades escolares atendidas, aos fiscais do
convénio nas Coordenadorias Regionais de Educacgéo e, no dmbito do Nivel Central da
SME, aos servidores da Geréncia de Apoio a Gestao Administrativa e Pedagégica
(E/SUBAIR/CAGE/GAGAP).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQGES DA GUARDA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DO RIOQ DE JANEIRO - A CONVENIADA compete:

a) Planejar, executar, coordenar e supervisionar as agbes objeto do Plano de
Trabalho;

b) Apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo a relagédo nominal de todos os
profissionais que atuardo na gestao do convénio;

c) Comunicar os fatos que poderao ou estéo a afetar a gestao deste Convénio;

d) Disponibilizar instrutores para atividades extracurriculares nas unidades escolares,
por ocasifo da realizacéo da iniciativa Guarda Mirim;

e) Intercambiar informagées, documentos e apoio técnico-institucionais necessarios a
boa gestado do convénio;

fi Responsabilizar-se por quaisquer Onus, direitos ou obrigagbes vinculadas a
legislagéo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria decorrentes da gestao
do presente convénio, bem como por duaisquer compromissos que venha a
assumir com terceiros;

g) Apresentar a Secretaria Municipal de Educagao, mensalmente, a Prestacao de
Contas, de acordo com as normas e procedimentos definidos no presente Termo;
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h) Garantir a circulagdo segura dos Onibus da Liberdade, utilizados pelos estudantes
da Rede Municipal de Ensino, por meio de patruthamento preventivo;

i) Registrar, permanentemente, por meio de relatorios mensais impressos e em meio
digital, acompanhados de avaliages dos indicadores do Programa, mapas,
tabelas, graficos, fotografias e demais documentos necessarios, as atividades
desenvolvidas no Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DAS METAS - Atender por meio de patrulhamento preventivo
e visitas as unidades definidas pelas E/CREs, com rodizio no méximo bimestral,
flexibilizando alteragcbes de unidades escolares, por meio de Oficio da E/CRE
encaminhado a Coordenadoria de Atividades Especiais — CAE, conforme os
percentuais minimos definidos no Plano de Trabaiho.

Paragrafo Primeiro — Garantir a circulagéo segura dos Onibus da Liberdade, utilizados
pelos estudantes da Rede Municipal de Ensino, por meio de patrulhamento preventivo.

Paragrafo Segundo — A GMRIO se compromete em realizar no minimo 3.300 (trés mil
e trezentas) visitas mensais, nestas incluidas as palestras e atividades [udicas, como
medidas preventivas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia deste convénio sera de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR - O valor total estimado do presente CONVENIO & | |/
de R$ 10.000.226,93 (dez milhdes duzentos e vinte e seis reais e noventa e trés ||/
centavos), e correra pelo Programa de Trabalho 16.01.12.361.0316.2511, Cédigo de H '
Despesa 3.3.91.39.09, tendo sido emitida a Nota de Empenho n® 2021/ 001646, no

valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

Paragrafo Primeiro: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - a liberacdo dos recursos se
dara em 06 (seis) parcelas, de acordo com o cronograma a seguir:

Més de Meses de : L oo
Parcelas Repasse atuacéio Valor Critérios para repasse
a R$ . e
1 Agosto/21 | agosto e setembro 1.000.000,00 Assinatura do Convénio
outubro,
novembro, R$ Aprovacao da prestagao de

a
2 Qutubro/21 | e sembro, janeiro | 2.000.000,00 |  contas do més de agosto.

e fevereiro . i
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Aprovacédo da prestacdo de

a margo, abril, maio, R$ contas dos meses de setembro,
3 Margo/22 junho, julho 2.000.000,00 | outubro, novembro, dezembro e
janeiro
RS Aprovacao da prestacao de
42 Agosto/22 | agosto e setembro contas dos meses de fevereiro,
1.000.000,00 oovs e =
marco, abril, maio e junho
aufubro, Aprovacio da prestagio de
52 Outubro/22 novemb_ro, . RS contas dos meses de julho e
dezembro, janeiro | 2.000.000,00
. agosto
e fevereiro
Aprovacao da prestacao de
5 Marco/23 | mareo, abril, maio, R$ contas dos meses de setembro,
¢ junho, julho 2.000.226,93 | outubro, novembro, dezembro e
janeiro
TOTAL R$ 10.000.226,93

a) As liquidagdes serao efetuadas até o dia 10 de cada més de repasse,

b) As prestagdes de contas deverdo ser realizadas até o dia 10 do més
subsequente ac més de referéncia;

¢) O prazo para prestagdo de contas dos meses de fevereiro, margo, abril, maio,
junho e julho de 2023 sera de até 30 dias apés o término do referido convénio. ~

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS - A Prestagéio de Contas sera
elaborada, seguindo detalhadamente o previsto no Plano de Trabalho, mediante
formalizagdo de processo administrativo, do quial constardo, no minimo, os seguintes
documentos:

a) Oficio de apresentacdo da Prestagao de Contas, conforme previsto no Plano de
Trabalho;
b) Relatorio de visitas efetuadas;

¢) Justificativas, se houver.

Paragrafo Primeiro — Com referéncia ao ultimo més de vigéncia do convénio, a
prestagdo de contas devera ser apresentada em até 30 (trinta) dias posteriores ao
término do mesmo.

Paragrafo Segundo — A atestagio, por parte da Secretaria Municipal de Educacéo,
sera feita mediante elaboragdo do Relatério de Avaliagdo do projeto, pela equipe de g\

gestdo do convénio, e também constituira o processo de Prestacéo de Contas.

Paragrafo Terceiro - Cada folha da prestagdo de contas devera conter assinatura d
Coordenador de Atividades Especiais. )
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Paragrafo Quarto- Findo o prazo de vigéncia do Convénio, os recursos nao utilizados
pela instituicdo conveniada seréo devolvidos ao Tesouro Municipal.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO - O presente instrumento podera sofrer
alteragdes, mediante acordo das partes e celebragéo de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE - A CONVENIADA
assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decormentes do
fornecimento da mao de obra necessaria a boa e perfeita execucdo do presente
Convénio, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos gue sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 2 CONVENIADA do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de mulia.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nao é responsavel por quaisquer dnus, direitos ou
obrigacdes vinculadas a legislacéo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria e
decorrentes da execugéo do presente Convénio cujo cumprimento e responsabilidade
caberio, exclusivamente, 3 CONVENIADA.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO néo sera responsave! por quaisquer compromissos
assumidos pela CONVENIADA com terceiros, ainda que vincuiados a execugéo do
presente Convénio, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DENUNCIA - O presente
instrumento pode ser denunciado, apdés manifestagdo expressa, por oficio ou carta
remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta
hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as responsabilidades
em relacéao a conclusédo ou extingao do trabalho em andamento.

Paragrafo Primeiro: No caso de detecgéo de quaisquer irregularidades cometidas pela
CONVENIADA, o MUNICIPIO podera intervir na entidade CONVENIADA, garantindo
assim a legalidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindir o presente Convénio,
sem necessidade de antecedéncia de comunicagéo.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de uma das formas de rescisdo previstas na
presente clausula, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse a
CONVENIADA, ficando este obrigado a prestar contas das importéncias recebidas e a
devolver as quantias ndo aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desacordo
com as disposicdes deste Convénio ou dos atos normativos que vierem a ser editados

pelo MUNICIPIO. )
(!
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES - Pela inexecugao total ou
parcial das obrigacdes previstas no Convénio o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONVENIADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de mora de 1% (um por cento) por dia util sobre o valor total da nota de
empenho, do Convénio ou se for o caso, do saldo nédo atendido, até o periodo maximo
de 30 (trinta} dias Gteis;

¢} Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Convénio, depois de
esgotado o prazo fixado na alinea anterior;

d) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo Publica Municipal por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

e) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

Paragrafo Primeiro: A recusa expressa ou nao, do adjudicatario em assinar o Termo e
aceitar ou retirar o instrumento correspondente dentro do prazo estipulado, importa o
descumprimento total das obrigagoes assumidas.

Paragrafo Segundo: As sang¢fes previstas nesta clausula podem cumular-se e nao
exclui a possibilidade de rescis&o unilateral do convénio.

Paragrafo Terceiro: As multas serdo recolhidas no prazo de 03 (frés) dias Uteis
contados da publicacdo no D.O. RIO do ato que as impuser, do qual a CONVENIADA
tera conhecimento, na forma do art. 595 do RGCAF.

Paragrafo Quarto: Se no prazo previsto no paragrafo anterior nao for comprovado o
recolhimento da multa, sera promovido o seu desconto da parcela retida mediante
decisio do MUNICIPIO. Nenhum pagamento sera efetuado a CONVENIADA, antes da
comprovagido do recolhimento da multa ou de que foi relevada por ato da
Administragéo.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da multa ndo tem carater compensatéorio e o seu
pagamento nao exime a CONVENIADA da responsabilidade pelas perdas ou danos
decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Sexto: A declaragdo da suspensdo ou de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragdo somente sera aplicada apés a ciéncia da CONVENIADA
e depois de desprovido o recurso cabivel, ou precluso o prazo para oferecé-lo. O prazo
da suspensao sera fixado segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, e o
interesse da Administragéo.

Paragrafo Sétimo: A sangdo prevista na alinea e, do caput desta clausula é de
competéncia do Secretario Municipal de Educagao. A declaragéo de inidoneidade par
licitar e contratar considerara a natureza e a gravidade da falta cometida, as faltas e a
penalidades anteriores e os casos de reincidéncia.

A
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S A
Paragrafo Oitavo: Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo, ou extingao do
Convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no
prazo de 30 (trinta) dias sob pena da imediata instauragcdo de Tomada de Contas

Especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL - A
CONVENIADADA e seus representantes deverdo manter a regularidade de suas
condiges juridico-fiscais e qualificagdes durante o curso do presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GERENCIAMENTO - O gerenciamento integral
deste Convénio fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo que, nos limites de
suas atribuicbes legais, ficard encarregada de adotar todas as providéncias
necessarias ao cumprimento do objeto deste ajuste, fiscalizara sua fiel execugao, bem
como respondera a quaisquer questionamentos, em especial aqueles formulados peios
orgaos de controle internc e externo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA NUMERAGAO - A Secretaria Municipal de
Educagéo fica responsavel pela numeragdo do presente instrumento quando de sua
formalizagao, bem como pelo seu registro no FINCON.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO - O acompanhamento da
execucgdo e avaliacdo do convénio, no ambito da SME, caberd aos diretores das
unidades escolares atendidas, aos fiscais do convénio nas Coordenadorias Regionais
de Educacido e, no ambito do Nivel Central da SME, aos servidores da Geréncia de
Apoio a Gestédo Administrativa e Pedagégica (E/SUBAIR/CAGE/GAGAP).

Paragrafo Unico. Quando da atestagdo dos servigos devera ser emitido Relatério de
Avaliacéo, discriminado por modalidade com os quantitativos atendidos, observagao de
documentos legais, acompanhamento de frequéncia e demais elementos necessarios
ao perfeito acompanhamento do Convénio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO - Até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publica¢do do presente
instrumento, no prazo maximo de 20 {vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO -
O MUNICIPIO remetera copia do presente instrumento a8 Camara de Vereadores do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 05 (cinco) dias a contas de sua assinatura, e,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagado do extrato em Diario Oficial, ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO - Fica eleito o Foro Central da Comarca da
Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Contrato, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial
ou privilegiado que seja.

,
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E por estarem, assim, justas e acordadas, firmam o presente CONVENIO em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus
sucessores, para que se produzam todos os efgltos em direitos previstos, na presenga
das duas testemunhas abaixo assinadas e qualificadas que a tudo assistiram e do que
déo fé.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2025(;”“” MARLA CANTUARIA LISGNAT,

Secretaria de Gestdo da SMF
\!ﬂ( Jmuw'"'}‘

Matr. 70/323140-4
Bettina Matia Cantuaria Libonati
(Nome, car o—jnatncula e lotagao)

—

= ’:f:></ >A7 // 2
/\J@fé Richrdo-Soares.d4 Silva

/ (Nome, cargo e carimbo da empresa)

WM\GQG
L7 A QQ R NP
TESTEMUNHA ige “"%\;m:-?“'ﬁg
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

na Montsiro CazarEbet
iﬂ EJSUB@GANGCQ
2L m._‘llﬂﬁlm_._

L il T
ESTEMUNHA
(N , cargo, matricula e lotagéo)
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ANEXO |- A

As partes gue a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagao com a
Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2021.

BETTINA HARIA CANTUARIA LIB0NAT,

Subsecretdria de Gest3o da SMF

Q_ \\ . Matr. 70/323140-4
cywes

Bettina‘Maria Cantuaria Libonati
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

~~

AR
%;Eéﬂlcardo Soares da Silva”
(Nome

, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXOI1-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGCAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugao deste instrumento juridico, as|partes declaram conhecer a Lei Federal
n® 12.846/2013, se comprometem a atuar de farma ética, integra, legal e transparente,
e estdo cientes de que néo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto
por conta prépria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensacgao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam préatica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
nao relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagio da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de
alteracdo contratual, transformagdo, incorporagado, fusdo ou cisdo societaria,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fus&o ou incorporagéo, quando
a responsabilidade da sucessora sera restrita @ obrigagéo de pagamento de muilta e
reparagao integral do dano causado, até o limité do patriménio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela
pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagao de
pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2021. ,
BETTINA MARTA CANTUARIA LIGONAT,
& L, u\L«

Subsecretaria de Gestdo da SME
Matr. 70/323140-4
Bettina Maria Cantuaria Libonati
(Nome, cargo, matricula e lotag&o)
—

=

\ ,/n"\ / 1 '757" &< '>/f :
Jogé Ricardo Sbares da Silvar
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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PLANO DE TRABALHO
CONVENIO DA GUARDA MUNICIPAL DO RI10 DE JANEIRO COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO

1. Dados Cadastrais

Orgaos Entidade Pr(_)_r-mncntc

Guarda Municipal do Rio de Janciro

CNPJ

11.239.018/0001-67

Endereco

Av, Pedro I1, n® 111 - Siio Cristovio - RJ

Cidade UF | CEP | Telefone
Rio de Janeiro RJ | 20.941-070 | 2976-5956 |
Conta Corrente | Banco Agéncia i
298812-7 001 22349 |

' Nome do Representante Legal

José Ricardo Soares da Sijlva
CPF/MF

Carteira de Identidade

i S 06.491299-1 8§42.534.107-82

2. Objeto

Parceria da Guarda Municipal do Rio de Janeiro — GM-RIO com o Grupamento de
Ronda cscolar (GRE) para o atendimento @ todas as Unidades Escolares da Rede
Pablica Municipal de Ensino, excetuando-se as definidas pela GM-RIO  como
localizadas em areas de risco as equipes de patrulhamento.

3. Justificativa

O Municipio do Rio de Janeiro, com mais de 6 miihdes de habitantes. ¢ possuidor de
uma ampla rede de educagio, responsdvel pela gestio de mais de 1.500 cescolas
espalhadas pela Cidade. A rotina didria dessas escolas demanda a interagdo nio apenas
com esiudantes, mas lambém com seus respectivos responsdveis e a comunidade que
vive no cntorno dessas cscolas e, dependendo de sua localizagdo, pode possuir
caracteristicas mais comerciais ou residenciais. Nesse contexto, a Guarda Municipal,
capacita e disponibiliza servidores para atendimento especializado junto as escolas, por
meio de contato realizado entre as Coordenadorias Regionais de Educagio e seu
Grupamento Especial de Ronda Escolar - GRE.
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4. Abrangéncia

Equipe de diregiio, corpo docente, discente ¢ funciondrios das Unidades escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro, excetuando-se as
definidas pela GM-RIO como localizadas em dreas em situagdo de risco as equipes de
patrulhamento.

5. Local de Execugio

Todas as unidades escolares da rede Pablica Municipal de Ensino da Cidade do Rio
de Janciro. excetuando-se as definidas pela GM-RIO como localizadas em drcas em
situacdo de risco as equipes de patrulhamento.

6. Produto

Promover a manutengio do atendimento a todas as unidades escolares da Rede
Pablica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janciro, por meio de patrulhamento
preventivo, intervengio efetiva em situagdes conflituosas, agdes preventivas, de
sensibilizacio de estudantes, responsdveis ¢ servidores para a reflexdo sobre diversas
situagdes do cotidiano escolar.

7. Atuagio

7.1 Cada equipe de apoio poderd ser composta de uma viatura com 2(dois) guardas
municipais. denominados patrulheiros, que atuardo com plancjamento definido nas
unidades escolares indicadas pelas Coordenadorias Regionais de Educagdio — E/CRE, no
periodo de 7h as 1 7h e 30min, atendendo ao disposto na Lei Federal n* 13.022/2014 ¢
Lei Municipal n® 5.003/2009. Sempre que neeessario o GRE poderd realizar
atendimentos em hordrios diferentes do previsto, devendo constar em relatorio.

7.2 Quando em patrulhamento, o tempo de visita em cada unidade escolar, indicada
pela CRE ¢ aprovada pela GRE, serd de no minimo 30 minutos. Havendo necessidade
de permanéncia por tempo superior. por motivo de ocorréncia ou solicitagio da dire¢ao
da unidade escolar, a cada 30 minutos, uma nova visita sera contabilizada, o que deverd
ser justificado no relatério do patrulheiro.

73 O GRE promoveri nas unidades cscolares indicadas pelas CREs. medidas
preventivas e nas demais unidades escolares ¢ comunidade escolar sempre que
solicitado (palestra e/ou atividade ludica).

731  As solicitacdes deverdo ser feitas por intermédio de oficios enderegados ao
Comandante do GRE que enviard relatorio  estatistico mensal 2
Coordenadoria de Atividades Especiais da Dirctoria de Operagoes da Guarda
Municipal para a devida prestagio de contas.

7.3.2 A sala de Controle Operacional — SCO do GRE agendard junto & dircgao da
unidade escolar solicitmte a referida palestra ¢/ou atividade ludica ¢
confeecionard junte ao setor competente do GRE a Ordem de Missdo.
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7.3.3  As palestras ¢/ou atividades ludicas serao promovidas para funciondrios da
educagdo, professores, pais, responsaveis, estudantes e comunidade em
geral, entendendo que esta integragio ¢ fundamental para formagio da
cidadania, serio contabilizadas como visita, na forma prevista no item 4.3,

7.4 O patrulhamento escolar se iniciard a partir de um raio de 200 (duzentos) metros
da unidade cscolar, onde sc dara a veriticagdo da arca ao redor da unidade cscolar.

7.5  Os guardas municipais procurario manter contato com os  professores,
responsdveis de estudantes ¢ com a comunidade, observando os protocolos sanitarios,
pra obterem informagoes sobre situagdes adversas no entorno da unidade escolar, tais
como: (rifico de drogas, possibilidade de estudantes envolvidos com facgoes
criminosas, clementos estranhos @ comunidade escolar.

7.6 Ao chegar & unidade escolar a equipe procederd a verificagiio na drea interna ¢
externa do prédio. Constatada alguma irregularidade, a equipe atuard em conformidade
com o Estatuto da Crianga ¢ Adolescente — ECA, para sani-las.

7.7 Todas as irregularidades observadas serdo informadas, posteriormente, a direcio
da unidade escolar ¢/ou ao Coordenador da E/CRE, para que juntos possam buscar

78 O tempo de permanéncia da equipe patrulheira nos locais preestabelecidos, se
dard de acordo com o plancjamento, até que seja sanado o problema da unidade escolar.
Tal apoio devera constar em relatdrio de servigo a ser confeccionado pela equipe
apoiadora.

7.9 As unidades escolares proximas de vias de trafego intenso que oferegam risco
para a travessia de alunos terdo prioridade nos horarios de entrada ¢ a saida de
estudantes.

7.10 A equipe de patrulha deverd agir de forma educativa e preventiva. dentro ¢ fora
da umdade escolar ¢ quando solicitada pela dire¢io da umidade escolar, a cquipe
patrulheira podera orientar ou dirimir quaisquer davidas no que dispde sobre o Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente ¢ dar outras providéncias.

8. Objetivos comuns dos participes e razio de escolha do convenente

Diante do interesse da Secretaria Municipal de Educag@o, em dar continuidade na
atuagio da Ronda Escolar nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino
¢ da neccessidade de formalizagdo de um novo convénio, conforme orientacio da
Procuradoria do Municipio de Rio de Janciro — PG/ADM para tal atuagdo, justificamos
que a Guarda Municipal tem se mostrado aliada positiva no processo educativo,
complementando as a¢oes da SME no que diz respeito ao desenvolvimento do exercicio
pleno da cidadania e implementagio do Regimento escolar Basico do Ensino
Fundamental da Rede Publica do Municipio do Rio de Janeiro.

Vale ressaltar que a Guarda Municipal do Rio de Janetro ¢ uma autarquia municipal,

criada pela Lei 1.887 de 27/07/1992, com alteragdes determinadas pela Leir Municipal
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2,612, de 23/12/1997 ¢ a Lei complementar n © 100 de 15/10/20009, que extinguiu a
Empresa Municipal de Vigilincia S.A. ¢ criou a autarquia denominada Guarda
Municipal na estrutura da administragio indireta da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro com as seguintes funges institucionais, que sdo necessarias ao objeto do
convénio:
I = proteger bens, servigos ¢ instalagdes municipais do Rio de Janciro:
1I- fiscalizar, organizar e orientar o trafego de veiculos no territorio municipal;
111~ orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizacio dos bens ¢ servicos
publicos;
{.-2)
XI- participar de projctos ¢ programas de educagio ¢ seguranga de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN:
NII = vigiar os espagos piblicos, tornando-os mais seguros em colaboragio com os
orgdos responsaveis pela seguranga publica em nivel federal ou estadual:
XIII- exercer o poder de policia, no dmbito do Municipio do Rio de Janciro, inclusive
sancionatario, ressalvadas as hipoteses em que, por for¢a de lei, a atribuicdo seja
privativa de outra categoria funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagiio
com a pritica de atos meramente materiais;
XIV- implementar agdes comunitarias, no intuito de aproximar o Poder Pablico dos

2rupos socials.

Tais tungdes corroboram com as necessidades da Seeretaria Municipal de Educacio
¢ ratificam a importancia dessa parceria com a Guarda Municipal do Rio de Janeiro, que
leva em consideragdo a vasta e positiva experiéncia dessa institui¢do ao realizar a¢des
preventivas e socioeducativas junto aos estudantes da Rede Puablica Municipal de
Ensino que, além do trabalho de ronda propriamente dito ¢ da intervenciio efctiva em
situagdes - conflituosas, atua de forma proativa, através de agdes preventivas.
sensibilizando os estudantes, responsaveis ¢ servidores para a reflexiio sobre diversas
situagoes do cotidiano escolar. Essa abordagem inteligente ¢ responsavel dos diversos
assuntos que permeiam a vida em comunidade, o exercicio dos dircitos ¢ os deveres ¢ a
conscicneia dos proprios limites ¢ possiblidades de melhoria da qualidade de vida, além
de ampliar a cultura da paz ¢ escuta ativa da comunidade escolar. Vale ressaltar quc a
atuagio da Guarda Municipal tem sido avaliada positivamente por todos os gestores das

Unidades Escolares envolvidas, assim como pelos Coordenadores das Coordenadorias
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Regionais de Educagio. ratificando que as atividades dia Guarda Municipal — Ronda
escolar sdo de grande relevancia para o Municipio do Rio de Janciro, pois oferecem
maior seguranga fisica aos estudantes, assim como, garantem a seguranga patrimonial

dos prédics escolares.
9. Mucias anuais a serem atingidas

9.1 Atender por meio de patrulhamento preventivo e visitas as unidades definidas
pelas E/CREs, com rodizio no maximo bimestral, flexibilizando alteragdes de unidades
escolares, po- meio de Oficio da E/CRE encaminhado a Coordenadoria de Atividades
Espaciais — CAE, conforme os percentuats minimos abaixo definidos:

L/CRE Total de Unidades | Percentual de atendimentos |
Escolares i
5/1° (RE 96 ! 15% |
E/2' CRE ! 152 g 10%
L E/3* CRE ook L 0%
_EACRE 1o | 10% |
E/5* CRE | 130 . 10%
L/6* CILLE 113 | 10%
| C/7' CPE 180 ! 10%
| E/®CRE 1.’ 10%
' E9'CRE 164 ! 10%
' E/10° CRE 198 | 10%
E/ 1 CRE 43 | 20%

9.2 Gur‘zmlir a circulagio segura dos Onibus da Liberdade, utilizados pelos
estudantes da Rede Municipal de Ensino. por meio de patrulhamento preventivo.

9.3 A Guarda Municipal s¢ compromete em realizar no mummo 3.300 (trés mil ¢
trezentos) visitas mensais, nestas incluidas as palestras e atividades lidicas, como
medidas preventivas, conforme a previsio contida no item 7.3,

10. Instrumentos de Afericio

:
: A

10.1  As agdes exccutadas pelo GRE serdo registradas por intermédio de Instrumentos \jg‘/

Qualitativo ¢ Quantitative de Visitas Diarias. que serdo alimentados diariamente por

meio de relatorios, oficios ¢ fichas de visitagio,

10.2  As Fichas de Visitagdo deverdo ser assinadas pelo(a) diretor(a) da unidade

escolar ou seu/sua substituto(a) constando: nome, matricula e horario de visita¢do do

GRE, sendo posteriormente computadas pela gestao do Grupamento Especial de Ronda (

escolar.

10.3 O GRE deverda manter em arquivo proprio as fichas de visitas referentes a este

Plano de Trabalho, no minimo, 24 meses apos sua vigénela.
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10.4 O GRE emitira relatorio de gestao detalhado da execugdo do servigo, enviando-o
4 Coordenadoria de Atividades Especiais da Guarda Municipal, que ficard responsivel
por encaminhar & Geréneia de Apoio a Gestdo Administrativa ¢ Pedagogica — GAGAP
da CAGE/SUBAIR/SME, até o 5% (quinto) dia atil do més subsequente, por intermédio
de planilha consolidada, onde devem ser definidos os indicadores qualitativo e
quantitativo para aferi¢io do cumprimento das metas de patrulhamento realizadas nas
Il (onze) Coordenadorias Regionais de Educagio.

10.5 A Dirctoria de Operagdes claborard Ordem de Servigo quanto ao apoio dos
Onibus da Liberdade e consolidara, mensalmente, relatorio de operagdes, a partir das
informagoes prestadas pelas unidades operacionais dos guardas municipais escalados.
10.6 A iniciativa Guarda Mirim sera mensurada por relatorio de avaliagdo, produzido
pela diregido das unidades de ensino beneficiadas, limitando-se a atuagiio da Guarda
Municipal em duas unidades de ensino para o exercicio de 2022, caso esteja estabilizado
o funcionamento das unidades escolares contempladas em razio das medidas de
restrigdo para reduzir a disseminagio do Covid-19. A Secretaria Municipal de
Educagio deverd encaminhar Oficio a4 Guarda Municipal, no exercicio de 2021,
informando quais escolas serdo atendidas.

1. Etapas de execugiin

1.1 O plancjamento cstratégico, no ambito da GM-RIO, devera ser realizado pelos
gestores da Diretoria de Operagdes como primeira etapa da consolidacdo de metas.

11.2 O plancjamento tatico sera gerido pelo gestor da Coordenadoria de Atividades
Especiais. de forma a garantir a plena execugio dos termos acordados.

10.3 O plancjamento operacional, desempenhado pelo Grupamento Especial de Ronda
Escolar. visa atender, na integra, o presente plano de trabalho, com utilizacio de
material logistico ¢ emprego de guardas municipais, executando o patrulhamento
preventivo escolar, corroborando com a garantia do servigo de seguranga a unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educacio da Cidade do Rio de Janeiro.

12. Apoio as atividades extras

12.1 A GM-RIO apoiara as atividades extras realizadas pelas unidades cscolares ¢
E/CRE: reunides de pais e estudantes, comemoragdes festivas realizadas no ambiente
escolar ou extensdo deste. jogos estudantis ¢ outros eventos que se julgar a necessidade
de apoio da Guarda Municipal, se dario mediante a solicitagdio via oficio da Scerctaria
Municipal de Educagdo a Guarda Municipal do Rio de Janciro, respeitando os
protocolos sanitarios exigidos. A solicitagdo se dard mediante a solicitagio via oficio da
SME e E/CRE a GM-RIO, respeitando o prazo minimo de 72 (setenta ¢ duas) horas
antes do evento. para [ins de planejamento proprio. Cada 30 minutos sera contabilizado
como visita para [ins de prestagio de contas deste Plano de Trabalho.

12.2° Quando o responsivel por um estudante ndo comparecer para resgati-lo apés o
periodo das atividades escolares, sera vedada a cquipe patrulheira a condugio do
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estudante a sua residéncia. Todavia, a dire¢iao da unidade escolar poderd solicitar
através do namero 1746, apoio do GRE para que, em conjunto com um responsavel da
propria unidade escolar. encaminhe o estudante ao Consclho Tutelar.

13. Prazo de Execugiio

Prazo de execugiio de 24 meses a contar da data de assinatura do referido convénio.

O presente plano poderd sofrer alteragio durante sua vigénela sugerida por
quaisquer dos participes e aprovada por ambos.

As alteragdes deverio ser justificadas e formalizadas por meio de termo aditivo,
publicado seu extrato no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em até 20
(vinle) dias contados de sua assinatura pelo Secretirio Municipal de Educagdo ¢ pelo
Inspetor Geral da Guarda Municipal no novo Plano de trabalho, conforme estabelecido
no paragrafo nico do artigo 61 da Lei Federal n® 8.666/1993, ¢/c o Artigo 441 do

RGCAF.

14. Cronograma de desembolso

Parcelas I Mésde | Meses de Atuagio Valor: ‘Critérios para repasse
i Rapasse | = ; fig! !
Iil
Agosto/21 Arosto ¢ setembro ; : % 3
BOSY spystore setembre RS 1.000.000,00 Assinatura do Convénio
2 Outubro. novembro. RS 2.000.000,00 Aprovagdo da prestacio de contas do
| Outubro/21 dezembro, janeiro ¢ més de agosto
feverciro o e e e
3 ! : RS 2.000.000,00 | Aprovacdo da prestacdo de contas dos
; Margo, abril, maio,
Margo/22 x ; meses de setembro, outubro,
Junho ¢ julho e
novembro, dezembro e janciro
4 RS 1.000.000,00 Aprovagiio da prestagido de contas dos
Agosto/22 Agosto ¢ setembro meses de fevereiro. margo, abril, maio
! ¢ junho
5 Outubro, novembro, RS 2.000.000,00 Aprovagho da prestaciio de contas dos
Outubro’22 dezembro, janciro ¢ meses de julho ¢ agosto
: fevereiro
0" ' : . RS 2.000.226,93 Aprovagiio da prestagio de comtas dos
e v Margo, abril, maio, S j
Margo/23 ) Y meses de setembro, outubro,
| junho ¢ julho it
- novembro, dezembro ¢ jancire
TOTAL RS 10.000.22093
Observagoes:

a. As liquidagoes serdo efetuadas até o dia 10 de cada més de repasse;
b. As prestagdes de contas deverdo ser realizadas até o dia 10 do mes de
subsequente ao més de referéncia;

c. O prazo para prestagdo de contas dos meses de [evereiro, margo, abril, maio,
junho ¢ julho de 2023 serd de at¢e 30 dias apos o término do referido
convénio.
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15. Aplicagio dos recursos

Os recursos oriundos do convénio poderdo ser aplicados conforme as
despesas, descrigoes e naturezas abaixo discriminadas:

Deserigiio | Natureza da despesa |
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 3390.39
Locaciio de mio de obra 3390.37
| Obrigagoes tributdrias e contributivas 339047
| Material de consumo 3390.30 |
[ Servigos de informética 3390.40

16. Acompanhamento da Execugio

O acompanhamento da execugdo do convénio caberd no ambito local a todos os
dirctores das unidades escolares, no ambito regional zos interlocutores das E/CRES ¢ no
ambito do Nivel Central da SME, aos servidores da Coordenadoria de Apoio a Gestao
Escolar (CAGE), por meio da Geréncia de Apoio a Gestdo Administrativa ¢ Pedagogica
(GAGAP) ¢ Gabincte da SME (E‘GAB), a quem incumbira a pratica de todos os atos
que estdo delinidos na legislagdo pertinente.

No ambito da GM-RIO. o Coordenador de Atividades Especiais serd o representante
para acompanhar tal execugdo, podendo delegar atribuigdes ao Comandante do
Grupamento Especial de Ronda Escolar.

17. Liberacio dos Recursos

A liberagao de Recursos se dard em 6 (seis) parcelas, de acordo com o estabelecido
no item 14.1. As parcelas serdo liberadas em conformidade com a aprovagio do
atingimento das metas citadas no Plano de Trabalho, itens 9.3 ¢ 14, Havendo a
necessidade de medidas sancadoras a Guarda Municipal deverd ser comunicada
imediatamente para que possa promover 0s ajusics necessarios.

18. Obrigagdes dos Participes

I'- Guarda Municipal da Municipio do Rio de Janeiro

a) Plancjar, executar, coordenar e supervisionar as agdes objetos do Plano de
Trabalho.

b} Apresentar & Sceretaria Municipal de Educagio relagio nominal de todos os
profissionais que atuario na gestio do convénio.

¢) Comunicar os fatos que poderdo ou estdo a afetar a execugio deste Convénio.



d) Disponibilizar instrutores para atividades extracurriculares nas unidades escolares,
por ocasido da realizagdo da iniciativa Guarda Mirim;

¢) Intercambiar informagdes, documentos ¢ apoio téenico-institucional necessirios a
boa execugdo do convénio;

f) Responsabilizar-s¢ por quaisquer Onus, dircitos ou obrigagdes vinculadas @
legislagdo tributiria, trabalhista, previdencidria ou securitaria decorrentes da
execugdo do presente convénio, bem como por quaisquer compromissos que
venha aassumir com tereeiros;

¢) Apresentar a Sccretaria Municipal de Educagio, mensalmente, a Prestacao de
Contas, de acordo com as normas ¢ procedimentos definidos no presente Termo:

h) Garantir a circulagdo segura dos Onibus da Liberdade, utilizados pelos estudantes
da Rede Municipal de Ensino, por meio de patrulhamento preventivo:

i} Registrar, permancntemente, por meio de relatdrios mensais impressos ¢ em meio
digital, acompanhados dc avaliagdes dos indicadores do Programa, mapas, tabelas,
graficos, fotografias ¢ demais documentos nccessdrios, as  atividades
desenvolvidas no Convénio.

I — Secretaria Municipal de Educagiio

a) Acompanhar, supervisionar ¢ avaliar a exccugio do Plano de Trabalho, de forma a
garantir a qualidade, eficicia e eficiéncia desejadas.

b) Notificar a instituigio exccutora, por escrito, quando tiver ciéncia de cventuais
imperfeigdes ou irregularidades na exceugdo do convenio.

¢) Elaborar relatorio do convénio. atestando sua execugdo.

d) Avaliar ¢ aprovar as prestacocs de contas (visitas realizadas) apresentadas pela
institui¢do e proceder ao repasse de recursos de acordo com o cronograma
estabelecido.

e) Intercambiar informagodes. documentos e apoio téenico-institucional necessarios.

f) Disponibilizar as condi¢des necessdrias para o desenvolvimento do objeto do
Convénio;

) Receber, analisar ¢ emitir parecer conclusivo sobre a prestagao de contas

apresentada pela entidade conveniada.
OBS: 0 acompanhamento da execugdo e avaliagdo do convénio, no ambito da
SME, caberd. aos dirctores das unidades escolares atendidas, aos fiscais do
convenio nas Coordenadorias Regionais de Educagio ¢, no ambito do Nivel
Central da SME, aos servidores da Gerénceia de Apoio a Gestdao Administrativa ©
Pedagogica (E/SUBAIR/CAGE/GAGADP).
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19. Disposicies Gerais

Cabera & Gercneia de Apolo a Gestio Administrativa ¢ Pedagogica - GAGAP, o
arquivamento dos documentos comprobatérios das visitas, com discriminagido do dia e
hordrio de cada agdo, bem como demais registros relevantes que ocorrerem durante o
convénio,

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2021
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GUARDA MUNICIPAL - GM-Rio

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS PARA EXECUGAO DO SERVICO DA RONDA ESCOLAR DE 2021 A 2023

1 MAO DE OBRA DIRETA (216 Guardas)' Médio Unitdrio] Quantidade | Total 24 meses
1.1 Folha de Pagamento Anual 127.455,76 216 27.530.444,16
1.2 Provisdo de Férias (1/3) 3.540,44 216 764.734,56
1.3 Provisdo de 132 Saldrio 10.621,31 216 2.294.203,68
1.4 Vale Transporte (média jan-abr/2021) 4.585,08 24 110.041,92
1.5 Auxiio Refeicdo/Alimentacdo (média jan-abr/2021) 373,74 216 1.937.468,16
TOTALCOM MOD 146.576,33 32.636.892,48
2 OUTROS CUSTOS OPERACIONAIS {OCO) Médio Unitirio| Quantidade | Total 2d meses
2.1 Veiculos e Combustiveis
2.1.1 |locacdo de Viaturas Hatch? 1.810,50 14 608.328,00
2.1.2  |Fiat Ducato MICROONIBUS® 5.572,29 1 133.734,96
2.1.3  |Manutencdo de Viaturas Proprias {(Ford Fiesta Sedan)? 681,07 5 81.728,40
2.1.4  |Manutengio de Motacicdleta Prapria? 432,16 2 20.743,68
2,15 |Gasto Mensal com Combustivel® 22.200,00 24 532.800,00
Total de Viaturas e Combustiveis 30.696,02 1.377.335,04
2.2 Uniformes e Equipamentos” Quantidade | Total 24 meses
2.2.1 |Gandoleta acada 1ano 180,00 216 77.760,00
2.2.2 |Calga Operacional a cada 1lano 175,00 216 75.600,00
2.2.3 |Gorrocom Pala 25,00 216 10.800,00
2.2.4 |Cinto de Guarnicao Preto 25,00 216 10.800,00
2.2.5 |Cintode Nylon 5,00 216 2.160,00
2.2.6 |Coturno Q0,00 216 33.880,00
2.2.7 |Porta Bastdo Preto 8,00 216 3.456,00
2.2.8 |MeiaPreta 8,00 216 3.456,00
2.2.9 |PartaTaldo Preto 26,00 216 11.232,00
Total de Uniformes e Equipamentos 234.144,00
TOTAL DE OUTROS CUSTOS OPERACIONAIS 1.611.479,04
TOTAL DDS CUSTOS OPERACIONAIS (MOD + 0CO) 34.248.371,52
3 CUSTOS ADMINISTRATIVOS Médio Unitirio| Quantidade | Total 24 meses
31 Formularios, Impressos e Mat. De Escrit./Expediente > 2.320,00 1 4.640,00
3.2 Limpeza e Conservagao 3.541,52 5 A424.982,40
33 Locagio de Copiadoras/Impressoras 245,71 5 29.485,20
3.4 Servigo de Rede de Dados 1.760,00 5 211.200,00
3.5 Manutengdo das Instalagdes 17.600,00 2 35.200,00
TOTAL DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS 705.507,60
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A EXECUCAO [OP + ADM) 34,953.879,12
PREVISAO DO TOTAL DE REPASSES PELA SME (FR 200) 10.000.226,93|
A SER SUPORTADO PELA GM-RIO (FR 100) 24,853.652,19
34.953.879,12
TIPO DE ATIVIDADES mensal 24 meses Custo unit.
VISITAS 3300 79200 441,34
VALOR SUPORTADO PELA GM-RIO {66%) 231,28
VALOR SUPORTADO PELA SME (34%) 150,05




