R. PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Io :Iazen.da e ‘ Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
anejamento Subsecretaria de Servicos Compartilhados

PREFEITURA

EDITAL FP/SUBSC N2 06, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS
DESTINADAS A REALIZAGAO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM  SAUDE
MENTAL PARA O ANO DE 2021.

A SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe sdao conferidas pela legislagdo em vigor e, tendo em vista a
autorizacdo constante do processo 09/003898/2020 e, em conformidade com o disposto na Portaria
CVL/SUBSC N2 33, de 14 de janeiro de 2020, torna publico o Processo Seletivo para a realiza¢éo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do Instituto Municipal Philippe Pinel da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Portaria Interministerial N2 1.077/2009 e as Normas e
Resolugcdes emanadas pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) do

Ministério da Educacdo e Ministério da Saude.

| — DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO VALOR DA BOLSA E DO PROGRAMA

1 O Processo Seletivo destina-se a Assistentes Sociais, Educadores Fisicos, Enfermeiros, Psicélogos e

Terapeutas Ocupacionais.

2 Aselecdo destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas distribuidas por categoria profissional.

Categoria Profissional Vagas
Assistente Social 4
Educador Fisico 2
Enfermeiro 4
Psicdlogo 5
Terapeuta Ocupacional 5
Total 20

3 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental integra a politica de formagao e

educacdo permanente da Superintendéncia de Saude Mental da Subsecretaria de Atencdo Hospitalar,
1
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Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e, portanto, tem como
cendrios de praticas os diversos servi¢cos da rede municipal de saude mental, tendo por referéncia,
além do Instituto Municipal Philippe Pinel (IMPP), os Institutos Municipais de Assisténcia em Saude
Nise da Silveira (IMAS Nise da Silveira) e Juliano Moreira (IMAS Juliano Moreira) como coordenadores

territoriais do programa.

A distribuicdo dos candidatos pelos Institutos de referéncia sera realizada por escolha do candidato,
por ordem de classificagdo, de forma a garantir a multiprofissionalidade em cada territério de

referéncia.

Caso uma das categorias profissionais apresente vaga ociosa por falta de candidato habilitado, esta

serd remanejada para as demais categorias profissionais.

5.1 para o preenchimento das vagas ociosas mencionadas no item 5, serd emitida uma listagem
geral de todos os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do numero de vagas
oferecidas, considerando a pontuacdo obtida e os critérios de desempate estabelecidos neste

Edital;

5.2 as vagas surgidas por desisténcia ou desligamento do residente, apds a lotacdao, poderdo ser

preenchidas até, no maximo, o dia 31/03/2021.

A carga horaria total do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental é de 5.760 (cinco
mil, setecentos e sessenta) horas, distribuidas em 24 (vinte e quatro) meses, sendo 60 (sessenta) horas

semanais.

Sera concedida uma bolsa de estudos mensal no valor de RS 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais
e quarenta e trés centavos). Sobre o valor da bolsa, incidird o desconto referente a contribuicdo

previdenciaria, vigente no periodo.
O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental terd inicio em 19 de margo de 2021.

8.1 Os residentes serdo responsaveis pelo custeio do seu transporte, alimentacdo e moradia no

periodo da Residéncia.

O ensino em servico sera realizado nas Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saldde e/ou
instituicdes conveniadas. Os residentes estardo sob a orientacdo e coordenacao do corpo docente da

Secretaria Municipal de Saude, dos tutores e dos preceptores dos respectivos cendrios de pratica.
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Il - DOS REQUISITOS

1 S3o requisitos para cursar a Residéncia:

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no pais, graduado por Instituicdo de Ensino

Superior oficializada e reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
estar registrado no Conselho Profissional do Rio de Janeiro da formacao correspondente;

no caso de estrangeiro com visto permanente no pais ou brasileiro graduado no exterior, ter
diploma revalidado por instituicdo de ensino brasileira e estar registrado no Conselho

Profissional do Rio de Janeiro;
estar em regularidade com o servico militar obrigatdrio (para candidatos do sexo masculino);
estar em regularidade com as obrigacdes eleitorais;

ter disponibilidade para cumprir carga horaria semanal de 60 horas, ndo podendo estar cursando
programa de pds-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (Lei Federal n2 11.129 de 30 de junho de

2005 e Resolugdo CNRMS n2 2 de 13 de abril de 2012);

ndo estar matriculado ou ter concluido o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude

Mental.

2 Conforme art. 22 da Resolucdo CNRMS N2 1, de 27 de dezembro de 2017, é permitido ao egresso

realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Satde nas modalidades multiprofissional ou

uniprofissional, em apenas mais uma area de concentragao diferente daquela concluida.

3 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental serd desenvolvido em regime de

dedicacdo exclusiva e realizado sob supervisdo docente-assistencial.

Il - DAS INSCRICOES

1 As inscrigbes serdo recebidas no periodo de 10h do dia 30/01/2021 até as 23h59min do dia

07/02/2021, horario de Brasilia, incluindo sabados e domingos e feriados, somente via Internet, através de

requerimento especifico disponivel no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

1.1 o valor da taxa é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais);

1.2 para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato;
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1.3 A pessoa travesti ou transexual poderd requerer o emprego do seu nome social na divulgacao de

todos os atos do presente certame, nos termos do Decreto n? 33.816/2011;

1.4 a inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢es, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos

gue forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

1.4.1 de forma a evitar O6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o

certame.

1.4.2 somente haverd devolucdo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n2

2.937, de 24/11/1999;

1.5 no ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndao cumprir os requisitos
bdsicos. No entanto, sé podera ser lotado, nas Unidades da SMS, aquele que, a época de sua convocacgao,

tiver cumprido, integralmente, os pré-requisitos exigidos neste Edital;

1.6 o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital acessando o aplicativo

NVDA, disponibilizado no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;

1.7 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissao e
Acumulacdo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SFP/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS
nao se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas, independentemente do motivo: ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como

outros fatores que impossibilitem a efetiva¢do da inscricao.
Procedimentos para inscri¢ao:

2.1 acessar o site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, onde estardo disponibilizados o Edital,
o requerimento de inscricdo, orientacbes gerais e os procedimentos necessarios a efetivacdo da

inscricao;

2.2 ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participagdo no Processo Seletivo;
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2.3 cadastrar-se no periodo de 10h do dia 30/01/2021 até as 23h59min do dia 07/02/2021, horario
de Brasilia, incluindo sabados, domingos e feriados, através de requerimento especifico disponivel na

pagina eletrbnica citada;

2.4 assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscricdo.

2.4.1 uma vez efetivada a inscricdao, ndao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.
2.5 imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6 efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser impresso
logo apds a conclusdo de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line, sendo este o unico
meio aceito para a efetivagdo da inscrigdo.

2.6.1 a impressdao do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as 16h do dia

08/02/2021 (horario de Brasilia).

2.6.1.1 no caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no periodo

estabelecido no item 2.6.1 através do site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.6.2 apds o horario citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloqueard a impressao do
DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a impressao de uma 22 via;

2.6.3 nao serao validados os pagamentos realizados através de DARM ou documentos
similares que nao sejam gerados pelo sistema de inscricdo de concursos da Coordenadoria
Técnica de Concursos, Admissao e Acumulagdo.

2.6.4 o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO
DISCRIMINADOS, até as 22h do dia 08/02/2021 (horario de Brasilia):

BANCOS CREDENCIADOS
BANCO DO BRASIL S/A

BANCO SANTANDER S/A

BRASILIA S/A

BANCO ORIGINAL S/A

BRADESCO S/A

ITAU S/A

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A
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SICREDI S/A
BANCOOB S/A

2.6.5 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO (08/02/2021) NAO
SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO;

2.6.6 nao sera confirmada a inscri¢do cujo referido pagamento seja efetuado através de cheque,
depésito, transferéncia bancaria e/ou agendamento.

2.6.6.1 o0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em

documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢ao;
2.6.6.2 0 pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou
transferéncias bancérias NAO serd aceito em hipétese alguma.

2.6.7 ainobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.6 resultard na ndo participacdo do
candidato no certame, sendo inaceitavel, portanto, reclamag¢bes posteriores quanto a nao
confirmacdo do pagamento.

2.6.8 salvo o disposto no subitem 1.4.2 deste Titulo, NAO HAVERA DEVOLUCAO DE TAXA DE
INSCRICAO.

2.7 ainscricdo sera efetivada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da

taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

N3o serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas as que nao

atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do certame.

4

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscrigio ou para

outros certames.

5

Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

5.1 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos
exigidos implicardo na ndo validacdo da inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancOes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

O descumprimento das instrugdes deste Titulo resultara na nao efetivagao da inscrigao.
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IV - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1

2

Sera admitida isencdo da taxa de inscricdo nos termos da Lei n2 3.330/2001.

1.1 as inscricbes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 30/01/2021 até as 23h59min do dia
31/01/2021, impreterivelmente.

O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscricdo on-line, no site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, seu pedido de isenc¢do de taxa de inscricdo.

2.1 o sistema bloqueara o acesso a esta op¢do apds o periodo determinado no subitem 1.1;

2.2 o candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo deverda, obrigatoriamente, encaminhar a
seguinte documentacdo comprobatdria original digitalizada através do link constante do site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, no periodo de 30 a 31/01/2021:
requerimento de avaliagdo de hipossuficiéncia impresso e devidamente assinado;
requerimento de inscricdo impresso;

original do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome do requerente ou do parente

gue reside no mesmo endereco;

original da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisdo judicial de

separacao/divorcio ou de 6bito do conjuge;
original da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade;

original do ultimo contracheque de todos os integrantes da renda familiar ou original da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotacao
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente

data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho.

2.3 E de responsabilidade do candidato imprimir o requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia e o

requerimento de inscricdo, bem como providenciar a digitalizacdo dos documentos.

2.4 0O envio dos documentos para solicitagdo da isen¢dao da taxa de inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Geréncia de Recrutamento e Selecio da Coordenadoria Técnica de
Concursos, Admissdo e Acumulagdo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria

de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento -
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SFP/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS ndo se responsabilizara por qualquer tipo de erro ou extravio que

impe¢a a chegada ao seu destino.

2.4.1 Requerimentos encaminhados apds a data fixada no subitem 2.2 ou em forma diversa da

estabelecida ndo serdo considerados, assim como qualquer tipo de complementacado de dados.

2.5 nao serao analisados os pedidos de isengdo sem as informagdes e os documentos necessarios
para a correta avaliagao da hipossuficiéncia do candidato e a inobservancia do periodo e a forma de

envio da solicita¢cdao de iseng¢do da taxa de inscrigdo.

2.6 qualquer declaracdo identificada como falsa sujeitara o candidato ao cancelamento de sua

inscricdo e as san¢des previstas em lei.

3 Conforme o estabelecido no art. 12 da Lei n? 3.330/2001, serdo considerados hipossuficientes para
inscricdo gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés salarios minimos e/ou comprovarem estar

desempregados.

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente, autorizada.

3.1.1 o candidato devera acessar no site http.//prefeitura.rio/web/portaldeconcursos o seu
requerimento de inscricdo a partir das 18h do dia 07/02/2021, a fim de tomar ciéncia do resultado

de sua avaliacao da hipossuficiéncia.

3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar, concretizar
sua inscricdo acessando novamente o0 seu requerimento de inscricdo no  site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos para a impressdo do DARM até as 16h do dia 08/02/2021
e efetuar o pagamento da taxa até as 22h do dia 08/02/2021, conforme o disposto no Titulo Ill, item 2

e subitens.

V - DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizagcdo da prova devera solicita-lo a
Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulacdo da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento — SFP/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, situada na Rua Afonso Cavalcanti
n.2 455, Prédio Anexo, 102 andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, no prazo de até 48 horas antes da data de
realizacao da mesma, das 10h as 13h ou das 14h as 16h, indicando claramente quais os recursos especiais

8
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necessarios e apresentar laudo médico redigido em letra legivel, justificando o atendimento especial

solicitado.

1.1 o candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo contido no item 1, nao tera

atendimento especial no dia da realizagao da prova.
2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 necessidade de auxilio de fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da prova, o fiscal
ledor, sempre sob a supervisao de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o
cartdo-resposta do candidato. Ao final da prova serd lavrado um termo no qual o candidato

concordara com as marcag¢des que foram efetuadas no cartdo-resposta.

2.2 necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serdo oferecidos cartdo-
resposta ampliado e caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e

quatro).

2.3 necessidade de auxilio de intérprete de Libras. Neste caso, além de auxiliar na leitura da prova, o
fiscal intérprete de Libras, sempre sob a supervisdao de outro fiscal devidamente treinado, traduzird
todos os comunicados realizados entre o candidato e a organizadora durante a realizacdo da prova. Ao
final, serd lavrado um termo no qual o candidato concordard com os comunicados traduzidos.

2.4 candidato que necessitar utilizar aparelho auricular.

2.4.1 o candidato que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utiliza-lo até o sinal de

inicio da prova; momento no qual sera solicitado que retire o mesmo;

2.4.2 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato sera permitido

recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de informacdes.
2.5 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomocao.
2.6 necessidade de carteira e mesa separadas.

2.7 candidato que necessitar utilizar lupa, déculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer

acessorios de cobertura para cabeca.

2.8 candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse caso, o

candidato serd acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o
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candidato concordara com as marcacdes que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.9 a candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade, durante

a realizagdo da prova, deverd levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga.
2.9.1. acandidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova;

2.9.2 nos hordrios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,

temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.9.2.1 na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente

e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

2.9.3 o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagcdo da prova,
em igual periodo. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas

horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, conforme art. 42 da Lei n? 13.872 de 17/09/2019.
2.10 candidato que ndo tenha condicdes de se deslocar sozinho e necessite de acompanhante.

3 Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.9 e 2.10 e, previamente autorizado pela
Geréncia de Recrutamento e Sele¢do, ndao sera permitida a utilizacdo de celular ou quaisquer outros

equipamentos eletrénicos ou de comunicacdo durante a realizacdo do certame.

3.1 o acompanhante ficara, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia designada pela
Comissdo Organizadora, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostos

neste Edital.

4 Dependendo da disponibilidade do local e a critério da Comissdao Organizadora, o candidato que
requerer atendimento especial poderd ser alocado em uma sala sozinho. Nesse caso, o candidato sera

acompanhado por 2 (dois) fiscais.

5 A solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido
pela CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, apds analise, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
VI - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1 O candidato deverd acompanhar a confirmacdo do pagamento de sua inscricio através do site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, até o dia 12/02/2021.
1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima mencionado, a

10
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opcao “consultar andamento da inscri¢do” e, verificar no final do requerimento se consta a mensagem

“confirmado pagamento da taxa de inscrigdo”;

1.2 se até a data acima citada nao estiver confirmado o respectivo pagamento da inscriciao, o
candidato devera enviar, impreterivelmente, no dia 12/02/2021, os originais digitalizados do RG, CPF,

DARM e o respectivo comprovante de pagamento para o e-mail concursos.grs@gmail.com;

1.3 a inobservancia aos prazos determinados no item 1 e subitem 1.2 deste Inciso, implicara a nao
participacdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo aceitas, portanto, reclamagdes quanto a

nao confirmacdo do pagamento de sua inscricao;
1.4 ndo havera inclusdo apds as datas determinadas no item 1, subitem 1.2, deste Titulo.

2 As informacodes referentes ao local de realizacdo da prova (nome do estabelecimento, endereco e

sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.1 ndo serdo prestadas, por telefone, informacGes a respeito de locais e hordrios de realizacdo da

prova;
2.2 o Cartao de Confirmacdo de Inscri¢ao estara disponivel no site para conhecimento do candidato.

3 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informagbes contidas no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e/ou no requerimento de inscricdio e/ou no Cartdo de

confirmacdo de Inscricdo - CCl.

3.1 quando houver inexatiddo de informagdo tais como: nome e/ou identidade e/ou data de
nascimento e/ou hora de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida correcdo,

guando assinar a lista de presenca na sala de prova;

3.2 serao de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de eventual omissdo

guanto a solicitacdo de correcao.

4 A existéncia de informag¢des quanto a data, hordrio e local da realizagdo da prova no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo disponivel na internet, ndo exime o candidato do dever de observar, pelo Diario

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os atos e editais referentes ao certame.
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5 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como

desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do Processo Seletivo.

VIl - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 A avaliagdo dos candidatos sera feita através de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, com base no contetdo programatico constante do Anexo Unico deste Edital, conforme

quadro a seguir:

PONTOS MINIMO EM
CONTEUDO QUl\:E(-:S'II? gE S POR~ TI? gﬁ,ll'_ gg’l PONTOS PAﬂRA
QUESTAO HABILITACAO
Cor\hecimentos Gerais do campo da Saude e da 40 20 80,0 60,0 e nota
Saude Mental diferente de
Especifico da Categoria Profissional 20 2,0 40,0 zero em cada
TOTAL 60 | - 120,0 conteudo

1.1 A prova objetiva sera elaborada com base no conteudo programatico constante deste Edital
1.2 A prova objetiva serd realizada no dia 28/02/2021, e tera a duracdo de 03 (trés) horas,
INCLUINDO A MARCAGCAO DO CARTAO-RESPOSTA.

VIII - DA PROVA OBIJETIVA

1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo
uma Unica opgao correta de acordo com o enunciado da questdo, permitindo ao candidato alcangar

até 120 (cento e vinte) pontos no total.

1.1 sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos no total

da prova e nota diferente de zero em cada conteudo.

2 A prova objetiva deverd ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada em material

incolor e transparente, de tinta azul ou preta.

2.1 ndo sera permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha durante a

realizacdo da prova.
3  Os cartBes-resposta serdo corrigidos por meio de processamento eletronico.

12
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O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que é o Unico

documento valido para a correcdo eletronica, apondo, ainda, sua assinatura no local determinado.

5

4.1 como medida de seguranca, o candidato devera transcrever, de préprio punho, em caligrafia
usual, a frase apresentada no caderno de questGes, para posterior exame grafoldgico e confirmacao

de sua identificagcdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

4.1.1 caso ndo tenha condi¢Ges de transcrever a frase, serd lavrado Termo de Ocorréncia e

colhida a impressao digital do candidato.

O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste regulamento, ndo sendo

permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha

solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme o disposto no Titulo V itens 2.1 e

2.8.

5.1 havera, no cartao-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro op¢des A, B, C e D, sendo que o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para
cada questdao, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anula¢do da

respectiva questao;
5.2 ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas e/ou com marcagGes indevidas e as que
tiverem mais de uma opc¢ao assinalada como resposta.

5.2.1 serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e/ou com as instru¢des contidas no cartdo-resposta, bem como as que tiverem mais de uma
opcdo assinalada como resposta, marcacdo rasurada e/ou emendada, ainda que legivel, e/ou

campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

5.3 o candidato n3o poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,

danificar o cartdo-resposta;

5.4 serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido.

5.4.1 em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
O TEMPO DE DURAGAO DA PROVA INCLUI O PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA.

6.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais: nome, nimero de inscri¢ao,
13
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data e hordrio de nascimento.

7 Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no
segundo dia util seguinte ao de realizagdo da prova, estando disponiveis também, no enderego eletronico

http.//prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

8 Os exemplares dos cadernos de questes estardo disponiveis, no segundo dia util seguinte ao de

realizacdo da prova, no endereco eletronico http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

IX - DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA

1 As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em funcdo da disponibilidade de locais para

realizagao.

1.1 A Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulacdo ndo se obriga a realizar as provas

no bairro onde o candidato residir, nem em locais com salas climatizadas.

1.1.1 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo n3do se responsabiliza por problemas técnicos que

ocorram nos locais em que as salas sejam climatizadas.

2 Os locais de realizacdo das provas serao divulgados no site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.1 é responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da

prova e o comparecimento no horario determinado.

3 0O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material incolor e transparente e o original do documento de identidade oficial,

reconhecido em todo o territdrio nacional.

3.1 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento original que o
identifique, reconhecido em todo o territério nacional, alegando qualquer justificativa, ndo realizara a

prova, sendo excluido do processo seletivo.

3.1.1 o documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e sua assinatura;
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3.1.2 ndo serdo aceitos documentos originais de identificacdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados; protocolos de documentos nem cépias de documentos, ainda que autenticadas.

3.2 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelo Comando
Militar, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militar; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo

artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, protocolos de documentos nem documentos, mesmo que original, ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros, que ndo tenham validade como documento

de identidade em todo o territdrio nacional.

4 A Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissao e Acumulagao da Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento — SFP/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS adotara as medidas sanitarias recomendadas de

prevengao ao novo coronavirus — COVID-19 nos locais de realizagao das provas.

4.1 Em cumprimento ao Decreto Rio n? 47.375 de 18 de abril de 2020, sera obrigatdrio o uso de
mascaras de protecao facial por todos os presentes desde a entrada até a saida dos locais de realizagao
das provas. O nao cumprimento desta determinagdo acarretard na eliminagao do candidato do processo

seletivo e as sangdes cabiveis;

4.2 Recomenda-se que o candidato leve o seu préprio recipiente de alcool em gel para uso préprio
durante sua permanéncia em sala. Nao sera permitido o empréstimo de mascara, alcool ou qualquer

troca de objetos entre candidatos e fiscais durante a realizacdo da prova;

4.3 Recomenda-se que o candidato leve sua propria garrafa de agua, pois ndo sera permitido o

acesso aos bebedouros.
5 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico no dia de realizacdo da prova.

5.1 no ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera
15
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permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos.

5.1.1 ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que o saco de
seguranca fornecido para o recolhimento de objetos ndo permitidos somente seja rompido apds

a saida do estabelecimento de realizagdo da prova.

os candidatos que portarem régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo, borracha, relégio
digital, aparelho celular ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, devem guardar os
referidos objetos em saco de seguranca, que deverd ser identificado, lacrado e colocado
embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado. Demais pertences ficardo a vista da
fiscalizacdo de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a Geréncia de Recrutamento e Sele¢do pela guarda, por perdas ou extravios

durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

5.2.1 o candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no item 5.2 deverd
informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em saco de seguranca, o qual

deverd permanecer lacrado durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

5.2.2 o telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde o0 momento da
entrada até a saida do candidato do estabelecimento de realizagao das provas;
5.2.3 é de responsabilidade do candidato desligar os aparelhos eletrénicos e acondicionar os

objetos citados no item 5.2 em saco de seguranca.

o candidato que descumprir o estabelecido no item 5 e subitens deste Titulo ou cujo aparelho
celular ou outro equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no saco de seguranca e
debaixo de sua carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc., SERA

ELIMINADO DO CERTAME.

Serd vedado ao candidato o uso de lupas, oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer

acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro etc., salvo se autorizado,

previamente, pela Geréncia de Recrutamento e Selecdo, conforme estabelecido no Titulo V deste Edital.

7

Os relégios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais e n3ao emitam som,

permanecendo sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.
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8 N3o sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos,

bem como ndo sera permitida a consulta a legislacao, livros, impressos ou anotagdes.

9 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando arma de qualquer

espécie, ainda que detenha autorizacdo para o respectivo porte.

10 Nao serd autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no estabelecimento de realiza¢do das
provas, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e

Acumulag¢do, conforme estabelecido no Titulo V deste Edital.

11 Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, no horario
de inicio de realizacdo das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,

lavrado pelo Supervisor ou pelo Coordenador, na presenca de duas testemunhas.

11.1 o candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes, independentemente do motivo

alegado, terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do certame.

12 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.
12.1 nado serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

12.1.1 a critério exclusivo da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o acesso a sanitarios ndo utilizados para o atendimento a candidatos que ainda

estejam realizando a prova.

13 N3ao sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art. 49 da Lei Federal 12.546 de 14

de dezembro de 2011.

14 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da lista de

presenca, serao adotados os seguintes procedimentos:

14.1 o candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento da

fiscalizacao;

14.2 o candidato ndo poderd consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, enquanto

aguardar o horario de inicio da prova.
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15 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,

mediante termo formal e a presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

16 Apos o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndao autorizadas, previamente,

pela Geréncia de Recrutamento e Selecdo, conforme estabelecido no Titulo V deste Edital.

17 Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do
certame, poderd entregar o cartdo-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do

recinto levando o seu caderno de questdes.

17.1 o candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no

item 17, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do certame.

17.1.1 o Termo de Ocorréncia serd atestado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local e, caso haja resisténcia, o fato sera registrado na ata da sala. Neste caso, o
candidato ndo levard o caderno de questdes e deverd aguardar, sempre sob a supervisdo de um

fiscal, em dependéncia designada pela Comissdao Organizadora, a abertura dos portdes.

18 Nao serd permitida a consulta a legislacgao, livros, impressos ou anotacdes.

19 AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGATORIAMENTE, AO FISCAL DE SALA, O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE ASSINADO E COM A FRASE TRANSCRITA, SOB PENA DE EXCLUSAO DO
CERTAME.

19.1 nado sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, copiar as marcagdes feitas no cartdao-

resposta;
19.2 o candidato que descumprir o estabelecido no subitem 19.1 sera eliminado do certame;
19.3 as sobras dos cadernos de questdes serdo eliminadas posteriormente.

20 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e

assinaturas na ata de aplicacdo de prova.

20.1 caso o candidato se negue a permanecer em sala, serd lavrado um Termo de Ocorréncia
especifico, assinado pelo candidato e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo

Coordenador Local, podendo ser eliminado do certame conforme decisdo da Organizadora.
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21 Qualquer observacdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e
numeros de inscrigdo registrados pelos fiscais.
22 O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.

22.1 ndo havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo da prova, e nem compensagao em
decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo, salvo previsto no

art. 4 da Lei n? 13.872, de 17/09/2019.

23 No dia de realizagcdo das provas nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo
desta e nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de

avaliacdo e de classificacdo.

24 Nao havera aplicacdo de prova fora dos dias, locais e hordrios pré-estabelecidos.

X - DA EXCLUSAO DO CERTAME
1 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizacdo

da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou, portando o caderno de

guestdes antes de decorrida 1 (uma) hora de prova;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 a 20 do Titulo IX.
1.4 deixar de cumprir o disposto nos itens 3 a 9 do Titulo IX;

1.5 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

1.6 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, autoridades presentes ou com os demais candidatos, bem como perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.7 for surpreendido, durante a realizacdo da prova:

1.7.1 portando e/ou utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso, anotagdes ou

similares ou em comunicacdo verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

1.7.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
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1.7.3 Portando anotac¢des, impressas ou manuscritas;
1.7.4 Utilizando qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro meio de comunicagao ativa ou

passiva;
1.7.5 portando qualquer tipo de arma.

1.8 fizer anotagdao de informagbes relativas as suas respostas em qualquer parte do corpo, no

comprovante de inscricao ou em qualquer outro meio;
1.9 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.10 nao desligar qualquer aparelho eletrénico que, mesmo acondicionado em saco de seguranca e

debaixo da carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc;

1.11 recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realiza¢do da

prova;
1.12 descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questdes;

1.13 nado alcangar o minimo de pontos exigidos para habilitacdo conforme estabelecido no presente

Edital;

1.14 utilizar processos ilicitos, através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, mesmo

que constatado posteriormente;

1.15 deixar de se apresentar quando convocado em qualquer fase do Processo Seletivo, deixar de
apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital e/ou ndo cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para assinatura do

Contrato;

1.16 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do certame;
1.17 fizer declaracdo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;
1.18 negar-se a assinar o Contrato;

1.19 ndo atender as determinacdes do presente regulamento e de seus atos complementares.
Xl - DOS RECURSOS
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O candidato poderad interpor, quando ficar evidenciado erro na formula¢do da questdo, na correcdo e

no critério de julgamento das questdes.

3

1.1 ainterposi¢ao do recurso contra o gabarito poderd ser solicitado pelo candidato dentro do prazo
estabelecido utilizando-se, para tanto, de preenchimento de formuldrio préprio através do link

disponibilizado no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;

1.2.1 o recurso, individual para cada questdo, devera ser digitado pelo candidato, com a indicacao
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com a citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de

autores etc., juntando, sempre que possivel cépia dos comprovantes;

1.2 a recontagem de pontos podera ser solicitada pelo candidato, dentro do prazo estabelecido,

através do e-mail concursos.grs@gmail.com. Apenas o préprio candidato fara a vista de seu cartao;
ndo serdo aceitos recursos por fax, via postal, internet ou entregue, por qualquer meio, fora do prazo;

serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e/ou inconsistentes, ou ainda, cujo teor

desrespeite a Banca Examinadora;

3.1 os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

3.2 se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes,

independentemente da formulagao de recurso;

3.3 se, por forca de decisdao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso

dessa modificacdo decorrente das mesmas;

3.4 em caso de retificacdo do gabarito ou erro constado em nota ou resultado, a nota do candidato

podera ser alterada para maior ou menor;
3.5 em hipodtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de recursos.
Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

4.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do gabarito no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.0O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva;
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4.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do resultado da
prova objetiva no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, para solicitar recontagem de

pontos.

4.2.1 a recontagem de pontos, que s6 podera ser feita pelo préprio candidato, sera através da

vista da copia do cartdo-resposta;
4.2.2 nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos.
4.2.2.1 os candidatos que portarem qualquer tipo de aparelho eletrénico, terdo os referidos

objetos guardados em saco de seguranga.

4.3 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do resultado final
no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, exclusivamente, para retificacao de eventual

erro material.

5 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora das condi¢Ges exigidas e/ou dos
prazos estabelecidos.
6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisdao, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual serao indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

XIl - DO RESULTADO DAS PROVAS

1 Oresultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro — D.O. Rio e disponibilizado no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e

dele constardo as notas, por conteldo, de todos os candidatos convocados.
Xill - DO RESULTADO FINAL

1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http.//prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2 Do resultado final constardo, apenas, os candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos,

mediante o somatdrio das notas obtidas na prova objetiva.

2.1 na hipdtese de igualdade de pontos serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:

12 Maior nota no conteudo Especifico da Categoria Profissional
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22 Maior nota no conteddo Conhecimentos Gerais do Campo da Saude e da Saude Mental

32 O candidato com idade mais elevada.

2.1.1 caso permaneg¢a o empate, os candidatos serdo desempatados pela hora de nascimento,

conforme informacao solicitada no requerimento de inscricao.

2.1.1.1 o candidato que nao informar, no requerimento de inscricdo, o hordrio de nascimento,

sera classificado posterior a todos que, com ele, estiverem empatados;

2.1.1.2 no ato da convocagdo, o candidato devera comprovar tal informacdo, apresentando a

certidao de nascimento.

2.3 em observancia a Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, os

candidatos por ela amparados terdo critério de desempate diferenciado.

2.3.1 para aplicagao do critério de desempate diferenciado, estabelecido no subitem 2.2 deste

Titulo, serd considerada a idade que o candidato tiver no ultimo dia de inscri¢do (07/02/2021).

3 Sera emitida uma listagem geral dos candidatos aprovados, nao classificados dentro do ndmero de
vagas oferecidas, conforme o estabelecido no Titulo |, item 5, deste Edital, aplicando-se o critério

desempate estabelecido do subitem 2.1, deste Titulo.
XIV - DA CONVOCAGCAO PARA O PROCESSO DE LOTACAO ON-LINE E ASSINATURA DO CONTRATO DE
MATRICULA NO PROGRAMA DE RESIDENCIA

1 O candidato aprovado e convocado devera realizar o processo de lota¢do on-line no dia 17/03/2021
que serd regulamentado em publicacdo a ser realizada no dia 10/03/2021 no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, por ato da Secretaria Municipal de Saude, disponibilizado no site

http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=8084115 devendo o candidato acompanhar.

2 Sera considerado desistente o candidato que nao realizar o processo de lotacdao on-line, ndo sendo

admitida reclamacdo posterior.
3 Asvagas surgidas por desisténcia apds a lotagdo serdo preenchidas até no maximo o dia 31/03/2021.

4 No dia da assinatura do Contrato de Matricula no Programa de Residéncia, os candidatos deverao

apresentar, obrigatoriamente, a seguinte documentacgao (original e cépia):
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e coOpia do diploma de graduagdo ou declaragdo oficial, original, em papel timbrado, fornecida pela

Instituicdo de Ensino de origem, que comprove a conclusao do referido curso;
e duas copias da carteira do Conselho Profissional do Rio de Janeiro;

e cOpia do comprovante de inscricdo como Contribuinte Individual do Regime Geral da Previdéncia

Social (nimero de inscri¢do do trabalhador — NIT ou do PIS/PASEP);

e cOpia do comprovante de regularidade com o servico militar obrigatério (para candidatos do sexo

masculino);

e cdpia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e codpia do comprovante de residéncia (pode ser de terceiros, preferencialmente, conta de dgua, luz
ou telefone fixo);

e 02 (duas) foto 3x4 recentes;

e procuracdo, quando for o caso, nos termos especificos para o Processo Seletivo, acompanhada da

carteira da identidade do procurador.

4.1 o candidato ou seu representante legal que ndo apresentar um dos documentos exigidos no item

4 deste Titulo sera considerado desistente.

4.2 n3o sera concedido no processo de lotagdo on-line e/ou assinatura do Contrato de Matricula no
Programa de Residéncia trancamento de matricula, carga tedrica e/ou pratica, exceto quando
se destinar ao cumprimento do servico militar. Neste caso, o candidato devera atender as

determinacdes da legislacdo vigente.
Sao condi¢bes para a assinatura do Contrato de Matricula no Programa de Residéncia:

5.1 comprovar as condi¢des estabelecidas no item 1 do Titulo I, no Titulo Il e as demais exigéncias

constantes deste Edital;
5.2 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

Em conformidade com o exposto no paragrafo 22 do Art. 13 da Lei n.2 11.129, de 30/06/2005, o
candidato, ao fazer sua matricula no Programa de Residéncia, precisa assinar um Termo de
Responsabilidade no qual reitera que ndo terd vinculo empregaticio com nenhum tipo de

empresa/governo durante o periodo de vigéncia da Residéncia.
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XV - DOS CRITERIOS PARA OBTENGAO DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO PROGRAMA

1 Cumprir integralmente a carga horaria das atividades praticas do Programa;

2 Cumprir no minimo de 85% da carga horaria tedrica;

3 Conceito igual ou superior a “C” (equivalente a nota 6) em cada disciplina e nas atividades praticas;

4 Aprovacgdao do trabalho de conclusdo de curso sob a forma de monografia com conceito igual ou

superior a “C” (equivalente a nota 6).

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 O certame serd regulado por este Edital, organizado e executado pela Geréncia de Recrutamento e
Selecdo da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdao e Acumulacdo da Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e

Planejamento — SFP/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS.

1.1 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo ndo se responsabiliza pela comercializacdo de apostilas

referentes ao certame;

1.2 a legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas

provas do certame.

2 O cronograma com as datas previstas da realizacdo de todas as etapas encontra-se disponivel no site

http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.1 dependendo da necessidade e conveniéncia da administracdo publica, o cronograma podera

sofrer alteragdes.

3 A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacao do candidato, desde que

verificadas falsidades de declaragGes ou irregularidades nas provas ou documentos.

4 O Processo Seletivo sera homologado pela Subsecretaria de Servigcos Compartilhados, sendo o ato

respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro D.O.Rio.

5 Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, nos Didrio Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e disponibilizados no site

http.//prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.
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5.1 até a homologacao do certame nao havera comunicagao pessoal dirigida ao candidato.

5.1.1 o acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao

certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2 é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salude a convoca¢dao dos candidatos para o

processo de lotacdo.

5.2.1 o candidato habilitado deverd acompanhar as publicacdes referentes a convocacdo para
assinatura do Contrato de Matricula no Programa de Residéncia, no Diario Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro - D.O.RIO e no site http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=8084115.

6 As duvidas oriundas das informacgdes deste Edital poderdo ser dirimidas, de 22 a 62 feira, na Geréncia
de Recrutamento e Selecdo, Rua Afonso Cavalcanti n? 455, Anexo, 102 andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, das

10h as 13h ou das 14h as 16h, ou através dos telefones 2976-1612 / 2976-1103.

6.1 ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo de provas, bem como resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras

qguaisquer relacionadas aos resultados das provas e do Processo Seletivo.

7 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo de
todas as condigcOes, exigéncias e prazos estabelecidos neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais

este ndo podera alegar desconhecimento.

7.1  em virtude do poder-dever de autotutela da Administragdao Publica, consubstanciado na
Sumula n2 473 do Supremo Tribunal Federal e do principio da legalidade, as regras fixadas neste Edital
poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa

correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de outro Edital.

8 Os casos omissos serao submetidos a apreciacdo da Subsecretaria de Servicos Compartilhados.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2021.

ROBERTA DE OLIVEIRA GUIMARAES
SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O CAMPO DA SAUDE PUBLICA E DA SAUDE MENTAL

1. Clinica ampliada 2. Saude Mental na Atengdo Bdasica. 3. Politicas Publicas do SUS. 4. Reforma
Psiquiatrica.

Referéncias:
1. Clinica ampliada

Amarante, P.; Nunes, M.O.A reforma psiquiatrica no SUS e a luta por uma sociedade sem
manicomios. Ciénc. saude coletiva [online]. 2018, vol.23, n.6, pp.2067-2074. ISSN 1678-
4561. https://doi.org/10.1590/1413-81232018236.07082018.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Saude
Mental Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf.

Acesso em 04 de outubro de 2020.

CAMPOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para a gestao
do trabalho interdisciplinar em saude. Cadernos de Salde Publica, Rio de Janeiro, v. 23, n. 2, p. 399- 407,
fev. 2007. Disponivel em: Acesso em: 04 de outubro de 2020.

2. Saude Mental na Atencgdo Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdasica. Saude
mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica,
Departamento de Ac¢bes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 176 p. : il.
(Cadernos de Atengao Basica, n. 34). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf (Acesso em
06/10/2020)

SILVA, Gilza da et al . Praticas de Cuidado Integral as Pessoas em Sofrimento Mental na Atencdo Basica.
Psicol. cienc. prof.,, Brasilia , v. 37, n. 2, p. 404-417, June 2017 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-98932017000200404&Ing=en&nrm=iso>.
access on 06 Oct. 2020. http://dx.doi.org/10.1590/1982-3703001452015.

3. Politicas Publicas do SUS

DALFIOR, E. T. et al. Analise do processo de implementacdo de politicas de salde: um estudo de caso
baseado no enfoque da politica institucional. Saude em Debate, v. 40, n. 111, p. 128-139, dez. 2016.
https://www.scielo.br/pdf/sdeb/v40n111/0103-1104-sdeb-40-111-0128.pdf
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DALFIOR, E. T.; LIMA, R. DE C. D.; ANDRADE, M. A. C. Reflexdes sobre analise de implementacao de
politicas de salde. Saude em Debate, v. 39, n. 104, p. 210-225, mar. 2015.
https://www.scielo.br/pdf/sdeb/v39n104/0103-1104-sdeb-39-104-00210.pdf

MERHY, E. E. et al. Rede Basica, campo de forgas e micropolitica: implicagdes para a gestdo e cuidado em
salde. Saude em Debate, v. 43, n. spe6, p. 70—83, 2019.
https://www.scielo.br/pdf/sdeb/v43nspe6/0103-1104-sdeb-43-spe06-0070.pdf

4. Reforma Psiquiatrica

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecao e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salide mental.

CRUZ, Nelson Falcdao de Oliveira; GONCALVES, Renata Weber; DELGADO, Pedro Gabriel Godinho.
Retrocesso da reforma psiquiatrica: o desmonte da politica nacional de saude mental brasileira de 2016 a
2019. Trab. educ. saude, Rio de Janeiro , v. 18,n. 3, e00285117, 2020 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51981-77462020000300509&Ing=en&nrm=iso>.
access on 05 Oct. 2020. Epub July 15, 2020. https://doi.org/10.1590/1981-7746-s0l00285.

FAGUNDES JUNIOR, Hugo Marques; DESVIAT, Manuel SILVA, Paulo Roberto Fagundes da. Reforma
Psiquiatrica no Rio de Janeiro: situacdo atual e perspectivas futuras. Ciénc. saude coletiva [online]. 2016,
vol.21, n.5, pp.1449-1460. ISSN  1678-4561. Disponivel em:  https://doi.org/10.1590/1413-
81232015215.00872016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Projeto ético-politico e sua relacdo com a Reforma Psiquidtrica brasileira; o trabalho do Assistente Social
na saude mental; Proibicionismo e a ética profissional do Servico Social; cuidado e familias na saude
mental.

Referéncias:

PASSOS, R. G. “Holocausto ou Navio Negreiro?”: inquietacdes para a Reforma Psiquiatrica brasileira /
Holocaust or “The Ship Negreiro?": concerns for the Brazilian Psychiatric Reform. Argumentum, 10(3), 10-
23. Disponivel em: https://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/21483

PEREIRA, T. M. D. Quando o camburdo chega antes do SAMU: notas sobre os procedimentos técnico-
operativos do Servico Social. In: FORTI, V; GUERRA, Y. (Org.). Servico Social: temas, textos e contextos. 4.
ed. Rio de Janeiro: Lumens Juris, 2013. p. 163-182. Disponivel
em http://www.unirio.br/cchs/ess/Members/renata.gomes/2020.1/estagio-supervisionado-
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ROBAINA, C. M. V. O trabalho do Servico Social nos servigos substitutivos de saude mental. Serv. Soc.
Soc. [online]. 2010, n.102, pp.339-351. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S0101-
66282010000200008

SANTOS, D.V.S.; ROSA, L.C.S. (2016). Reforma Psiquiatrica, familias e estratégias de cuidado: uma analise

sobre o carcere privado na saude mental. Revista Libertas, Juiz de Fora, v.16, n.2, p.25-36, ago./dez.2016.
Disponivel em: https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/article/view/18437/9627

EDUCADOR FiSICO

1. Principios, fundamentos da Educac¢do Fisica; e Promogao da Saude; Atividade fisica aplicada aos
condicionantes sociais na perspectiva da promogao da saude.
2. Concepgodes, acoes e possibilidades do profissional de Educagao Fisica como parte de um processo

de trabalho que requer olhar integral a respeito da relagdo entre atividade fisica e saude mental para além
de uma perspectiva biomédica.

Referéncias:

FURTADO, R. P. et al. O trabalho do professor de educacdo fisica nos Caps de Goiania: identificando as
oficinas terapéuticas. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 40, n. 4, p. 353—-360, out. 2018.
https://www.scielo.br/pdf/rbce/v40n4/0101-3289-rbce-40-04-0353.pdf

LOURENCO, B. DA S. et al. Physical activity as a therapeutic strategy in mental health: an integrative review
with implication for nursing care. Escola Anna Nery, v. 21, n. 3, 2017.
www.revenf.bvs.br/pdf/ean/v21n3/pt_1414-8145-ean-2177-9465-EAN-2016-0390.pdf

MELO, L. G. DOSS. C.; OLIVEIRA, K. R. DA S. G. DE; VASCONCELOS-RAPQOSO, J. A educacao fisica no ambito
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