PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Controladoria Geral do Municipio

Rua Afonso Cavalcanti, n°® 455 — 14° Andar — sala 1409
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RESOLUCAO CGM N° 1.687 DE 19 DE NOVEMBRO DE DE 2020

Dispbe sobre o Plano de Retomada as
Atividades Presenciais na Controladoria Geral
do Municipio - CGM-Rio e da outras
providéncias.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no uso
das atribuices que Ihe sédo conferidas pela legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019, e estabelece que tais medidas deverdo ser limitadas no tempo e no
espaco ao minimo indispensavel a promocéo e a preservacao da saude publica,

CONSIDERANDO que o Municipio adotou medidas para o enfrentamento
da situacdo de emergéncia em face da pandemia causada pelo virus - COVID — 19
com a edi¢cdo do Decreto Rio n° 47.263, de 17 de margo de 2020, Decreto Rio n°
47.282, de 21 de marco de 2020, e Decreto Rio n° 47.488, de 2 de junho de 2020
nos termos do 81°, do art. 3° da Lei federal n°® 13.979/2020, dentre as quais o regime
de teletrabalho que visa a reducéo da circulacdo e aglomeracdo de pessoas sem
prejuizo da prestacao do servigo publico;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 47.247, de 13 de margo de
2020, que trata do regime excepcional de teletrabalho, em razdo da natureza das
atribuicbes de cada atividade e define a priorizacdo do teletrabalho para os
servidores que integrem o grupo de maior risco de contaminacao pelo coronavirus;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n° 47.488, de 2 de junho de
2020, que define protocolos de retomada das atividades econOGmicas e sociais no
ambito do Municipio, a fim de assegurar que o retorno a situacdo de normalidade
seja feito de forma gradativa e ordenada, buscando mitigar a incidéncia de eventos
nocivos, em especial a observancia das chamadas “Regras de Ouro”;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 48.165, de 3 de novembro de
2020, que trata, entre outros, do retorno dos servicos publicos municipais e na
Portaria CVL/SUBSC/CGRH n° 13, de 10 de novembro de 2020, que estabelece
orientacbes aos 0Orgdos que compdem o Sistema de Recursos Humanos da
Prefeitura do Rio de Janeiro para o retorno seguro ao trabalho presencial;

CONSIDERANDO que as normas aqui instituidas poderdo ser
reavaliadas e interrompidas a qualquer tempo, observadas as necessidades da
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Administracéo Publica e da Controladoria Geral do Municipio — CGM-Rio;

CONSIDERANDO a Resolucdo CGM n° 1.622, de 16 de marco de 2020,
gue define medidas temporarias excepcionais adotadas no ambito da Controladoria
Geral do Municipio — CGM- Rio, visando a prevencdo do contagio pelo novo
Coronavirus (COVID 19) e;

CONSIDERANDO a necessidade do distanciamento de um metro e meio
entre as pessoas definido pelo inciso Il do art. 16 do Decreto n® 47.488/2020 com a
redacdo dada pelo Decreto n° 48.165/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Retomada das Atividades Presenciais da
CGM-Rio, mediante a definicho de medidas temporarias visando a prevencao do
contagio pelo novo Coronavirus - COVID-19, assim como a estipulagdo de Plano
Piloto para implantacdo de regras permanentes que visem ao aperfeicoamento das
atividades da CGM, considerando a ampla utilizacdo de ferramentas de tecnologia
de informacao e comunicacao.

Paragrafo unico. O plano de retomada ira prever o regime de escala
presencial e continuacdo de teletrabalho, conforme disposto nesta resolucdo e na
Resolugdo CGM n° 1.622/2020, considerando o disposto no Decreto n° 48.165, de 3
de novembro de 2020.

Art. 2° O Plano de Retomada das Atividades Presenciais da CGM-Rio
observara:

l.  os critérios da Organizagdo Mundial de Saude - OMS, do Ministério
da Saude - MS, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e da
Secretaria Municipal de Saude - SMS;

Il. protecdo as pessoas que se encontram no grupo de risco da COVID-
19;

Il a possibilidade de adaptacédo do Plano de Retomada das Atividades
as peculiaridades de cada setor da CGM-Rio;

V. a preferéncia para a manutencéo do teletrabalho, em especial, para as
pessoas do grupo de risco devidamente comprovadas;

Art. 3° Deverédo ser observadas nas dependéncias da CGM-Rio as “Regras
de Ouro”, estabelecidas pelo art. 16 do Decreto Rio n° 47.488/2020, e suas alteracoes,
acrescentando-se:

I.  manutencéo das portas abertas dos setores;

Il. utilizagéo das copas da CGM-Rio com o devido afastamento, evitando
aglomeracoes;



lll. divulgacdo, em pontos estratégicos, de materiais educativos e de
outros meios de informacao sobre as medidas de prevencgéo ao COVID-19, bem como
das “Regras de Ouro” e 0 numero da Central de Atendimento 1746.

81° Os servidores e os terceirizados deverdo portar as proprias mascaras
para ter acesso e permanecer no interior das dependéncias da CGM-Rio.

82° A CG/ADS solicitara que as empresas e prestadores de servico
terceirizados fornecam Equipamento de Protecdo Individual - EPl aos seus
respectivos empregados e colaboradores, além do cumprimento das regras de ouro.

83° A CG/ADS deverd notificar as empresas contratadas quanto a
responsabilidade destas em observar as medidas estabelecidas nesta Resolucéao,
abrangida a necessidade de conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da
COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas, ficando
as referidas empresas passiveis de aplicacdo de san¢fes contratuais em caso de
omissao.

84° Sem prejuizo do disposto no 81°, a CGM-Rio podera disponibilizar
mascaras descartaveis a disposicao dos servidores.

85° A CGM adaptard as areas de atendimento ao publico externo com
vistas a garantir a protecdo de seus servidores, com instalacdo de protecao fisica.

Art 4° A retomada das atividades presenciais ocorrerd em escala de
servidores por unidade administrativa, considerando o percentual de 50% do quadro
da respectiva unidade, devendo o quadro remanescente funcionar em regime de
teletrabalho no periodo em que nao estiver em escala presencial.

81° Para o célculo do percentual citado no caput devem ser excluidos os
servidores que se enquadrarem no grupo de risco, nos termos do 8§ 4° do Decreto n°
47.247/2020, que deverdo continuar suas atividades em teletrabalho.

§ 2° As regras de distanciamento estabelecidas no Inciso | do Art 4° da
Portaria CVL/SUBSC/CGRH n° 13/2020 deverdao ser observadas na definicdo do
percentual de que trata o caput desse artigo.

8 3° Os titulares das areas encaminhardo ao Gabinete da CGM, em até 5
dias, a listagem de que que trata o § 3° do Art 4° da Portaria CVL/SUBSC/CGRH n°
13/2020, na forma do Anexo I, em planilha Excel.

8§ 4° Os titulares das areas encaminhardo a CG/ADS/GRH, em até 5 dias,
na forma no Anexo Il, em planilha Excel, listagem dos servidores que permanecerao
integralmente em teletrabalho por pertencerem ao Grupo de Risco, conforme dispde
0 Art. 2° da Portaria CVL/SUBSC/CGRH n° 13/2020.

Art. 5° No regime de teletrabalho, o servidor devera observar, além do
previsto na Resolugdo CGM n° 1.622/2020, as seguintes condigdes:

| — manter-se disponivel para pronto atendimento;

Il — comparecer a sede da CGM-Rio quando convocado pela chefia
imediata, independente de escala, em até quatro horas apO0s a convocacdao,



considerando o disposto no inciso Il do § 2° do art. 1° do Decreto n°® 47.247/2020;

[l — consultar nos dias Uteis as mensagens recebidas via aplicativo de
comunicacdo utilizado pela unidade, pelo lotus notes ou outro e-mail previamente
cadastrado como alternativa de contato, que devera ser mantido apto para receber
mensagens;

IV — manter-se conectado a rede da CGM-Rio através da tecnologia VPN,
a fim de ter acesso a toda documentacdo para exercicio das atividades em
teletrabalho;

V — informar eventual dificuldade, davida ou informag&o que possa atrasar
ou prejudicar a entrega do trabalho;

VI — comunicar a chefia imediata eventuais indisponibilidades que afetem
0 cumprimento do inciso I;

VII — Atualizar mensalmente e enviar a chefia imediata por lotus notes ou
outro e-mail previamente cadastrado como alternativa de contato, no prazo de 2 dias
apos o ultimo dia do més, o Plano de Trabalho previsto no Anexo Il da Resolucao
CGM n° 1.622/2020.

8§ 1° A ocorréncia de dificuldades técnicas com o0 acesso remoto aos
sistemas institucionais ndo configurara justificativa para o ndo cumprimento das
atividades e prazos acordados.

8§ 2° O servidor que nado dispuser de equipamentos de informatica e
servigo regular de internet devera exercer suas atividades na sede da CGM-Rio.

8§ 3° Caberd a chefia imediata avaliar o cumprimento do Plano de
Trabalho proposto, conjugada com atividades adicionais exercidas pelo servidor em
teletrabalho ou em escala, que ndo estavam previstas inicialmente.

Art. 6° A retomada integral das atividades presenciais, e sem escala,
somente sera implementada quando declarado o fim da pandemia do COVID-19 ou
por alteracdo dos dispositivos legais que a instituiram, ou ainda por determinacéo do
Controlador Geral, por necessidade do servico, mediante decisdo fundamentada.

Art. 7° Os deslocamentos de servidores da CGM-Rio as dependéncias
dos oOrgdos e entidades municipais para a realizacdo de atividades técnicas,
inclusive para obtencdo de informagBes e documentos, devera ocorrer dentro das
regras de ouro, quando necessario para a realizacdo das atividades, de acordo com
a disponibilidade dos 6rgéos e entidades.

Art. 8° Ficam suspensas as acdes estratégicas e setoriais previstas para o
ano de 2020, do Planejamento Estratégico da CGM-Rio, que tratavam de a¢des com
presenca de publico e/ou eventos.

Art. 9° Sera constituida, por ato do Controlador-Geral, uma comissdo mista
composta por servidores do quadro e do CONINT, a fim de apresentar uma proposta
de Plano Piloto para adocédo do teletrabalho como regra permanente para execugéo
das atividades da CGM, apo6s declarado o fim da pandemia do COVID-19.



Art. 10° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicac&o.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2020.

FRANCISCO HARILTON ALVES BANDEIRA
Controlador-Geral do Municipio



ANEXO |

NOME MATRICULA CARGO JUSTIFICATIVA PARA O METODOLOGIA PARA
EFETIVO / TRABALHO EM REGIME DE | AFERICAO DE DESEMPENHO
FIDUCIA ESCALA
ANEXO Il
NOME MATRICULA SETOR MOTIVO PARA MANUTENCAO DO

TELETRABALHO INTEGRAL (*)

(*) PARA USAR NO PREENCHIMENTO DOS MOTIVOS:
| - idade igual ou superior a sessenta anos;

Il - portadores de:

a) doenga cardiovascular;

b) doenca pulmonar;

c) cancer;

d) diabetes;

e) doengas tratadas com medicamentos imunodepressores e quimioterapicos.




