PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Controladoria Geral do Municipio
Rua Afonso Cavalcanti 455 — 14° Andar — sala 1409
Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20211-901
Tel.: (21) 2976-2904

Email: gabinetedacontroladorageral.cam@pcrj.rj.qov.br

RESOLUCAO CGM N.° 1635 DE 20 DE ABRIL DE 2020

Aprova o Manual de Contratos de
Gestdo firmados com Organizagfes
Sociais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude e da Empresa
Publica de Saude do Rio de Janeiro-
RIOSAUDE, do Municipio do Rio de
Janeiro.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribui¢cdes que Ihe sé&o conferidas pela legislagéo em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento e uniformizacéo
dos procedimentos aplicados nos contratos de gestdo firmados com Organizacdes

Sociais na Secretaria Municipal de Satde e na RIOSAUDE; e

CONSIDERANDO o objetivo estratégico n° 20 - Incrementar atividades
de acao orientadora estabelecido pela Resolucdo CGM n° 1.541, de 26/07/2019, que
divulga a revisdo do Planejamento Estratégico Sintético da Controladoria Geral do
Municipio — CGM-Rio 2017 e 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Manual de Contratos de Gestéo firmados com
Organizacdes Sociais no ambito da Secretaria Municipal de Saude e da Empresa
Municipal de Satde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. A versao integral do Manual esta disponibilizada no
endereco eletronico http://www.rio.rj.gov.br/web/cgm/publicacao-cgm, na secéo

Publicacdes, opcdo: Manuais, Orientacdes e Guias.

Art. 2° O objetivo deste Manual é orientar os servidores municipais que
desempenham atividades relacionadas aos contratos de gestdo firmados com
OrganizagBes Sociais que atuam na area de saude, abrangendo temas como:
Conceitos, Celebracdo, Execucéo, Prestacdo de Contas também, Boas Préticas de
Fiscalizagdo/Monitoramento dos referidos Contratos, dentre outros, reunindo, ainda,

a legislacdo e procedimentos de controle especificos instituidos para essa area,
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visando, dessa forma a padronizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos
controles efetuados para garantir a adequada formalizagdo, gestdo, execucéo e

fiscalizacdo dos respectivos contratos.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao,

Rio de Janeiro, 20 de abril de 2020.

MARCIA ANDREA DOS SANTOS PERES
Controladora-Geral do Municipio
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1. APRESENTACAO

A Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro — CGM definiu como
um de seus objetivos estratégicos o Incremento de Atividades de Acédo Orientadora,
conforme o Planejamento Estratégico 2017-2020, através da Resolucdo CGM
n® 1.541, de 26/07/2019, sendo um de seus produtos, a elaboragéo deste Manual de
Contratos de Gestdo firmados com Organizagcdes Sociais, com foco nos
procedimentos voltados para a Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio
de Janeiro e da Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro — RIOSAUDE.

7z

O objetivo deste Manual é orientar os servidores municipais que
desempenham atividades relacionadas aos contratos de gestdo firmados com
OrganizacgBes Sociais na area de saude, visando a padronizacao dos procedimentos
e aprimoramento dos controles efetuados para garantir a adequada formalizacéo e a
execucao dos respectivos contratos de acordo com o pactuado.

De uma forma simples foram descritos conceitos e procedimentos sem a
pretensdo de esgotar 0s inimeros aspectos técnicos, administrativos e juridicos que
envolvem as contratacdes publicas.

O Manual representa um documento dinamico, seguindo um padréao aplicado
aos outros Manuais da CGM-RIO, com previsado de atualizacdo periddica de acordo
com o0s avancos da legislacdo e dos procedimentos gerenciais aplicados a gestéao
dos contratos com organizacdes sociais, podendo sua revisdo ocorrer também por
proposta de todos os que o utilizam.

Aprovado pela Resolugdo CGM n° 1.635, de 20 de abril de 2020.
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2. CONCEITOS

Diante da necessidade de viabilizar a consecucdo de seus objetivos, a
Administracdo Publica realiza contratos de gestdo com entidades qualificadas como
Organizacbes Sociais. Dessa forma, é necessario reforcar alguns conceitos
relacionados ao tema.

Contrato de Gestao:

Instrumento firmado entre o Poder Publico e entidade qualificada como
Organizacdo Social, com vista a formacao de parceria para execucdo de
atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico, a protecdo e preservacao do meio ambiente, a cultura, a saude e
ao esporte, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009.

Organizacao Social:

Qualificacdo conferida por meio de ato do Poder Executivo Municipal as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecao e preservacao do meio ambiente, a cultura, a saude e
ao esporte, conforme regulamentacdo estabelecida pelo Decreto n°
30.780/2009, alterado pelos Decretos n° 30.916/2009, 31.618/2009,
31.897/2010 e 38.300/2014.

Ata de Registro de Precos:

Documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso
para futura contratacdo, em que se registram 0s precos, fornecedores,
orgdos participantes e as condicbes a serem praticadas, conforme as
disposicbes contidas no instrumento convocatério e nas propostas
apresentadas.

Comisséo Técnica de Avaliacao - CTA:

Comisséao indicada pelo Secretario Municipal composta por profissionais de
notoria especializacdo, responsaveis por auxiliar a fiscalizacdo da execucéo
dos contratos de gestéao.

Macrofuncdo de acompanhamento do orgcamento e da execucao dos servigos
da Saude prestados por intermédio de Organiza¢gdes Sociais - MAPS



Manual de Contratos de Gest;?to firmados com
Organizacdes Sociais na Area de Saude

Instituida pelo Decreto Rio n°® 44.738/2018, a qual verificar o atendimento ao
disposto no artigo 9° da LRF, adotando as medidas necessarias para
adequacdo do cronograma de desembolso dos contratos de gestédo
celebrados com as Organizacdes Sociais aos respectivos niveis de receita
efetivamente arrecadada.

Metas e Indicadores:

Meta é a realizacdo ou finalidade para a qual se dirige a acdo. E o caminho
percorrido desde a acdo planejada até sua concluséo. J& o Indicador € uma
medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de significado particular
e utilizada para organizar e captar as informacdes relevantes dos elementos
que compdem o objeto da observacdo. E um recurso metodolégico que
informa empiricamente sobre a evolu¢gdo do aspecto observado.

Painel de Gestao das Parcerias com Organizagfes Sociais:

Instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e controle dos
Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e as
Organizac¢fes Sociais, instituido pelo Decreto n° 37.079/2013.

Prestacdo de Contas:

Procedimento pelo qual, dentro dos prazos fixados em lei, regulamento,
instrucdo ou instrumento de pactuacdo, o responsavel esta obrigado, por
iniciativa pessoal, a comprovar, ante o 6rgdo ou entidade competente, a
conformidade dos procedimentos, obediéncia legal, utilizacdo e controle dos
recursos publicos que Ihe foram atribuidos, entregues ou confiados.

Grupo de Trabalho Permanente de Qualificacdo e Desqualificacao - GQT

Criado pelo Decreto Rio n° 45.632, de 24/01/19, tem como escopo
assessorar os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta no processo de
gualificacdo e desqualificacdo de entidades como Organizagdes Sociais -
OS, mediante a emissao de parecer conclusivo para decisdo dos respectivos
titulares dos 6rgaos e entidades estatais e analise pelos 6rgdos de controles
internos e externos.
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3. CONTRATO DE GESTAO

Trata-se do instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como organizagdo social, com vistas a formagcdo de parceria entre as
partes para fomento e execucdo de atividades relativas ao ensino, a cultura, a
salde, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e a protecdo e
preservacao do meio ambiente. Seu objetivo principal € buscar a eficiéncia.

No ambito do Municipio do Rio de Janeiro, a Lei 5.026, de 19 de maio
de 2009, dispbe sobre a qualificacdo de entidades como Organizacdes Sociais e
sobre os contratos de gestéo, estando regulamentada pelo Decreto n° 30.780 de 02
de junho de 2009 e suas alteragbes, que aprovou o0 Regulamento Geral de
Qualificacdo e Contratacdo das OrganizacBes Sociais no ambito da Administracao
Direta e Indireta.

A Formalizacdo desse instrumento estd disciplinada pela Resolucao
CVL n° 189, 06 de setembro de 2019, que aprovou a minuta-padrao de convocacao
publica para parceria com organizacdo social e o modelo de minuta padrdo de
contrato de gestdo, incluindo as clausulas e disposicbes sobre medidas
anticorrupcao, na forma dos Anexos I-A e I-B do Decreto Rio n°® 43.562/2017.

Esse instrumento, sempre que cabivel, deve prevé submissdo aos
requisitos de conformidade com a Politica de Seguranca da Informacdo — PSI da
PCRJ, conforme arts. 1°, 2° e 3° da Deliberacdo CGTIC-Rio1 n° 1, de 28 de marco
de 2018, visando a reducédo dos riscos a seguranca das informacfes da PCRJ.

4. QUALIFICACAO DAS ENTIDADES

4.1. Grupo de Trabalho Permanente de Qualificacdo e Desqualificacdo —
GTQ

O Decreto Rio n° 45.632, de 24 de janeiro de 2019, alterou o
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 30.780/ 2009 e instituiu o Grupo de Trabalho
Permanente de Qualificacdo e Desqualificacdo — GTQ que tem por escopo
assessorar 0s 0rgaos da Administracao Direta e Indireta no processo de qualificacéao
e de desqualificacdo de entidades como Organizacdes Sociais, devendo proceder a
reunides em prazo nao superior a 30 dias, ou sempre que convocado por sua
presidéncia.

O GTQ é composto por um membro titular e outro suplente dos
seguintes 0rgaos, sob a coordenacao do representante do primeiro:

| - Secretaria Municipal da Casa Civil;

1 ~ ~ ~
COMITE DE GOVERNANCA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — CGTIC-Rio
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Il - Procuradoria Geral do Municipio;

[l - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda,

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - Secretaria Municipal de Cultura;

VIII -Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

4.2. Requisitos para a qualificacdo das organizacdes Sociais

De acordo com o Decreto 45.632/2019, séo requisitos para habilitacédo
a qualificacdo como Organizacdo Social das pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos:

| — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacao;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

C) previsdo expressa de ter a entidade, como 6Orgdos de deliberacao
superior e de direcdo, Conselho(s) de Administracdo e Diretoria(s),
definidos nos termos do Estatuto, assegurada aquele ao qual couber,
genérico ou especifico, composicdo e atribuicbes normativas e de
controle basicos previstos nos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n® 2.506, de
19 de maio de 2009, gque institui o Plano de Cargos, Carreiras, e
Remuneracdes dos Servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio
do Rio de Janeiro - Previ - Rio e da outras providéncias, e alteracfes ;
(Alterado pelo Decreto n° 38.300, de 13 de fevereiro de 2014)

d) previsdo de participacdo, no 6rgao colegiado de deliberacdo superior,
de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral,

e) composicao e atribuicdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatdrio de execucdo do contrato de gestéo
com o Municipio;

g) em caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na
forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipoétese, inclusive em raz&o de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;
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I) previsdo de incorporacéo integral do patrimonio, dos legados ou das
doacbes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacéo
da entidade, ao patriménio de outra organizacdo social qualificada no
ambito do Municipio da mesma éarea de atuacdo, ou ao patrimoénio do
Municipio, na proporcéo dos recursos e bens por este alocados;

j) comprovacao dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica.

Il — ter sede ou filial localizada no Municipio do Rio de Janeiro;

[l — estar constituida ha pelo menos dois anos no pleno exercicio das
atividades citadas no art. 1° da Lei n° 5.026/2009, a serem comprovadas
mediante documentos que atestem a execucao direta de projetos, programas
ou planos de acado a elas relacionados; (Redacdo dada pelo Decreto n°
30.780/2009)

IV — comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com
formacéo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas,
notdria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacao, conforme
Resolucdo da Secretaria Municipal da é&rea correspondente (Redacao
alterada pela Lei n® 6.220, de 03 de julho de 2017).

A Resolugcdo SMS n° 3.890/2019 determina que a entidade que pleitear

qualificacdo como OS na éarea de saude devera, ainda, cumprir requisitos
especificos, tais como:

a) comprovar ter em seus quadros, ho minimo:

| — um profissional responsavel técnico médico, detentor do respectivo cartdo
de anotacdo de responsabilidade técnica, emitido pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado da sede da instituicao;

I — um profissional responsavel técnico de enfermagem, detentor do
respectivo cartdo de anotacdo de responsabilidade técnica emitido pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Estado da sede da instituicdo.

Esses profissionais deverdo possuir graduacdo de nivel superior ha no
minimo dez anos e experiéncia minima de cinco anos em gestdo de
atividades de saude.

b) Formalizar o requerimento de qualificagao utilizando os Anexos | a V:

e ANEXO | - FICHA DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO E DECLARACAO DE
VERACIDADE;
e ANEXO Il - HISTORICO DA INSTITUICAO E DECLARACAO DE VERACIDADE;

9
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e« ANEXO Il - CURRICULO DOS TECNICOS DA INSTITUICAO E DECLARAGAO
DE VERACIDADE DOS DADOS;

e ANEXO IV - DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE DOCUMENTAL,;
e ANEXO V - DECLARAGAO DE CONFORMIDADE ESTATUTARIA.

4.3. Procedimentos de qualificagcdo/desqualificagdo das organizagdes
sociais

Apéds a emissdo de parecer do érgdo ou entidade estatal quanto aos
requisitos de qualificacdo, o processo de qualificagdo sera submetido ao GTQ, que
tera o prazo de até quinze dias, para emissdo de parecer conclusivo quanto ao
pedido de qualificacdo e consequente restituicdo. A conclusdo do parecer do GTQ
pelo deferimento ou ndo do pedido de qualificacao sera publicada no Diario Oficial.

Em caso de deferimento ou ndo do pedido de qualificacdo, o titular do
orgdo ou entidade estatal fara publicar a conclusdo do seu despacho fundamentado
no Diério Oficial.

Caso a entidade apresente a documentacdo requerida, de forma
incompleta, a SMS podera colocar o pedido em diligéncia para a complementacao
dos documentos exigidos, sob pena do seu indeferimento.

Recebido o parecer técnico emitido pelo GTQ, o dirigente ter4 até dez
dias para proferir a sua deciséo sobre o pedido de qualificagéo.

Fica excetuado a exigéncia de ser a OS detentora de Certificacdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, constante do inciso VI, do art.
2° da Lei n° 5.026/2009, em razdo da sua nao aplicabilidade determinada pelo
Decreto Rio n° 45.631, de 23 de janeiro de 2019, que atribui efichcia normativa e
vinculante ao Parecer PG/GAB/03/2018/RAOCG e determina a ndo aplicacdo do
inciso VI do art. 2° da Lei n® 5.026/2009, e dos arts. 1° e 3° da Lei n° 6.220, de 3 de
julho de 2017, que altera a Lei n® 5.026/ 2009.

A desqualificacdo da organizacdo social poder4d nas seguintes
situacoes:

a) a pedido da organizacao social: nesse caso, a Secretaria Municipal de
Saude deve autuar o requerimento de desqualificagdo, publicar aviso
sucinto de sua apresentacdo e o encaminhar ao GTQ, com a instrugao
considerada necessaria, para que este emita o seu parecer conclusivo, em
até quinze dias. Apresentado o parecer e publicada a sua concluséo, o
GTQ restituira o processo para a consumacéao da desqualificacéo.

10
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b) por iniciativa da Secretaria Municipal de Salude, quando a
organizacao social:

| — deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua
qualificagao;

Il — descumprir clausula de contrato de gestéo celebrado com a Prefeitura que
ensejar a sua rescisao;

IIl — dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que
lhe forem destinados;

IV — descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n® 5026/2009, ou
na legislagdo a qual deva ficar adstrita, ressalvada a hipotese de que trata o
8§ 9° do art. 4° do Decreto Rio n° 45.632/2019, ou seja, ndo se aplica a
exigéncia de ser a OS detentora de Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS;

V — sofrer, em razdo do contrato de gestédo celebrado, as puni¢cdes previstas
nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

A Secretaria Municipal de Saude deve publicar a instauracdo do

processo de desqualificacdo em desfavor de OS, com a indicacdo do fundamento
legal que a motivou, com todas as provas e o relato de todas as circunstancias que o
fundamentam, notificando-a na pessoa de seus dirigentes e representantes e
assegurando 0s meios necessarios ao exercicio do contraditério e da ampla defesa,
para que, querendo, apresente defesa, no prazo de dez dias, findo o qual, o
processo seguird ao GTQ para andlise.

Apresentada a defesa ou ocorrendo a revelia, o GTQ emitira seu

parecer, no prazo de até dez dias, através do qual recomendara o deferimento ou
ndo do pedido de desqualificacdo, submetendo-o ao dirigente do 6rgdo ou da
entidade estatal competente, para decisdo. Serdo publicadas no Diario Oficial a
conclusao do parecer e a decisao do dirigente.

A consumacao do processo de desqualificacdo da Organizacao Social,

através da publicacdo da concluséo da decisdo da SMS, implicara na:

| — rescisdo do contrato de gestao firmado com o Poder Publico Municipal,
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Il — reversado dos bens publicos cujo uso lhe tenham sido permitidos;

Il — reversdo do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a
utilizacao da Organizacdo Social; e

IV — cessacao do direito de requerer nova qualificagéo.

A medida prevista no item IV perdurara até que seja promovida a reabilitacao
da entidade desqualificada perante a SMS, a qual sé poderda ser deferida se
reunidas, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

a) ressarcimento dos prejuizos causados pelo contratado a Administracédo
Puablica Municipal; e

b) preenchimento dos requisitos legais e regulamentares da nova habilitagéo.

Se a desqualificacdo da Organizacao Social for concluida de forma irrecorrivel
administrativamente, o processo devera ser submetido ao Prefeito pela SMS, para
gue decida sobre as seguintes possibilidades:

| — a incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou das doacfes que
tenham sido destinados a OS desqualificada, ao patriménio do Municipio ou a
outra OS contratada para a mesma area de atuacao;

Il — a destinagédo dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades
ao patriménio do Municipio ou a outra OS contratada para a mesma area de
atuacao;

Il — a destinacdo dos excedentes financeiros ao patriménio do Municipio, na
propor¢ao dos recursos e bens por este alocados.

A garantia da ampla defesa e do contraditério, fica assegurada com a
interposicdo de recurso ao Chefe do Poder Executivo contra decisdo de
indeferimento de qualificacdo ou de desqualificacdo de O.S.

5. CONVOCACAO PUBLICA DAS ENTIDADES

De acordo com o Decreto n° 30.780/2009, deverdo constar da Convocacgao
Publica para parcerias com organizagdes, publicada no Diario Oficial previamente a
formalizacdo de contrato de gestédo, os seguintes elementos:

12



Manual de Contratos de Gest;?to firmados com
Organizacdes Sociais na Area de Saude

| — objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria Municipal de Saude pretende
firmar, com a descri¢do sucinta das atividades que deverao ser executadas;

Il — indicacdo da data-limite para que as Organiza¢cdes Sociais qualificadas
manifestem expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestdo. No
dia atil seguinte a data-limite, devera ser publicada em site oficial a relacéo
das entidades que manifestarem interesse na celebracdo do contrato de
gestéo; (Decreto n® 31.618/2009)

[l — metas e indicadores de gestao;

IV — limite maximo de or¢camento previsto para realizacdo das atividades e
servigos, observado o disposto no art. 5°, § 3° da Lei Municipal n° 5.026/2009;

V — critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica;

VI — prazo, local e forma para apresentacéo da proposta de trabalho;
VIl — designacgéo da comissao de selecéo; e

VIII — minuta do contrato de gestao.

As minutas do edital de convocacdo e do contrato de gestdo deverdo ser

previamente examinadas pela Procuradoria Geral do Municipio.

Nessas minutas devera conter a previsdo da obrigacdo da Organizacao

Social, que fizer a gestdo de equipamentos publicos municipais, utilizar os servigcos
de seguranca e vigilancia fornecidos pelo Programa Estadual de Integracdo na
Seguranc¢a — PROEIS, de acordo com o Decreto n°® 35.645, de 16 de maio de 2012.

Na proposta de trabalho apresentada pela entidade deverdo constar os meios

e 0S recursos necessarios a prestagado dos servigos a serem executados, e, ainda:

| — especificacdo do programa de trabalho proposto;

Il — especificagao do orcamento e de fontes de receita;
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Il — definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliacdo de
desempenho e qualidade na prestacdo dos servigos e respectivos prazos de
execucao;

IV — estipulacdo da politica de precos a ser praticada, observado o disposto
no art. 5°, § 3°, da Lei Municipal n°® 5.026/2009;

V — percentual minimo de trabalho voluntario.

Na hipétese de uma Unica Organizacdo Social manifestar interesse na
formalizacdo do contrato de gestdo objeto da Convocacao, e desde que atendidas
as exigéncias relativas a proposta de trabalho, o Poder Publico podera celebrar com
essa entidade o contrato de gestdo, sendo que sera exigida das fundacdes privadas
a apresentacdo da Certiddo de Regular Funcionamento. (Decreto n°® 32.318, de 07
de junho de 2010)

Em envelope proprio, além do certificado de qualificacdo, a Organizacao
Social que manifestar tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o
Municipio do Rio de Janeiro, devera comprovar:

| — a regularidade juridica, incluindo, para as fundacdes privadas, a
apresentacao da Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro, conforme Decreto n°® 32.318/2010;

Il — a boa situacdo econdmico-financeira da entidade, através do célculo de
indices contabeis usualmente aceitos; e

Il — a experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato
de gestao.

6. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo das Organizacdes Sociais serd executado de acordo com
os termos do artigo 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/1993, Lei Municipal 5.026/2009
e Decreto Municipal 30780/2009 e alteracgdes.

6.1.Comisséao Especial de Selecao

De acordo com o Decreto n® 30.780/2009, a comissao a ser designada pelo
Secretério sera composta por 03 (trés) membros, sendo um deles o presidente. A
comissao compete:
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| — receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo
de selecéo;

Il — analisar, julgar e classificar as propostas apresentadas, em conformidade
com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a
Organizagdo Social vencedora do processo de selegcédo; (alterado pelo
Decreto n® 31.897, de 11 de fevereiro de 2010)

[Il — julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecao
€ processar 0S recursos;

V — dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

6.2.Julgamento das propostas

No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados o0s
critérios definidos no edital, conforme indices de pontuacdo expressamente
determinados, cuja soma equivalha a nota dez.

Ser& considerado vencedor do processo de selecdo o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuacdo na avaliacdo, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢éo
em relagdo a cada um dos critérios definidos no edital, ao qual devera ficar
objetivamente vinculada.

Apbés classificados os programas de trabalho propostos, serdo abertos os
envelopes contendo os documentos definidos para o processo de selecao.

A habilitacdo de que o participante comprova os requisitos far-se-4 com a
verificacdo sucessiva, partindo daquele que obtiver a maior nota. Caso restem
desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitatérias a selecdo, a comissao
examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classificacao,
e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo
declarado vencedor,

Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor
classificado na fase de julgamento sera declarado vencedor, devendo esse resultado
se da dentro do prazo estabelecido no edital e publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro;

Decorridos o0os prazos sem a interposicdo de recursos ou apdés 0 seu

julgamento, a Organizacdo Social vencedora sera considerada apta a celebrar o
contrato de gestao.
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7. CELEBRACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Nos contratos de gestdo celebrados pelo Municipio, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, deverdo ser discriminadas as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e das entidades contratadas. Os
contratos de gestdo deverdo ser publicados na integra no Diario Oficial do Municipio.

Deverao ser observados os preceitos elencados no artigo 8° do Decreto n°
30.780, de 02 de junho de 2009, a saber:

| — especificacdo do programa de trabalho, estipulacdo das metas a serem
atingidas e respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

Il — estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das Organizac¢des Sociais, no exercicio de suas funcdes;

lll — a concordancia expressa da Organizacdo Social, através de declaragao
especifica, de que os orgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder
Publico Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a documentacgéo contabil/financeira
da entidade como um todo e a decorrente do contrato de gestdo, estando a sua
disposicao permanente; (alterado pelo Decreto n° 31.618, de 18 de dezembro de
2009)

IV — atendimento a disposicdo do 8§ 2° do art. 5° da Lei Municipal n°
5026/2009;

V — vedacdo a cessao total ou parcial do contrato de gestéo pela Organizacéo
Social;

VI — atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS,
no caso das Organizacfes Sociais da Saude;

VIl — o prazo de vigéncia do contrato, que devera ser de dois anos, renovavel
uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta
por cento das metas definidas para o periodo anterior;

VIl — o orgcamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para
a sua execucao;

IX — estipulacdo da politica de precos a ser praticada para execucdo das
atividades objeto do contrato de gestéao;
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X — vinculagéo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder
Publico ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

Xl — discriminacdo dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizacao
Social quando houver;

Xll — em caso de rescisao do contrato de gestdo, do patrimonio, dos legados
ou das doacgbes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da
entidade, ao patrimbnio de outra organizacdo social qualificada no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro, da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do
Municipio do Rio de Janeiro, na propor¢ao dos recursos e bens por este alocados.

De acordo com a Lei n° 6.260, de 11 de outubro de 2017, regulamentada pelo
Decreto Rio n° 45.651, de 05 de fevereiro de 2019, poderdo ser estabelecidos
contratos de gestédo celebrados entre o Municipio do Rio de Janeiro e Organizacdes
Sociais da area de saude, que tenham por objeto a gestdo compartilhada das
seguintes acdes de saude:

servicos de atencado basica em saude;

acOes relativas a atividade executada em unidades hospitalares;
relativas a atividade fim de Unidades de Pronto Atendimento;

relativas as unidades ambulatoriais especializadas, policlinicas e
congéneres;

e servicos de saude mental;

e servicos de saude especificamente delimitados no escopo do Contrato
de Gestdo que ndo estejam restritos ao espaco fisico de unidades de
salde municipais, tais como o Programa de Atencdo Domiciliar ao ldoso —
PADI — e “Cegonha Carioca”; e

e servicos de nutrologia nas unidades de saude do Municipio.

Fica vedada a celebracdo de novos contratos de gestédo, cujos objetos sejam
as acdes e a prestacdo de servicos referentes a gestdo de atividade meio de
Unidades de Pronto Atendimento — UPA e Hospitais, de que trata o Decreto Rio n°
45.651/2019, com data de vigéncia posterior a 11 de outubro de 2020 ou, ainda, a
prorrogacéo dos vigentes quando ultrapassem a mesma data.

A gestdo da atividade-meio das UPAs e dos hospitais é de competéncia da
Secretaria Municipal de Saude, no que tange a:

| — servigos de hotelaria, servi¢os relativos ao fornecimento e manutencéo de

infraestrutura necessérios a execucao das atividades assistenciais das unidades de
saude de que trata o paragrafo anterior;
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Il — aquisicdo dos medicamentos e insumos a serem utilizados nas atividades
assistenciais executadas nas unidades de saude de que trata o paragrafo anterior;

[l — outros servicos ndo contemplados nos incisos | e Il, desde que
ressalvados por decisdo fundamentada do titular da SMS, demonstrando serem eles
necessarios a execucao das atividades assistenciais das unidades de saude de que
trata o paragrafo anterior.

Sao considerados como gestdo da atividade-meio, conforme determina o
Decreto Rio n° 45.651/2019, os seguintes servicos:

| — servicos de hotelaria:
a) servicos de lavanderia;
b) servicos de camararia,
C) servicos de rouparia;
d) servicos de higienizacao e limpeza.

Il — servicos relativos ao fornecimento e manutencéo de infraestrutura:
a) servicos de gerenciamento de residuos solidos;
b) servicos de engenharia clinica;
c) servicos de manutencédo predial;
d) servicos de seguranca.

Realizada a celebragdo, no prazo maximo de 90 dias da assinatura, a OS
deverd providenciar a publicacdo na imprensa e no D.O. Rio de regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras, servicos, e
compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de
precos apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, os
precos constantes do sistema de registro de precos ou das tabelas constantes do
sistema de custos existentes no ambito da Administracdo Publica, desde que mais
favoraveis.

8. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Os gestores e responsaveis pela execug¢do orcamentaria da Administracdo
Municipal da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro deverdo observar as
orientacdes contidas na Resolucdo CGM n° 1.485, de 08 de mar¢o de 2019, quanto
a classificacdo orcamentéria para fins de registro contébil das transferéncias de
recursos financeiros a Entidades Privadas sem fins lucrativos, de acordo com o0s
preceitos do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). As
transferéncias se referem aquelas em que ha correspondente contraprestacdo em
bens e servicos, formalizados por meio de Contratos de Gestéo.
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As transferéncias de recursos devem ser classificadas na Categoria
Econbmica 3 “Despesas Correntes”, Grupo de Natureza de Despesa 3 “Outras
Despesas Correntes”, Modalidade de Aplicacao 50 “Transferéncias a Instituicbes
Privadas sem Fins Lucrativos”, Elemento de Despesa 39 “Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica”, cédigo 3.3.50.39.

Quando se tratar de despesas de exercicios jA encerrados devera ser
utilizado o Elemento de Despesa 92 " Despesas de Exercicios Anteriores”, codigo
3.3.50.92.

O desdobramento do elemento de despesa deve ser classificado de acordo
com a ementa e interpretacdo prevista no Classificador Orcamentario das Receitas e
Despesas, disponibilizado no Portal da Controladoria Geral do Municipio:
http://www.rio.rj.gov.br/web/cgm/contas-publicas.

A ndo adequacdo da classificacdo orcamentaria da despesa ensejara na
impossibilidade de liquidacdo contabil no Sistema de Contabilidade e Execucéo
Orcamentaria (FINCON).

9. REPASSES FINANCEIROS

Os repasses financeiros as Organizagc6es Sociais serdo efetuados na forma e
condicbes do cronograma de desembolso, salvo autorizacdo prévia do 6rgdo ou
entidade contratante dispondo em sentido contrario, devendo sua movimentacao
ocorrer em conta corrente especifica e exclusiva para o contrato de gestéo, para que
nao sejam confundidos com os recursos de outras origens.

Os repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento das metas
pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissédo de Avaliacdo verificar o
percentual de atendimento das metas estabelecidas.

De acordo com o Decreto n° 35.129, de 16 de fevereiro de 2012, uma mesma
Organizacdo Social ndo pode ser beneficiaria de repasses em percentual superior a
20% do total das despesas anuais or¢cadas para o mesmo fim.

O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentacédo da
prestacao de contas e do cumprimento de eventuais prescricdes contidas no Projeto
Basico. No caso de impropriedades no cumprimento do contrato de gestdo, as
parcelas a serem repassadas poderao ser retidas até o seu saneamento.

Anteriormente aos repasses, a Secretaria Municipal de Saude devera
preencher o Roteiro Orientador para a emisséo da Declaragédo de Conformidade nos
atos de autorizacdo de despesa, na forma do Anexo VIl (Contrato de Gestdo com
Organizagbes Sociais) da Resolugao CGM n° 1.587, de 12 de dezembro de 2019.
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Este roteiro sera parte integrante dos processos de despesa e deverd ser emitido
apos a emissdo de cada Nota de Autorizacdo de Despesa — NAD e antes da
emissao da primeira Nota de Empenho.

10.EXECUCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

10.1 Aquisicbes/Contratacoes

Todas as contratacdes de obras e servigos, bem como as compras efetuadas
com recursos provenientes do Municipio do Rio de Janeiro devem ser precedidas de
ampla divulgagéo no sitio da Organizacdo Social, na rede eletronica internet, para
possibilitar a oferta publica a interessados, de acordo com o Decreto Rio n°® 41.214,
de 18 de janeiro de 2016.

Os precos pagos por cada medicamento e/ou servico comprados ou
contratados diretamente pelas Organizacdes Sociais deverdo ser informados, de
dois em dois meses, a Secretaria Municipal de Salude, mencionado o0 més em que
se deu a aquisicao ou contratacdo, de acordo com a Lei n° 6.153, de 27 de abril de
2017.

De acordo com o Decreto Rio n® 44.025 de 05 de dezembro de 2017, a
Empresa Municipal de Informética — IPLANRIO — desenvolverd um sistema que
devera ser alimentado pelas Organiza¢Bes Sociais, bimestralmente, até o quinto dia
atil do segundo més, com os dados referentes as aquisicdes de insumos, servigos e
medicamentos, tendo como referéncia a Relacdo Municipal de Medicamentos
(REMUME-RIO), estabelecida pela Resolucdo SMS n° 2.177, de 19 de agosto de
2013.

Enquanto esse sistema nao for implementado, a Secretaria Municipal de
Saude deve tabular os precos dos medicamentos e servicos informados pelas
Organiza¢cBes Sociais e os praticados pela propria Secretaria no que tange aos
Hospitais Publicos e Postos de Saude. Quando finalizadas, as tabelas deveréo ser
publicadas no Diério Oficial do Municipio.

As compras e contratacOes realizadas pelas Organizacbes Sociais deverao
observar como valores maximos os constantes das Atas de Registro de Precos
vigentes na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o Decreto Rio n° 41.208,
de 18 de janeiro de 2016.

Em caso de descumprimento, sera aplicada multa administrativa, prevista no

RGCAF, sobre o valor da parcela referente ao periodo da compra ou contratacéo
realizadas.
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Os contratos de gestdo deverdao prever indicador de exceléncia em gestao
gue meca a eficiéncia na gestdo de compras e contratacdes de servicos. Este
mesmo Decreto determina, ainda, que as compras e contratacdes de servigos
realizadas com recursos dos Contratos de Gestdo deveréo estar abaixo dos valores
méaximos constantes das Atas de Registro de Precos da Secretaria Municipal de
Saude em no minimo 95% das compras e contratacoes.

A Secretaria Municipal de Saude, a Controladoria Geral do Municipio e as
Organizagbes Sociais devem observar os procedimentos constantes na Resolugéo
Conjunta CGM/SMS n° 86/2016 para o monitoramento dos precos praticados por
essas OrganizagOes nas suas aquisicoes e contratacdes de servicos. A Portaria
S/SUBSCOM n° 1, de 22 de maio de 2018, regulamenta as competéncias previstas
no artigo 9° da Resolugdo Conjunta CGM/SMS n° 86/2016 no ambito da SMS.

De acordo com a Resolucdo Conjunta CVL/SMF/SMS n° 40, de 20 de
dezembro de 20182 Organiza¢es Sociais de Salide somente poderdo executar e
contratar itens e servigos constantes das respectivas relacoes:

v" Relagdo Municipal de Procedimentos Diagndsticos que ndo constituam
exames laboratoriais (Anexo I);

Relagdo Municipal de Exames Laboratoriais (Anexo Il)

Relacdo de Material Médico Hospitalar (Anexo III)

Relagdo Municipal de Saneantes (Anexo V).

AN

A realizagcédo e contratacdo de servicos, bem como a aquisicdo de itens que
possam ser considerados material médico hospitalar que néo estejam previstos nas
Rela¢des Municipais constantes dos Anexos I, Il, Il e V da Resolugdo Conjunta,
somente poderdo ser executada e/ou adquirida em carater excepcional mediante
autorizacdo prévia da Comissao Especial de Avaliagdo (CEA) no caso da
RIOSAUDE e da Comisséo Técnica de Avaliacdo — CTA do respectivo Contrato de
Gestéo.

A autorizacdo devera ser fundamentada sob o aspecto técnico-assistencial e
orcamentario.

10.2 Recursos Humanos

A Organizagdo Social contratada devera manter atualizado o registro de todos
os colaboradores e empregados no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude, conforme determinagdo constante no Decreto Rio n® 41.211, de 18 de
janeiro de 2016. Essas informacbes deverdo ser verificadas pela Secretaria
Municipal de Saude através da comparacao entre os dados mensais da folha de
pagamento e o CNES.

? alterada pela Resolugéo Conjunta CVL/SMF/SMS n° 41, de 15 de margo de 2019

21



Manual de Contratos de Gest;?to firmados com
Organizacdes Sociais na Area de Saude

O controle e a apuracdo da frequéncia dos funcionarios contratados pelas
Organizacbes Sociais serdo feitos por Registro Biométrico de Ponto, conforme
dispde o Decreto n° 33.536 de 25 de marco de /2011.

De acordo com o Decreto Rio n® 41.212, de 18 de janeiro de 2016, as
Organizacfes Sociais estdo proibidas de contratar conjuges ou parentes até o 3°
(terceiro) grau de Diretores ou Conselheiros. Estédo proibidas, também, de contratar
Pessoa Juridica que tenha, em seu quadro societario, conjuge ou parentes de
Diretores ou Conselheiros, conforme Decreto Rio n°® 41.213, de 18 de janeiro de
2016.

A Lei n° 6.258, de 11 de outubro de 2017, dispde que os membros dos
Conselhos Municipal e Distrital de Saude ndo podem ser contratados por
Organizagbes Sociais, empresas e/ou demais entidades que prestem servigcos
terceirizados na érea de saude publica.

Para fins de monitoramento e controle de pessoal sera utilizado o Sistema
Informatizado de Recursos Humanos — ERGON.

10.3 Registros e controles

10.3.1- Estoques

Por meio de Decreto 46.356 de 9 de agosto de 2019, foi autorizado as
organizacdes sociais a licenca de uso do Sistema de Informacdes Gerenciais —
SIGMA ou de ferramenta corporativa de gestao e gerenciamento dos estoques que
venha a lhe substituir ocorrera sem énus para as O.S.

O sistema teve seu uso considerado obrigatorio a partir de 1° de outubro de
2019 para o lancamento de todos os materiais e medicamentos adquiridos nos
contratos de gestdo, conforme disposto na Instrucdo Normativa CODESP N°
03/2019 (Deliberacdo CODESP n° 140 de 05 de setembro de 2019).

As Organiza¢Bes Sociais poderdo propor melhorias a ferramenta corporativa,
que serdo analisadas de acordo com as melhores praticas do mercado pelo Orgdo
Gestor (nesse caso, a Coordenadoria Geral de Suprimentos e Infraestrutura da
Subsecretaria de Servicos Compartilhados) e implantadas pela Empresa Municipal
de Informatica S/A de acordo com a conveniéncia e oportunidade.

Quaisquer informacdes, registros e relatérios que as Organizagbes Sociais
venham a obter por ocasidao da licengca de uso ndo poderdo ser cedidas a terceiros
nem utilizadas para quaisquer outros fins.
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As Organizacdes Sociais deverdo eleger dentro de seu quadro um ou mais
colaboradores para atuarem junto ao Orgdo Gestor nas solicitacbes de
padronizacao, classificacdo, catalogacdo e prestar auxilio quando da necessidade
de codificacdo de materiais no referido sistema,;

10.3.2 Bens Permanentes

A Secretaria Municipal de Saude mantera controle efetivo sobre a utilizacéo e
a movimentacdo dos bens permanentes adquiridos por Organizacées Sociais, nos
termos do Decreto Rio n° 41.207, de 18 de janeiro de 2016, regulamentado pela
Resolucdo Conjunta CGM/SMS n° 85, de 27 de outubro de 2016, para fins de
contabilizacdo, apropriacdo de custos e prestacdo de contas de gestao.

Bens permanentes sdo todos os bens tangiveis — moveis e imoveis — e
intangiveis, destinados a manutencao das atividades da entidade ou exercidos com
essa finalidade, inclusive os decorrentes de operagdes que transfiram a ela os
beneficios, os riscos e o controle desses bens.

Todos os bens permanentes adquiridos com recursos publicos repassados
pelo Municipio, decorrentes de contrato de gestdo, deverdo ser automaticamente
incorporados ao patriménio da Secretaria Municipal de Saude, devendo ser
controlados através de inventario fisico registrado no sistema corporativo de controle
de bens patrimoniais.

As Organizacgfes Sociais deverao efetuar o registro dos bens patrimoniais no
sistema informatizado Painel de Gestdo das Organizacdes Sociais.

Os bens adquiridos e cadastrados no Painel terdo um ndmero
correspondente, o nimero de Unidade Administrativa (UA) e o nimero do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, que indicardo a localizacao fisica
dos bens.

Sdo responsaveis pelo monitoramento e fiscalizacdo dos bens moveis
adquiridos por Organizacao Social:

| — as unidades administrativas, atraveés de seus titulares, quanto a verificacao
das informac0des prestadas pela Organizacdo Social no Painel de Gestao;

Il — as Geréncias de Infraestrutura e Logistica — GIL ou Orgdos equivalentes,
guanto a identificacdo dos bens e a elaboragdo, controle e guarda dos
documentos referentes a movimentacdo dos bens das unidades
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administrativas junto as quais atuam, podendo descentralizar o nivel de
controle pelos orgaos a ela subordinados; e

[l — A’ s Comissbes Especial de Patrimonio, quanto ao recebimento, guarda e
emprego adequado dos bens.

A formalizacdo da incorporagdo de cada bem permanente ao patrimonio
municipal, bem como as transferéncias e baixas devem observar os procedimentos
e prazos constantes na Resolucdo Conjunta CGM/SMS n° 85/2016.

10.4 Liquidagéo da Despesa

A SMS devera preencher a declaracdo de conformidade que sera parte
integrante dos processos de despesa na fase de liquidagéo, conforme disposto na
Resolugdo CGM n° 1.560, de 09 de setembro de 2019. O Roteiro estabelecido é
composto por elementos fundamentais ao registro contabil da despesa.

O preenchimento dos roteiros orientadores para Exame da Liquidacdo da
Despesa ndo isenta nem restringe o Orgdo/Entidade da andlise completa do
processo de despesa e da responsabilidade de que todos os atos relativos ao
processo atenderam a legislacao vigente.

No caso das despesas com recursos humanos o Roteiro Orientador para
Exame da Liquidagdo da Despesa — ELD 11-02 obedece ao modelo estabelecido no
Anexo do Decreto n° 45.662, em seu art. 9°.

Conforme previsto no art. 16, da Instrugdo Normativa CODESP n° 001/2018, o
processo de liquidacdo das despesas referentes aos Contratos de Gestdo e
Convénios da RIOSAUDE ser4 instruido e formalizado em duas etapas, seguindo 0s
seguintes fluxos:

| - Recursos Humanos:

a) envio a CVL/SUBEX/NAPS/CPO dos dados para elaboracédo da FCP, pela
Organizacdo Social e RIOSAUDE, no prazo méaximo estabelecido no Calendario
divulgado por aquela Coordenadoria;

b) encaminhamento da FCP pela CVL/SUBEX/NAPS/CPO, apés aprovacao
pela presidéncia da CODESP, a S/ISUBGEX/SCGOS até o dia 25 (vinte e cinco) do
més de competéncia da FCP;

c) abertura de processo especifico de liquidacdo pela S/ISUBGEX/SCGOS,
instrucdo e preenchimento do Exame da Liquidacdo da Despesa - ELD, no valor
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aprovado pela presidéncia da CODESP, na forma do ANEXO, e envio a
CG/SUBAC/CGCOP/CEL no prazo maximo de dois dias Uuteis da data do
recebimento da FCP;

d) liquidacéo, pela CG/SUBAC/CGCOP/CEL, até o primeiro dia util do més
subsequente a competéncia da FCP;

O processo de liquidacao devera ser instruido com a seguinte documentacao:

a) Folha de Controle de Pagamento - FCP, que inclui Encargos, Beneficios e
Provisionamento, elaborada pela CVL/SUBEX/NAPS/CPO - Coordenadoria de
Controle de Pagamento das OS’s, devidamente aprovada pela Presidéncia da
CVL/SUBEX/CODESP;

b) Exame da Liquidag&o da Despesa - ELD, na forma do Anexo, devidamente
carimbada e assinada.

Il - demais despesas de custeio e investimento.

a) Disponibilizacdo do Relatério de Acompanhamento de Atividades - RAT no
site da MAPS - http://prefeitura.rio/web/cvli/maps, preferencialmente, até o quinto dia
atil do segundo més subsequente a competéncia da Prestacédo de Contas;

O Relatério de Acompanhamento de Atividades inclui: Relatorio de Andlise
Financeira - RAF, Andlise dos Demonstrativos referentes aos Anexos | a IV da
Instrucdo Normativa CODESP n° 001/2018, além da Situagcdo Cadastral e Validade
de Registros dos Fornecedores.

b) As ComissBes Técnicas de Acompanhamento - CTA e Comissfes
Especiais de Avaliacdo - CEA tém entre o décimo e o décimo quinto dia Gtil do més®
para deliberar sobre a parcela fixa do més subsequente e a Prestacdo de Contas a

que faz referéncia o RAT, na forma da alinea “a”;

c) Abertura de processo especifico de liquidacédo pela Unidade Orcamentaria,
instrucdo, com juntada da documentacdo prevista no art. 6°, inciso Il, e envio a
S/SUBGEX/SCGOS com vistas a CG/SUBAC/CGCOP/CEL, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis a contar da realizacdo da CTA ou CEA.

O processo de liquidacdo deveré ser instruido com a seguinte documentagao:

a) Relatorio de Acompanhamento de Atividades - RAT;

? alterado pelo decreto 46028 de 30 de maio de 2019
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b) Relatério conclusivo da Comissdo Técnica de Acompanhamento - CTA e
Comisséo Especial de Avaliacdo - CEA, do correspondente Contrato ou Convénio,
relativo ao periodo avaliado;

c) Certiddo Conjunta da Receita Federal, dentro da data da validade do
documento;

d) Certificado de Regularidade da CEF/FGTS, dentro da data da validade do
documento; e) Copia de publicacdo do D.O. Rio do ato de designacdo dos membros
da CTA ou CEA;

f) Copia do Cronograma de Desembolso vigente;

g) Declaragdo em cumprimento ao disposto na Lei n° 6.048, de 02 de marco
de 2016;

h) Exame da Liquidagdo da Despesa - ELD, devidamente carimbado e
assinado;

i) Acompanhamento de Empenho atualizado, emitido pelo Sistema FINCON,
demonstrando a exequibilidade da despesa.

10.5 Aplicacao dos Recursos

Os saldos do Contrato de Gestdo, enquanto nao utilizados, serao
obrigatoriamente aplicados em: caderneta de poupanca de instituicdo financeira
oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més; fundos de curto
prazo ou operacdes lastreadas com titulos publicos federais. Estas aplicacdes
deverdo ser sempre feitas na mais vantajosa remuneracdo do capital, em
conformidade com a adequacéo do prazo disponibilizado a aplicacéo, cotejada com
sua taxa de retorno. (Decreto n°® 33.010, de 3 de novembro de 2010).
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11.MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO

11.1 Comissao Técnica de Avaliacdo (CTA) e Comisséo Especial de Avaliacao
(CEA)

De acordo com o Decreto n° 30.780/2009, a Comissdo de Avaliagcdo tem
como papel auxiliar o Secretario Municipal na fiscalizacdo do contrato de gestéo.

A nomeacdo da Comissdo é realizada formalmente por Resolucdo da
Secretaria Municipal da &area correspondente, devendo levar em consideracdo a
notoria especializacdo na area que sera objeto do contrato de gestdo, para melhor
entendimento e exame das metas e indicadores, conforme determina o 8§ 2° do artigo
8° da Lei n° 5.026/2009".

A Comissao deve possuir também conhecimentos que permitam acompanhar
e controlar a execucdao fisico-financeira do contrato, os recursos transferidos e sua
aplicagéo, bem como a conformidade da prestacdo de contas.

A Comissdo de Avaliacdo deverad ser composta por titulares e suplentes,
preferencialmente de servidores do quadro permanente® do Municipio do Rio de
Janeiro, sendo fundamental que os servidores possuam uma boa reputacéo ética e
profissional.

A formalizacdo da designacdo do fiscal da Comissdo de Avaliacdo deve ser
prévia ou contemporanea ao inicio da vigéncia contratual, ndo podendo fazer parte
dela servidores que tenham participado da Convocacao Publica, que tenha relacéo
comercial, financeira, trabalhista ou civil com a Organizacao Social e/ou que tenham
algum tipo de parentesco com seus dirigentes.

A Resolucdo SMS n° 4081 de 04 de Julho de 2019 que regulamenta
procedimentos de acompanhamento, e liberacdo de recursos dos contratos de
gestado pela Comisséo Técnica de Acompanhamento (CTA) e Comissao Especial de
Avaliacdo (CEA), define as suas composicoes:

e A CTA sera composta por 04 (quatro) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes da Subsecretaria de vinculagao da unidade.

e A CEA serad composta por 04 (quatro) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes, assim especificados: 02 (dois) representantes da
Subsecretaria de Gestdo, 01 (um) Titular e 01 (um) suplente; 04
(quatro) representantes da Subsecretaria de vinculagéo da unidade, 03
(trés) titulares e 01 (um) suplente.

*Inciso IV do Artigo 22 da Lei n2 5.026/2009 com redac¢do dada pelo Artigo 22 da Lei n2 6.220/2017.
> Artigo 26, Lei Municipal n? 1.680/91.
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A CTA e a CEA deverdo analisar, controlar e monitorar os resultados
atingidos com a execucdo dos contratos de gestdo, sob o aspecto econémico-
financeiro e técnico assistencial.

A CTA e a CEA se reunirdo ordinariamente, conforme calendario da agenda
de reunides publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros,
devendo constar a representatividade de duas subsecretarias. A comissdo podera
se reunir extraordinariamente sempre que entender necessario e/ou for solicitado
pela SMS, ou pela contratada.

O relatério conclusivo da CTA e CEA, que integrard o processo de liquidacao
das despesas de custeio e investimentos, devera contemplar as seguintes
informacdes:

a) deliberacdo acerca da parcela fixa e do Relatorio de Acompanhamento de
Atividades -RAT, disponivel no site da MAPS;

b) acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos contratos de
gestado e convénios, analisando a aplicacao dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos
servicos de saude prestados a populacéo;

c) analise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizacdo Social
e RIOSAUDE, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa
de Trabalho e também a aderéncia da informacdes a realidade;

d) avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o
funcionamento dos servigcos prestados;

e) verificagdo da ocorréncia de faltas ou horas trabalhadas a menor,
comparando a planilha de controle com a folha de pagamento, efetuando, se for o
caso, glosa do repasse;

f) Informagbes de inspecgbes regulares a fim de verificar a frequéncia, a
produtividade e desempenho dos funcionarios da Organizacdo Social e Riosaude,
conforme folha de controle de pagamento, assim como a verificacdo das instalacoes
das unidades de saude e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

g) estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servi¢os, assim
como a fixacdo e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

A CTA e a CEA deverao observar o disposto no Decreto Rio n° 45.662/2019,
que estabelece os prazos e procedimentos para a formalizacdo de processos de
liquidacdo de despesas referentes aos contratos de gestdo e convénios com
empresa publica RIOSAUDE.

A deliberacdo da CTA e da CEA em favor da Organizagdo Social e
RIOSAUDE se dara mensalmente, de acordo com o cronograma de desembolso,
respeitados o saldo dos empenhos e a respectiva quota duodecimal disponivel,
conforme o disposto no Art. 8° do Decreto 45.662/2019.
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11.2 Macrofungdo de Acompanhamento do Orgcamento e da Execug&o dos
Servi¢cos da Saude Prestados por intermédio das Organizagcfes Sociais —
MAPS

A MAPS foi instituida pelo Decreto Rio n°® 44.738, de 19 de julho de 2018,
com a atribuicdo de verificar o atendimento ao disposto no artigo 9° da LRF,
adotando as medidas necessarias para adequacédo do cronograma de desembolso
dos contratos de gestédo celebrados com as Organizagbes Sociais aos respectivos
niveis de receita efetivamente arrecadada.

A MAPS é a unido para interacdo e coordenacédo entre a Secretaria Municipal
da Casa Civil — CVL, por intermédio da Comissdo de Programacédo e Controle das
Despesas — CODESP, Secretaria Municipal de Fazenda — SMF e Secretaria
Municipal de Saude — SMS.

A Secretaria Municipal da Casa Civil, por intermédio da CODESP, coordena a
MAPS, respeitadas as demais competéncias dos 6rgaos envolvidos.

A MAPS, no exercicio de suas funcdes, tera as seguintes competéncias, de
acordo com o Decreto Rio n°® 44.859, de 07 de agosto de 2018:

| — coordenar, implementar e monitorar as atividades referentes aos Contratos
de Gestdo com OrganizacfGes Sociais para prestacdo de servicos de saude,
Nnos seus aspectos administrativos e econdémico-financeiros;

Il — supervisionar, controlar, avaliar e negociar os Contratos de Gestdo em
execucdo nas Unidades de Saude da Secretaria geridas por Organizacdes
Sociais, tendo, para tal, acesso direto a estas;

lIl — coordenar e gerenciar o Painel de Gestao de Organizacdes Sociais;

IV — planejar o processo de contratualizacdo de Organizacdes Sociais em
conjunto com os demais 6rgaos da SMS;

V — coordenar as atividades de elaboracdo de minuta padrdo e revisdo de
editais de selecdo das Organizacdes Sociais, subsidiando as éareas
correspondentes com informacdes administrativos e econdmico-financeiro;

VI — coordenar a producdo de propostas de novas necessidades e/ou
alteracdes nos Contratos de Gestdo dos demais 6rgdos técnicos da SMS, em
conjunto com estes;

VII — monitorar a execucdo fisica, orcamentaria e financeira dos repasses
feitos as Organizacdes Sociais que celebram Contratos de Gestdo com a
SMS;
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VIIl — participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da SMS e na
supervisdo da execucdo orcamentaria dos Contratos de Gestdo com
Organizacgdes Sociais;

IX — enviar relatorio trimestral a Comisséo Técnica de Avaliacdo — CTA;

X — coordenar e monitorar o atendimento as recomendag0es feitas pela CTA
nos seus aspectos administrativos e econémico-financeiro;

Xl — acompanhar as diligéncias e inspe¢bBes ordinarias dos o6rgaos
fiscalizadores, bem como o0 seu cumprimento e respectivos prazos;

XIl — orientar a fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo da SMS, subsidiando as
Comiss@es Técnicas de Acompanhamento e Avaliacao e as Coordenacgdes de
Area de Planejamento — CAPs nos seus aspectos administrativos e
econdmico-financeiro;

Xl — acompanhar e orientar as Organiza¢gdes Sociais contratadas no que se
refere & execucgdo dos recursos or¢camentarios e financeiros;

XIV — analisar a prestacdo de contas dos recursos repassados as
OrganizagOes Sociais, de acordo com a legislacéo vigente;

XV — rever os processos de reconhecimento de divida relativo aos contratos
de gestao;

XVI — monitorar a receita e adotar providéncias para garantir os repasses pelo

Sistema Unico de Satde no que se refere a producédo das Organizagdes
Sociais;

XVII — propor e difundir modelos e normas referentes aos contratos de gestéo
com Organizac¢des Sociais;

XVIII — promover debates, no ambito da SMS, sobre questdes, experiéncias e
resultados afetos aos diversos aspectos dos instrumentos de contratualizacao
com Organizac¢des Sociais;

XIX — elaborar relatorios gerenciais

Através do Decreto Rio n° 44.861/2018 de 10 de agosto de 2018, foi criado o
Nucleo de Apoio a Macrofuncdo da Saude - NASP que passou a integrar a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL.

Em 2019, a NASP foi transferida para a Secretaria Municipal de Fazenda -
SMF, sendo publicada a Resolugdo CVL n° 190, de 19 de setembro de 2019
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dispondo sobre as competéncias da SMF, em especial as desse Nucleo, que possui
em sua estrutura:

v' Coordenacéo de Monitoramento, Avaliagdo e Controle Financeiro:
= Geréncia de Monitoramento de Andlise do Painel de Gestéao;
= Geréncia de Monitoramento e Analise Financeira,;
= Geréncia de Atendimento para Demandas Institucionais.

v' Coordenadoria de Controle de Pagamento das Oss:
= Geréncia de Integracdo Tecnoldgica;
= Geréncia de Controle de Pagamentos.

11.2.1 Painel de Gestao

O sistema informatizado Painel de Gestdo das Parcerias com Organizacdes
Sociais, com endereco eletrbnico http:/osinfo.rio.ri.gov.br, € o0 instrumento
institucional de acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestéo
firmados entre a Secretaria Municipal de Saude - SMS e as Organiza¢cbes Sociais
para o gerenciamento de unidades e programas de saude.

O Painel de Gestéo foi instituido pelo Decreto n® 37.079, de 30 de abril de
2013, estando o gerenciamento, analise e monitoramento de suas informacfes a
cargo da Geréncia de Monitoramento de  Analise do  Painel
(F/'SUBEX/NAPS/CGMAC/GMAP).

11.2.2 Monitoramento e Controle da Execuc¢éo dos Contratos de Gestao

Conforme a Instru¢cdo Normativa CODESP n° 03/2019 publicada através da
Deliberagdo CODESP n° 140, 05/09/2019, o monitoramento e controle da execucéo
dos Contratos de Gestéo celebrados pelo Municipio com as Organizagfes Sociais
da Saude, assim como 0s convénios celebrados pelo Municipio com a empresa
publica do Rio de Janeiro - Rio Saude, se dardo atraves dos seguintes instrumentos:

| - Painel de Gestdo das Parcerias com Organizacbes Sociais (Painel
OSINFO), com endereco eletronico http://osinfo.prefeitura.rio;

- Demonstrativos de controle disponiveis no endereco
http://prefeitura.rio/web/cvl/maps;
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[l - Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

IV - Relatorios emitidos pela Comissao Técnica de Avaliacdo (CTA) e pelas
Comissoes Especiais de Avaliacao (CEA).

Para fins de identificacdo das despesas, as unidades de saude sob a
gestdo de Organizagdes Sociais terdo suas estruturas organizacionais disponiveis
para consulta no site: http://prefeitura.rio/web/cvl/maps.

O modelo proposto visa atender a necessidade de sistematizacdo e
padronizacdo das estruturas organizacionais das unidades de saude sob a gestédo
das Organizacdes Sociais de forma a manter similaridade com o padrao utilizado
pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

11.2.3 Analise dos Contratos de Gestao pela MAPS

As Organizagfes Sociais deverdo enviar dados e informacdes atinentes a
prestacdo de contas gerencial e financeira, necesséarias a alimentacdo do Painel
OSINFO até o décimo dia utii do més subsequente. Toda a documentacéo
comprobatéria devera ser digitalizada e anexada ao Painel OSINFO. Nas hipéteses
em que ndo conste campo especifico no Painel OSINFO para insercdo da
documentacdo, esta deverd ser lancada através do Modulo Financeiro/
Terceiros/Contratos de Terceiros do Painel.

Os comprovantes (imagens) que ndo estejam em conformidade (auséncia de
comprovante ou comprovante enviado de forma incorreta/incompleta) ndo serao
aceitos a titulo de prestacéo de contas, ficando o repasse pendente até o respectivo
ajuste. Nessa hipotese, o analista da CODESP devera registrar o fato no respectivo
Relatério de Analise Financeira - RAF.

Sem prejuizo da alimentacdo do Painel OSINFO, as Organizacdes
Sociais deverdo providenciar a complementacdo da Prestacdo de Contas mediante
o preenchimento dos seguintes formularios que se encontram disponiveis no
endereco http://prefeitura.rio/web/cvl/maps, conforme disposto na Instru¢cdo Normativa
CODESP N° 03/2019:

a) Demonstrativo das despesas com compras de medicamentos - Anexo |;

b) Demonstrativo das despesas com contratacéo de procedimentos
diagnosticos - Anexo |I;
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c) Demonstrativo das despesas com contratacdo de servicos de exames
laboratoriais - Anexo I,

d) Demonstrativo das despesas com compras de material médico- hospitalar -
anexo |V,

e) Demonstrativo de despesas compromissadas - Anexo V;
f) Demonstrativo de despesas vencidas e néo pagas - Anexo VI,
g) Cadastro de contratos de terceiros (ou similar) - Anexo VII;

h) Demonstrativo de registro, controle e movimentacdo de bens permanentes
adquiridos (resolucdo conjunta CGM/SMS n° 85, de 27/10/16) - Anexo VIII,
VIIL1, VIII.2 e VIII.3;

i) Listagem de contratos e processos de contratacdo - Anexo IX;
j) Demonstrativo de despesas rateadas - Anexo X e X.1;
k) Demonstrativo de movimentagéo financeira - Anexo XIV e XIV.1;

[) Demonstrativo de despesas com compras de saneantes - Anexo XV.

A analise dos Demonstrativos que constituem os ANEXOS | a IV e XV se dara

conforme as seguintes diretrizes:

a) Para fins de andlise quanto a adequacdo das aquisicdes deverdo ser
realizadas as seguintes verificacoes :

Anexo | - Demonstrativo das despesas com compras de medicamentos:
v Verificagdo de que o0s medicamentos adquiridos constam da
REMUME - Relagcdo Municipal de Medicamentos publicada através de

Resolucdo SMS vigente a época da aquisicao.

Anexo Il - Demonstrativo das despesas com contratacdo de
procedimentos diagnhdsticos que ndo constituam exames laboratoriais

Anexo lll - Demonstrativo das despesas com contratacéo de servigos de
exames laboratoriais
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Anexo IV - Demonstrativo das despesas com compras de material
médico- hospitalar

v

Verificacdo de que os procedimentos diagndsticos e Exames
Laboratoriais contratados constam da Relagdo Municipal de
Procedimentos Diagndsticos publicada através de Resolu¢do Conjunta
CVL/SMF/SMS n° 40, de 20 de dezembro de 2018, vigente a época da
contratacao.

Anexo XV - Demonstrativo de despesas com compras de saneantes

v Verificacdo de que o saneante adquirido consta da Relacdo Municipal

de Saneantes publicada através de Resolucdo Conjunta
CVL/SMF/SMS n° 41 de 15 de marco de 2019, vigente a época da
contratacao.

Para os todos 0s Anexos:

v

v

Verificacdo (por amostragem) da validade do registro dos fornecedores
contratados para fornecimento dos medicamentos;

Afericdo da adequacdo das aquisicOes/contratacdes com a atividade

fim das unidades a que se destinam.

b) Para fins de analise quanto aos precos da aquisicao/contratacdes
realizadas deverdo ser realizadas as seguintes comparacdes entre:

v

0S precos contratados pelas Organizacfes Sociais com o0s da SMS e
com os praticados pela RIOSAUDE;

0 tempo demandado pelos processos de compra pela Organizacdo
Social com os da SMS e com os da RIOSAUDE;

as quantidades adquiridas pelas Organizagdes Sociais com as
adquiridas pela SMS e com as adquiridas pela RIOSAUDE para
unidades de mesmo porte e perfil de atendimento.

E, ainda, as seguintes aferi¢des:
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v da frequéncia da aquisicdo de medicamentos por parte das
OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE durante periodos de tempo
determinados.

v’ da data de validade dos medicamentos adquiridos por parte das
Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE durante periodos de tempo
determinados.

v da afericdo do tempo demandado pelos processos de aquisicdo e o
impacto deste sobre o preco dos itens adquiridos.

v' do impacto da data de validade dos medicamentos adquiridos sobre o
preco dos itens adquiridos .

Toda prestacdo de contas realizada por meio eletrbnico, em Painel de
Gestdo, devera apresentar declaracdo assinada pelo representante legal da
Organizacdo Social e pelo contabilista habilitado de que os documentos e
informacBes apresentados sao fidedignos e que a Prestacdo de Contas foi
corretamente realizada.

A analise da prestacdo de contas, no que se refere aos seus aspectos
financeiros, sera realizada pelo Grupo de Anélise da CODESP e se dara de acordo
com o Relatorio de Analise Financeira - RAF, disponivel para consulta no site:
http://prefeitura.rio/web/cvl/maps.

A CODESP elaborara, apés o encerramento da analise da prestacdo de
contas, 02 (dois) Relatorios de Monitoramento e Controle:

| - Relatério de Acompanhamento das Atividades - RAT, composto, dentre
entre outros, pelo (a)s:

Relatorio de Analise Financeira (RAF)

e Demonstrativo da Situacdo Cadastral e verificacdo da validade dos
registros dos fornecedores dos itens constantes nos Anexos | a IV e
XV, ambos por amostragem;

e Analise dos Anexos | a IV e XV e das seguintes informacdes:
distribuicdo acumulada  dos gastos no periodo, materiais, terceiros,
investimentos, tributos, servicos publicos, despesas bancarias,
transferéncia entre contratos e outras despesas operacionais e curva
ABC dos principais fornecedores.

Il - Relatério de Despesa de Pessoal, contendo, dentre outras, as seguintes
informacgoes:
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e evolucdo de toda a despesa de pessoal comparada por periodos,
despesas com gratificacbes, adicional noturno, insalubridade, hora
extra, acompanhamento dos ingressos e vacancias por categoria,
levantamento de servidores cedidos, detalhamento das contribuicbes
patronais, distribuicdo de profissionais por género, sexo, faixa etéaria,
faixa salarial, regime juridico, escolaridade, beneficios, acordos
coletivos e convencdes, cruzamento de CPF, jornada de trabalho e
provisionamento apurados.

11.2.4 Sancdes por descumprimento contratual

O descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no Contrato de
Gestédo, assim como de quaisquer dispositivos contidos na Instrugdo Normativa n°
03/2019, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, ensejara a
aplicacao das seguintes sanc¢des previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116
da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

Il — Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor
do Contrato de Gestdo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do Contrato
de Gestao;

lll — Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestéao
ou do saldo ndo atendido do Contrato de Gestdo, conforme o caso, e,
respectivamente, nas hipoteses de descumprimento total ou parcial da
obrigacao, inclusive nos casos de rescisao por culpa da Contratada;

IV — Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

V — Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

VI — Perda de qualificacdo como organizacdo social no ambito do Municipio
do Rio de Janeiro, na forma prevista no Decreto Rio n° 45.632/2019.

A Instrugdo Normativa n° 2/2019 destaca ainda que:
e A imposicdo das sancdes administrativas previstas dependera da

gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
relacionadas ao caso concreto.
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e As sancOes previstas nos incisos I, IV e V poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos incisos I, Ill e VI e ndo excluem a
possibilidade de rescisao unilateral do Contrato de Gestdo, garantida
defesa prévia ao interessado.

e As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem carater compensatorio,
e, assim, o seu pagamento ndo eximird a Contratada da responsabilidade
pelas perdas e danos decorrentes das infracbes cometidas.

e As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda
no prazo de 03 (trés) dias.

De acordo com a Resolucdo SMS n° 3.995, 25 de fevereiro de 2018, havendo
ciéncia de descumprimento legal ou contratual por parte de Organizagdo Social no
ambito da gestéo e operacionalizacdo dos servicos em saulde objeto de Contratos de
Gestdo, devera ser remetida a Superintendéncia de Administracdo de Contratos de
Gestdo com Organizacdo Sociais (S/ISUBGEX/SCGOS) manifestacdo que evidencie
o descumprimento contratual e/ou legal para apuracdo e aplicacdo das penalidades
e/ou rescisao contratual prevista em lei/contrato.

A S/SUBGEX/SCGOS realizara a abertura do processo com 0s seguintes
documentos:

| — copia do Contrato de Gestéo e seus Termos Aditivos;
Il — copia de todos os relatérios de CTA,;

[l — histérico de penalidades aplicadas a Organizacdo Social, no ambito do
Contrato de Gestdo em questao;

IV — relatérios financeiros elaborados pelo Nucleo de Apoio a Macrofuncgéo de
Saude;

V — dultimo extrato bancério disponivel no sistema OSINFO das contas
correntes vinculadas ao contrato sob andlise; e

VI — demais relatérios extraidos do sistema OSINFO, no que couber.

by

Ap6s a Organizacdo Social exercer o seu direito a ampla defesa e ao
contraditorio, a SMS emitira parecer técnico favoravel ou contrario a aplicacado das
penalidades prevista em contrato/legislagéo.
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12 PRESTACAO DE CONTAS

12.1 Prestagéo de Contas para o Orgéo ou Entidade Contratante

A Prestacdo de Contas prevista nos contratos de gestdo é um procedimento
obrigatério das Organizacbes Sociais a ser submetido ao 6rgdo ou entidade
contratante na periodicidade estipulada em clausula contratual, sendo que a dltima
deve ser entregue até 30 (trinta) dias ap6s o término do Contrato de Gestéo,
acompanhada do comprovante de devolucao do saldo, se houver.

Os documentos que devem instruir esta prestacdo de contas, previstos na
Clausula Décima da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo, instituida pela
Resolucdo CVL n° 189, de 06 de setembro de 2019, s&o os seguintes:

| - Relatorios de execucao financeira, discriminando o resumo da movimentacéo de
valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no
periodo e o saldo atual acumulado.

Il — Relatérios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem
como os resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il - Relacdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas
administrativas, indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos, identificando a
numeracao dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliagdo do saldo bancério.

V - Copia do extrato da conta corrente bancéaria e da aplicacdo financeira realizada
na forma da clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a Ultima
prestacdo de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES
(apenas para contratos de gestdo na area de saude) e CTPS, fun¢do, carga horéria,
salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcao
temporaria de direcdo ou assessoria, se for o0 caso), acompanhada da
correspondente relagdo de pagamento enviada ao banco.

VIl - Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de
obrigacbes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros
encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente
anotadas.
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VIII - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il
deste paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados
pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da
Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997
e suas alteragoes.

IX - Projecao de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da
CLT com projecao de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do
término do seu prazo de validade de 180 dias.

A prestacdo de contas sera realizada por meio de alimentagdo ao Painel de
Gestdo de Parcerias com  Organizagcbes  Sociais, com  endereco
http://osinfo.rio.rj.gov.br.

Cada folha da Prestacdo de Contas devera conter rubrica do representante
legal da Organizagdo Social, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo
Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra
em via eletrbnica, em Painel de Gestdo, deverd ser apresentada declaracédo
assinada pelo representante legal da Organizacdo Social e pelo contabilista
habilitado de que os documentos e informacdes apresentados séo fidedignos e que
a Prestacado de Contas foi corretamente realizada.

12.2 Prestacado de Contas para fins de Certificacdo do Controle Interno

A Prestacdo de Contas para fins de certificacdo pelo Controle Interno é o
procedimento realizado pelo 6rgdo ou entidade municipal contratante, por meio de
processo administrativo especifico, que deve ser formalizado e encaminhado a
Controladoria Geral do Municipio, nos termos da Resolu¢cdo CGM n° 1.224, de 11 de
marco de 2016.

O prazo para envio da referida prestacdo de contas é de até 90 (noventa) dias
apos o término do periodo especificado no contrato de gestdo. No caso de
prorrogacdes do contrato de gestdo, devera ser encaminhada a prestacédo de contas
referente a todo periodo prorrogado, em até 90 dias apds o prazo final do contrato.

Esta Prestacdo de Contas ndo substitui a mencionada no item 12.1 deste
Manual, devendo ser aberto um processo administrativo proprio, para envio a
Controladoria Geral, contendo exclusivamente os seguintes documentos:

| — Declaragcéo prestada pelo titular do 6rgdo responsavel pelo contrato de
gestdo, ou servidor por este designado, de que o processo administrativo
encontra-se instruido com a documentacdo comprobatoria estabelecida pela
Resolucdo CGM n° 1.224/2016, discriminando numeracédo das folhas do

39


http://osinfo.rio.rj.gov.br/

Manual de Contratos de Gest;?to firmados com
Organizacdes Sociais na Area de Saude

processo nas quais os documentos exigidos por cada um dos incisos deste
artigo estao apresentados.

Il — Copia do contrato de gestao e aditivos, se for o caso.

Il — Relatorio emitido pela organizacdo social para prestacdo de contas, de
acordo com a periodicidade prevista no instrumento contratual, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
referente ao periodo a ser certificado.

Os oOrgdos da é&rea da saude poderdo apresentar, para efeito do
cumprimento deste item, o relatorio de indicadores do sistema “Painel de
Gestdo das Parcerias com Organizagdes Sociais”, contendo as
informacBes mensais sobre os indicadores e metas previstas e
alcancadas.

IV — Relatério final conclusivo elaborado pela Comissdo de Avaliacéo,
referente ao periodo a ser certificado, contendo avaliagdo dos resultados
alcancados quanto aos objetivos propostos e o0 percentual de metas
alcancadas e nao alcancadas, informando os motivos no caso do nao
atingimento das metas.

V — Copia da publicacéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro dos
atos de designacdo da Comissdo de Avaliacdo responsavel pelo
acompanhamento do contrato de gestdo no periodo a ser certificado.

VI — Relatério consolidado emitido pela Comisséo de Avaliacédo informando as
providéncias solicitadas pela Comisséo a contratada e as medidas adotadas
para o seu saneamento referente ao periodo a ser certificado, devendo conter
manifestacdo da Comissédo de Avaliacdo quanto a aprovacdo ou reprovacao
das medidas adotadas pela contratada devidamente aprovadas pela
Comissao, referente ao periodo a ser certificado.

VII — Declaragéo prestada pelo titular do 6rgdo responséavel pelo contrato de
gestao, ou servidor por este designado, informando que a Organizacao Social
atingiu pelo menos 80% das metas definidas para o periodo anterior, no caso
de a prestacdo de contas referir-se a periodo de prorrogacdo do contrato de
gestéo.

VIII — Relatério financeiro mensal da Organizacdo Social do periodo a ser
certificado acompanhado dos respectivos extratos bancarios mensais.

Os 6rgdos da area da saude poderdo apresentar, para efeito do
cumprimento deste item, o demonstrativo sintético operacional do
sistema “Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagbes Sociais”,
referente ao periodo a ser certificado, acompanhado do ultimo extrato
bancério.

40



Manual de Contratos de Gest;?to firmados com
Organizacdes Sociais na Area de Saude

IX — Parecer final de andlise financeira emitido pela Comissdo de Avaliacao
ou servidor designado, referente ao periodo a ser certificado, informando
sobre a adequacéo dos valores de receitas e despesas apresentados com 0s
documentos comprobatdrios e sua vinculagdo ao contrato de gestdo, e sobre
a existéncia de pendéncias de aspecto financeiro ainda néo solucionadas pela
organizagao social no periodo a ser certificado.

X — Copia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro do
balanco anual do ultimo exercicio encerrado, anterior ao encerramento do
contrato referente ao periodo a ser certificado, acompanhado de parecer dos
auditores independentes, caso exista.

Xl — Declaracao prestada pelo titular do 6rgdo responsavel pelo contrato de
gestdo, ou servidor por este designado, de que os dados e informacbes
relativos a vigéncia do contrato foram devidamente alimentados, pelas
Organizagbes Sociais, no sistema denominado “Painel de Gestdo das
Parcerias com Organizagdes Sociais” ou contendo justificativa para sua néo
alimentacgao.

Xl — Relatério emitido pelo titular do 6rgdo responsavel pelo contrato de
gestao, ou por servidor por este designado, contendo as sancdes aplicadas,
glosas, ressarcimentos, sindicancias, tomadas de contas, tomada de contas
especiais realizadas, eventuais problemas identificados na execucédo do
contrato de gestdo e qualquer outra informacéo relevante de fatos ocorridos
durante a execuc¢ao do contrato no periodo a ser certificado.

XIll — Declaracdo prestada pelo titular do 6rgéao responsavel pelo contrato de
gestao, ou servidor por este designado, de que todos os bens adquiridos pela
organizacao social, referente ao periodo a ser certificado, foram inventariados
pelo 6rgdo, acompanhada do inventério individualizado dos bens adquiridos
contendo especificacdo e numero do bem junto ao 6rgao contratante, emitido
pelo Sistema de Controle de Bens Patrimoniais.

XIV — Declaracao prestada pelo titular do 6érgao responsavel pelo contrato de
gestdo de que as obrigacdes do contrato de gestdo foram cumpridas pela
organizagdo social. Caso o titular do oOrgdo entenda que houve
descumprimento de obrigacGes deverdo ser relacionados todos os itens
descumpridos e as medidas adotadas pelo 6rgdo, junto as Organizacdes
Sociais e instancias competentes.

XV — Relatorio FCTRR 15100 — Relacdo dos dados do instrumento contratual
e sua execucgdo, visdo: por instrumento contratual, emitido pelo sistema
FINCON, tendo como data de referéncia a data final do periodo a ser
certificado.

ApoOs emissdo do Relatério da Auditoria Geral e respectivo Certificado de
Auditoria o processo administrativo € devolvido ao 6rgdo que devera remeté-lo ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, conforme artigo 42 da Lei
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Municipal n® 289/1981 e no prazo de 180 dias estabelecidos no § 2° do Art. 38 da

mesma Lei.

13. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE GESTAO

A Gestao e a Fiscalizagc&do de contratos séo atividades complementares cujo
objetivo € zelar pelo emprego adequado dos recursos publicos e tém definicdes e
atribuicoes distintas, ndo sendo adequada a acumulacao dessas atividades por um

anico responsavel.

Gestao de Contratos:

E o gerenciamento de todos os Contratos, envolvendo a administracido do
processo desde a sua formalizacdo até o seu encerramento, tais como,
instrugdo do processo administrativo de contratagdo, formalizacdo do
instrumento contratual, prorrogacdo de prazos, publicacdo dos extratos,
verificacdo da manutencdo das condicbes de habilitacdo, adequacéo
orcamentaria, entre outras providéncias, realizadas no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro.

Fiscalizacdo de Contratos:

E 0 acompanhamento da execuco fisica do contrato, efetuado por servidores
designados, que tem como objetivo:

e Garantir a fiel execucdo do objeto, nos termos das clausulas contratuais;

e Verificar a qualidade e a quantidade do bem ou servico entregue; e

e Evitar que seja efetuado o pagamento pela Administracdo Publica sem o
devido cumprimento das obriga¢gdes contratuais quantitativas e qualitativas
pela contratada.

O desempenho das atividades de Gestao e Fiscalizacdo, além dos aspectos
legais, deve levar em consideracdo as dimensfes de eficiéncia, eficacia e

efetividade.

+ Eficiéncia — otimizar os recursos existentes;
+ Eficacia — atingir os objetivos da organizacao; e

+ Efetividade — garantir que o resultado previsto seja alcancado ao longo do

tempo.
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13.1 Responsabilidades do Fiscal de Contratos de Gestao

A responsabilidade principal dos fiscais de contrato de gestdo € garantir a fiel
execucado do objeto do contrato, verificando a qualidade e quantidade do bem ou
servico entregue, evitando, desta forma, que a Administracdo Publica realize
pagamentos sem ter recebido, nas condi¢cdes pré-estabelecidas, o produto ou
servico conforme contratado. Para o alcance deste objetivo os fiscais, bem como os
setores responsaveis pelo monitoramento dos contratos de gestdo, devem
considerar os procedimentos constantes do item 13 deste manual — Boas praticas
para a fiscalizacdo/monitoramento dos contratos de gestéo.

Os fiscais de contratos de gestdo tém deveres cujo descumprimento podera
resultar em responsabilizacdo, devendo, portanto, obrigatoriamente cumprir a lei,
respeitando as normas regimentais aplicaveis e o teor do contrato para evitar esta
responsabilizagéo.

A responsabilizacdo pode ocorrer nas esferas administrativas, civil e penal,
em razao dos atos que praticar (acdo) ou deixar de praticar (omissao).

e Administrativa — Decorre da auséncia ou deficiéncia da atuacéo fiscalizatoria,
podendo haver incidéncia da Lei 8.429/92, notadamente em seu artigo 10,
gue dispde sobre os atos de improbidade administrativa que causem lesdo ao
erario;

e Civil — Disposta, principalmente, nos art. 186 e 927 do Cddigo Civil. E a acdo
ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia que provoque dano ao
patrimdnio de terceiro, havendo obrigacao de reparacdo do dano causado; e

e Penal — No caso de pratica de conduta definida em Lei como crime. S&o
aplicaveis as hipéteses previstas nos arts. 89 a 99 da Lei 8.666/1993 e as
disposicdes previstas no Titulo XI do Cddigo Penal (dos crimes contra a
Administracdo Publica).

14 BOAS PRATICAS PARA A FISCALIZACAO/MONITORAMENTO DE
CONTRATOS DE GESTAO

A Comissédo de Avaliacdo, no desempenho de sua fun¢éo de fiscalizacdo da
execucao dos contratos, deve ser responsavel pela analise fisico-financeira e pelo
acompanhamento técnico-assistencial dos contratos de gestdo, adotando, no
minimo, 0s seguintes procedimentos:

14.1 Aspectos Preliminares

Ao assumir a funcéo de fiscalizagcdo do contrato de gestao, os fiscais devem
se municiar das informacdes relativas ao contrato de gestéo, da seguinte forma:
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14.2

Obter conhecimento da legislagdo aplicavel as Organizagbes Sociais, pois
estas seréo a base para uma fiscalizagao eficiente.

Efetuar a leitura de toda a documentacdo referente ao edital, contrato de
gestdo e anexos com O objetivo de conhecer o objeto e condi¢cdes
contratadas, realizando, se for o caso, reunibes com o0s gestores da
Secretaria para dirimir qualquer davida.

Entender bem as definicbes no processo de contratacdo, para que na
execucao, disponha-se de todos 0s recursos necessarios a realizacdo de
acfes que sejam pertinentes (ex: resultados esperados, processos de

medicéo, rotinas de execucao, critérios, prazos, etc.).
Obter copia do ato de sua designacao para Comisséo de Avaliacao.

Verificar a emissdo do empenho, assinatura do contrato de gestdo e
publicacdo do extrato contratual;

Planejamento da Fiscalizacéo

Ao assumir a funcéo de fiscalizacdo do contrato de gestéo, os fiscais devem

planejar as rotinas de fiscalizacdo, abrangendo, no minimo, o0s seguintes
procedimentos:

Realizar reunido conjunta com os gestores da Secretaria, para definicdo dos
procedimentos de trabalho, lavrando-se em ata de reunido todas as
defini¢des.

Avaliar se existem duvidas quanto a qualquer aspecto definido no contrato de
gestdo, ou ainda, na legislacdo pertinente. Caso as dulvidas ndo sejam
sanadas, formalizar os questionamentos para o responsavel da secretaria ou
entidade.

Avaliar a necessidade de dividir as tarefas da fiscalizacdo entre os membros.
Devido ao volume de atividades e formacéo da equipe é possivel segrega-las,
por exemplo, em: verificacdo da parte técnica, observancia dos
procedimentos administrativos e atendimento dos fatores funcionais.

Precisar as responsabilidades de cada membro da Comissdo perante a

fiscalizagdo do contrato de gestéao, organizando as tarefas de cada um e sua
periodicidade.
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14.3

Considerar a necessidade de elaboracédo de check-lists para conferéncia das
tarefas obrigatorias.

Definir os relatérios, documentos e procedimentos que serdo cobrados da
Organizacédo social, bem com a periodicidade, prazo e formas de entrega,
considerando as disposi¢cdes do contrato.

respeitar o calendario de reunibes da Comissdo de Avaliacdo, quando
estabelecido.

Definir como e o que sera verificado.

Avaliar a necessidade de solicitar opinides técnicas de funcionarios que nao
participem da Comisséao.

Procedimentos Gerais de Fiscalizacao

Reunir-se, no inicio da execucdo do contrato, com o0s gestores da
Organizagédo Social para que sejam explicadas as rotinas e expectativas da
fiscalizacdo durante a execucéo do contrato.

Realizar visitas peridédicas nas dependéncias da Organizacdo Social para
validar sua localizacao e estrutura para atendimento ao contrato.

Realizar inspecdes regulares nas unidades em que sdo prestados 0s servicos
objeto do contrato de gestdo, para acompanhar a realizagdo dos servigos e
subsidiar sua opinido sobre a adequacao da prestacao do servico.

Analisar os relatérios de desempenho elaborados pela Organizacdo Social
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o programa de
trabalho e também a aderéncia das informacdes a realidade.

Registrar, em atas de reunido e em relatério, caso necessario, todas as
ocorréncias que sejam pertinentes. Devem ser registrados tanto os pontos de
regularidade quanto os que evidenciam o desajuste em relacdo ao
contratado, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados.

Formalizar os critérios estabelecidos pela Comissdo de Avaliacdo para
execucdo das verificacbes necessarias ao cumprimento da fiscalizacao
(amostra, universo, periodicidade).

Comunicar ao responsavel da Secretaria ou entidade da administracao
indireta os pontos de inconformidade detectados. As decisdes e providéncias
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14.4

que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus
superiores em tempo habil para a ado¢cédo das medidas convenientes.

Elaborar relatério consolidado informando as providéncias solicitadas pela
Comissdo de Avaliacdo a contratada quanto a eventuais descumprimentos
contratuais e as medidas adotadas para o seu saneamento, devendo conter
manifestacdo da Comissdo de Avaliagdo quanto a aprovagdo ou reprovacao
das medidas adotadas pela contratada.

Levantar as informacdes necessarias para subsidiar o titular do 6rgédo ou da
entidade responsavel pelo contrato de gestédo, ou servidor por ele designado,
na preparacao da prestacao de contas ao controle interno.

Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, alertando a administracdo com
antecedéncia de 120 dias, sobre seu término, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Verificar se a Organizagdo Social atingiu o percentual de 80% das metas
definidas para o periodo anterior, ao considerar uma possivel prorrogacdo do
contrato de gestao.

Compras e Contratagcoes

Confirmar se a Organizacdo Social publicou na imprensa e no Diario Oficial
do Municipio, no prazo maximo de 90 dias contados da assinatura do contrato
de gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratacdo de servicos e obras necesséarios a execucdo do contrato de
gestdo, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do

Poder Publico.

Avaliar se a Organizacdo Social segue seu regulamento de compras.
Escolher, periodicamente de forma aleatéria, alguns processos de compras e
analisar se todos os procedimentos previstos no regulamento foram
respeitados.

Verificar se as compras e contratacoes realizadas pelas Organiza¢des Sociais
sdo iguais ou inferiores aos constantes das Atas de Registro de Precos
vigentes na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o Decreto Rio n°
41.208, de 18 de janeiro de 2016 e se as compras e contratacdes de servigos
realizadas com recursos dos Contratos de Gestao estdo abaixo dos valores
maximos constantes das Atas de Registro de Precos da Secretaria Municipal
de Saude em no minimo 95% (noventa e cinco por cento) das compras e
contratacdes. Em situagOes excepcionais justificadas pela Organizagéao Social
ao orgao ou entidade contratante, este podera autorizar expondo 0s motivos
da excepcionalidade previamente a contratagéo.
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Verificar se as Organizagbes Sociais de Saude que mantém Contrato de
Gestdo com o Municipio do Rio de Janeiro em suas atividades assistenciais
somente executaram e contrataram servicos relativos a procedimentos
diagnésticos que nao constituam exames laboratoriais, assim como
executaram e contrataram servicos que constituam exames laboratoriais
constantes nos Anexos | e Il da Resolugcdo Conjunta CVL/SMF/SMS n°
40/2018, respectivamente.

Verificar ainda se as Organiza¢cdes Sociais de Saude somente adquiriram
itens que possam ser considerados material médico hospitalar constante do
Anexo Il desta mesma Resolugdo. Caso sejam realizados e contratados
servicos e adquiridos itens, em carater excepcional, que possam ser
considerados material médico hospitalar que ndo estejam previstos nos
Anexos |, Il e lll, verificar se tem autorizacdo prévia da Comisséo Técnica de
Avaliacdo — CTA do respectivo Contrato de Gestéao.

Confirmar se 0s servigos prestados por terceiros estdo respaldados por
contratos formais firmados entre a Organizacdo Social e a empresa
respectiva.

Solicitar, por amostragem, copias dos contratos firmados pela Organizacao
Social com terceiros e avaliar se 0s servi¢os estdo sendo prestados conforme
pactuado. Considerar principalmente os aspectos referentes a: quantidade de
pessoas contratadas, frequéncia, qualidade, prazo e objeto. Esses aspectos,
e outros considerados relevantes pela Comissdo de Avaliagdo, deverao ser
verificados através de inspecdes regulares.

Verificar, no inicio da execucdo da fiscalizacdo e periodicamente durante a
prestacado dos servicos, a localizacédo fisica das prestadoras de servigos.

Avaliar se as contratacdes de obras e servicos, bem como as compras com
recursos provenientes do Municipio do Rio de Janeiro foram precedidas de
ampla divulgacéo no sitio da Organizacdo Social, na rede eletrbnica internet,
de forma a possibilitar a oferta publica a interessados. Escolher,
periodicamente e de forma aleatéria, alguns processos de compras para
confirmacgéo.

Consultar, periodicamente, em sites oficiais, a situacdo cadastral das
empresas contratadas pela Organizacédo Social nos fiscos federal, estadual e
municipal, buscando verificar a regularidade destas. Caso seja verificado
alguma pendéncia comunica-la ao titular do érgdo ou entidade responséavel
pelo contrato de gestdo para que sejam adotadas as devidas providéncias.
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e Verificar se ndo ha membros dos Conselhos Municipal e Distrital de Saude
contratados pela Organizacdo Social conforme o disposto na
Lei n® 6.258/2017.

e Verificar se as Organizacdes Sociais, obrigatoriamente, alimentaram o
sistema desenvolvido pelo IPLANRIO, bimestralmente, até o quinto dia util do
segundo més, com dados referentes as aquisicdes de insumos, servigos e
medicamentos, tendo como referéncia a Relacdo Municipal de Medicamentos,
estabelecida pela Resolugdo SMS n° 2.117, de 19 de agosto de 2013,
conforme estabelecido no Art. 2° do Decreto Rio n° 44.025/2017..

e Verificar, enquanto o Sistema acima n&o for implementado, se a SMS tabulou
os precos de medicamentos e servicos informados pelas Organizacoes
Sociais e os praticados pela prépria SMS no que tange a Hospitais Publicos e
Postos de Saude, através da publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
conforme Modelos Previstos nos Anexos Il e Il do Decreto Rio n°
44.025/2017 e referenciados no Art.4 ° desse Decreto.

e Verificar a existéncia da declaracao dos dirigentes da Organizacéo de que no
quadro societario das empresas contratadas pela Organizacdo Social nao
constam coOnjuges ou parentes de Diretores ou Conselheiros da Organizacao.
Adicionalmente, selecionar contratos da Organizacdo Social com terceiros e
confirmar, mediante consulta aos sites da Receita Federal, ou Jucerja (ou
outro que se equivalente), se dentre 0s seus sOcios ndo constam socios ou
parentes dos dirigentes da Organizacdo Social. Atentar para a existéncia de
enderecos ou telefones comuns entre a Organizacdo Social e as respectivas
prestadoras de servico, o que pode, independentemente da composi¢cao
societaria comum, ser indicio de vinculacdo entre a organizacdo e seus
prestadores.

e Averiguar a existéncia da declaracédo dos dirigentes da Organizacdo de que
cbnjuges ou parentes até 3° grau de Diretores ou Conselheiros da
Organizacao Social ndo séo contratados como pessoas fisicas.

e Verificar se eventuais subcontratacfes de atividade-fim estavam previstas no
contrato de gestdo e, estdo devidamente suportadas pela anuéncia da
secretaria/entidade municipal contratante.

14.5 Prestacdo de Contas da Organizacdo Social para o Orgdo ou Entidade
Contratante
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Avaliar se todos os documentos exigidos para prestacéo de contas, conforme
disposto no item 14.1, constam do processo da prestacdo de contas
elaborada pela Organizacao Social.

Conferir a conciliacdo bancaria com o0s extratos bancarios do periodo,
observando se os saldos estdo coerentes. Atentar para a completude dos
extratos bancarios, de forma que o saldo apresentando no extrato atual seja
igual ao saldo final do extrato apresentado na prestacdo de contas
imediatamente anterior.

Averiguar se a Organizagdo Social utiliza apenas a conta bancaria especifica
para movimentacdo dos repasses.

Confirmar ser a aplicacdo obrigatoria do saldo dos recursos financeiros esta
sendo feita conforme determina a legislacéo.

Atentar para existéncia de empréstimos entre contratos de gestdo firmados
pela Organizacdo Social no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
(PCRJ), pratica esta que deve ser evitada. Na existéncia de eventuais
situacdes, solicitar conciliacdo com identificagcdo dos contratos devedores e
dos contratos credores, de modo a verificar se o saldo liquido € zero.
Adicionalmente é possivel que se confira os saldos da conciliagdo na
prestacéo de contas de cada contrato.

Verificar se os valores dos repasses recebidos pelas Organizacdes Sociais
estdo de acordo com o previsto no cronograma de desembolso estabelecido
para o contrato. Avaliar a necessidade de se efetivar o proximo repasse nos
casos eventuais de a Organizacdo Social contar com saldos significativos
ainda néo utilizados.

Verificar se todos os itens da Relacdo de Pagamentos apresentados na
prestacdo de contas foram inseridos no Painel de Gestdo — Painel OSINFO
(nota fiscal, recibo de pagamento de autbnomo).

Avaliar se as despesas listadas na Relacdo de Pagamentos séao vinculadas
ao objeto do contrato, atentando para a existéncia de despesas nao previstas
na planilha de custos do contrato estranhas ao objeto do contrato de gestao.

Averiguar se as despesas administrativas apresentadas pela Organizagao
Social estdo dentro do limite percentual determinado no contrato de gestao.

Realizar um exame criterioso dos documentos fiscais apresentados nas

prestacOes de contas, através do Painel OSINFO, atentando, principalmente,
para:
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o A data do documento coincide com o periodo ao qual se esta
prestando contas.

O destinatario € a Organizacéo Social.

A nota fiscal ndo esta cancelada.

A descrigcdo do servigo/produto esta clara e detalhada.

Documento se encontra sem rasuras.

N&o existéncia de documentos apresentados em duplicidade.

O O O O O

Verificar se os repasses realizados estdo suportados pela apresentacdo da
prestacao de contas anterior devidamente aprovada.

Tomar conhecimento e acompanhar as recomendacdes emitidas pela
Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (CGM-RIO) e Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro (TCM-RJ), para exames realizados no
contrato de gestdo o qual fiscalizam. No que competir a fiscalizacdo, adotar
providéncias para correcdo dos problemas levantados e para evitar
reincidéncias.

Avaliar se a Organizagdo Social esta respeitando a vedac¢édo de cobranca de
taxa de administracdo, monitoramento, acompanhamento, geréncia ou
similares, caso esta exista.

Emitir parecer final de analise financeira informando sobre a adequacao dos
valores de receitas e despesas apresentados com o0s documentos
comprobatérios e sua vinculagdo ao contrato de gestéo, e sobre a existéncia
de pendéncias de aspecto financeiro ainda nao solucionadas pela
Organizagéao Social.

Acompanhar a execucdo orcamentaria do contrato por meio de analise
periédica (Relatério FCTRR 15100 — Relacdo dos dados do instrumento
contratual e sua execuc¢do, Vvisdo: por instrumento contratual, emitido pelo
sistema FINCON).
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Recursos Humanos e Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Verificar se os valores, limites e critérios de remuneracado de dirigentes e de
empregados das Organizacdes Sociais estdo de acordo com o definido no
contrato de gestdo, por meio de consulta a folha de pagamento.

Realizar inspecdes periodicas a fim de certificar-se das frequéncias dos
funcionarios prevista no contrato de gestao.

Verificar a ocorréncia de faltas ou horas trabalhadas a menor, comparando a
planilha de controle com a folha de pagamento, efetuando, se for o caso,
glosa do repasse.

Avaliar se as informacbes dos colaboradores e empregados das
OrganizacOes Sociais estdo atualizadas no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude), nos contratos de gestdo da saude.

Avaliar se o saldo da conta bancaria especifica para repasses a titulo de
provisionamento para verbas rescisorias e encargos trabalhistas esta
compativel com repasses efetivados.

Verificar se a concesséao de beneficios aos empregados esta de acordo com o
previsto no Contrato de Gestao.

Conferir, por amostragem, os valores das anotacdes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, verificando se elas
coincidem com os valores da planilha de custo do contrato.

Realizar, por meio de amostragem, entrevista junto aos empregados de modo
a verificar se a empresa estd pagando salario, férias, 13° salario, vale-
transporte e vale-alimentagéo, quando cabivel.

Verificar as guias de recolhimento dos encargos atentando para autenticidade

e exatiddo, confrontando com informacdes da folha de pagamento e
verificando a autenticacdo mecanica do pagamento.

Confirmar se os recolhimentos de tributos e encargos estdo sendo realizados
dentro do prazo legal e, consequentemente, sem multas e juros.

Avaliar, se possivel, se os salarios pagos respeitam 0s pisos estabelecidos
para as respectivas categorias.

Avaliar se h& similaridade entre os salarios praticados pela organizagéo social
para uma mesma categoria.
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14.7

14.8

Verificar a utilizagdo de uniformes pelos empregados, quando previsto em
contrato.

Verificar a utilizacdo dos equipamentos de seguranca do trabalho pelos
empregados, quando previsto em contrato.

Controle Patrimonial

Verificar se os bens adquiridos pela Organizacdo Social estdo sendo
utilizados conforme o objetivo social de sua aquisigao.

Avaliar se a Organizacdo mantém controle efetivo sobre a utilizacdo e
movimentag&o dos bens permanentes.

Verificar se todos os bens adquiridos pela Organizacdo Social foram
inventariados pela Secretaria no Sistema de Controle de Bens Patrimoniais.

Avaliacado das Metas

Avaliar o real cumprimento das metas pré-estabelecidas e a adequacao dos
indicadores apresentados pela Organizacao Social, conforme a seguir:

(@]

Verificar se os valores informados para a meta estéo respaldados por
documentacado suporte que comprove a geracao desses numeros.

o Validar a veracidade das informacdes apresentadas na documentacéo
suporte analisada, através de inspecdes fisicas (ou outros testes).

o Confirmar se a apuracdo da meta é realizada de acordo com o0s
critérios estabelecidos no contrato de gestdo (formula de calculo,
metodologia de apuracgéo, periodicidade).

o Avaliar se os requisitos de qualidade previstos para as metas estao
sendo cumpridos.

o Revisar anualmente as metas, com o intuito de verificar a necessidade
de melhoria de forma que as metas e indicadores a serem
estabelecidos possam efetivamente mediar a prestagéo dos servigos

o Elaborar relatorio final conclusivo contendo avaliacdo dos resultados
alcancados quanto aos objetivos propostos e o percentual de metas
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alcancadas e nao alcangadas, informando os motivos no caso do n&o
atingimento das metas.

14.9 Manutencao dos Requisitos de Qualificacao/habilitacao

Outros verificagdes, ndo necessariamente ligadas a atuacao da CTA
devem ser adotadas como boa prética, dentre as quais destacamos:

e Verificar se a entidade mantém o0s requisitos necessarios para a
qualificagdo como Organizacao Social (art. 2° e 3° Lei 5.026/09). Dentre
outros, atentar para os seguintes:

e Obrigatoriedade de publicacdo anual , no Diario Oficial do Municipio,
dos relatorios financeiros e do relatorio de execucéo do contrato de gestdo do
Municipio.

e Verificar os documentos comprobatoérios de que a entidade mantém,
em seu quadro de pessoal, profissionais com formacgdo especifica para
gestdo de atividades a serem desenvolvidas na area de atuacédo, com notoria
competéncia e experiéncia para qual foi concedida a qualificacdo.6

e Verificar, ainda, os documentos comprobatérios de que a entidade
mantém, em seu quadro de pessoal, um profissional técnico médico, detentor
do respectivo cartdo de anotacdo de responsabilidade técnica, emitido pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado da sede da instituicdo e um
profissional responsavel técnico de enfermagem, detentor do respectivo
cartdo de anotacdo de responsabilidade técnica emitido pelo Conselho
Regional de Enfermagem do Estado da sede da instituicéo.7

e Manter atualizado um controle das certiddes negativas (INSS, FGTS,
tributos federais, estaduais e municipais) através de consultas a sites. Atentar
para o vencimento de cada tipo de certidao.

Além disso, verificar, periodicamente, o desempenho da Organizacdo Social
em outros Municipios, Estados e/ou Unido. Caso a entidade for declarada
inidbnea para contratar e/ou suspensa temporariamente de participar em licitagdo
por algum deles, informar a secretaria/entidade contratante para as providéncias
cabiveis.

®Inciso IV do Artigo 22 da Lei n2 5.026/2009 com redac¢do dada pelo Artigo 22 da Lei n2 6.220/2017.
7 Artigo 22 da Resolugdo SMS n2 3.890/2019
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15 SANCOES ADMINISTRATIVAS

16 APURACAO DE RESPONSABILIDADE

A Responsabilidade Administrativa e/ou Disciplinar em razdo de infracfes
cometidas no ambito da Central de Regulacdo Unificada, instituida pela Resolucdo
SMS n° 3.772, de 02 de agosto de 2018, se caracteriza com a criacao de dificuldade,
de qualquer natureza, ou o impedimento ao exercicio das fun¢des da Autoridade
Sanitaria no territério do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do ACORDO entre
0 Municipio do Rio de Janeiro — Secretaria Municipal de Saude, o Estado do Rio de
Janeiro — Secretaria de Estado de Saude, a Unido Federal — Ministério da Saude —
Secretaria de Atencdo a Saude — Departamento de Gestdo Hospitalar, o Ministério
Publico Federal e a Defensoria Publica da Unié&o.

A Autoridade Sanitaria do territério do Municipio do Rio de Janeiro e o Plano
de Regulacdo Unificada, responsavel pela regulacdo Unica dos leitos, urgéncia e
emergéncia, consultas-exames e procedimentos na cidade do Rio de Janeiro,
deverd determinar a imediata instauracdo do procedimento de responsabilizacédo
administrativa e/ou disciplinar de qualquer agente publico, a ele subordinado, que
dificulte ou impeca o regular funcionamento da Central de Regulacéo Unificada.

Quando o ato irregular for imputado, inicialmente, a agentes de entidades
prestadoras de servicos a qualquer titulo, como Organizacdes Sociais, a autoridade
administrativa municipal que tiver ciéncia da pratica do ato irregular devera reunir
toda a documentacéao pertinente e encaminha-la ao agente empregador para adocdo
das medidas cabiveis.

Caso seja comprovada a infracdo administrativa/disciplinar, a Organizacao
Social estara sujeita as san¢des administrativas previstas no termo de ajuste firmado
entre as partes, na forma da Lei Municipal n°® 5.026/2009 ou da Lei Federal n°®
8.666/1993, conforme o caso.

17 FISCALIZACAO DO CONTROLE EXTERNO

A fiscalizacdo da aplicacdo de quaisquer recursos repassados pelo Municipio,
autarquias, fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico e demais 6érgédos e
entidades da administragdo publica municipal mediante contratos de gestdo,(...) e
outros instrumentos congéneres, a qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica ou
privada, sera feita pelo Tribunal por meio de auditorias, levantamentos, inspecoes,
visitas técnicas, acompanhamentos e monitoramentos, bem como por ocasido do
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exame dos processos de tomadas ou prestacfes de contas da unidade ou entidade
transferidora dos recursos.

Para o cumprimento do previsto neste item, deverdo ser verificados, entre
outros aspectos, o atingimento dos objetivos acordados, a corre¢ao da aplicacédo dos
recursos, a observancia as normas legais e regulamentares pertinentes e as
clausulas pactuadas.

Ficara sujeito a multa prevista no art. 3° da Lei n°® 3.714, de 2003, que dispde
sobre a aplicacdo de sancfes pelo Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, a autoridade administrativa que transferir, mediante convénio, acordo,
ajuste ou outros instrumentos congéneres, recursos municipais a gestores omissos
na prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos ou que tenham dado
causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erério, ainda
nao ressarcido.

A autoridade administrativa competente devera adotar providéncias com
vistas a instauracdo de tomada de contas especial no caso de omissao na prestacao
de contas ou quando constatar irregularidade na aplicacdo dos recursos municipais
transferidos, nos termos do art. 158 da Deliberacdo TCMRJ n° 266, de 2019, sob
pena de ser responsabilizada solidariamente.

18 LEGISLACAO APLICAVEL

Neste topico consta a legislagdo municipal que trata das Organizacdes Sociais e a
legislacdo aplicavel aos contratos, sendo recomendavel que os integrantes da Comissao de
Avaliacdo tomem conhecimento deste conteudo.

I. Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias;

II.  Lei Municipal n° 6.260, de 11/10/2017, que restringe o Objeto de Contratos de
Gestéo celebrados entre o Municipio do Rio de Janeiro e Organiza¢des Sociais da
area de salde, e da outras providéncias;

lll.  Lei Municipal n°® 6.258, de 11/10/2017, que trata da proibicdo da contratacdo de
membros dos Conselhos Municipal e Distrital de Saude pelas organiza¢des sociais,
empresas e demais entidades que prestem servicos terceirizados na area de saude
publica;

IV.  Lei Municipal n° 6.220, de 03/07/2017, que altera a Lei n° 5.026, de 2009 na forma
que menciona;

V.  Lei Municipal n® 6.153, de 27/04/2017, que trata da divulgacédo dos pre¢cos pagos por

medicamentos e servicos por parte das Organizacbes Sociais e da Secretaria
Municipal de Saude;
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VIl

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Lei Municipal n® 5.026, de 19/05/2009, que dispde sobre a qualificacdo de entidades
como Organizac¢des Sociais e d& outras providéncias;

Lei Municipal n°® 207, de 19/12/1980, que institui o Cddigo de Administracdo
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro;

Decreto Rio 46.356, de 09/08/2019, que Gerenciais de Material - SIGMA ou de
ferramenta corporativa de gestdo e gerenciamento de estoques que venha a lhe
substituir, pertencente ao Municipio do Rio de Janeiro, as Empresas Terceirizadas
ou as OrganizacBes Sociais gque possuam contratos de prestacdo de servico
vigentes e/ou contratos de gestdo firmados com os Orgdos ou Entidades da
Administracao Direta e Indireta.

Decreto Rio n° 46.029, de 30/05/2019, que dispbe sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Fazenda,;

Decreto Rio n°® 45.651, de 05/02/2019, que regulamenta a Lei Municipal n° 6.260, de
11/10/2017, que restringe o0 objeto de Contratos de Gestdo celebrados entre o
Municipio do Rio de Janeiro e Organizacdes Sociais da Area de Salde, e da outras
providéncias;

Decreto Rio n°® 45.632, de 24/01/2019, que altera o Regulamento aprovado pelo
Decreto n° 30.780, de 2/06/2009, que regulamenta a Lei Municipal n°® 5.026, de
19/05/2009, que dispde sobre a qualificacdo de entidades como Organizacdes
Sociais, institui o Grupo de Trabalho Permanente de Qualificagdo e Desqualificagdo
— GTQ, e da outras providéncias;

Decreto Rio n°® 45.631, de 23/01/2019, que atribui eficacia normativa e vinculante ao
PARECER PG/GAB/03/2018/RAOCG e determina a ndo aplicacdo do inciso VI do
art. 2° da Lei n® 5.026, de 19/05/2009, que dispbe sobre a qualificacdo de entidades
como organizacdes sociais e da outras providéncias, e dos arts. 1° e 3° da Lei n°
6.220, de 03/07/2017, que altera a Lei n°® 5.026, de 2009 na forma que menciona, no
ambito da Administracéo Publica Municipal;

Decreto Rio n® 45.196, de 15/10/2018, que revoga o Decreto Rio n° 40.304, de
24/06/2015, que limita o nimero de contratos de gestdo no ambito da Secretaria
Municipal de Saude com uma mesma unidade, e o Decreto Rio n° 41.193, de
05/01/2016, que estabelece limite para o nimero de contratos de gestdo no ambito
da Secretaria Municipal de Saude com uma mesma Organizagéo Social;

Decreto Rio n® 44.859, de 07/08/2018, que dispfe sobre as competéncias da
Macrofuncdo de acompanhamento do orgamento e da execucdo dos servicos da
Saude prestados por intermédio de Organizagbes Sociais — MAPS, instituida por
intermédio do Decreto Rio n°® 44.738, de 19/07/2018;

Decreto Rio n° 44.738, de 19/07/2018, que institui a Macrofuncdo de

acompanhamento do orcamento e da execucdo dos servicos da Saude prestados
por intermédio de Organizacdes Sociais;
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Decreto Rio n® 44.025, de 05/12/2017, que regulamenta a Lei n° 6.163, de
27/04/2017, que trata da divulgacdo dos precos pagos por medicamentos e servigos
por parte das Organiza¢cBes Sociais e da Secretaria Municipal de Saude, e da outras
providéncias;

Decreto Rio n° 43.562, de 15/08/2017, que altera os modelos de minutas-padréo
aprovadas pelos Decretos Rio nos 41.081, 41.082 e 41.083, de 9 de dezembro de
2015 e pelos Decretos Rio nos 42.695, 42.696, 42.697, 42.698, 42.699 e42.700, de
26 de dezembro de 2016, para inclusdo de clausulas e disposi¢cdes sobre medidas
anticorrupcéo, e da outras providéncia;

Decreto Rio n® 41.216, de 18/01/2016, que institui Programa de Capacitacdo de
servidores que atuam na fiscalizagdo de contratos de gestdo — PCFOS e d& outras
providéncias;

Decreto Rio n° 41.214, de 18/01/2016, que dispbe sobre a transparéncia das
aquisicdes e contratagcbes de obras e servigcos pelas Organizagbes Sociais nos
Contratos de Gestao celebrados com o Municipio;

Decreto Rio n° 41.213, de 18/01/2016, que dispde sobre a proibicdo de contratacdo
de Pessoa Juridica que tenha em seu Quadro Societario cdnjuge ou parentes de
Diretores ou Conselheiros da Organizagcdo Social nos Contratos de Gestédo
celebrados com o Municipio;

Decreto Rio n° 41.212, de 18/01/2016, que dispde sobre a proibicdo de contratacéo
de cbnjuges ou parentes nos Contratos de Gestao celebrados com o Municipio;

Decreto Rio n°® 41.211, de 18/01/2016, que dispde sobre o registro das informacdes
dos colaboradores e empregados das Organizacdes Sociais no CNES — Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude;

Decreto Rio n° 41.210, de 18/01/2016, que determina o monitoramento de precos
praticados pelas Organiza¢bes Sociais;

Decreto Rio n°® 41.208, de 18/01/2016, que dispbe sobre as compras e contratagfes
de servigos realizadas pelas OrganizagBes Sociais, nos contratos de gestao firmados
com a Secretaria Municipal de Saude — SMS;

Decreto Rio n® 41.207, de 18/01/2016, que dispbe sobre os bens permanentes
adquiridos por entidade reconhecida como Organizacdo Social no ambito da
Secretaria Municipal de Saude — SMS;

Decreto n° 38.300, de 13/02/2014, que da nova redacgao a all’r]ea “c”, doinciso |, do
art. 1° e inclui os §§ 4°, 5° e 6° ao mesmo art. 1° do ANEXO UNICO ao Decreto “N”
n° 30.780, de 02/06/2009 e da outras providéncias;

Decreto n® 37.079, de 30/04/2013, que institui o Painel de Gestdo das Parcerias com
Organizagdes Sociais;
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

Decreto n° 35.645, de 16/05/2012, que dispde sobre a obrigacdo das Organizacdes
Sociais contratarem os servigcos de seguranca e vigilancia fornecidos pelo Programa
Estadual de Integracéo na Seguranca — PROEIS;

Decreto n°® 35.129, de 16/02/2012, que limita o percentual de gastos dos contratos de
gestdo com uma mesma entidade;

Decreto n° 34.108, de 11/07/2011, que disciplina o Processo Administrativo de
Desqualificacdo de Organizacdes Sociais e da outras providéncias;

Decreto n°® 33.536, de 25/03/2011, que estabelece procedimentos para o controle e
apuracao de frequéncia, na forma que menciona,

Decreto n° 33.010, de 03/11/2010, que dispde sobre critérios para aplicacéo
financeira dos saldos de recursos transferidos a OrganizagBes Sociais, por conta de
contratos de gestao firmados com a municipalidade;

Decreto n°® 31.897, de 11/02/2010, que altera o Decreto n° 30.780, de 02/06/2009;

Decreto n° 31.618, de 18/12/2009, que altera o Decreto n° 30.780, de 02/06/2009 e
da outras providéncias;

Decreto n° 30.907, de 23/07/2009, que determina requisito para entidades
qualificadas como Organiza¢des Sociais nos termos da Lei Municipal n® 5.026, de
19/05/2009, e d& outras providéncias;

Decreto n°® 30.780, de 02/06/2009, que regulamenta a Lei Municipal n°® 5.026, de
19/05/2009, que dispde sobre a qualificacdo de entidades como organiza¢des sociais
e da outras providéncias;

Decreto n°® 3.221, de 18/09/1981, que aprovou o Regulamento Geral do Cédigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(RGCAF) e atualizag0es;

Deliberacdo CODESP n° 140, de 05/09/2019, que altera a Instrucdo Normativa
CODESP n° 02/2018, que estabelece procedimentos para o monitoramento e
controle da execugdo dos Contratos de Gestdo, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude e da outras providéncias;

Deliberacdo CGTIC-Rio n° 1, de 28/03/2018, que regulamenta a Politica de
Seguranca da Informacédo — PSI da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro — PCRJ;

Resolugdo Conjunta CVL/SMF/SMS n° 41, de 15/03/2019, que altera a Resolucdo
Conjunta CVL/SMF/SMS n° 40, de 20/12/2018, que institui a Relacdo Municipal de
Procedimentos Diagndsticos, Exames Laboratoriais, Material Médico Hospitalar, no
ambito do Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias, para incluir o Anexo
\%

Resolugdo Conjunta CVL/SMF/SMS n° 40, de 20/12/2018, que institui a Relagéo

Municipal de Procedimentos Diagndsticos, Exames Laboratoriais, Material Médico
Hospitalar, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias;
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XLILI.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

LI.

Resolucdo PGM n° 922, de 09/04/2019, que aprova o Enunciado n° 45 da
Procuradoria Geral do Municipio que trata da dispensa da Certificacdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS para outorga de qualificacdo como
Organizacédo Social, bem como para as entidades ja qualificadas pelo Poder Publico
Municipal, que atuam no segmento da Saude;

Resolugdo CVL n° 189, de 06/09/2019, que aprova as minutas -padrao relacionadas
a convocacao publica para parceria com organizacdo social, e da outras
providéncias.

Resolugdo SMS n°® 4.081, de 04/07/2019, que regulamenta procedimentos de
acompanhamento e liberacdo de recursos dos contratos de gestdo pela Comissao
Técnica de Acompanhamento (CTA) e Comissao Especial de Avaliacdo — CEA;

Resolugdo SMS n° 3.995, de 25/02/2019, que estabelece fluxo procedimental no que
tange a aplicacao de penalidades no &mbito dos Contratos de Gestédo pactuados por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude;

Resolugdo SMS n° 3.890, de 07/02/2019, que regulamenta o inciso IV do artigo 2° da
Lei n° 5.026, de 19/05/2009, que dispbe sobre a qualificacdo de entidades como
Organizag6es Sociais e da outras providéncias, com redagdo dada pelo artigo 2° da
Lei n° 6.220, de 03/07/2017 e da outras providéncias;

Resolugdo SMS n° 3.772, de 02/08/2018, que determina a apuracdo de
responsabilidade administrativa e/ou disciplinar em raz&o de infracdes cometidas no
ambito da Central de Regulacdo Unificada do Municipio do Rio de Janeiro;

Resolucdo CGM n° 1.485, de 08/03/2019, que orienta 0os gestores e responsaveis
pela execucdo orcamentaria da Administragdo Municipal da Prefeitura do Rio de
Janeiro quanto a Classificacdo Orgcamentaria para fins de registro contabil das
Transferéncias de Recursos Financeiros a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos,
de acordo com os preceitos do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP);

Resolugdo CGM que aprova os roteiros orientadores para a emissado de Declaracdo
de Conformidade dos atos de autorizacdo de despesa no ambito da Administragédo
Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias (Anexo VII
— Contrato de Gestao com Organizagbes Sociais);

Resolugdo CGM que aprova os roteiros orientadores para a emissao de Declaracdo
de Conformidade na fase de liquidagdo da despesa no ambito da Administracédo
Direta, Indireta e Fundacional do Municipio do Rio de Janeiro e da outras
providéncias (Exame da Liquidacdo da Despesa — Contratos de Gestao);

Resolugdo CGM n° 1.224, de 11/03/2016, que institui a prestacdo de contas de
contratos de gestdo com Organizagbes Sociais de que trata a Lei n°5.026/2009,
gue devera ser remetida a Controladoria Geral do Municipio — CGM, para fins de
certificacdo pela Auditoria Geral,
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LII.

LIIl.

LIV.

Resolugdo Conjunta CGM/SMS n° 86, de 27/10/2016, que regulamenta os
procedimentos para 0 monitoramento de pregcos previsto nos Decretos n°
41.208/2016, n° 41.209/2016 e n° 41.210/2016;

Resolu¢do Conjunta CGM/SMS n° 85, de 27/10/2016, que regulamenta os
procedimentos para registro, controle e movimentacdo de bens permanentes
adquiridos por entidade reconhecida como Organizacdo Social, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, previsto no Decreto n® 41.207/2016;

Portaria S/ISUBSCOM n° 1, de 22/05/2018, que regulamenta o artigo 9° da
Resolugcéo Conjunta CGM/SMS n° 86, de 27/10/2016.
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