INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO - PREVI-RIO

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA PREVI-RIO N° 999 DE 23 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre as medidas emergenciais no
ambito deste Instituto acerca do regime de
comparecimento ao trabalho e da outras
providéncias.

O Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de
Janeiro — PREVI-RIO, no uso das atribuicdes legais, e tendo em vista o que
consta do processo n° 01/952.123/2020 e;

CONSIDERANDO o0 Decreto Rio n°® 47.247 de 13 de Marco de 2020, alterado
pelo Decreto Rio n® 47.270 de 19 de Margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 46.980 de 19 de marco de 2020, que
restringe o acesso por via terrestre a cidade do Rio de Janeiro por 6nibus ou
carros de aplicativos, por quinze dias a partir de 21 de marco de 2020;

CONSIDERANDO as medidas constantemente anunciadas pelo Illmo. Sr.
Prefeito Marcelo Crivella para preservacdo da saude e da vida das pessoas da
cidade do Rio de Janeiro, com adocédo de medidas de seguranca com vistas a
contencédo do COVID-19 Coronavirus;

CONSIDERANDO a recomendacédo para que as pessoas de baixa imunidade
nao saiam de casa (asma, pneumonia, tuberculose, cancer, demais, cronicos e
transplantados);

CONSIDERANDO que os segurados inativos e pensionistas em sua grande
maioria sdo idosos e/ou de baixa imunidade, e estdo nos grupos mais
vulneraveis e suscetiveis ao Covid-19;

CONSIDERANDO que o Instituto tem grande parte do seu efetivo de pessoal
encontra-se classificado no grupo de risco ou convivem em sua residéncia com
pessoas deste grupo, além daquelas que residem fora do municipio;

CONSIDERANDO a Portaria Previ-Rio n® 997 de 16 de marco de 2020;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade da reducdo de circulagcdo e
aglomeracao de pessoas, sem prejuizo da preservacao dos servi¢os publicos;



RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido regime especial de trabalho remoto, por quinze dias,
aos servidores, efetivos e comissionados, que se enquadrem nos casos abaixo:

| — Se incluam nas hipGteses descritas no 8 4°, Ill, Art.1° do Decreto Rio n°
47.247 de 13 de marco de 2020;

Il — Gestantes ou lactantes;

lll — que residam em outro municipio;

IV — que residam com pessoas enquadradas nas situacdes dos incisos | e Il.

Art. 2° Os servidores ndo enquadrados no Art. 1° deverdo exercer suas
atividades alternando entre o regime especial de trabalho remoto e presencial,
em escala estabelecida a critério da chefia imediata, por quinze dias.

Paragrafo primeiro. A relagdo de servidores conforme Art. 1°, 2° e escala
estabelecida pela chefia imediata devera ser enviada a DAF/GRH até o dia
23/03/2020, que devera consolidar em arquivo Unico a ser enviado a
Presidéncia até o dia seguinte.

Paradgrafo segundo. Os dados a serem enviados pelas chefias imediatas
deverdo conter o nome completo, matricula, cargo, local de atuacéo, endereco
residencial completo atual, telefone celular, telefone residencial ou de contato
de alguém da familia, e-mail e em qual enquadramento no Art. 1° e 2°.

Paragrafo terceiro. Para os servidores enquadrados no Art. 2° € necessario
também o envio da escala estabelecida pela chefia imediata, dos proximos
quinze dias.

Art. 3° O regime especial de trabalho remoto domiciliar devera obedecer as
seguintes diretrizes:

| — O trabalho remoto devera ocorrer prioritariamente na residéncia do servidor,
dentro dos limites do Municipio do Rio de Janeiro, com excecdo dos
funcionérios que ja residem em outro municipio.

Il — O servidor, efetivo ou comissionado, devera manter-se disponivel e
acessivel durante todo o horario de sua jornada de trabalho, pelos meios
usuais de comunicacdo, realizando através do computador ou outro meio
digital, as tarefas designadas pela sua chefia direta.

Il — O servidor, efetivo ou comissionado, podera ser chamado a comparecer ao
local de trabalho a qualquer tempo, em caso de justificada necessidade.

IV — O regime especial de trabalho remoto domiciliar ndo da direito a qualquer
tipo de ressarcimento, indenizacbes ou compensacdes, nem constitui direito
subjetivo do servidor, efetivo ou comissionado, e podera ser revogado a
qgualquer tempo a bem do servico publico.



Art. 4° Todos o0s prazos para atendimento a quaisquer atos administrativos e
para recursos as notificagdes e intimagdes ficam estendidos por mais trinta dias
contados da publicagdo desta portaria.

Art. 5° O funcionamento interno do Instituto sera prioritariamente remoto,
estando disponiveis para comunicagdes 0s e-mails relacionados:

| — Diretoria de Administracdo e Financgas: previrio-daf@rio.rj.gov.br

Il — Diretoria de Investimentos: din_previrio@rio.rj.gov.br

lIl — Diretoria de Previdéncia e Assisténcia: dip@pctj.rj.gov.br

Paradgrafo Unico. Também estd disponivel para solicitagdes, duvidas,
esclarecimentos ou informes o site http://www.rio.rj.gov.br/previrio

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Virginio Vieira Oliveira
Presidente
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