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APRESENTACAO

Do papel a pratical A matéria de capa desta edi-
¢io do Prestando Contas traz um status sobre o anda-
mento das ac¢des dos cinco projetos lancados pela
CGM-Rio: Itradiando Controle; CTRL+UP, Orien-
tando Parcerias, Tecendo Controles, e Aconselhan-
do Controle. Embora tenham propostas distintas de
execugao e participacdo, todos eles visam uma conquis-
ta em comum: o fortalecimento do Controle Interno
Municipal.

Com o assunto da Gestdo de Riscos em alta nos
dias de hoje, convidamos José Ilo Rogério de Holanda,
Coordenador do Nucleo de Gestio de Riscos da Con-
troladoria-Geral da Unido — CGU, para esclarecer duvi-
das a respeito da aplicacio do tema na esfera publica;
confira a entrevista.

Sdo seis matérias especiais. Na primeira delas,
compartilhamos a experiencia da 1° Edi¢do do
Workshop de Qualificagao da Alta Gestio da CGM-
Rio. Outra matéria fala sobre o Treinamento do Siste-
ma SAFRA, que marca mais uma importante etapa para
a melhoria nas atividades de Controle na Prefeitura do
Rio. Em seguida, trazemos as novidades sobre o langa-
mento do Portal Contas Rio pela CGM-Rio. A préxima
apresenta os avancos no Sistema Integridade Carioca. A
2* edicao do evento “Cariocas Unidos Contra a Cor-
rupgao”, promovida pela CGM-Rio e pela Secretaria
Municipal de Educacio, é o foco da quinta. E, a tltima,
trata das consultas publicas acerca dos codigos de ética
de agentes publicos e de colaboradores externos.

Também nesta edicio do Prestando Contas, lan-
camos a nova secio “Etica em Pauta”, dedicada a hist6-
rias de ética e integridade no ambito da Prefeitura. Para
comegar, a equipe da Coordenadoria de Promogio da
Etica e Integridade bateu um papo com o gari da
COMLURB, Leandro de Carvalho Silva.

Na secao “Relagoes Institucionais”, o destaque é
a adesao da CGM-Rio ao Programa de Fortalecimento
de Corregedorias — PROCOR, que busca aprimorar,
fomentar e fortalecer os mecanismos de controle inter-
no para apoiar e auxiliar os 6rgaos e as entidades da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios na execugio de suas atividades correcionais.

No “Aconteceu”, a Oficina de Dinamica para
Inova¢io — Disseminando a Inovacio no Setor Publico
e as reunides de analise critica das A¢Oes Estratégicas
sao algumas das noticias da se¢ao.

Na coluna “Boas Histérias”, compartilhamos o

trabalho voluntario do Assessor de Comunicaciao Social
da CGM-Rio, Walter Dhein, que ajuda a levar ilumina-
¢ao gratuita e de forma sustentavel a comunidades ca-
rentes. O “Servidor em Foco” voltou-se a Elzineia de
Oliveira, da Geréncia de Recursos Humanos. Em “Por
Onde Anda?”,

aposentado desde 2015, nos conta a que vem se dedi-

o ex-servidotr Arcelio Dutra de Brtito,

cando.
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EDITORIAL

Riscos, sempre em nosso caminho

Em 2004, 2 CGM editou a
publicagdo denominada “Planeja-
mento Estratégico em Auditoria —
Auditoria baseada em Risco”, in-
troduzindo uma metodologia pio-
neira no Brasil para planejamento
de exames de auditoria e, princi-
palmente, para justificar, empiri-
camente, as razGes pelas quais uma
secretaria devetia ter mais auditori-
as realizadas do que outras, por
exemplo. Ou seja, a metodologia
implantada organiza e otimiza a
alocacdo dos esforcos das equipes
de auditoria para aquelas areas
mais relevantes e com maiores
riscos, para que possam auxiliar na
reducio desses. Assim, mais do
que justificar porque as auditorias
foram feitas, a metodologia im-
plantada cobre outro dilema cons-
tante para os 6rgios de auditoria,
que ¢ explicar porque ndo foi feita
uma determinada auditoria, a qual,
por um olhar individualizado e
setorizado da administragdo, pode-
ria ser considerada como relevante.
Se a administra¢do publica ¢é viva,
opera em todos os dias dos calen-
darios, e para todos os seus usud-
rios, as milhares de operacoes exe-
cutadas sdo suscetiveis de audito-
ria. Mas como dat conta de auditar
tudo, todo o tempo? Seriam neces-
sarios milhdes de auditores.

Dai, a metodologia adotada
pela CGM-Rio traz o critério de
Risco para priorizar as auditorias a
serem realizadas, tendo esse como
conceito: “o potencial de perda
para uma organizacdo devido a
erro, fraude, ineficiéncia, falta de
aderéncia aos requisitos estatutd-
rios ou ag¢les que tragam descrédi-
to a organizagio e que possam
afetar negativamente o alcance de
seus objetivos”. O planejamento
enfoca duas dimensoes: a Geral,
representada pelo enquadramento
dos entes em func¢iao do contexto
global da Prefeitura, identificando
se aquelas estrategicamente prioti-
tarias, para as quais devem ser
concentrados os esforcos da audi-
toria; e a2 Setorial, sendo as areas

prioritarias no contexto de cada
ente, para as quais serdo progra-
mados os exames de auditoria,
considerando a diretriz de que
todos os entes da Prefeitura sio
auditados.

O mérito principal dessa
metodologia ¢é trazer ao planeja-
mento das auditorias outras varii-
veis importantes além da financei-
ra, tradicional e inquestionavel,
ampliando, com isso, o foco da
regente assertiva de que, quem tem

“A metodologia im-
plantada em 2004 ¢
adotada pela CGM-
Rio até os dias de hoye,
recebendo constantes
atunalizagoes e funcdo

de novos fatores de risco
05 quais, ao longo do
tempo, vém se demons-
trando importantes pa-
ra o alcance dos resul-

tados das organizagoes
municipais.”’

mais or¢amento, tem mais risco e
sera mais auditado. Parece ser sen-
so comum que algumas dreas co-
mo saide e educacdo, principais
executoras de or¢amento pela rele-
vancia e abrangéncia de suas politi-
cas publicas, sejam de alto risco.
Mas 2o incluir, em 2004, a anilise
matricializada de outros fatores, a
CGM trouxe uma visdo ao seu
planejamento de auditorias que
materializa teorias e hipdteses,
reforga sensos comuns, ou 0s con-
trapoem.

O diferencial da metodolo-
gia introduzida foi trazer para a
analise de risco dos Orgios e enti-
dades municipais, além da dimen-
sao de relevancia financeira (mate-
rialidade), expressa pelos fatores de

risco: valores de orcamento e valo-
res de contrato, a dimensio de
exposi¢do da entidade (vulnerabili
dade). As wvulnerabilidades dos
orgios e entidades eram conside-
radas por meio dos fatores de ris-
co: cumprimento das macro orien-
tagdes do governo, traduzidos
pelos projetos prioritarios defini-
dos nos planos do governo; impac-
to no cidaddo, medido em funcio
da essencialidade do servico e o
contato junto ao cidaddo para a
prestacio do setvico; comprome-
timento dos gestores, avaliado
através do grau de implementagio
das recomendagbes propostas pela
Auditoria; e tipos de certificados
de auditoria, alcancado através da
opinido da Auditoria Geral na
certificacdo das contas anuais dos
gestores.

Esse trabalho sinaliza, na
secdo introdugdo, que seu “objeti-
vo também ¢ possibilitar, no futu-
ro, a introduc¢do do gerenciamento
e da definicio, pelos dirigentes, da
estratégia baseada no risco e, por
fim, que a matriz se transforme em
instrumento elaborado por cada
uma das organiza¢Ges para a sua
gestdo, sendo a Auditoria uma
usudria das informacoes™.

A metodologia implantada
em 2004 é adotada pela CGM-Rio
até os dias de hoje, recebendo
constantes atualizacGes em funcio
de novos fatores de risco os quais,
ao longo do tempo, vém se de-
monstrando importantes para o
alcance dos resultados das organi-
zagGes municipais. Aos estudiosos
sobre o tema, em especial para
aqueles interessados em compre-
ender a evolugdo dos planejamen-
tos de auditoria, recomendo a lei-
tura desse trabalho, pioneiro em
sua época, disponivel sitio oficial
da CGM-Rio em: http://www.tio.
tj.gov.br/dlstatic/10112/2904248/
DILFE244422 pdf/auditoriabasead
aemrisco.pdf.

E certo que o termo “Ris-
co” ja era um velho conhecido na
ocasido da publicacio da CGM-Rio


http://www.rio/
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em 2004, quer, por exemplo, pela
sua previsdio no Decreto Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967,
que em seu art. 14 decretava: “O
trabalho administrativo sera racio-
nalizado mediante simplificacao de
processos e supressdo de controles
que se evidenciarem como pura-
mente formais ou cujo custo seja
evidentemente supetior ao risco.”;
quer pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade que abordam, em
sentido estrito, risco de auditoria
como o risco de que o auditor
expresse uma opinido inadequada
quando as demonstragdes conta-
beis contiverem distor¢io relevan-
te; quer pelo estudo editado, em
1992, pelo COSO!: Controle In-
terno — Hstrutura Integrada - CO-
SO I ou COSO-IC, trazendo co-
mo um dos componentes do con-
trole interno, a avaliacio de tiscos.

Decorridos esses anos, ou-
tros normativos foram editados e o
tema “Risco” vem se aproximando
do que a publicacio da CGM-Rio
predizia: “os riscos das operacdes
devem ser geridos pelos seus ges-
tores”. Nesse sentido, no mesmo
ano em que a CGM langou a refe-
rida publicac¢io, o COSO publicou
o estudo “Gerenciamento de Ris-
cos Corporativos — Estrutura Inte-
grada” — COSO-ERM ou COSO
11, tornando-se referéncia no tema.
Em 2009, houve a edi¢do pela
ISO? da norma ISO 31.000:2009 -
Gestdo de riscos — Principios e
diretrizes. Em 2013, houve a atua

1 COSO - Committee of Sponsoring
Organizations  of  the  Treadway
Commission, organizagdo privada criada
nos EUA em 1985 para prevenir e evitar
fraudes nos procedimentos e processos
internos da empresa, cujos estudos sio
referéncias mundiais em controle.

2 ISO: International Organization for Stan-
dardization, organizacio internacional nio
governamental independente criada em
1947, com sede atualmente em Genebra,
que reune especialistas para compartilhar
conhecimento ¢ desenvolver Normas
Internacionais voluntirias, baseadas em
consenso, que sejam relevantes para o
mercado e apoiem a inovagido e o desen-
volvimento de solugSes para os desafios
globais, dentre as quais, normas técnicas,
normas de procedimentos e processos.

lizacao do Estudo COSO 1. Em
2017, a atualizacgio do COSO-
ERM. Em 2018, a ISO 31.000 foi
revisada.

No ambito do Controle in-
terno brasileiro, nas esferas federal
e carioca, em 2016, a Controlado-
ria-Geral da Unido (CGU) e o
Ministério do Planejamento, Ot-
camento e Gestdio (MP) publica-
ram a Instrucdo Normativa Con-
junta MP/CGU n° 01, que dispoe
sobre a sistematizacdo de praticas
relacionadas a governanca, a gestao
de riscos e aos controles internos
no ambito de 6rgios e entidades
do Poder Executivo Federal, esta-
belecendo, dentre outros, o mode-
lo de gestio de riscos a ser adota-
do.

Em 2017, o governo federal
publicou o Decreto n° 9.203 de 22
de novembro de 2017, que dispde
sobre a politica de governancga da
administracio publica federal, au-
tairquica e fundacional, estabele-
cendo, dentre outros, que a alta
administracio tem o dever de esta-
belecer e garantir o funcionamento
do sistema de gestdo de riscos e
controles internos com vistas ao
alcance dos objetivos organizacio-
nais. Em 2018, a Prefeitura da
Cidade do Rio editou o Decreto
Rio n°® 44.297, de 13 de marco,
atribuindo a CGM-Rio a responsa-
bilidade pela formulagio e metodo-
logia para implantagdo e desenvol-
vimento de atividades sistémicas de
gestdo de riscos e de controles pela
Administracgio Municipal. Ainda
em 2018, por meio do Decreto Rio
n® 45.385, de 23 de novembro,
instituiu o Sistema de Integridade
Publica Responsavel e Transparen-
te - Integridade Carioca, trazendo,
dentre os seus 11 eixos, os eixos
VII — Eixo de Gestdo de Riscos e
VIII — Eixo de Controles Internos,
ambos sob responsabilidade da
CGM-Rio.

Nesse caminho, caberd a
CGM-Rio atuar junto aos 6rgios e
entidades municipais, capacitando-
os para analisar seus riscos, por
meio da identificacio de eventos,
avaliacdo de riscos e adocio de
respostas aos riscos. Caminhare-
mos juntos até que sejam capazes

de andarem sozinhos e de se espe-
cializarem nos riscos inerentes as
suas competéncias. E para isso, por
meio do Decreto Rio n® 45.384, de
23 de novembro de 2018, foi cria-
da na estrutura organizacional da
CGM-Rio, a Assessoria de Gestio
de Riscos.

Cuidar dos Riscos é uma
atividade que assume relevante
papel para o auxilio aos alcances
dos objetivos organizacionais, pois
permite que controles sejam exer-
cidos e enfoques sejam prioritari-
amente dirigidos para os riscos
mais altos, dando-se respostas aos
riscos em funcdo do apetite de
cada organizacio. E preciso ter
uma metodologia que oriente e
conduza toda a organizacdo nesse
sentido.

Risco esta presente na vida
das organiza¢des e faz parte de sua
existéncia. Assim, cabe as organi-
zacOes adotarem as medidas e
remédios preventivos que evitem
as doengas organizacionais que
impedirdo o alcance dos seus obje-
tivos e o cumprimento de suas
missdes. E um desses remédios,
certamente ¢ a adogao, pelos gesto-
res, de procedimentos de controle
para mitigar esses riscos. Na medi-
da certa, no momento exato, no
local correto e com férmulas efici-
entes, o controle ajuda, e muito, as
organizagbes a mitigarem  seus
riscos e a alcancarem seus objeti-
vos.

Por fim, cabe ressaltar o
pensamento sempre tdo atual do
Prof. Dr. Lino Martins da Silva,
primeiro Controlador Geral da
CGM-Rio, expresso no prefacio da
referida publicacdo de 2004: “nio
ha instituicio prospera que nio
corra riscos e que o desejado risco
zero é 0 mesmo que estagnacao”.

Mrcia An-
dréa dos
Santos Peres —
Controladora-
Geral do
Municipio do
Rio de Janeiro



https://pt.wikipedia.org/wiki/EUA
https://pt.wikipedia.org/wiki/1985
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/instrucoes-normativas/in_cgu_mpog_01_2016.pdf
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/instrucoes-normativas/in_cgu_mpog_01_2016.pdf
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MATERIA PRINCIPAL

Papel para a pratica

0 que ja foi e ainda sera feito em cinco projetos da CGM-Rio em prol do fortalecimento
do Controle Interno Municipal e que, no fim, apontam para
um so beneficiario: o cidadao carioca

Semear e colher: estes dois verbos definem uma missio em comum dos diversos
Projetos que a CGM-Rio langou desde que instituiu, em novembro de 2018, os Siste-
mas Integridade Carioca e Compliance Carioca na Prefeitura do Rio. Sejam eles vol-
tados ao exercicio dos agentes publicos ou ao olhar da sociedade civil, destacam-se 5
projetos da Controladoria Geral vém gerando frutos ao longo de 2019, colocando em
pratica a expansio de temas do universo do Controle Interno no Ambito municipal e
apontando para um tnico objetivo final: beneficiar o cidaddo carioca.

CTRL+UP, ORIENTANDO PARCERIAS, TECENDO CONTROLES, ACON-
SELHANDO CONTROLE e IRRADIANDO CONTROLE ja sairam do papel em
prol tanto da disseminagdao, quanto do intercambio das praticas e conhecimentos
envolvendo o tema do Controle. A seguir, compartilhamos os mais recentes passos
dados por cada um dos cinco projetos.
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MATERIA PRINCIPAL

IRRADIANDO CONTROLE

Um grupo formado por cidaddaos cariocas
veio a CGM-Rio, nos dias 26 e 28/006, para partici-
par da 1* edi¢ao de reunides presenciais do Projeto
Irradiando Controle, instituido em novembro de
2018 pela Resolugago CGM n° 1.465. Promovido
pela Assessoria de Fomento ao Controle Social das
Contas — ACC, os encontros presenciais do Irradi-
ando Controle visam transmitir aos cidadaos conhe-
cimentos badsicos que permitam a compreensao e
analise das informagoes divulgadas pela CGM-Rio,
possibilitando instrumentos para o exercicio da pat-
ticipagao cidada na fiscalizacdo dos atos da adminis-
tracao publica e o fortalecimento do controle social.

]

Nesta 1? edicao de reunides, dois temas foram
abordados: “Analise das informacdes e das contas
municipais disponibilizadas no Portal Rio Transpa-
rente”; e “Andlise das informacgdes e das contas
municipais disponibilizadas nos demonstrativos
contibeis e fiscais previstos na Lei 4.320/64 - Lei de
Normas Gerais do Direito Financeiro e na Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal”.

Os encontros renderam elogios por parte dos

cidadios que vieram a CGM para participar do
projeto. “Sio temas relevantes a compreensio do
cidadao, independente de ser participante da admi-
nistragao publica”, exaltou a professora Regina
Ribeiro. “Ofereceu oportunidades de conhecermos
o trabalho da CGM. Aprendi como utilizar a plata-
forma disponivel na internet”, completou a tam-
bém professora, Catia Rezende. Ja para a agente de
administracao, Merilandy Gomes, o Irradiando
Controle ampliou sua visio acerca do balango
financeiro da Prefeitura: “Agora sei pesquisar me-
lhor no Classificador Orcamentario das Receitas e
Despesas disponibilizado no site da CGM”.

Ja a 2% edi¢ao de reunides presenciais do Ir-
radiando Controle aconteceu nos dias 12 e 13 de
dezembro de 2019.

O tema da reuniao do primeiro dia foi “Ana-
lise das informagoes e das contas municipais dis-
ponibilizadas no Portal Contas Rio”. Seguido, no
segundo, pelo tema: “Analise das informagdes e
das contas municipais disponibilizadas nos de-
monstrativos contabeis e fiscais previstos na Lei
4.320/64 — Lei de Normas Gerais do Direito Fi-
nanceiro e na Lei Complementar 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal”.
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MATERIA PRINCIPAL

Outra novidade
que também ja
saiu  do papel
para a pratica é o
projeto Aconse-
lhando Contro-
le, instituido pela
Resolucaio CGM
n°® 1.493. Lanca-
do em marco de
2019 por meio
da Assessoria de
Fomento ao Controle Social das Contas - ACC, ele
tem como objetivo transmitir aos integrantes dos
conselhos municipais de politicas publicas conheci-
mentos basicos que permitam a compreensao € ana-
lise das informagGes constantes dos produtos elabo-
rados pela CGM-Rio, nas suas respectivas areas de
atuacao.

ACONSELHANDO CONTROLE

A 17 série de reunides presenciais aconteceram
nos dias 04, 05 e 06/11, onde os representantes dos
diversos conselhos e fundos municipais receberam
conhecimentos relativos ao Portal Contas Rio, De-
monstrativos Contabeis, e Relatorios de Auditorias.

A CGM-Rio reali-

zou, no dia 23/09,

a 1* Reunido Ori-

entadora do proje-

p to TeCendo Con-

q troles. Com o ob-

Q jetivo aprimorar os

controles exercidos

4 pelos gestores mu-

nicipais visando a

mitigacao das cau-

sas motivadoras de instauracao de Tomada de Con-

tas Especiais (TCE), foi instaurado em julho de
2019 pela Resolucao CGM n° 1.536.

TeCendo CONTROLES

A TCE ¢éum instrumento usado pela Adminis-
tragao Publica para apurar eventuais prejuizos que
lhe forem causados. E o objetivo do Projeto Te-
CEndo Controles ¢é justamente contribuir para a
adequada utiliza¢ao dos recursos, prevenindo, assim,
possibilidades de danos a Prefeitura.

O primeiro encontro abordou o tema: “Tem-
pestividade e Adequagdao na Forma e Conteudo de
Resposta as Diligéncias Baixadas pelo TCMRJ”, e
participaram os agentes facilitadores e servidores
dos 6rgaos e entidades responsaveis pela elaboragao
das respostas as diligéncias do TCMR]J.

Criado através da
Resolucio CGM N.°
1464, publicada em
20/12/2018, o proje-
to CTRL+UP visa
criar e manter espago
colaborativo  perma-

nente de participagao,
\ troca de ideias, expe-

riéncias  praticas e
discussdes com foco
no desenvolvimento de propostas e iniciativas na
area de controle interno. O projeto é aberto a Insti-
tuicdes de Ensino Superior (IES) publicas ou priva-
das, Entidades da Sociedade Civil e demais entida-
des sem fins lucrativos, que tenham interesse em
colaborar e participar do aprimoramento continuo
do Controle Interno Municipal.

No dia 12/08, a CGM-Rio abriu Consulta
Publica para identificar a existéncia de possiveis IES
com interesse em participar da 1* fase do projeto.
Além disso, a iniciativa teve como objetivo dar am-
pla divulgacdo e transparéncia do processo através
da participagao da sociedade e dos interessados.

Dando prosseguimento as atividades do pro-
jeto, a primeira reunido aconteceu no dia 07/11 ¢ a
segunda esta marcada para janeiro.

CTRL+UP
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MATERIA PRINCIPAL

Sempre prezan-
do pelo fomento
da participagao
da sociedade civil
no amplo uni-
verso do contro-
le interno muni-

e‘ cipa, a CGM-
' Rio regulamen-

i tou outra acio

& n em prol da dis-
seminacao de

seus conhecimentos: o Orientando Parcerias. O
projeto foi langado em junho de 2019, por meio da
Resolugaio CGM n° 1.525, e ¢é voltado para o apri-
moramento dos controles adotados pelos 6rgaos
municipais na execu¢ao de parcerias voluntarias. O
publico-alvo sio os profissionais das organizagdes
da sociedade civil e seus contabilistas, que recebam
recursos publicos da Prefeitura para execucao de
projetos e de atividades previamente estabelecidos e
que estejam sujeitas as prestagoes de contas.

O Orientando Parcerias esta sendo executa-
do através da realizacio de Reunides Orientadoras,
e as primeiras aconteceram nos dias 25 e 27 de no-
vembro e no dia 02 de dezembro.

Esta 1% edicao de reunides orientadoras foi
voltada para as organizacOes da sociedade civil que
mantém Termos de Co-

mentos estabelecidos; Demonstragio do cumpri-
mento dos requisitos de transparéncias exigidos para
alocagdo nos sites das organizagées da sociedade
civil e de outras formas de divulgacdo e transparén-
cia; Registros da execugao pela Controladoria Geral
(execugdo orcamentaria, execugao fisica, transparén-
cia e auditorias); Andlises contabeis; e outros temas
de interesse do Controle Interno.

Ja no dia 18/12, ocotreu uma Reunido Orien-
tadora complementar, desta vez, direcionada a or-
ganizagoes da sociedade civil enquadradas nas se-
guintes situagoes:

1 — cujas parcerias firmadas com a administracao
municipal antes do infcio de vigéncia do Decreto N°
42.696 de 26/12/2016 tenham sido prorrogadas e
que nao tenham tido novas parcerias cadastradas
sob a regéncia da Lei N° 13.019/2014;

2 — cujas parcerias firmadas com a administragao
municipal sob a vigéncia do Decreto N° 42.696 de
26/12/2016 niao tenham sido incluidas no anexo
unico da Resolugio CGM N° 1.577 de 31/10/2019;
3 — cujas parcerias sob a vigéncia do Decreto N°
42.696 de 26/12/2016 tenham sido firmadas com
mais de 2 (duas) Coordenadorias Regionais de Edu-
cagdo, vinculadas a Secretaria Municipal de Educa-
cao.

laboracao e Termos de
Fomento, firmados com
a administracio munici-
pal, fundamentados na
Lei N° 13.019/2014.

Os temas aborda-
dos nas reunides sio
necessarios ao controle
das atividades, da elabo-
ragao das prestacoes de
contas respectivas ¢ do
cumprimento dos not-
mativos legais e instru-
mentos juridicos aplica-
veis, relativos a: De-
monstracao da aplicacdo
dos recursos financeiros
e execucao dos controles
respectivos;  Formaliza-
¢ao das prestagoes de
contas aos Orgaos e enti-
dades municipais e pre-
enchimento dos docu-




n2118 - Ano XXVI - Jun-Dez de 2019

PRESTANDO CONTAS |11
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No contexto governamental, os riscos podem ter impactos de grande esca-
la. A capacidade de antevé-los, de identificd-los, de analisa-los e de elabo-
rar um planejamento de respostas contundente, depende significativamente

da percepeao das pessoas, que precisam desenvolver um olhar agucado

sobre o contexto ou realidade em que se inserem. A partir disso, o Pres-

tando Contas conversou sobre o tema com José Ilo Rogério de Holanda.
Ele ¢ Coordenador do Niicleo de Gestao de Riscos e também Assessor de
gabinete do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido -
CGU, Wagner de Campos Rosario. Confira a entrevista:

Prestando Contas: Gestio
de Riscos é diferente de Ge-
renciamento de Riscos?

Essa diferenciacio existia na
ISO 31.000:2009. De acordo
com essa norma, a época, a
Gestio de Riscos seria a arqui-
tetura (principios, objetivos,
estrutura, competéncias e pro-
cesso) necessaria para se ge-
renciar riscos eficazmente,
enquanto Gerenciamento de
Riscos seria o processo para
identificar, avaliar, administrar
e controlar potenciais eventos
ou situagoes e fornecer segu-
ranga razoavel no alcance dos
objetivos organizacionais, ou
seja, o Gerenciamento de Ris-
cos faria parte da Gestio de
Riscos.

Na atualizacao da ISO 31.000,
que ocorreu em 2018 resul-
tando na ISO 31.000:2018, es-
sa diferenciacao deixou de fi-
car evidente e 2 norma de cet-
ta forma trata as duas defini-
¢des como sindnimos, notr-
malmente se referindo ao pro-
cesso de Gerenciamento de
Riscos.

Prestando Contas: A pre-
vengiao prepara as organi-
zagbes para momentos de
instabilidade. Ainda ha re-

sisténcia quanto a atuagio

preventiva na area publica?
Quais as barreiras a serem
vencidas para a mudanga
de comportamento?

Na experiéncia desse Nucleo
de Gestiao de Riscos, sempre
ha algum tipo de resisténcia
quando ocorre qualquer mu-
danca no fluxo de trabalho
dos servidores. A Gestao de
Riscos nio ¢ excecdo, no en-
tanto, entende-se que ¢ possi-
vel reduzir essa resisténcia ca-
so haja apoio por parte da alta
administragao (instancias de
governan¢a) bem como inicia-
tivas de sensibilizacao e capa-
citacdo no tema.

Prestando Contas: Como se
da o engajamento da Alta
Gestdo no processo de im-
plantagdo da gestiao de Ris-
cos da CGU?

Tanto as instancias de Go-
vernanga, quanto as instan-
cias de Gestio tem papel
fundamental na implantacio
da Gestao de Riscos. A Alta
Administracio da CGU
(ministro e secretarios) de-
sempenham o papel de Go-
vernanca através do Comité
de Governanca Interna —
CGI, bem como a Gestio
de suas pastas individuais.
Dessa forma a responsabili-

dade pela implementagao da
Gestao de Riscos ¢ da Alta

Administra¢ao que deve dar
o patrocinio necessario 2
implementacao e manuten-
¢ao da Gestao de Riscos em
sua organizacao. Esse patro-
cinio pode ser visto através
de diversas ac¢oes, dentre
elas:

- Criacdo das instancias cole-
giadas de Governanca da or-
ganizagao (Comites);

- Publicacio da Politica de

Gestao de Riscos da organi-
7aGao;

- Publicacao da Metodolo-
gia de Gestio de Riscos da
organizagao;

- Definicio dos processos
que terdo seus riscos geren-
ciados;

- Monitoramento dos prin-
cipais riscos da organizacao
e de suas respectivas medi-
das de tratamento.

Prestando Contas: E pos-
sivel a aplicagdo de uma
metodologia padrio de
Gestao de Riscos a todos
os orgaos e entidades?

Um dos principios da ISO
31.000:2018 ¢ de que a Ges-
tdo de Riscos deve ser per-
sonalizada as necessidades
da organizagao. Na pratica
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verifica-se que quando a or-
ganiza¢do  desenvolve  sua
propria metodologia ela tem
maiores condi¢bes de priofi-
zar riscos que de fato impac-
tam no que ela entende ser
mais importante.

A utilizacado de uma metodo-
logia padrio acarretaria uma
necessidade de se elaborar
uma metodologia muito gené-
rica que dificilmente consegui-
ria abordar aspectos singulares
de cada organizagao.

Nada impede que no futuro
tenhamos uma metodologia
padrao que possibilite a com-
parabilidade dos riscos de di-
versas organizagoes, no entan-
to, atualmente o que tem se
visto na pratica ¢ o desenvol-
vimento de metodologias es-
pecificas que além dos aspec-
tos ja destacados também aju-
da a internalizar a cultura de
gestdo de riscos uma vez que
ha o envolvimento de toda a
organiza¢dao nesse desenvolvi-
mento.

Prestando Contas: A Gestido
de Riscos apoia a gover-
nanca, dando subsidios a
tomada de decisdo, a prio-
rizagdo de agdes e a0 cum-
primento de politicas pre-
vistas no Planejamento Es-
tratégico. E possivel res-
ponsabilizar o gestor publi-
co por descumprimento de
normas afetas a Gestiao de
Riscos?

Em analise, avalia-se que seja
bastante dificultosa a possibi-
lidade de construcio de uma
proposta de resposta que trata
da possibilidade (ou nao) da
responsabilizacio de um agen-
te publico na gestiao de riscos,
de forma abstrata. Nesse sen-
tido, cabe referenciar a Lei n°
13.655, de 25 de abril de 2018,
que incluiu no Decreto-Lei n°
4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasilei-
ro), disposi¢oes sobre segu-
ranga juridica e eficiéncia na
criagao e na aplicagao do di-
reito publico, e especialmente

ENTREVISTA

seu art. 22 caput, que dispoe
que “na interpretagdo de
normas sobre gestio publica,
serao considerados os obsta-
culos e as dificuldades reais
do gestor e as exigéncias das
politicas publicas a seu cargo,
sem prejuizo dos direitos dos
administrados.” Assim, de
forma geral, uma adequada
adocdo da gestdo de riscos
constitui-se em boa pratica e
demonstra uma atuacio dili-
gente do gestor, sendo reco-
mendavel para subsidio a
tomada de decisao na gestao
publica, e nesse sentido, po-
de salvaguardar a gestao
quanto a questionamentos
sobre o correto uso do di-
nheiro publico. Por outro la-
do, a adogao de artificios que
deem a impressao da adogao
da gestio de riscos, sem sua
materializacao efetiva, ou a
desconsideracio de reco-
mendagoes de compliance na
gestio de riscos pode, por
outro lado, levar a questio-
namentos sobre o correto
uso de recursos publicos.

Acdo inédita na Prefeitura: CGM-Rio inaugura o PAR

Controladoria Geral instaurou processos de apuragao e responsabilizacdo de
empresas suspeitas de causarem prejuizos a Prefeitura

A Controladoria Geral do Municipio
do Rio de Janeiro deu inicio as atividades de
combate a atos improbos, através da instaura-
¢ao de Processos Administrativos de Respon-
sabilizacao - PAR, para a apuracdo e respon-
sabilizagao de atos i{mprobos e outras irregula-
ridades cometidas por empresas contra a Ad-
ministracao Publica.

O PAR visa investigar empresas que
tenham causado prejuizos aos cofres publicos
e aos servicos prestados aos cidaddos, apurar

suas responsabilidades e promover ressarci-
mento a Prefeitura desses valores.

“A instaurag¢ao desses processos é o
inicio de uma era inovadora no ambito mu-
nicipal em atividades correcionais, promovi-
das pela CGM-Rio, em defesa do erario mu-
nicipal e, consequentemente, em prol de um
ambiente ético e da melhoria dos servicos
publicos prestados aos cidadaos”, destacou a
Controladora-Geral do Municipio do Rio de
Janeiro, Marcia Andréa dos Santos Peres.
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Direcionado aos servi-
dores publicos, estudantes e
profissionais da area de Audito-
ria e Controle, o livro “Sistema
de controle interno da adminis-
tracao publica na Unido Euro-
peia e no Brasil” (novembro
2019) retne uma série de artigos
escritos por nomes com ampla
experiéncia na area que juntos
ajudam a entender o cenario
atual do controle interno no
Brasil.

A publicacio compila
dois trabalhos técnicos: “Siste-
ma de Controle Interno na
Administracao Publica na Unido
Europeia e no Brasil”, resultado
da acdo estratégica conjunta do
Conaci - Conselho Nacional de
Controle Interno e Banco Mun-
dial; e “Panorama de Controle
Interno no Brasil — Conaci
2017, de autoria exclusiva do
Conselho, por meio de Grupo
Técnico composto pelos repre-
sentantes dos seus filiados dos
estados do Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina
e municipio de Porto Velho.

No prefacio da obra, o

Dica de livro

Controlador Geral do Munici-
pio de Sao Paulo, membro titu-
lar do Conaci e Presidente no
biénio 2014-2015, Gustavo Un-
garo, fala sobre a importancia
do livro. “Trata-se de elabora-
¢ao coletiva, motivada pela bus-
ca do fortalecimento do contro-
le da Administracao, com abor-
dagem técnica bem fundamen-
tada e perspectiva aplicada a
transformacao da realidade”,
resume.

O Conaci tem como
proposito de promover a neces-
saria integracao entre todos os
orgaos responsaveis pelo con-
trole dos gastos publicos atuan-
tes no Brasil, beneficiando a
sociedade, o Estado e o palis.
Sua atuagio se da a partir do
intercambio de conhecimentos,
praticas e informagoes, possibi-
litando um trabalho conjunto
para a formulacdo, implementa-
¢ao e avaliacio de politicas de
controle e gestao.

A obra conta com arti-
gos dos autores:

- Antonio Alves de Carvalho

“Trata-se de elaboracao
coletiva, motivada pela
busca do fortalecimento
do controle da Admi-
nistragao, com aborda-
gem técnica bem fun-

damentada e perspecti-
va aplicada a transfor-
magdo da realidade”.

Controlador Geral do Muni-
cipio de Sdo Paulo, membro
titular do Conaci e Presiden-
te no biénio 2014-2015,
Gustavo Ungaro.

Neto (Tribunal de Contas da
Uniao - TCU);

- Augusto de Oliveira Monteiro
(Grupo de Gestores das finan-
cas estaduais

Gefin; Secretaria de Fazenda -
Sefaz/BA);

- Carlos Alberto dos Santos
Silva  (Conaci; Controladoria
Geral da Uniao CGU);

- Danusa da Matta Duarte Fat-
tori (Conaci; Controladoria Ge-
ral da Uniao CGU);

- Denis Penedo Prates (Conaci;
Secretaria de Estado de Contro-
le e Transparéncia do Estado do
Espirito Santo Secont/ES);

- Gustavo Ungaro (Conaci; Ou-
vidoria Geral do Estado de Sio
Paulo OGE/SP);

- Jetro Coutinho Missias (T'ri-
bunal de Contas da Unido -
TCU);

- Liane Vasconcelos de Araujo
Angoti (Conaci; Controladoria
Geral do Distrito Federal CGE-
DE);

- Marcelo de Sousa Monteiro
(Conaci; Controladoria Geral do
Estado do Ceard CGE/CE);

- Marcio Almeida do Amaral
(Conaci; Controladoria Geral do
Estado de Minas Gerais
CGE/MG);

- Maria Joao Pagarim Ribeiro
Kaizeler (Banco Mundial);

- Rodrigo Fontenelle de Aradjo
Miranda (Ministério de Plane-
jamento, Desenvolvimento e
Gestaio MPOG);

- Rodrigo Stigger Dutra (Cona-
ci; Diretoria de Auditoria Geral
Diag/SC); e

- Sebastido Ranna de Macedo
(Atricon; Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo
TCE/ES).


http://www.gefin.net.br/
http://www.gefin.net.br/
https://secont.es.gov.br/
https://secont.es.gov.br/
https://secont.es.gov.br/
https://secont.es.gov.br/
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Gestao em alta

Dirigentes da Controladoria Geral participam da 1° Edi¢gao do Workshop de

Qualificacao da Alta Gestao da CGM-Rio

Como parte da acao de
aprimoramento  continuo de
qualificacio da alta gestao da
CGM-Rio, estabelecida pela
Controladora-Geral do Munici-

pio, os dirigentes da Controla-
doria Geral participaram, nos
dias 28 e 30/8, da 1* edicio de
workshop especifico.

Nesta 1* edicao, os Sub-
controladores, Coordenadores
Gerais, Auditora Geral, Conta-
dor Geral e Assessores Chefes
apresentaram um resumo de
uma tese ou dissertacio que
selecionaram para estudo, to-
mando por base o banco da
CAPES (Cootrdenagao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Ni-
vel Superior) e da Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e
Dissertacoes - BDTD.

Os temas dos 20 traba-
lhos apresentados foram condi-

zentes com as proprias areas de
atuacdo dos gestores e trataram
de diversos assuntos de interes-
se da CGM, como: gestao de
riscos; midias sociais e transpa-
réncia publica; compliance no
setor publico; auditoria conti-
nua; lei anticorrupgao; controle
interno e governanga publica;
entre muitos outros.

A proposta final foi a su-
gestdo de praticas, experiéncias,
conceitos e referenciais apresen-
tados nos trabalhos que possam
ser aplicados nas areas para
aprimorar as atividades.

"O objetivo dessa agdo ¢
ressaltar a importancia de pet-
manente estudo e atualizacdo
dos temas relacionados ao Con-
trole Interno e, em especial, de
como a Academia vem opinan-
do sobre eles", explicou a Con-
troladora-Geral, Marcia Andréa

dos Santos Petres.

Os dirigentes participan-
tes do workshop elogiaram a
iniciativa, ressaltando o aprendi-
zado atingido durante a expeti-
éncia. “Foi muito produtivo.
Foi uma troca de conhecimento
muito grande, uma oportunida-
de para debatermos e trazermos
essas experiéncias para a nossa
realidade”, disse o Contador
Geral da CGM-Rio, Ricardo
Ferraz. “Foi muito engrandece-
dor. Toda vez que a gente ex-
pande nossos horizontes e co-
meg¢amos a olhar casos especifi-
cos fora do nosso ambiente,
vemos experiéncias que podem
engrandecer o nosso trabalho. E
foi exatamente o que gente con-
seguiu aqui”’, completou o Co-
ordenador de Promocio da
Etica e Integridade, José Fer-
nando Dotia.
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Treinamento do Sistema SAFRA marca mais uma importante etapa
para a melhoria nas atividades de Controle na Prefeitura do Rio

e

A Geréncia de Acompanhamento das Reco-
mendacoes de Auditoria (GAR), da Auditoria Geral
- Subcontroladoria de Auditoria e Compliance, esta
na reta final para o atingimento da Acdo Estratégica
n°® 06 - Implementar o Sistema de Acompanhamen-
to de Fragilidades (SAFRA) no ambito da Prefeitu-
ra do Rio, dentro da Perspectiva de “Or¢amento e
Logistica” - subeixo “aprimorar a infraestrutura
organizacional, administrativa e tecnologica para
suporte as atividades de Controle” - definida no
Planejamento Estratégico Sintético da Controladoria
Geral 2017-2020, instituido pela Resolugio n°
1.541, de 26 de julho de 2019.

Responsavel pelo desenvolvimento, em con-
junto com a Empresa Municipal de Informatica
(IPLANRIO), a equipe da GAR, formada pela Ge-
rente Bernadethe Ferreira do Nascimento e pelos
auditores Thiago Vieira Souza e Davidson Silva de
Ramos, vem se dedicando desde 2017 a tarefa de
implantacdo de uma plataforma para a sistematiza-
¢ao do processo de monitoramento das fragilidades
detectadas nas auditorias realizadas no ambito da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

“Em 2017, a meta de resultado foi entregar no
ambito da Auditoria-Geral (ADG) Sistema homolo-
gado, pronto para funcionamento. A implementa-

¢ao do SAFRA teve inicio em 2018, com a utiliza-
¢ao do sistema em oito 6rgaos: Controladoria-Geral
(CGM), Gabinete do Prefeito (GBP), Secretatia
Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Inova-
¢ao (SMDEI), Secretaria Municipal de Educagao
(SME), IPLANRIO, Empresa Distribuidora de Fil-
mes S/A (RIOFILME), Guarda Municipal e Im-
prensa da Cidade. E, agora, em 2019, estamos traba-
lhando para cumprir a meta de funcionamento em
toda Prefeitura”, explica Bernadethe.

No caminho para alcanca-la, um passo fun-
damental foi o treinamento de usuarios no Sistema
de Acompanhamento de Fragilidades — SAFRA
entre maio a agosto/2019, divulgado por meio da
Resolucao CGM N.° 1508, de 02 de maio. O curso
ficou a cargo da GAR, responsavel pelas acdes para
implantacio do SAFRA, nos termos da Resolugao
CGM n.° 1472, de 29 de janeiro de 2019.

Como foi o treinamento

Para melhor atender as necessidades de
transmissio do conteddo, optou-se por realiza-lo
em duas etapas: primeiro com os representantes dos
o6rgaos da Administragdio Municipal (usuarios exter-
nos) seguidos dos servidores da ADG (usuarios
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internos). Assim, entre os meses de maio a
julho, os usuarios externos tiveram a oportu-
nidade de aprender a realizar no sistema as
atuais rotinas que envolvem o processo de
follow-up, como responder as fragilidades
dos relatérios de auditoria e anexar as evi-
déncias que comprovem a implementagdo
das fragilidades. Ja, em agosto, foi a vez dos
usuarios internos terem contato com o sis-
tema e as atuais rotinas que envolvem o pro-
cesso, como analisar as respostas prestadas

= 7 D ke

e as evidéncias anexadas, encaminhadas pelos o1-
gios em resposta as fragilidades.

No caso do treinamento dos usuarios de perfil
Responsavel, que tem a atribuicio de cadastrar as
respostas as fragilidades, foi realizado no laboratério
de informatica da SMF, distribuidos em oito turmas.
Em relacdo aos usuarios de perfil Titular, atribuicao
dos responsaveis por ratificar as informagdes cadas-
tradas para envio a ADG, a equipe da GAR foi até
as dependéncias dos proprios 6rgaos.

Bernadethe conta que, para realizar um traba-
lho com impacto efetivo, a equipe também trouxe
novos modelos de aprendizagem. “Para a Secretaria
Municipal de Saude (SMS), da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SMASDH) e da Companhia Municipal de Limpeza
Urbana (COMLURB), considerando quantitativo de
fragilidades e relevancia dos 6rgaos, excepcional-
mente, o formato
escolhido foi intei-
ramente on the job
training (Formacao
no local de traba-
lho), nas dependén-
cias dos 6rgaos. Foi
uma sugestao vinda
do Thiago e que
julgamos  atender
melhor aos nossos

objetivos de treinamento e instalacdo
do Sistema”.

O auditor Thiago apresenta mais
detalhes sobre o tema: “Com essa
abordagem podemos preparar os servi-
dores mostrando o que eles devem
fazer, apresentando as rotinas e suas
aplicagoes, além de permitir que eles
executem as tarefas necessarias enquan-
to sdo monitorados, o que possibilita
um feedback imediato™.

Fazendo um balanco sobre o ca-
lendirio de treinamentos, Bernadethe
ressalta a importancia desse tipo de
acdo: “Nosso objetivo, foi, além da
transmissio do conteudo, estabelecer uma interlo-
cucdo com os dirigentes das pastas e suas equipes,
gerando proximidade, tirando duvidas, contribuindo
para melhorar o processo e a qualidade da informa-
¢ao. Ao final, podemos dizer que foi muito gratifi-
cante e a recepgao superou nossas expectativas’”.

Apbs a conclusao do treinamento dos usua-
rios externos a GAR iniciou o processo de cadas-
tramento e encaminhamento via sistema dos relato-
rios de auditoria emitidos no exercicio de 2019 aos
orgaos para resposta as fragilidades. Na fase seguin-
te, os 6rgaos tiveram até o dia 1° de novembro para
responder as fragilidades no sistema, data a partir da
qual 2 ADG esteve envolvida na analise das respos-
tas, processo conhecido como Follow-up Interme-
diario.

Finalizando o projeto, ainda no més de de-
zembro, a IPLANRIO
disponibilizou o sistema
no ambiente de Produ-
cio. Concluida esta
etapa, se dard a implan-
tacao efetiva do SAFRA
no ambito de toda a
Administragao Munici-
pal, a ser formalizada
em ato especifico.
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CGM-Rio langa Portal CONTAS RIO
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A CGM-Rio lancou, no dia 22/10, uma nova plataforma que
promete ampliar ainda mais a transparéncia das contas publicas do
municipio. O Portal CONTAS RIO foi desenvolvido em linguagem
simples e de facil navegacao, permitindo de forma democratica que a
sociedade participe e acompanhe os recursos arrecadados e a sua apli-
cagdo, facilitando o processo de fiscalizacao pelo cidadao.

As consultas podem ser obtidas em varios formatos, incluindo
graficos e planilhas. Ao acessar cada um dos links, o usuario tem in-
formagoes sobre o orcamento, a execucao orcamentaria da receita e da
despesa, as contratagdes realizadas, os seus favorecidos e as Prestagcoes
de Contas do Governo. Além das consultas na tela, o usuatio tem
acesso a uma ampla base de dados abertos.

O CONTAS RIO substitui o Rio Transparente, estando a sua
gestao a cargo da Controladoria Geral do Municipio, que em investin-
do em agdes de controle social, a exemplo o langamento, em 2018, do
Projeto Irradiando Controle, que auxilia o cidadao no conhecimento
das Contas Publicas.

RIQ? | GHEENND rovins oo o s smen_areons

CONTAS RIO

Nova plataforma online
( chega para ampliar ainda L
= mais a transparéncia =3
CONTAS™  das contas publicas [i)

R Io do municipio

Acesse em:

"prefeitura.rio/ web/ transparencia",
ou"prefeitura.rio/ web/ com"'

Sistema “Integridade Carioca” ganha for¢a com
atividades dos eixos I, II, III e IV

A Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro
lancou no dia 1° de novembro mais uma iniciati-
va do sistema "Integridade Carioca" instituido
pelo Decreto Rio 45.385/2018 e composto por
11 Eixos Tematicos. Desta vez, o destaque foi o
Eixo II - Alinhamento Organizacional, que esta
sendo implementado trazendo informagoes para
os cidadaos conhecerem melhot as funcées dos
6rgaos e entidades municipais.

Em acao coordenada pela Secretaria Mu-
nicipal da Casa Civil, todos os sites das secretari-
as e entidades municipais passam a ter um espa-
co exclusivo e padronizado para divulgacdo das
informagoes organizacionais, apresentando seus
planejamentos, competéncias e responsabilida-
des, além das respectivas legislagoes aplicaveis.
Ao acessar cada um dos links da area de Infor-
magdes Organizacionais o usuario recebe infor-
magoes do 6rgao ou entidade municipal sobre
Planejamento, Estrutura Organizacional, Siste-
mas institucionais, Legislacdes Especificas, e
Carta de Servicos.

"Essa iniciativa ¢ importante também para

o ‘Sistema Compliance Carioca’, que visa avaliar o
cumprimento das legislagbes e das normas pelos
o6rgaos e entidades municipais. Ao disponibilizar as
competéncias e regramentos, além de transparéncia
e organizacdo, sera possivel um melhor acompa-
nhamento pela sociedade, por meio do controle
social e o aperfeicoamento continuo dos servigos",
declara a Controladora Geral do Municipio, Marcia
Andrea Peres - Presidente do Comité Central de
Integridade Carioca.
Ja no dia 13/12, a Prefeitura publicou no Dia-
rio Oficial do Municipio os Decretos Rio n® 46.998,
46.999 e 47.000, que estabelecem as normas concei-
tuais e norteadoras para implantagiao, desenvolvi-
mento e manutencao dos Eixos 1 - Governanca
Publica Sustentavel e Engajamento da Alta Admi-
nistracio; III - Ambiente Etico e de Prevencio a
Atos Improbos; e IV - Deteccido, Controle e Res-
ponsabilizacao de Atos improbos , respectivamente,
do Sistema de Integridade Publica Responsavel e
Transparente — Integridade Carioca, de 2018.
Mais informag¢oes sobre o tema serdo trazi-
das na proxima edigao do Prestando Contas.
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CGM-Rio e SME promovem a 2° edi¢ao do evento “Cariocas Unidos

Contra a Corrupgao”

Em homenagem ao Dia Internacional Contra
a Corrupcio, celebrado anualmente em 9/12; a
Controladoria-Geral do Municipio do Rio de Janei-
ro, em parceria com a Secretaria Municipal de Edu-
cacio (SME), promoveu no dia 10/12 a 2* edicao
do evento “Cariocas Unidos Contra a Corrupgao”.
O objetivo das atividades foi debater, com os servi-
dores da Prefeitura, os colaboradores externos e a
populacgao carioca, ferramentas relativas a promogao
da ética e a prevencao e combate a atos improbos.

Durante todo o dia, houve exposi¢io sobre o
Sistema de Integridade Carioca pela CGM-Rio, e
Cidadania e Etica nas escolas municipais pela SME.
Programagao também contemplou seminario para
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debates, e as apresenta¢oes do Programa Orquestra
nas Escolas da SME, a banda da Guarda Municipal
e dos corais “Atras da Nota” e¢ da Comlurb. O
evento foi gratuito e aberto aos servidores munici-
pais, colaboradores externos e ao publico em geral,
no patio do Centro Administrativo Sao Sebastido.

O “Cariocas Unidos Contra a Corrupgao” é
uma iniciativa criada em conformidade com as atri-
bui¢des da CGM-Rio na promogao de um ambiente
ético e na responsabilizagao de atos improbos junto
a Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro, e no fo-
mento a participagao social nas atividades de con-
trole interno para a efetividade da gestio publica
municipal.
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ESPECIAL

CGM-Rio langa consultas publicas acerca dos codigos
de ética de agentes publicos e de
colaboradores externos

Em iniciativa pioneira no municipio, a CGM-
Rio lancou no dia 27/12 duas consultas publicas
para ouvir os diversos segmentos acerca da atualiza-
¢do do codigo de ética de agentes publicos e do
inédito codigo de ética dos colaboradores externos
do municipio. Ambas foram publicadas por meio de
Resolugdes CGM, n.° 1.594/19, para a Consulta do
Cédigo de Agentes Publicos, e a n.° 1.595/19, para
a Consulta do inovador
Cédigo de Etica de Co-
laboradores Externos, e
estao diretamente relaci-
onadas aos Sistemas de
Integridade e Complian-
ce do municipio, institu-
idos pelo Decreto Rio
n.° 45.385/18.

As propostas tém
o intuito de fomentar a
participagao dos agentes
publicos, dos colabora-
dores externos, que sao,
dentre outros, aqueles
que prestam servigos ou
fornecem produtos e

A
consultapublica
codigosdeética

teriais a0 municipio, e também da sociedade civil.

Com a participagao na criagao dos codigos, a
CGM-Rio espera construir instrumentos que refli-
tam os padrées de conduta que sejam reconhecidos
pelos diversos segmentos da sociedade no fomento
a0 ambiente ético na Prefeitura.

As Consultas para os cédigos de ética ficarao
disponiveis na pagina principal do sitio oficial da
CGM-Rio e as suges-
toes deverio ser envia-
das durante todo o més
de janeiro/2020 para o
endereco  eletronico:
gabinetedacontrolado-
rageral.com(@pcti.1j.

gov.br.

Mais informacoes
acesse:

rio.rj.gov.br/web/cgm

Instagram CGM-Rio

canal de noticias para ficar in-

consultapublica
cédigodeética

agentes publicos

consultapublica
codigodeeética

colaboradores externos

formado sobre o dia-a-dia de
trabalho na Controladoria.

Continue nos
acompanhando
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ETICA EM PAUTA

A primeira edi¢io do "Etica em Pauta" conta
a histéria do funcionirio da Comlurb, Leandro de
Carvalho Silva, de 31 anos, que em agosto passou
por uma situagdo que pode parecer corriqueira de-
vido ao trabalho que exerce como gari, mas que
demonstra muito da sua criacdao e do seu carater. Ao
encontrar cerca de R$ 700,00 numa rua do bairro
onde trabalha, e optar por procurar o dono do di-
nheiro e devolvé-lo, Leandro encheu de orgulho
seus pais, Maria Vieira de Carvalho e Aluisio Brasil
da Silva Filho, como nos contou em entrevista iné-
dita, concedida a
equipe da CGM-Rio
na geréncia da
Comlurb em Realen-
go.

Leandro, que ¢
pai das pequenas Ma-
ria Beatriz, 5 anos e
Agatha Leandra, 5
meses, vive com sua
companheira Josielen
Bernardete ha  sete
anos, e se orgulha de
pouco a pouco ir
construindo sua traje-
toria, sem que com
isso precise valer-se

Segundo  Leandro,

nao seria justo ficar com algo que nao havia traba-
lhado para conseguir. "O que é meu é meu, o que é
teu ¢ teu. Se eu nao fiz por merecer aquele dinheiro,
porque eu iria querer ficar com ele?". Essa pondera-
¢ao, que ¢ bastante logica e correta, é daquelas que
precisam ser difundidas e propagadas para toda a
populacio do Municipio. "E tudo diferente pra
mim, minha filha Maria Beatriz me disse que vai me
levar na escola dela para dar uma palestra. Eu era
somente mais um, hoje eu posso ser um exemplo
para elas".

O que aconteceu

Aquele 27 de agosto de 2019 parecia mais
um dia comum de trabalho do Leandro, mas uma
atitude mudou completamente a sua rotina. Ao re-
colher o lixo de uma das travessas do bairro de Rea-
lengo, Zona Oeste da cidade, Leandro encontrou
um maco de dinheiro préoximo a um ponto de lixo.
Imediatamente colocou seu sapato sobre o valor e,

N Leandro (ao Centro), junto a equipe da Coordenadoria de Promogao da ética e Integridade.
do que ndo ¢ seu.  Fumands Doria (d esquerda) e Wilson Macena (a direita).

sem a0 menos tocar nas notas, ja pensou "de quem
¢ esse dinheiro?" Como préximo dele somente ha
via um senhor morador da regido, L.eandro o ques-
tionou se havia algum dinheiro ou algo nos bolsos,
dando a entender que poderia pedir-lhe algo. A es-
tratégia, disse Leandro, fora adotada pois "se pet-
guntasse a qualquer pessoa se aquele bolo de notas
era seu, sempre iriam dizer que sim". O senhor
prontamente o respondeu que nao, e entao Leandro
soube que aqueles valores "perdidos" nao eram da-
quele morador. Foi entdo que veio a sua mente que
momentos antes do
fato, uma senhora,
também moradora da
regido, havia passado
por ele. Era a Dona
Maria Eli, cujo di-
nheiro serviria para
pagar o aluguel da
. filha, que passara por
um problema de sau-
.~ de recentemente.
4 Leandro entio
deixou sua equipe
para tras e fol até a
casa da "Vo", como é
carinhosamente cha-
mada na regido
pelos  funciona-
rios da
Comlurb. Ao chegar 13, a encontrou em um estado
de desespero com a possivel perda dos valores, e ao
perguntar-lhe se havia perdido algo, a V6 o disse
"Perdi, meu filho. Perdi o valor aluguel da minha
filha", Leandro entdo a respondeu, "nio perdeu nio,
esta aqui."

E assim a entregou os valores, sem ao me-
nos ter contado quanto realmente havia naquele
"bolo" de notas. A partir daf a V6, que ja tinha o
costume de oferecer lanche e agua aos garis que por
ali trabalham, tornou-se ainda mais a "Avo" de Le-
andro. "Na verdade a gente sempre passa rapido
pelas ruas, mas 142 a V6 da um lanche para gente e
n6és vamos la ficar um pouco com ela. Agora a rela-
¢do ¢ ainda melhor. F sempre muito bom, porque
nos estamos na comunidade, precisamos tratar bem
para sermos bem tratados. E nossa vida no dia a
dia." finalizou.

Por Fernando Doria - Coordenador de Promog¢io da
Etica e Integridade
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RELACOES INSTITUCIONAIS

CGM-Rio palestra no IV Coléquio sobre
Contabilidade Publica &

Analise de Dados

Assim como ocorrido na edicio anterior, de
2018, a Controladora-Geral, Marcia Andréa dos
Santos Peres, participou como palestrante, em
03/06, do IV Coléquio sobre Contabilidade Publica
& Analise de Dados. O evento foi uma parceria da
Fundagiao Getulio Vargas - FGV com a Universida-
de de Rutgers, de Nova Jersey, Estados Unidos.

A Controladora-Geral abordou o tema: Di-
namica Organizacional da Implementa¢do de Ino-
vagdes no Controle Governamental. O proposito
do coloquio foi analisar a crescente demanda por
transparéncia e accountability sobre a gestao dos
recursos publicos e a utilizagdao de tecnologia.

CGM-Rio organiza a 31* Reunido
Técnica do CONACI

Teve inicio em 06/06 a 31* Reuniao Técnica
do Conselho Nacional de Controle Interno - CO-
NACI. Organizado e promovido pela CGM-Rio, o
evento aconteceu na Fundacio Planetirio da Cidade
do Rio de Janeiro, na Gavea, e reuniu representantes
dos 6rgaos de Controle Interno de todo o pais para
discutir os avangos na area e promover o intercam-
bio de praticas e conhecimentos. Foram dois dias de

apresentacoes e palestras de diversos assuntos rela-
cionados ao universo do controle.

No dia 06, foram mostradas e discutidas as
Agendas Administrativa e Técnica do CONACI,
além das experiéncias e projecdes do Modelo IA-
CM em o6rgaos de Controle Interno no Brasil - es-
trutura que identifica os fundamentos necessarios
para uma auditoria interna eficaz no setor publico e
ilustra os niveis e estagios por meio dos quais a ati-
vidade de auditoria interna pode evoluir.

No dia 07/06, foi a vez das apresentacdes,
por varios membros do CONACI, de diferentes
temas oportunos ao Controle Interno na gestdo

publica.

CGM-Rio assina termo de adesao ao
PROCOR

Durante o segundo dia da 31* Reuniao Técni-
ca do CONACI, em 07/06, a CGM-Rio aderiu
ao Programa de Fortalecimento de Corregedorias -
PROCOR, instituido pela Portaria n® 1.000/2019,
publicada em 28 de fevereiro no Diario Oficial da
Unido. A Controladora-Geral do Municipio do Rio
de Janeiro, Marcia Andréa dos Santos Peres, assinou
o termo de adesao ao PROCOR ao lado do Corre-
gedor-Geral da Unido, Gilberto Waller. Também
estiveram presentes no ato da assinatura os servido-
res da CGM-Rio Robson Feruti Sleiman (Coorde-
nador Geral de Corregedoria e Promogio da Etica e
Integridade), Paulo Sergio Siqueira Bastos (Subcon-
trolador de Auditoria e Compliance), Eunice Souza
Sorrilha de Carvalho (Subcontroladora de Controle),
e Angela de Arezzo Meireles (Subcontroladora de
Contabilidade).

O programa busca aprimorar, fomentar e for-
talecer mecanismos de controle interno para apoiar
e auxiliar os 6rgios e as entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na
execucdo de suas atividades correcionais. As ins-
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tituicbes e os Orgaos aderentes receberdo cursos e
treinamentos na area, distribuicao de material orien-
tativo, além de sistemas informatizados da Correge-
doria Geral da Unido - CRG. Eles também fazem
parte da Rede de Corregedorias, que integra infor-
magoes e define estratégias conjuntas de atuagao.

O PROCOR tem como objetivos a integracao
das atividades correcionais, o aprimoramento na
condugao de procedimentos correcionais, o aperfei-
coamento da gestiao de processos, o desenvolvimen-
to de novas tecnologias e solu¢des inovadoras para
aperfeicoar as apuragdes correcionais, e o intercam-
bio de informagoes e de experiéncias entre as Cor-
regedorias.

CGM-Rio marca presenga em evento no
Conselho Regional de Contabilidade

A CGM-Rio patticipou, em 19/06, do evento
"Quarta do Conhecimento", promovido pelo Con-
selho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro -
CRCR]J. Com o tema "Desvendando Conceitos de
Autonomia, Segregacao de fungoes e Conflitos de
Interesse", o encontro teve a presenca de Ricardo
Ferraz (Contador Geral da CGM-Rio), que repre-
sentou a Controladora-Geral do Municipio do Rio
de Janeiro, Marcia Andréa dos Santos Peres, no
debate com foco em contabilidade.

Além da participagdo de Ricardo, o evento
contou com a fala de representantes da Controlado-
ria-Geral da Unido - CGU, e da Controladoria-Geral
do Estado do Rio de Janeiro - CGE-RJ, além da
palestra de Marcus Vinicius Braga (Assessor Especi-
al da CGE-R]J e Auditor Federal de Finangas e Con-
trole da CGU).

CGM-Rio integra encontro com Contro-

ladoria-Geral da Unido e a sociedade ci-

vil para discutir adesdo do municipio do
Rio a Parceria para Governo Aberto

A Controladoria Geral patticipou, em 24/006,
de um encontro para discutir a proposta de adesao
do municipio do Rio de Janeiro a Parceria para Go-
verno Aberto. O encontro foi promovido pelo Ob-
servatorio Social do Brasil-Rio de Janeiro, represen-
tado por Tatiana Bastos e Sandra Pedroso. A CGM-
Rio foi representada pelo Subcontrolador de Audi-
toria e Compliance, Paulo Sergio Siqueira Bastos, a
Subcontroladora de Controle, Eunice Sousa Sorrilha
de Carvalho, o Assessor-chefe de Fomento ao Con-
trole Social das Contas, Flavio Vital de Oliveira
Vasco, o Assessor-chefe de Planejamento Integrado
de Integridade e Compliance, Marcos Mizurine, e o
Coordenador de Promocio da Etica e Integridade,
José Fernando Doria da Silva Moura.

Pela Subsecretaria de Integragio Governa-
mental e Transparéncia da Secretaria Municipal da
Casa Civil, compareceram Frika Corréa, Kelly Fer-
reira Esch e Gustavo Bramili. A reunido também
contou com a presenca de Marcelo Paluma repre-
sentando a Controladoria-Geral da Unido Regional
Rio de Janeiro (CGU-R]), e de Rodrigo Roll, do
Laboratério de Inovacio em Politicas Publicas do
Rio de Janeiro (LABipp).

A Parceria para Governo Aberto é uma inicia-
tiva internacional que pretende difundir e incentivar
globalmente praticas governamentais relacionadas a
transparéncia dos governos, ao acesso a informagao
publica e a participagdo social. A iniciativa foi langa-
da em 20/09/2011 por oito paises, incluindo Brasil,
e atualmente conta com 75 paifses participantes,
sendo estabelecida pelo atendimento das agoes de
governo aos seguintes principios:

e Transparéncia - As informagdes so-
bre as atividades de governo sdo abertas,
compreensiveis, tempestivas, livremente
acessiveis e atendem ao padrao basico de
dados abertos.

e Prestagao de Contas e Responsabili-
zagdo (Accountability) - Existem regras e
mecanismos que estabelecem como os ato-
res justificam suas ag¢Oes, atuam sobre criti-
cas e exigéncias e aceitam as responsabilida-
des que lhes sao incumbidas.
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e Participagao Cidada - O governo
procura mobilizar a sociedade para debater,
colaborar e propor contribuicoes que levam
a um governo mais efetivo e responsivo.

e Tecnologia e Inovacao - O governo
reconhece a importancia das novas tecnolo-
gias no fomento a inovagao provendo aces-
so a tecnologia e ampliando a capacidade da
sociedade de utiliza-la.

Controladora-Geral faz palestra
na Conferéncia Ethos 360°
Edigao Rio de Janeiro

Como enfrentamos os desafios da
Integridade? Principais acdes
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No dia 26/06, a Controladora-Geral, Marcia
Andréa dos Santos Peres, participou como pales-
trante da quarta edicao da Conferéncia Ethos Rio de
Janeiro, no Centro de Convencdes Sul América.

O evento foi realizado pelo Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social, que ¢ uma
OSCIP cuja missao ¢ mobilizar, sensibilizar e ajudar
as empresas a gerir seus negocios de forma social-
mente responsavel, tornando-as parceiras na cons-
trucao de uma sociedade justa e sustentavel.

A Controladora-Geral compés o Painel: "Sis-
temas de integridade e governo aberto das cidades e
dos estados: como a cidade e o estado do Rio de
Janeiro enderecam esses desafios?"

Participaram do Painel junto com a Controla-
dora-Geral: Bernardo Santos Cunha Barbosa - Con-
trolador-Geral do Estado do Rio de Janeiro; Marina
Ferro - Gerente de praticas empresatiais e politicas
publicas do Instituto Ethos; José Eduardo Ciotola
Gussem - Procurador-Geral de Justica — MPRJ; e
Tatiana Bastos - Presidente do Observatério Social
do Brasil-Rio de Janeiro.

CGM-Rio assina o Quinto Termo Aditi-
vo ao Acordo de Cooperagio da Rede de
Controle no Estado do Rio de Janeiro

Representando a CGM-Rio, a Controladora-
Geral do Municipio do Rio de Janeiro, Marcia An-
dréa dos Santos Peres, participou, em 27/06, da
assinatura do Quinto Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperacao da Rede de Controle no Estado do Rio
de Janeiro.

O documento trata da prorrogagiao da vigén-
cia e da inclusio de novos participes da Rede, rea-
firmando o compromisso com a parceria para o
controle efetivo da gestao publica e formalizando o
ingresso dos ultimos integrantes incorporados: a
Procuradoria Geral do Estado (PGE), a Controla-
doria Geral do Estado (CGE) e a Policia Federal.

No evento, que aconteceu no auditério do
Tribunal de Contas da Unido, no Centro do Rio,
foram comemorados os 10 anos de criacio da Rede
de Controle no Estado do Rio de Janeiro.

Participaram do evento a Presidente do Tri-
bunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-
R]), Marianna Montebello Willeman, o Secretario do
Tribunal de Contas da Uniao no Estado do Rio de
Janeiro, Marcio Emmanuel Pacheco, o Procurador-
Geral de Justica do Ministério Pablico do Estado do
Rio de Janeiro, José Eduardo Gussem, a Secretaria
de Controle Externo do TCE-R], Talita Dourado
Schwartz, e os representantes de 6rgaos da Rede:
Vinicius Queiroz, procurador-regional da Fazenda
Nacional da 2* Regido; Marcelo Lopes da Silva, pro-
curador-geral do Estado do Rio de Janeiro; Vinicius
Nery, superintendente da Controladoria Regional da
Unido no Estado do Rio de Janeiro; Claudio Ribei-
ro, superintendente adjunto da Receita Federal do
Brasil na 7* Regiao Fiscal; Tacio Muzzi, superinten-
dente regional substituto da Policia Federal no Rio
de Janeiro; e Ademir Cesar, subcontrolador-geral do
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Estado do Rio de Janeiro.

A Rede de Controle é um centro decisorio in-
terorganizacional que visa aprimorar a efetividade da
funcio de controle do Estado sobre a gestao publi-
ca. Seu principal objetivo ¢ desenvolver agoes dire-
cionadas a fiscalizagdo da gestdo publica, ao diag-
noéstico e combate a corrupgao, ao incentivo e forta-
lecimento do controle social, ao compartilhamento
de informagoes e documentos e a troca de experién-
cias e a capacitagao dos seus quadros.

CGM-Rio comparece a evento sobre
governanga das estatais

No dia 02/07, a Controladora-Geral do Mu-
nicipio, Marcia Andréa dos Santos Peres, represen-
tou a CGM-Rio na mesa de palestras do evento
Governanga das Estatais, promovido pelo Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC. O
encontro aconteceu no auditério do Ministério Pua-
blico do Estado do Rio de Janeiro e examinou as
caracteristicas de estatais listadas e nio listadas, re-
fletindo sobre os desafios da aplicacao das regras
contidas na Lei das Estatais (Lei n°® 13.303/16). Na
ocasido, também foi apresentada a Pesquisa Gover-
nanca Corporativa em Empresas Listadas no Brasil,
realizada pelo IBGC.

Além de Marcia Andréa, palestraram José
Eduardo Ciotola Gussem (Procurador-Geral de
Justica do Estado do Rio de Janeiro); Luis Augusto
Damasceno Melo (Assessor da Controladoria Geral
do Estado do Rio de Janeiro); Joao Laudo de Ca-
margo (Coordenador Geral do IBGC); e Humberto
Mota - Presidente da Comissao de Estudos da
Transparéncia Pablica da OAB e do Conselho Em-
presarial de Governanga e Compliance da Associa-
¢ao Comercial do Rio de Janeiro.

CGM-Rio compde o Grupo de Trabalho
de Transparéncia e Controle Social da
Rede de Controle da Gestiao Publica -

Estado do Rio de Janeiro

' - O Assessor-
Chefe de Fomento
a0 Controle Social
das Contas, Flavio
Vital de Oliveira
| Vasco, e o Gerente

( y da Subcontrolado-
L -\l -n ria de Controle,
Carlos Carlily Roza dos Santos, foram designados
pela Controladora-Geral, Marcia Andréa, como
representantes da CGM-Rio no Grupo de Trabalho
de Transparéncia e Controle Social da Rede de Con-
trole da Gestao Pubica do Estado do Rio de Janeiro.

Em 11/07, ocorreu, no Tribunal de Contas da
Unido - TCU-RJ, a 1* reunido deste Grupo de Tra-
balho, do qual a CGM-Rio ¢ integrante. Um dos
temas discutidos nesta reunido foi o planejamento
das acoes 2019/2020.

O grupo de trabalho é composto por repre-
sentantes dos seguintes 6rgaos: Tribunal de Contas
da Unido-RJ; Controladoria Geral da Uniao-RJ;
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro;
Controladoria-Geral do Municipio do Rio de Janei-
ro; Controladoria-Geral do Estado do Rio de Janei-
ro; Policia Federal-RJ; Observatorio Social do Bra-
sil-Rio de Janeiro; e Fundacao Getulio Vargas.

Controladora-Geral é uma das palestran-
tes da Conferéncia Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria, Vigilancia em Zoonoses
e Inspegio Agropecuaria da
Cidade do Rio de Janeiro

A Controladora-Geral, Mircia Andréa dos
Santos Peres, participou, em 08/08, como palestran-
te da primeira edicido da CONVISA RIO - Confe-
réncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
em Zoonoses ¢ Inspecao Agropecuaria da Cidade
do Rio de Janeiro.

Este encontro técnico-cientifico apresentou
temas inovadores voltados aos desafios das acoes de
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prevencao aos riscos sanitarios, servindo também
para a divulgacdo de projetos da area desenvolvidos
pelo municipio e esta ocorrendo no Centro de Con-
vencgoes Sul América.

S
U\AVDREA Dos SANTOS PERE!

al do Municipio

A Controladora-Geral abordou o tema: Sis-
temas de Integridade e de Compliance do Municipio
do Rio de Janeiro.

CGM-Rio promove 14° Encontro dos
Orgaos de Controle Interno dos Munici-
pios do Estado do Rio de Janeiro

Em 09/08, a Controladoria Geral promoveu,
no Centro do Rio, o 14° EOCIM-R] — Encontro
dos Orgﬁos de Controle Interno dos Municipios do
Estado do Rio de Janeiro. Organizados pela CGM-
Rio, estes encontros visam a integracao dos munici-
pios do Estado, criando espaco sistematico patra
discussdo de temas que possam contribuir na me-
lhotia e na realizacio dos trabalhos de controle,
tornando-se referéncias técnicas para debates estra-
tégicos de Controle Interno. O 14° EOCIM-R]
aconteceu no auditério de Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro - TCE-R]J.

Além da Controladora-Geral do Municipio do
Rio de Janeiro, Marcia Andréa dos Santos Peres,
participaram da mesa de abertura do evento o Vice-
presidente do TCE-RJ, Rodrigo do Nascimento, a
Secretaria-Geral de Controle Externo do TCE-R],

Talita Dourado Schwartz, e o Coordenador do Nu-
cleo de Ag¢oes de Ouvidoria e Prevencao a Corrup-
¢ao da Controladoria Regional da Unido — CGU-R]J,
Marcelo Paluma Ambrozio.

Na parte da manha, a agenda do evento foi
composta pelas seguintes atividades: palestra sobre
o Programa de Formagao de Controladores Munici-
pais, com a Diretora-Geral da Escola de Contas e
Gestio do TCE-RJ, Karen Estefan; palestra sobre
Indicador de Avaliacio de Sistemas de Controle
Interno do TCE-RJ, com o Auditor de Controle
Externo do TCE-RJ, Carlos Leandro dos Santos
Reginaldo; e palestra sobre Ferramentas Digitais do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro -
MPRJ, com o Procurador-Geral de Justica do
MPR]J, José Eduardo Ciotola Gussem.

Durante a tarde, deu-se continuidade com pa-
lestra sobre Gestio de Riscos, com os Auditores de
Controle Externo do TCE-RJ, Frederico Lavouri-
nha Felix e Charles Carvalheira; palestra sobre o
impacto das contratagoes de Organiza¢Oes Sociais
nos limites de despesas com pessoal, com o Auditor
de Controle Externo do TCE-RJ, Mateus Aldin
Martins, e finalizando o evento, palestra sobre Res-
ponsabilizagao Solidaria do Controle Interno, com o
Auditor de Controle Externo do TCE-R]J, Luiz Fe-
lipe Vancini.

CGM-Rio apresenta trabalho para Ob-
servatorio da Despesa da CGU

Em 14/08, o Assessor Chefe da Assessoria de
Ciéncias de Dados e Inteligéncia em Controle, Mi-
chel de Oliveira Vasconcelos, representando o Gru-
po de Estudos de Despesas - ODP da CGM-Rio,
apresentou trabalho, em Brasilia, no Seminario de
Apresentagao dos Estudos de Compras da Rede do
Observatério da Despesa Publica - ODP, como
base no acordo de cooperagio técnica firmado entre
a CGM-Rio e a CGU.
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O tema da apresentacao foi a analise do estu-
do de Compras Governamentais realizado pela
Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janei-

ro-CGM-Rio, que foi elaborado nos moldes da me-
todologia do Observatério da Despesa Publica -
ODP. Este estudo consistiu no desenvolvimento de
Trilhas de Auditoria e Gestao (TAG) pelas quais
regras de negoécio siao avaliadas a partir de cruza-
mentos de dados provenientes dos Sistemas de In-
formacdo da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
(PCRY).

Além do Assessor Michel, integraram também
o Grupo de Estudos de Despesas - ODP da CGM-
Rio o Coordenador Geral de Monitoramento, Mau-
ricio Cabreira Esquerdo, e o Analista de Sistemas da
Auditoria, Nicolas Cardoso de Oliveira.

Auditor da CGM-Rio faz curso no Banco
Mundial sobre IA-CM: Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna

O Auditor da Auditoria Geral da CGM-Rio,
Rodrigo Alves da Silva Fortes, participou, na sede
do Banco Mundial, em Brasilia, do curso sobre a
metodologia IA-CM: Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna, que foi realizado entre os dias 26
e 28/08. Esse treinamento fez parte da A¢io Setoti-
al ASG-70: Efetuar avaliacio de modelo de capaci-
dade de auditoria em referencial técnico.

A Internal Audit-Capability Model- IA-CM ¢é
um framework internacional de avaliacio da ativida-
de de Auditoria Interna, o qual tem sido recomen-
dado frequentemente pelo Banco, sobretudo nos
6rgaos de controle de estados e municipios que re-
cebem seus recursos. Os beneficios esperados inclu-
em o fortalecimento do Sistema de Controle Inter-
no Nacional e a promogao de trabalhos de auditoria
efetivos, que agreguem valor a gestio e garantam
qualidade no gasto publico.

O Conselho Nacional de Controle Interno -
CONACI conta com o apoio do Banco Mundial,
que esta auxiliando no desenvolvimento de um pro-
jeto de Diagnostico Nacional do Controle Interno.
Esta iniciativa prevé a constru¢ao de um mapa do
Controle Interno do pais, e levantamento de possi-
veis fatores sociais, politicos e econémicos associa-
dos ao sucesso ou ao fracasso na efetividade dos
6rgaos de Controle Interno.

A CGM-Rio foi um dos 6rgaos membros es-
colhidos pelo CONACI para a participagio deste
curso que faz parte do projeto descrito acima.

Seminario de Auditoria Baseada em Ris-
cos promovido pela CGU conta com a
participagdo da CGM-Rio

Servidores da CGM-Rio participaram do Se-
minario de Auditoria Baseada em Riscos: "integra-
¢ao e reforgo reciproco entre linhas de defesa”, nos
dias 09 e 10/09, por meio de videoconferéncia.
Promovido pela CGU com apoio do CONACI,
Banco Mundial, dentre outros, esse evento ocottreu
em Brasilia, com transmissao online pelo Canal Ofi-
cial da CGU.

O evento visou orientar sobre conhecimentos
aplicaveis a conducao dos trabalhos de Auditoria
Baseada em Riscos (ABR), seguindo o conceito do
Instituto de Auditores Internos (IIA), o qual se de-
fine como uma metodologia que associa a auditoria
interna ao arcabougo geral de gestio de riscos da
organizacao. Neste aspecto de integragao com foco
em riscos, representantes das trés linhas de defesa
compartilharam suas experiéncias no ambito de
processos de gerenciamento de riscos.

Controladora-Geral prestigia evento
"Todos pela Transparéncia' no MPR]

A Controladora-Geral, Mircia Andréa dos
Santos Peres, participou, em 11/09, do evento "To-
dos pela Transparéncia" no Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro - MPR]J.

A programacao do evento na parte da manha
abordou o tema "Todos pela Transparéncia", com
palestras sobre: Ag¢oes de transparéncia na CGU
(resultados); Indice de transparéncia ativa do TCE-
RJ e impacto nas contas de governo; e A importan-
cia dos portais de transparéncia para o controle so-
cial.

Na parte da tarde, foram apresentadas as pa-
lestras: Gestao de riscos e boas praticas de controle
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interno; O papel da Rede de Controle da Gestao
Publica como apoiadora dos municipios - Grupo de
trabalho coordenado pela CGM-Rio; e Projeto Edi-
ficando o Controle Interno - Gestdo 2019.

2* reunido das Corregedorias promovida
pela CGU tem participagao da CGM-Rio

A CGM-Rio, representada pelo Coordenador
Geral de Corregedotia e Promocio da Ftica e Inte-
gridade, Robson Feruti Sleiman, participou no dia
16/09 da 2* reuniao do SISCOR — Sistema das Cor-
regedorias, promovida pela Controladoria-Geral da
Unido — CGU, em Brasilia. O sistema SISCOR inte-
gra 0 PROCOR — Programa de Fortalecimento das
Corregedorias, que visa aprimorar, fomentar e forta-
lecer os mecanismos de controle interno para apoiar
e auxiliar os 6rgaos e as entidades da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos Municipios na

execucao de suas atividades correcionais. A CGM-
Rio aderiu a0 PROCOR em junho de 2019.

CGM-Rio marca presenga no 39° Con-
gresso Brasileiro de Auditoria Interna —
CONBRAI

A CGM-Rio
marcou  presenca
no 39° Congtesso
Brasileiro de Audi-
toria Interna, que
aconteceu de 15 a
17/09 em Floria-
noépolis  (SC). O
CONBRAI ¢é o
maior e mais im-
portante congresso
de Auditoria Inter-
na do calendairio

brasileiro, debatendo assuntos como: fraude, com-
pliance, transparéncia, gestio de riscos, governangca,
entre outros.

A Controladoria Geral foi representada por
dois servidores do setor de Auditoria Geral, da Sub-
controladoria de Auditoria e Compliance — SUBAC:
César Emanoel Julies Romaguera (gerente da Coor-
denadoria de Auditorias Especializadas — SU-
BAC/ADG/CAE), ¢ Renata Borges Nunes dos
Santos (Assistente de Gabinete da Auditoria Geral).

Programa de Aperfeicoamento de Audi-
tores Internos da Escola de Contas e

Gestao do TCE-R] convida Controlado-
ra-Geral para aula inaugural

A Controladora-Geral, Marcia Andréa, parti-
cipou, no dia 20/09, da aula inaugural do Programa
de Aperfeicoamento de Auditores Internos da Es-
cola de Contas e Gestao do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro (ECG/TCE-R]J). O pro-
grama foi desenvolvido pela ECG e pela Secretaria-
Geral de Controle Externo com o objetivo de elevar
a eficacia das acoes das Unidades de Controle Inter-
no dos municipios fluminenses.

Na aula inaugural, a Diretora-Geral da ECG,
Karen Hstefan Dutra, ressaltou a importancia do
curso e os ganhos que a capacitagdo pode proporci-
onar a sociedade. Além de Marcia Andréa, participa-
ram da abertura desta primeira aula o Coordenador-
Geral académico da ECG, Mauricio Nunes Rodti-
gues, ¢ o Subsecretario de Controle Municipal do
TCE-R]J, Mario Anache.

O Programa, cuja primeira turma sera com-
posta por controladores internos da Regiao Metro-
politana do Rio de Janeiro, comecou no dia 11/10 e
visa capacitar os auditores internos em todas as fa-
ses do processo governamental.
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CGM-Rio faz intercimbio com CGU

No dia 1° de outubro, as servidoras Isabela
Sevilha Gongalves de Menezes e Silvia Teixeira Ta-
vares, da Assessoria de Gestio de Riscos - AGR,
realizaram visita a2 Controladoria Geral do Unido
Regional Rio de Janeiro - CGU-RJ. O objetivo do
encontro foi conhecer o funcionamento da Gestao
de Riscos no ambito federal e verificar a possibili-
dade de implementa¢ao nos 6rgaos e entidades mu-
nicipais.

CGM-Rio palestra na III Jornada de
Gestdo Publica da Policia Civil -
Orgamento e Compliance

A
Controla-
dora-Geral
do munici-
pio, Marcia
Andréa
dos Santos
Peres, representou a CGM-Rio naIIl Jornada de
Gestao Publica da Policia Civil — Orcamento e
Compliance, que aconteceu no dia 30/10 na Aca-
demia Estadual de Policia Sylvio Terra (ACADEP-
OL-PCER]). No evento, a Controladora-Geral rea-
lizou a palestra “Rio Responsavel e Transparente:
Sistema de Integridade Carioca e Sistema de Com-
pliance Carioca .

O tema da apresentacao refere-se ao Decreto
Rio n® 45.385, de 23/11/2018, que instituiu na Pre-
feitura o Sistema de Integridade Publica e Respon-
savel — Integridade Carioca e o Sistema de Compli-
ance — Compliance Carioca, com o objetivo de
promover e manter, no ambito da Administragdo
Municipal e em suas relagbes com usuarios de servi-
¢os publicos municipais e com terceiros, um ambi-
ente de legalidade, ética, moralidade, confianca mu-
tua, probidade, eficiéncia, transparéncia, contribuin-
do para a melhoria continua do bem-estar ético-
sustentavel e da efetividade da prestagio dos servi-
cos ao cidadio.

Controladora-Geral integra debate no
VII Férum de Ouvidorias Publicas do
Estado do Rio de Janeiro

A Controladora-Geral, Marcia Andréa, parti-
cipou, no dia 13/11, da abertura do VII Férum de
Ouvidorias Publicas do Estado do Rio de Janeiro.

Promovido pelo Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro (MPRJ), por meio da Ouvido-
ria/MPR]J, o evento trouxe o tema “Caminhos para
a Democracia”, reunindo autoridades federais, esta-
duais e municipais para discutir assuntos relaciona-
dos ao compliance e as ouvidorias publicas.

Controladoria-Geral presente na visita da
Delegagio Chinesa da Cidade de Xangai
a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

A Subsecretaria de Integracao Governamental
e Transparéncia e a Coordenadoria Geral de Rela-
coes Internacionais, receberam, no dia 19/11, a vista
da delegacao chinesa da cidade de Xangai para apre-
sentar as propostas da Prefeitura do Rio de Janeiro
para o combate a corrupgao e maior transparéncia.

A CGM-Rio foi representada nessa reuniao
pelo Subcontrolador de Auditoria e Compliance,
Paulo Sérgio Siqueira Bastos, pelo Coordenador-
Geral de Corregedotia e Promocio da Ftica e Inte-
gridade, Robson Feruti Sleiman e pelo Coordenador
da Coordenadoria Geral de Monitoramento de Sis-
temas de Apoio ao Controle, Carlos Catlily Roza
dos Santos.


http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/8777878/4225507/Decreto45385SistemadeIntegridadePublicaeSistemadeCompliance.pdf
http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/8777878/4225507/Decreto45385SistemadeIntegridadePublicaeSistemadeCompliance.pdf
http://www.rio.rj.gov.br/web/cgm/exibeconteudo?id=8766285
http://www.rio.rj.gov.br/web/cgm/exibeconteudo?id=8766285
http://www.rio.rj.gov.br/web/cgm/exibeconteudo?id=8766285
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CGM-Rio vai a Brasilia para "Férum:
O Controle no Combate a Cotrupgio"

Entre os dias 3 e 5/12, a CGM-Rio esteve

presente no "Férum: O Controle no Combate a

Corrupe¢ao", realizado pela Controladoria-Geral da

> ; - Uniao (CGU),

W em Brasilia. A

N . iniciativa visou

' debater a rele-

" vancia do con-

trole na melho-

ria da gestdo

publica e no

combate a cot-

rupgao. Na

ocasido, foram discutidos temas como: integridade,

responsabilizacio de empresas, inova¢ao, auditoria,
transparéncia, entre outros.

A CGM-Rio foi representada pelo Subcontro-
lador de Auditoria e Compliance, Paulo Sérgio Si-
queira Bastos e pelo Coordenador-Geral de Corre-
gedoria e Promogio da Ftica e Integridade, Robson
Feruti Sleiman.

33% Reuniao Técnica do CONACI:
Controladora-Geral participa do
evento em Salvador

lﬁ-\ )
A £

Com a presenca da Controladora-Geral da
CGM-Rio, Marcia Andréa dos Santos Peres, a 33*
Reunido Técnica do Conselho Nacional de Controle
Interno - CONACI aconteceu em Salvador nos dias
04 ¢ 05/12.

A programagao do primeiro dia tratou dos se-
guintes assuntos: agenda administrativa, candidatu-
ra dos membros para sediar as Reunides Técnicas e
o Encontro Nacional, possibilidade de alteragao
estatutaria, acompanhamento do Planejamento Es-
tratégico CONACI 2019-2022, Networking, troca
de experiéncias, entre outros.

No segundo dia, deu-se espago para seguintes
apresentacoes: Grupo de Trabalho de Controle In-
terno do Férum Paraibano de Combate a Corrup-
¢io — FOCCO/PB: atuagio junto as Controladorias
Municipais do Estado da Paraiba; participagio do
CONACI no Férum PEMPAL IACOP em
Skopje/Macedonia e Sochi/Russia: resultados, ex-
periéncias e perspectivas; processo de Avaliacao de
Controles Internos dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso; principais
resultados das acoes da ENCCLA 2019 e candidatu-
ras para 2020; Auditoria em precatorios: potencial
relevante em economia de recursos; e Mecanismos
de aplicacio consensual do regime disciplinar dos
servidores: estudo de caso — PL. 855/2019 do muni-
cipio de Belo Horizonte.

I Férum Internacional CGE sobre Politi-
ca Anticorrupgio, Etica e Integridade no
Estado do Rio de Janeiro conta com
participagdo da CGM-Rio

O Coordenador de Responsabilizagao de Atos
improbos, Rogério Reis Lima, representou a Con-
troladora-Geral Mircia Andréa, no dia 05/12, no I
Foérum Internacional CGE sobre Politica Anticor-
rupgio, Etica e Integridade no Estado do Rio de
Janeiro, no auditério da FIRJAN.

O Férum teve por finalidade o debate das
praticas comparadas sobre ética, integridade, com-
pliance, dentre outros temas e a consequente con-
tribuicdao para o desenvolvimento de politicas publi-
cas estaduais destinadas a criacio de um cenario de
integridade publica e privada no Estado do Rio de
Janeiro, como parte do objetivo 16.5 da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Orga-
nizacdo das Nacoes Unidas.

Coordenador-Geral de Corregedoria e
Promocio da Etica e Integridade repre-
senta a CGM-Rio na 1* Reunidao Extraot-

dinaria da Rede de Corregedorias

O Coordenador-Geral de Corregedoria e
Promocio da Ftica e Integridade, Robson Feruti
Sleiman, patticipou, no dia 05/12, no auditério da
sede CGU, em Brasilia/DF, da 1* Reuniao Extraot-
dinaria da Rede de Corregedorias, uma iniciativa
do Programa de Fortalecimento de Corregedorias -
PROCOR.

Fazem parte da Rede de Corregedorias as
corregedorias-gerais de Estados, de capitais esta-
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duais e de outros poderes que aderiram ao PRO-
COR, juntamente com a Corregedoria-Geral da
Unido, que representa as Corregedorias do Poder
Executivo federal. A CGM-Rio aderiu ao Programa
de Fortalecimento de Corregedorias - PROCOR em
junho de 2019.

CGM-Rio acompanha Forum de
Compliance das Estatais

A CGM-Rio esteve presente, no dia 11/12, do
evento Semana Petrobras em Compliance, que
acontece entre 09 e 13/12 na sede da empresa no
Rio de Janeiro. Com foco em ética e integridade, a
iniciativa trouxe autoridades, académicos, profissio-
nais de diversas empresas e representantes de enti-
dades envolvidas no combate a corrupgao para dis-
cutir temas relacionados a compliance, governanga e
ética.

Servidores
da Subcon-
troladoria
de Audito-
ria e Com-
pliance
(SUBAC) e
da Coor-
denadoria
Geral de
Corregedo-
ria e Promoc¢io da Etica e Integridade (CGPEI)
representaram a Controladoria Geral no Férum de
Compliance das Estatais, cujo tema foi "Melhores
Praticas de Compliance".

O Programa de Visitas da CGM-Rio tem por objetivo promover a patceria técnica e acoes de
conhecimento mutuo das boas praticas de controle adotadas.

Agende uma visita a CGM-Rio enviando um e-mail para: programadevisi-
tas.cgm(@peti.ri.gov.br,contendo nome completo, organiza¢io a qual pertence, cargo e tema

de interesse.

ACONTECEU

Controladora-Geral se reine com gesto-
res dos NITI's e dos NTFC's para apre-
sentagao de resultados e novas
~ propostas de agoes

A Controladora-Geral, Marcia Andréa, se re-
uniu com os gestores dos Nucleos Intersetoriais
Tematicos Integrados — NITIs no dia 18/06. O
objetivo do encontro foi a apresentacao de resulta-
dos e atualizacio dos trabalhos realizados no 1°
semestre de 2019, além da discussiao de novas pro-
postas de acOes para este ano.

No dia 19/006, foi a vez dos responsiveis pe-
los Nucleos Técnico-Funcionais de Controle —
NTFCs apresentarem resultados e discutirem novas
propostas de acOes para este ano.

Formalizados pela Resolu¢ao CGM n° 1.308,
de 21/07/2018, os NITIs tém como objetivo gerar
interacao entre os servidores e agregar valor aos
processos de trabalho dentro da CGM-Rio, enquan-
to os NTFCs, formalizados pela Resolu¢ao CGM n°
1.309, da mesma data, auxiliam o Comité de Govet-
nanca da Controladoria Geral — CGOV na condu-
¢ao de temas especificos, através do desenvolvimen-
to de atividades técnicas sistémicas.



mailto:programadevisitas.cgm@pcrj.rj.gov.br
mailto:programadevisitas.cgm@pcrj.rj.gov.br
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CGM-Rio regulamenta inspeg¢des “in
loco” fisicas ou por meio remoto na en-
trega de produtos e prestagiao de servigos
a Administragdo Municipal do Rio

A CGM-Rio passou a utilizar procedimentos
de inspe¢oes "in loco" fisicas ou por meio remoto
para verificagao complementar da entrega de produ-
tos e presta¢ao de servicos a Administragao Munici-
pal do Rio de Janeiro. A medida foi divulgada na
Resolugio CGM n° 1.528, publicada no dia 25/06
no Diario Oficial do Municipio. O objetivo das ins-
pecoes "in loco" é a confirmagdo para a realizagao
da liquidacio contabil da despesa, e, consequente-
mente, contribuir para a melhoria dos servigos pres-
tados e dos produtos gerados pela Administragao
Municipal.

Além das inspegées fisicas, poderao ser ado-
tadas técnicas remotas para confirmacao da entrega
de materiais e prestacao de servicos, como recursos
da internet, cameras ou equivalentes.

A selecao dos produtos e servicos a serem
inspecionados tera por base os processos adminis-
trativos enviados pelos 6rgaos e entidades munici-
pais para liquidagio contabil na Coordenadoria de
Compliance Preventivo de Exame de Liquidagao -
SUBAC/CGCOP/CEL, e seguirao critérios basea-
dos em riscos, delimitados e aprovados pela Contro-
ladora Geral do Municipio. Todos os detalhes e
orientacoes se encontram na Resolucio CGM n°
1.528, publicada no portal da CGM na Internet.

CGM-RIO promove Reunido Orientado-
ra sobre o Manual de Parcerias Volunta-
rias aos Gestores Municipais

A CGM-Rio promoveu nesta terca-feira
(25/06) a Reunido Orientadora sobre o Manual de
Parcerias Voluntarias aos Gestores Municipais. O
encontro foi organizado pela Coordenadoria de
Normatizacao, Orientacao e Consultoria em Con-
trole-CGMC/CNO, da Subcontroladoria de Con-
trole-SUBC, e visa o aprimoramento dos controles
exercidos pelos gestores municipais, referentes as
Parcerias Voluntarias, tomando por base o Manual
de Parcerias Voluntarias instituido pela Resolugao
CGM n° 1488 de 08 de marco de 2019.

A Reunidao Orientadora teve como objetivo
apresentar o conteido do Manual de Parcerias Vo-
luntarias, abrangendo os procedimentos envolvidos
na contratacio, execucio e fiscalizacio dos Termos
de Fomento, de Colaboracio e¢ de Acordo de Coo-
peracdo, no ambito da Prefeitura. Receberam os
conhecimentos os Secretarios, Subsecretirios e téc-

nicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos - SMASDH, da Secretaria Muni-
cipal de Educacao - SME, da Secretaria Municipal
de Cultura - SMC, e da Subsecretaria da Pessoa com
Deficiencia - SUBPD, responsaveis pela elaboragio,
execu¢ao e acompanhamento dos contratos de par-
cerias voluntarias e das respectivas prestagdes de
contas.

Também participaram da reunido a Subcon-
troladora de Contabilidade, Angela de Arezzo Mei-
reles, a Subcontroladora de Controle, Eunice Sorti-
lha de Carvalho, e dirigentes dos setores de Audito-
ria Geral-ADG, Contadoria Geral-CTG, e Coorde-
nadoria de Monitoramento e Sistemas de Apoio ao
Controle-CGMC/CMS.

CGM-Rio propde e Prefeitura langa de-
creto regulamentando punigao de cola-
boradores externos-pessoas juridicas por
atos cometidos contra a
Administragao Municipal

Um importante passo foi dado no ambito das
medidas de puni¢ao promovidas pelos Sistemas de
Integridade Carioca e Compliance Carioca a atos
improbos cometidos contra a Prefeitura. No dia
8/7, foi publicado pelo Prefeito, no Diario Oficial
do Municipio, o Decreto Rio n® 46.195, que regu-
lamenta procedimentos para a responsabilizagao
objetiva administrativa e civil de colaboradores ex-
ternos-pessoas juridicas, pela pratica de atos contra
a Administracao Publica Municipal.

Idealizado pela Controladoria Geral, o recente
documento foi firmado com base na Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, e em atendimento
ao Subeixo IV.6 do Eixo IV do Decreto Rio n.°
45.385, estabelecido pela CGM-Rio em 23 de no-
vembro de 2018.

O Decreto Rio n°® 46.195 expressa que o Con-
trolador Geral do Municipio, caso a Investigagiao



n2118 - Ano XXVI - Jun-Dez de 2019

PRESTANDO CONTAS |32

seja conduzida pela CGM ou a autoridade maxima
do 6rgio ou entidade em face da qual foi praticado
o eventual ato lesivo, podera determinar a realizagdo
de novas diligéncias, o arquivamento da matéria ou
a instauracdo de Processo Administrativo de Res-
ponsabilizagdo - PAR. Demais detalhes se encon-
tram na noticia publicada no portal da Controlado-
ria na Internet.

CGM-Rio faz treinamento em Universi-
dade Corporativa da COMLURB

O Coordenador da Contadoria-Geral da
CGM-Rio, Marcio Martins Loureiro, treinou, em
10/07, os funcionarios da COMLURB em Nocoes
de Contabilidade Basica, na Universidade Corpora-
tiva da COMLURB - UNICOM.

O objetivo desse treinamento ¢é apresentar
conceitos basicos e fundamentais abordados na
Contabilidade Financeira de uma forma pratica,
visando um melhor entendimento dos relatérios
apresentados pela area financeira.

Controladora-Geral realiza reunioes
com setores da CGM-Rio sobre status do
Planejamento Estratégico 2019-2020

A Controlado-
ra-Geral  reu-
niu-se com os
integrantes de
todos os seto-
res da CGM-
Rio no més de
agosto de 2019 para divulgar e dar conhecimento
aos servidores sobre as a¢oes do Planejamento Es-
tratégico para 2019 e 2020 conforme divulgado pela

Resolu¢io CGM n°
1.541, de
29/07/2019. Os
setores  apresenta-
. fam como estdo se
organizando para o
cumprimento  das
acOes estratégicas e
acoes setoriais defi-
nidas no plano, bem
como informaram o
status das atividades
operacionais desen-
~ volvidas pelas areas.
A Controladora-
Geral reforcou a
importancia do
acompanhamento

do Planejamento
Estratégico  pelos
colaboradores e do
cumprimento de

suas agées nos seto-

res.

CGM-Rio lidera processo junto a Secre-
tarias Municipais para atualizacdo da
legislagdo de Administragiao Financeira

A CGM-Rio, por meio da Coordenadoria de
Normatizagao, Orientacio e Consultoria em Con-
trole — SUBC/CGMC/CNO, reuniu no dia 12/08
Secretarias Municipais para iniciar processo de atua-
lizagdo do Codigo de Administragio Financeira —
CAF e do Regulamento Geral do Cédigo de Admi-
nistracio Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro — RGCAF.

—— —

A atualizacio se faz necessaria devido as al-
teragdes periddicas realizadas desde a instituicao do
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CAF e RGCAF, no inicio da década de 80, e a di-
namica da administracio dos normativos, adequan-
do seus conteudos aos novos dispositivos legais e as
mais recentes normas e principios da Administragao
Financeira e Contabilidade Publica.

As seguintes Secretarias foram convidadas

para a reunido: Secretaria Municipal de Fazenda —
SMF; Secretaria de Infraestrutura e Habitacio —
SMIH; Secretaria Municipal de Conservagao —
SECONSERVA; Procuradoria Geral do Municipio
— PGM; e Empresa Municipal de Urbaniza¢io —
RIOURBE. Da CGM-Rio, além da Subcontrolado-
ria de Controle — SUBC, foram envolvidas na inicia-
tiva a Subcontroladoria de Auditoria e Compliance
— SUBAC, e a Subcontroladoria de Contabilidade —
SUBCON.

GRH da CGM-Rio promove apresenta-
¢ao sobre Licenca Saude e Licenga
Especial dos servidores

A Geréencia de Recursos Humanos -—
CG/ADS/GRH — da CGM-Rio realizou, na tarde
do dia 14/8, uma nova apresentacio sobre o tema
Licenca Saude dos servidores, em atendimento a
Acdo Setorial AS-2 — Realizar encontros com as
areas da CGM-Rio para promocgao de debates sobre
Recursos Humanos. Dirigido aos gerentes, coorde-
nadores e dirigentes da Controladoria Geral, porém
com um tema comum 2a todos os servidores, o en-
contro apresentou explanacao referente a legislagao
aplicavel ao assunto da Licenga Satde, a operaciona-
lizagao para sua formalizagdo (BIM e atestado médi-
co), e as consequéncias na vida funcional do servi-
dor (impactos no P.A. de férias e L.E., na aposenta-

doria, na remunerac¢ao, entre outros).

CGM-Rio organiza treinamento
em Excel

No dia 19/08, servidores da CGM-Rio inicia-
ram a capacitagio no curso de Excel promovido
pela Geréncia de Recursos Humanos — ADS/GRH.
Ministrado pelo servidor Walter Luis Dias Leal, da
Contadoria Geral da CGM-Rio, o treinamento se
estendeu até o dia 23/08, capacitando setvidores

que foram indicados através do Levantamento das
Necessidades de Treinamento (L.N.T.).

CGM-Rio realiza 1* Reunido Orientadora
para apresentagao dos Processos Admi-
nistrativos de Responsabilizagiao — PAR

A CGM-Rio realizou, no dia 20/8, a 1* Reuni-
ao Orientadora para apresentacio dos Processos
Administrativos de Responsabilizagio — PAR. Pro-
movido pela Coordenadoria Geral de Corregedoria
e Promocio da Etica e Integridade, o encontro foi
destinado a representantes das Secretarias Munici-
pais e entidades da Administracdo Indireta respon-
saveis pelas funcbes de Administracao Setorial e
orgaos equivalentes; e Infraestrutura e Logistica.

O objetivo da Reunido Orientadora foi apre-
sentar o Decreto Rio n.° 46.195, de 05/07/2019,
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que estabelece procedimentos para a responsabiliza-
¢ao administrativa e civil de colaboradores externos-
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Prefei-
tura, com base na Lei Federal n® 12.846/2013. Os
temas abordados foram: Principais inovagoes trazi-
das pelo referido Decreto; procedimentos pertinen-
tes a Investigacdo Preliminar; Processo Administra-
tivo de Responsabilizacio — PAR; e celebragao de
Acordo de Leniéncia.

Setores se dedicam ao 1° inventario de
processos administrativos da CGM-Rio
do ano de 2019

Em atendimento a Atividade Operacional afe-
ta a todos os setores da CGM-Rio, foi dado inicio,
no dia 05/09, a realizacao do 1° inventario de pro-
cessos administrativos do ano de 2019. Com a pri-
meira data-base em 30/08/2019 — ou seja, data em
que o Suporte do SICOP - Sistema Unico de Con-
trole de Protocolo gerou um relatério contendo
todos os processos que estao tramitados com carga
para os codigos da CGM —, todos os setores tiveram
até o dia 13/09 para confrontar os processos fisi-
camente encontrados em suas respectivas areas com
os elencados no relatorio enviado pelo Gabinete da
Controladoria Geral.

CGM-Rio atualiza roteiros orientadores

para emissdao de Declaragido de Confor-

midade dos atos de autorizacado de des-
pesa no ambito da Prefeitura

A CGM-Rio divulgou no dia 09/09, por meio
da Resolucao CGM n° 1.553, a atualizacao dos ro-
teiros orientadores para a emissao de Declaracao de
Conformidade dos atos de autorizac¢ao de despesa
no ambito da Administracio Direta e¢ Indireta do
Municipio do Rio de Janeiro. A aprovagao dos ro-
teiros orientadores esta expressa na forma dos ane-
xos da Resolugao: 1 (dispensa de licita-
cdo/inexigibilidade, exceto para obras e servicos de
engenharia, contrato de gestdo com organizacoes
sociais e celebracao de convénios), II (licitagao aqui-
sicao de materiais e prestacdo de servicos, exceto
para obras e servicos de engenharia), III (obras e
servicos de engenharia), IV (convénios), V (transfe-
réncias de recursos a conta de subvencdes soci-
ais/ contribuicdes/auxilios, exceto celebracio de

convénios), VI (alteracdes contratuais), VII (contra-
to de gestdio com organizagoes sociais) e VIII (par-
cerias voluntarias).

Os roteiros deverao ser aplicados e preenchi-
dos pelo responsavel pela Diretoria de Administra-
¢ao ou 6rgao equivalente das Secretarias e Entidades
Municipais, ou outro(s) servidor(es) formalmente
designado(s) pelo Titular da Secretaria/Entidade,
para todos os processos de despesa apds a emissao
de cada Nota de Autoriza¢ao de Despesa — NAD.
Demais detalhes encontram-se no texto da Resolu-
¢ao e de seus anexos, publicados no site da CGM-
Rio.

CGM-Rio faz reunides orientadoras de
contabilidade direcionadas aos diretores
administrativos-financeiros e contadores

das entidades da Administragao
Indireta Municipal

A CGM-Rio realizou no dia 19 e 20/09, na
sede da Prefeitura, reunides orientadoras de contabi-
lidade direcionadas aos diretores administrativos-
financeiros e contadores das entidades da Adminis-
tracao Indireta Municipal. Planejadas pelo Comité
de Direcao Executiva — CDE e promovidas pela
Subcontroladoria de Contabilidade da Controladotia
Geral do Municipio — CG/SUBCON, os encontros
visaram propiciar aos diretores administrativos-
financeiros e contadores das entidades da Adminis-
tracao Indireta Municipal informagoes das agdes
promovidas no ambito da Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, bem como prestar esclarecimentos
de davidas e promover orientagdes técnicas. A pri-
meira Reunido Orientadora foi direcionada as em-
presas publicas e sociedades; a segunda, as autarqui-
as e fundacoes.
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CGM-Rio orienta sobre Declaragio de
Conformidade de Liquidagao
da Despesa

A CGM-Rio organizou quatro reunides orien-
tadoras direcionadas aos agentes municipais respon-
savels pela emissao de Declaragao de Conformidade
na fase de Liquidagio Administrativa da Despesa no
ambito da Prefeitura. O primeiro encontro foi com
a Secretaria Municipal de Educa¢iao (20/09), apds
Secretaria Municipal de Satde (02/10), demais Or-
gaos da Administracao Direta (17/10), encerrando
com os representantes das Empresas, Autarquias e
Fundacdes da Prefeitura (30/10).

Realizadas por meio da Coordenadoria Geral
de Compliance Preventivo — SUBAC/CGCODP, as
Reunides atendem ao Objetivo Estratégico n® 20 —
Incrementar Atividades de A¢ao Orientadora, pre-
visto no Anexo I da Resolucio CGM n° 1.541 de 26
de julho de 2019, que divulgou a revisao do Plane-
jamento Estratégico Sintético da Controladoria Ge-
ral do Municipio — CGM-Rio 2017-2020.

De acordo com Resolucago CGM n° 1.555,
publicada em 10/09/2019, as reunides visam o
aprimoramento dos controles exercidos pelos agen-
tes municipais quanto ao adequado preenchimento
dos Exames de Liquida¢io de Despesa — ELDs,
inseridos nos processos de faturamento de despesas,
tomando por base as Resolu¢des CGM.

CGM-Rio inicia treinamento aos usua-
rios do Sistema de Contabilidade e Exe-
cugio Orcamentaria — FINCON

A CGM-Rio iniciou no dia 18/09 o treina-
mento dos usuarios do Sistema de Contabilidade e
Execucio Orcamentaria — FINCON no modulo
destinado ao registro de documentos fiscais estabe-
lecido pelo Decteto Rio n® 46.379/2019. Divulgada
por meio da Resolugado CGM n° 1.551, a capacita-
¢ao ¢ promovida pela Coordenadoria de Sistemas
Contabeis da Subcontroladoria de Contabilidade —
SUBCON/ CTG/ CSIC e conta com 20 turmas

formadas por servidores de diferentes Secretarias,
Subsecretarias e Coordenadorias da Prefeitura.

O treinamento foi realizado no periodo de
18/09 a 01/10, no Laboratério de Informatica da
Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secre-
taria Municipal da Casa Civil (CVL/SUBSC).

r'TFY

CGM-Rio orienta sobre Declaragao de
Conformidade dos Atos de Autorizagio
de Despesa no ambito da Administragao

No dia 25/09, a CGM-Rio iniciou uma série
de reuniGes orientadoras direcionadas aos agentes
municipais responsaveis pela emissio de Declaragao
de Conformidade dos Atos de Autorizacao de Des-
pesa no ambito da Administracio Municipal. No
primeiro dia, o 6rgao orientado foi Secretaria Muni-
cipal de Educagio, seguido por Secretaria Municipal
de Satde — SMS (09/10), demais Orgios da Admi-
nistracio Direta (23/10) e Empresas, Autarquias e
Fundagdes (31/10).

Promovidas por meio da Coordenadoria Ge-
ral de Compliance Preventivo — SUBAC/CGCOP,
as Reunides atendem ao Objetivo Estratégico n® 20
— INCREMENTAR ATIVIDADES DE ACAO
ORIENTADORA, previsto no Anexo I da Resolu-

¢ao CGM n° 1.541 de 26 de julho de 2019, que di
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vulgou a revisao do Planejamento Estratégico Sinté-
tico da Controladoria Geral do Municipio — CGM-
Rio 2017-2020.

As Reunides Orientadoras visam o aprimora-
mento dos controles exercidos pelos agentes muni-
cipais quanto ao adequado preenchimento da Decla-
racao de Conformidade dos atos de autorizacao de
despesa, que serdo parte integrante dos processos de
despesa da Administragao Direta e Indireta, toman-
do por base a Resolugago CGM n° 1.553 de 06 de
setembro de 2019.

O cronograma das Reunides e demais deta-
lhes foram divulgados no texto da Resolugaio CGM
n° 1.556, publicada em 10/09/2019.

CGM-Rio participa da Reunido de Pla-
nejamento e Acompanhamento do Cen-
so 2020 do municipio do Rio

A CGM-Rio esteve
presente na Reunido de Pla-
nejamento e Acompanha-
mento do Censo Demografi-
co 2020 - REPAC do muni-
cipio do Rio de Janeiro. Rea-
lizado no dia 25/09 na sede
da Prefeitura, o encontro foi
presidido por representantes
do IBGE e teve como principal objetivo reunir os
secretarios municipais para viabilizar parcerias e
apoio logistico nas atividades censitarias.

A Controladoria foi representada pela Contro-
ladora-Geral, Marcia Andréa dos Santos Peres,
acompanhada do Assessor de Fomento ao Controle
Social das Contas da CGM, Flavio Vital de Oliveira
Vasco. A reunido ainda contou com a participagdao
do Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Usrbanismo Pereira Passos - IPP, Mauro Osotio.

As REPACs tém participagao das autoridades
locais (dos poderes Executivo, Legislativo e Judicia-
rio), além de representantes de associagoes, sindica-
tos, liderancas comunitarias, universidades, empre-
sas e outros segmentos que possam de alguma ma-
neira apoiar a operagao censitiria no municipio.

O Censo Demografico produz informagoes
atualizadas e precisas, que sao fundamentais para o
desenvolvimento e implementacdo de politicas pu-
blicas e para a realizagdao de investimentos, tanto do
governo quanto da iniciativa privada.

CGM-Rio promove oficina de dinamica
para inovagao aplicada ao setor publico

No dia 11/10, servidores da CGM-Rio parti-
ciparam da Oficina de Dinamica para Inovagao -
Disseminando a Inovacao no Setor Publico. O en-
contro aconteceu no Centro Coreografico da Cidade
do Rio de Janeiro, na Tijuca, e foi ministrado por
empresa que promove um espago de aprendizados
para inovag¢des no setor publico. O objetivo da ofi-
cina foi atualizar os participantes sobre inova¢ao no
ambito publico, trazendo a abordagem metodologi-
ca do Design Thinking.

Para esta primeira turma, foram destinadas 50 vagas
distribuidas, prioritariamente, entre os Comités
(Comité de Governanga — CGOV, Comité de Dire-
cao Executiva, Comité de Coordenacao Tatica, Co-
mité de Gestao Sistémica e Comité de Gestao Tati-
ca), vinculados ao Sistema de Gestao da Controla-
doria Geral; Assessores-Chefes e Assessores ligados
ao Gabinete; e os gestores dos NITI's e NTFC's,
que desenvolvem um trabalho relevante na inovagao
e melhoria continua da CGM.
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Treinamento sobre Manual de Auditoria
das Demonstragées Contabeis ¢ realiza-
do pela CGM-Rio

A Auditoria Geral da CGM-Rio realizou o
treinamento do Manual de Auditoria das Demons-
tracoes Contabeis a 24 Técnicos do setor no dia
15/10. Promovidos pela Coordenadoria de Audito-
rias de Contas de Gestiao, Operacionais e de De-
sempenho Governamental na Administragao Indire-
ta - SUBAC/ADG/CCDI, estes treinamentos vi-
sam capacitar nao apenas Gerentes e Auditores,
como também os Técnicos lotados na ADG, em
atendimento a meta estabelecida na Revisao do Pla-
nejamento Estratégico 2017-2020 da CGM-Rio.

Controladora-Geral realiza Reuniao de
Analise Critica das Acdes

Estratégicas da CGM-Rio
I

1 p———

No dia 18/10, a Controladora-Geral, Mércia
Andréa, realizou uma Reuniio de Analise Critica das
Agdes Estratégicas das Subcontroladorias da CGM-
Rio: Subcontroladoria de Auditoria e Compliance -
SUBAC; Subcontroladoria de Controle - SUBC; e
Subcontroladoria de Contabilidade - SUBCON. No
encontro, que também foi acompanhado pela equi-

pe do Nucleo de Monitoramento de Governanga e
Resultados das Ac¢des de Controle - NUME, sub-
controladores, dirigentes e coordenadores das areas
apresentaram um status sobre o andamento dos
trabalhos referentes as a¢oes estratégicas dos respec-
tivos setores.

Participaram: Paulo Sergio Siqueira Bastos
(Subcontrolador de Auditoria e Compliance); Euni-
ce Sorrilha de Carvalho (Subcontroladora de Con-
trole); Angela de Arezzo Meireles (Subcontroladora
de Contabilidade); Maria da Penha Coutinho Veiga
(Auditora Geral); Ricardo Ferraz (Contador Geral);
Maria Aparecida de Carvalho (Gerente de Planeja-
mento e Controle das Auditorias); Ednalva Mariano
Consuli (Coordenadora Geral de Compliance Pre-
ventivo); Mauricio Cabreira Esquerdo (Coordena-
dor Geral de Monitoramento ¢ Controle); Denise
Santos da Concei¢ao (Coordenadora de Normatiza-
¢ao, Orientagiao e Consultoria em Controle); Marce-
lo Ferreira de Oliveira (Técnico de Controle Interno
na SUBCON); Luiza Leonardo Benedito (Diretora
do NUME); e Rodrigo Mattos Cardoso (Apoio
NUME).

Ja no dia 25/10, a Controladora-Geral reuniu-
se com a Geréncia de Recursos Humanos - GRH e

Geréncia de Infraestrutura e Logistica - GIL, e tam-
bém com as Assessorias ligadas ao Gabinete da
Controladoria Geral - GAB: Assessoria de Relagoes
Institucionais de Controle - ARIC; Assessoria de
Comunicacao Social - ACS; Assessoria de Gestao de
Riscos - AGR ; Assessoria de Fomento ao Controle
Social das Contas - ACC; e Assessoria de Ciéncias
de Dados e Inteligéncia em Controle - ACDI.

No encontro, que também contou com a par-
ticipagdo da equipe do Nucleo de Monitoramento
de Governanca e Resultados das Acdes de Controle
- NUME, diretores, gerentes, assessores e suplentes
apresentaram um status sobre o andamento dos
trabalhos referentes as agoes estratégicas dos respec-
tivos setores.

Participaram: Raimundo Contreiras (ADS);
Silvia Costa (GRH); Vera Lopes (GIL); Rogério
Mesquita (representando a ARIC); Walter Dhein
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(ACS); Silvia Tavares (AGR); Flavio Vital (ACC);
Michel Vasconcelos (ACDI); Marcia Maria Pinheiro
(Assessoramento Técnico e Integracio com os seto-
res da CGM e com a Prefeitura); Jacqueline Ribeiro
(GAB); Luiza Benedito (NUME); e Rodrigo Cardo-
so (NUME).

CGM-Rio fala sobre Compliance a servi-
dores da Secretaria Municipal
de Fazenda

No dia 22/10, a CGM-Rio realizou uma pa-
lestra sobre Compliance a servidores da Secretaria
Municipal de Fazenda. Trinta técnicos da SMF ouvi-
ram os profissionais das areas de Compliance e In-
tegridade da Controladoria Geral abordarem diver-
sos assuntos ligados aos temas no ambito da Prefei-
tura do Rio. O evento teve como objetivo transmitir
conhecimentos e apresentar as iniciativas realizadas
apos a publicagdo do Decreto Rio n° 45.385, de
23/11/2018, que instituiu na Prefeitura o Sistema
de Integridade Publica e Responsavel — Integridade
Carioca e o Sistema de Compliance — Compliance
Carioca.

A programacgao teve a abertura de Wolner
Ferreira da Costa (Assessor do Secretario Municipal
de Fazenda, Cesar Augusto Barbiero); e em seguida
contou com as apresentagdes do Coordenador de
Promocio da Ftica e Integridade, José Fernando
Doria; do Assessor-Chefe da Assessoria de Plane-
jamento Integrado de Controle, Marcos Mizurine;
do Subcontrolador de Auditoria e Compliance, Pau-
lo Sérgio Siqueira Bastos; e do Coordenador Geral
de Corregedoria e Promocio da Ftica, Robson
Sleiman.

CGM-Rio promove reunides orientado-
ras aos agentes publicos responsaveis
pela fiscalizagio de contratos firmados
no ambito da Administragao
Direta Municipal

No dia 12/11, a CGM-Rio deu o pontapé ini-
cial 2 uma série de reunides orientadoras voltadas
para os agentes publicos responsaveis pela fiscaliza-
¢ao de contratos firmados no ambito da Adminis-
tracao Direta Municipal. Promovidas pela Subcon-
troladoria de Auditoria e Compliance - SUBAC,
Subcontroladoria de Controle - SUBC, e Coordena-
doria de Promocio da Ftica e Integridade - CPEI,
as reunioes tém como objetivo apresentar boas pra-
ticas de fiscalizacido, estudos de casos ocorridos e
questoes éticas envolvendo a fiscalizagdo de contra-
tos.
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Os demais encontros aconteceram nos dias
13/11,14/11,29/11 e 16/12, no Auditério do Cen-
tro Administrativo Sao Sebastido.

Diversas Secretarias e Orgﬁos da Administra-
¢ao Direta participaram das reunides, conforme
listado no anexo da Resolu¢io CGM n° 1.578, pu-
blicada no site da CGM-Rio.

Equipe da AGR participa do curso “Ges-
tdo de Riscos e Controles Internos” na
Controladoria-Geral da Unido-R]

Nos dias 11/11 e 12/11, a Assessora de Ges-
tdo de Riscos da CGM-Rio, Isabela Sevilha Gongal-
ves de Menezes, e a assistente da area, Silvia Teixei-
ra Tavares, participaram do curso “Gestao de Riscos

e Controles Internos” na sede do Rio de Janeiro da
Controladoria-Geral da Uniao — CGU.
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CGM-Rio reune Secretarias Municipais
para atualizagdo da legislagdo de Admi-
nistragdo Financeira

A CGM-Rio, por meio da Coordenadoria de
Normatizacao, Orientacio e Consultoria em Con-
trole — SUBC/CGMC/CNO, reuniu, no dia 19/11,
Secretarias e Entidades Municipais para a atualiza-
¢ao e revisio do Codigo de Administragao Financei-
ra — CAF e do Regulamento Geral do Cédigo de
Administracao Financeira e Contabilidade Publica

e S — do Municipio
do Rio de Ja-
neiro -
RGCAF.

A atuali-
zacdo se faz
necessaria
devido as alte-
ragoes periddicas realizadas desde a instituicao do
CAF e RGCAF, no inicio da década de 80, e a di-
namica da administra¢cio dos normativos, adequan-
do seus conteudos aos novos dispositivos legais e as
mais recentes normas e principios da Administragao
Financeira e Contabilidade Publica.

As seguintes Secretarias foram convidadas pa-
ra a reunido: Secretaria Municipal de Fazenda —
SMF; Secretaria Municipal da Casa Civil — CVL;
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdao e
Conservacio — SMIHC; Procuradoria Geral do Mu-
nicipio — PGM; Empresa Municipal de Urbanizagao
— RIOURBE; Fundac¢io Instituto de Geotécnica —
Geo-Rio; e Subsecretaria de Servigos Compartilha-
dos — CVL/SUBSC.

Da CGM-Rio, foram envolvidas na iniciativa:
a Subcontroladoria de Auditoria e Compliance —
SUBAC, Subcontroladoria de Contabilidade -
SUBCON, e a Coordenadoria Geral de Corregedo-
ria e Promocio da Etica e Integridade — CGPE.

Geréncia de Recursos Humanos promo-
ve apresentacdo sobre o fim do instituto
da incorporagao - Lei Complementar
n° 212/2019

Em continuidade a Ac¢ao Setorial AS-2 - Rea-
lizar encontros com as areas da CGM-Rio para
promogao de debates sobre Recursos Humanos, a
Geréncia de Recursos Humanos (GRH) realizou, no
dia 02/12, apresentacao sobre o fim do instituto da
incorporagao - Lei Complementar n°® 212/2019.

No encontro, a Gerente da GRH, Silvia Pereira,
discorreu sobre as regras de transi¢io para os ocu-
pantes de cargos em comissiao, emprego de confian-
¢a e outros assuntos correlatos ao tema.

CGM-Rio fala sobre Integridade e Com-
pliance em curso de ambientagdo de no-
vos servidores da SMS/Subvisa

O Cootdenador de Promocio da Etica e Integrida-

de da CGM-Rio, Fernando Doria, marcou presenca
no curso de ambientacio dos novos servidores da
Subsecretaria de Vigilancia, Fiscalizagao Sanitaria e
Controle de Zoonoses — Subvisa, da Secretaria Mu-
nicipal de Saide — SMS, apresentando a palestra
"Integridade ¢ Compliance: como a CGM endereca
os desafios de implantagao".

O encontro aconteceu no dia 17/12, no
bairro do Humaita, e se deu através de uma parceria
firmada entre a Controladora-Geral do Municipio,
Mircia Andréa dos Santos Peres, e a Subsecretaria
de Vigilancia, Fiscalizagao Sanitaria e Controle de
Zoonoses, Marcia Rolim. A palestra teve como ob-
jetivo apresentar aos novos servidores concursados
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os Sistemas Integridade Carioca e Compliance Cari-

oca (Decreto Rio N° 45.385/2018), e como a CGM- P t- . A t b J
Rio vem enfrentando os desafios de sua implanta- ar ICIP € voceE tambe€m

¢io. dessas iniciativas

Auditoria Geral promove reunido
orientadora sobre Prestagdes de Contas
de 2019 das Secretarias e Orgios

Municipais
consultapublica
codigosdeética

Participe da Consulta Publica CGM-Rio n.° 02/2019
acerca do Cédigo de Etica de Agentes Publicos Municipais

A Controladoria Geral, em uma iniciativa pioneira no
mwidwdokiodc)mdro.o«widaosm
externos e a em 5
panldpanm da Consulta Publica acerca da atualizacdo
do Cédigo de Etica de Agentes Pblicos do Municipio.

Para conhecer EE#eE
os termos
da consulta,

bit.ly/eticaagentes

Serdo aceitas sugestbes envladas até o dia 3! de janeiro de 2020.
espaco de
CGM-Rio, Dromtwnndo a integridade carioca.

méggmoz_ggo

AL MSAOIAL DA ASSUITETURA

A CGM-Rio, por meio da Auditoria Geral -
SUBAC/ADG, promoveu, no dia 20/12, reunido

orientadora sobre Prestagoes de Contas de dirigen- Consultapu’ blica
tes das Secretarias e Orgdos das administraces Di- codigosdeética
reta e Indireta da Prefeitura, com vistas as certifica- Participe da Consulta Pibiica CGM-Rio n® 03/2018
coes do exercicio-base 2019. m""kfwmbﬂmmﬁmm&%

o a o ~ pampanlclpan&ndacansuln Pnbllcamdoh?dho
O encontro visou a instru¢ao processual e 0 O der Exscutive mumcipal

procedimentos inerentes a apresentacao, a Auditoria

Geral, das Prestacdes de Contas e é voltado aos

dirigentes das Secretarias Municipais e Equivalentes, Seroacias supesttesenviadasaté o i 31 de jneiodo 2020,
L. .. - 3 , Axmmmnmmrﬁmklp;r;

e Fundos Especiais da Administragao Direta, além b e o i

de Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mis-

ta, Autarquias e Fundagoes.

Nova plataforma online

mais a transparéncia em |RIO&

CONTROLADORIA GERAL
50 MUNICING

CONTAS das contas publicas

Rlo do municipio
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BOAS HISTORIAS

Conhega o trabalho volulario feito pelo Assessor de Comunicagido So-
cial da CGM-Rio, Walter Dhein , no projeto “O Litro de Luz Brasil”

O Assessor de Comunicacao Social da CGM-
Rio, Walter Dhein, ndo faz uso de sua habilidade na
area apenas quando esta a frente da ACS da Contro-
ladoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro. Elas
também estdo a servico do trabalho voluntario que
realiza no projeto “O Litro de Luz Brasil”, organi-
zagdo nao-governamental sem fins lucrativos que
leva iluminagao gratuita (através de uma tecnologia
simples, economica e ecologicamente sustentavel,
composta por painéis solares e lampadas LEDs) a
comunidades carentes que nao tém acesso a energia
elétrica ou que esta seja usada de forma precaria.

A histéria do projeto comega com a criagao
do Litro de Luz internacional que se inspirou no
desenvolvimento de uma solucio acessivel, criada
pelo  brasileiro  Alfredo
Moser, em 2002, que usou
garrafas pet abastecidas
com agua e alvejante para
solucionar o problema da
falta de luz dentro de ca-
sa.

A organizacio in-
ternacional que hoje opera
em mais de 20 paises,
chegou ao Brasil em 2015
com atividades em Vila
Beira Mar, no municipio
fluminense de Duque de
Caxias. “Eu conheci o
Litro em 2017 através de
um amigo e me tornei
voluntario em janeiro de
2018, atuando na area de
Comunicagao e Marketing
da célula do Rio de Janei-
ro, produzindo comuni-
cados internos, releases
para a imprensa e conteu-
dos para as redes sociais
da ONG”, conta Walter.

Além dessas ativi-
dades, ele também parti-
cipa  diretamente  das
agoes. “Até hoje, estive
em 5 delas. E surpreen-
dente como somos capa-
zes de transformar a vida

de pessoas carentes de um direito tdo basico, como
o de ter iluminacao. Este é um problema mais co-
mum do que muitos imaginam na sociedade, e aju-
dar a levar luz a essas pessoas ¢ algo indescritivel e
sem preco'.

E complementa: “No Rio, ja fizemos a¢oes na
Rocinha, Vila Beira Mar e Jardim Gramacho. Fora
da capital, iluminamos uma comunidade quilombola
em Mangaratiba, no sul do estado. Na nossa meto-
dologia, o morador ¢ o protagonista e participa ati-
vamente de todas as etapas de montagem e instala-
¢ao das solugdes. Fazemos assim porque acredita-
mos que, ao despertar nele o interesse pelo aprendi-
zado, ampliamos seu horizonte de possibilidades e o
empoderamos na sociedade”.

Atualmente, o
projeto espalhou-se
por todo Brasil e
soma mais de 200
voluntarios que im-
pactam mais de 12
mil pessoas com
mais de 2.000 solu-
¢Oes de energia solar
(poste para locais
publicos/externos,
lampides para mobi-
lidade em comuni-
dades isoladas; e
illuminacido interna
instaladas) e mais de
130 representantes
da Litto de Luz
formados nas locali-
dades. Com mais luz
nas  comunidades,
criangas podem
brincar a noite, jo-
vens e mulheres
podem transitar com
mais seguranga, di-
minui-se o risco de
acidentes entre ido-
SOs € gera-se mais
interacdo entre 0s
moradores.
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SERVIDOR EM FOCO

Elzineia de Oliveira

Seja nas suas atribui-
¢coes relacionadas ao
controle funcional ou
na area de treinamento
dos servidores, a auxi-
liar de controladoria
Elzineia de Oliveira
trabalha com areas-
chave na Geréncia de
Recursos Humanos
(GRH). Ha 9 anos na
Controladoria-Geral
do Municipio do Rio
de Janeiro, a servidora fala sobre a importancia das
atividades desempenhadas pelo setor para a CGM-
Rio: “A GRH ¢ responsavel pela vida funcional do
servidor desde a sua entrada até o processo de apo-
sentadoria, além de cuidar das atividades administra-
tivas. Também busca atender as demandas de trei-
namento para que os servidores possam ser capaci-
tados conforme a necessidade de trabalho”, avalia.

Ela ainda é membro do Nucleo Intersetorial
de Integracao Social — NITI-SOL, cujo objetivo é
propor e organizar atividades sociais integradoras
junto aos servidores da CGM-Rio, bem como esti-
mular o exercicio de a¢des sociais colaborativas in-
terna e externamente, € traz a experiéncia de traba-
lhos voluntarios anteriores para somar ao grupo.
“Esse assunto me toca muito. Certa vez, tive a
oportunidade de ser contadora de histérias em uma
unidade de reinsercao social para adolescentes e
seus filhos. Foi uma experiéncia transformadora”.

Além da dedicaciao ao trabalho, Elzineia tem
ainda a paixao pela vida de estudante e, no final de
2019, ela concluiu a faculdade de Direito, seu se-
gundo curso universitario; o primeiro foi em Gestao
Puablica.

Apesar da rotina corrida, ela encontra espaco
na agenda para outras paixdes. Uma delas € o teatro.
“Aprecio muito a experiéncia tanto que, da ultima
vez que contabilizei, ja tinha ido a mais de 100 espe-
taculos. Também gosto de musica, danga e arte”,
conta.

Outro assunto que a interessa ¢ a meditagao.
O caminho para aquietar a mente ja levou Elzineia
para experiéncias diversas. Uma das mais marcantes,
segundo ela, foi participar duas vezes de um retiro
de siléncio de 10 dias. “E penso em fazer de novo
porque sempre ha novos ensinamentos a serem
aprendidos, cada vivéncia ¢ diferente”. No dia-a-
dia, participa de encontros presenciais em grupo
voltado para a pratica.

NAO PODEMOS ESQUECER

Uma das agées do Programa “Nio po-
demos esquecer” - que visa estimular a con-
vivéncia dos servidores que ji se aposenta-
ram, esta coluna apresenta um breve resumo
da vida pos-desligamento.

Arcelio Dutra de Brito

Com mais de duas décadas atuando como
servidor da Controladoria-Geral, o contador Arcelio
Dutra de Brito, que se aposentou em 2015, tem
aproveitado essa nova fase para fazer o que mais

gosta.  “Sempre
S digo que na vida
ha tempo para
tudo, mas é pre-
ciso planejar e ter
um norte para
alcancar as me-
tas”, conta.

Uma  das
suas  ocupagoes
preferidas  conti-
nua sendo a fo-
tografia. Ha mais
de 20 anos, ele comegou por influéncia de um ami-
go e nunca mais parou. Suas habilidades ficaram
conhecidas, inclusive, na Controladoria, o que o
levou a ser convidado a registrar os servidores da
CGM-Rio para o mural comemorativo de 20 anos.

Até o hoje, 0s banners estao fixados na entrada
do gabinete e se tornaram ponto de referéncia por
contarem a histéria da Controladoria e dos seus
servidores. Ao ver seu trabalho exposto Arcelio se
emociona: “Foi o produto de cerca de 2 semanas
tirando 4 fotos por pessoa em um estudio que mon-
tamos para a ocasido. E, hoje, chegar aqui e ver o
resultado em evidéncia ¢ gratificante”.

Hoje, unindo duas paixdes, a cimera também
virou companheira de viagem. Além de eternizar os
momentos vividos, para ele, estar em outro pais ¢é
uma chance de apreciar novas experiéncias. “Fiquei
muito emocionado em Londres, por exemplo,
quando assisti 4 peca ‘O Fantasma da Opera. Ali,
um filme passou na minha cabega desde quando
vivia no interior do Espirito Santo até aquele mo-
mento”.

Casado, pai de dois filhos e avo, Arcelio ainda
¢ diacono na Igreja Nova Vida e colabora, entre
outras fung¢oes, com o Grupo de Apoio para Casais,
onde busca dar suporte e apoio as atividades relaci-
onadas a reunioes e a retiros.
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ANIVERSARIO CGM-RIO 25 ANOS

Série de atividades marcam os 25 anos de CGM-RIio

No ano em que a CGM-Rio comemora 25 anos, a Controladoria-Geral do Municipio do Rio de Janei-
ro organizou uma série de atividades - através do Nucleo Intersetorial Tematico Integrado NITI-SOL - In-
tegracao Social, formalizado por meio da Resolugao CGM n° 1.308/2017.

Ao longo do ano de 2019, um total de 9 a¢oes foram realizadas pelo NITI-SOL, que tem como obje-
tivo de propor e organizar atividades sociais integradoras junto aos seus servidores, além de estimular o
exercicio de agdes sociais colaborativas interna externamente. "Isso foi possivel gracas ao apoio e adesiao dos
colegas que abragaram nossas ideias e tornaram realidade nossos projetos. Agradecemos por todo o suporte
que recebemos nessa jornada", agradeceu a gestora do NITI-SOL, Thais Brito.

Arraia CGM-Rio 25 anos

A ptimeira festividade do calenditio foi o Arraia CGM-Rio 25 anos no dia 09/07 no cotredor do 6rgao.
Na data, também foram arrecadados itens de inverno para uma institui¢ao de caridade.
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Campanhas de conscientizagao

Alertando e infor-

magdo sobre a importan- CGM-Rio e NITI-SOL CGM:-Rio e NITI-SOL
cia de se cuidar da saude pela saide da mulher pela saide do homem

fisica e mental, em se- CGM-RIQ e NITI-SOL ‘-

apoiam a campanha

tembro, outubro e no-
RAAERCNl AMARELO \

cientizagdo ganharam o

. . pela Valorizagdo da Vida
apoio de toda CGM-Rio.
Foram elas: Setembro
Amarelo, Outubro Rosa e
Novembro Azul. Conti-
nua na proxima pagina:

#OUTUBROROSA
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Ainda em outubro, entrou em cena um clima de
disputa saudavel com o Torneio de Xadrez CGM-Rio 25
anos. Enquanto acontecia os jogos via internet, iniciou-se
0s preparativos para outra competi¢ao: o Torneio de Da-
mas, com palestra sobre os beneficios do jogo para saide,
além da histéria e das regras que envolvem a disputa no
dia 11/11. Ministrado pela servidora Karina Lopes, bi-
camped paulista de Jogo de Damas (Jogos Regionais 2007
e 2008), o encontro buscou difundir a pratica e comparti-
lhar a experiéncia dela com o esporte.

O evento ajudou a expandir o conhecimento de
quem participou da disputa do Torneio de Damas, no dia
18/12, onde Iran da Conceicio Machado se tornou o
campedo, seguido por Renan Menezes Guapyassu e Yara
Brandiao Guimaraes. O Presidente da Associacio de Da-
mas do Rio de Janeiro Wiliam da Costa Canha Lopes atu-
ou como arbitro.

Na mesma ocasido, ocorreu a premia¢io dos ga-
nhadores do Torneio de Xadrez - Edicdo Especial 25 anos
de CGM-Rio com Dalton Motta em 1°, seguido por Re-
nan Guapyassu e Guilherme Spinelli na terceira posigao.

Torneio de Xadrez e de Damas — Edicao 25 anos

Participacao dos servidores nas
campanhas Outubro Rosa e
Novembro Azul apoiando as
acoes em prol da saude da

mulher e do homem
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Campanha Natal Solidario

No dia 14/12, a
corrente de solidariedade
com a Campanha Natal
Solidario CGM-RIO -
Edi¢ao 25 anos permitiu
a ajuda a 25 criangas da
creche o Lar Cantinho
Feliz, instituicao sem fins
lucrativos que, ha mais
de 45 anos, vem ajudan-
do na formacao de crian-
cas carentes de 1 a 6
anos.

Indicada pela ser-
vidora Luiza Leonardo
(NUME), o gtupo rece-
beu um kit com 1 con-
junto de roupas, 1 par de
sapatos, 1 brinquedo e 1
kit higiene. Além disso, a
generosidade dos servi-
dores permitiu ainda a
compra de alimentos
com o excedente da arre-
cadacio.

Campanha Cesta de Natal

E, encerrando as atividades, a Campanha Cesta de Natal 2019 Edi¢ao 25 anos de CGM-Rio distribuiu
um kit com produtos natalinos para um grupo de colaboradores da CGM-Rio no dia 20/12.
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