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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGCAO - RIO-URBE
DELIBERAGAO CONSAD RIO-URBE N° 001 DE 15 DE AGOSTO DE 2019

Aprova o Regimento Interno da Empresa Municipal de Urbanizacao - RIO-URBE.

O Conselho de Administragdo da Empresa Municipal de Urbanizagdo - RIO-URBE, no uso das
atribuicdes legais, com fundamento no disposto no art.20, “e” do Estatuto vigente da RIO-URBE,
aprovado pelo Decreto Rio n°® 45.149, de 04 de outubro de 2018, e tendo em vista o que consta do
processo administrativo n° 06/500.791/2019 e o decidido na reunido do Conselho realizada em 31 de
julho de 2019,

DELIBERA:

Art.1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico desta Deliberagdo, o Regimento Interno da
Empresa Municipal de Urbanizagdo - RIO-URBE, empresa publica municipal vinculada a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitacao.

Art.2° - Esta Deliberagéo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2019

SEBASTIAO BRUNO
Presidente do Conselho de Administragcido

ANEXO UNICO DA DELIBERAGAO CONSAD RIO-URBE N° 001, DE AGOSTO DE 2019

REGIMENTO INTERNO DA
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGCAO - RIO-URBE

CAPITULOII
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° - A EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO - RIO-URBE é uma empresa publica com
personalidade juridica de direito privado, patrimbnio proprio, autonomia administrativa e financeira,
vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdo - SMIH, regida pelo Decreto-Lei n°
195, de 14 de julho de 1975, no que couber, pela Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e
pela Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto Rio n° 44.698, de 29 de junho de
2018, pelo Decreto Rio n° 45.149, de 04 de outubro de 2018 e por toda a legislagdo aplicavel a
espécie.

Paragrafo unico - O objeto social da RIO-URBE e as atribuicdes dos seus Orgdos Estatutarios estao
previstos no Decreto Rio n® 45.149, de 04 de outubro de 2018, que deu nova redagao ao Estatuto da
empresa Municipal de Urbanizagéo - RIO-URBE.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - As competéncias atribuidas por Lei a Assembléia Geral sao exercidas pelo Prefeito da
Cidade do Rio de Janeiro, na condi¢do de representante do Unico acionista da RIO-URBE, que é o
Municipio do Rio de Janeiro.

Art.3° - Sem prejuizo das competéncias atribuidas ao Prefeito em substituicdo da Assembléia Geral,
que tem poderes para decidir sobre todos os assuntos relativos ao objeto da empresa, respeitado, no
que couber, o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a RIO-URBE tem os seguintes
orgaos estatutarios:



| - Conselho de Administracéao;

Il - Diretoria Executiva, composta por um Diretor-Presidente, um Diretor de Administragdo e
Finangas, um Diretor de Planejamento e Projetos, um Diretor de Obras Urbanisticas e Especiais e
um Diretor de Obras Prediais, nomeados pelo Prefeito.

11l - Conselho Fiscal.

§ 1° - A empresa é administrada pelo Conselho de Administragao, como 6rgao de orientagdo superior
das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva, com a fiscalizacdo do Conselho Fiscal,
auxiliado pela Auditoria Interna.

§ 2° - Os drgaos estatutarios aprovardo as respectivas normas internas de funcionamento da
empresa, respeitado o disposto no Estatuto Social e neste Regimento Interno da RIO-URBE.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 4° O Conselho de Administracédo € 6rgao de deliberagéo estratégica e colegiada da empresa.

Art. 5° Compete ao Conselho de Administracdo, sem exclusdo de outras competéncias previstas em
lei, as atribuicbes estabelecidas no Estatuto Social da RIO-URBE.

Art.6° - Compete a Auditoria Interna, Unidade Administrativa vinculada ao Conselho de
Administracao e dirigida por um Auditor, o exercicio das seguintes atribuicdes:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira, orcamentaria, administrativa,
patrimonial e operacional da empresa;

Il - verificar a compatibilidade da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il - verificar o cumprimento e a implementacao pela empresa das recomendagdes ou determinagbes
da Auditoria Geral do Municipio, do Tribunal de Contas do Municipio, da Procuradoria Geral do
Municipio, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

IV- comunicar a Diretoria Executiva e aos Conselhos de Administracao e Fiscal a ocorréncia de ato
ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa, propondo as medidas preventivas e
corretivas dos desvios detectados;

V - auxiliar a Presidéncia na coordenacgao dos processos de identificagcao, classificagdo e avaliagao
dos riscos a que esta sujeita a empresa;

VI - propor a Presidéncia politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
quais deverao ser periodicamente revisadas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de
Administragcao, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

VII - auxiliar a Presidéncia na elabora¢do e no monitoramento dos planos de agdo para mitigacéo
dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacgao e a eficacia da gestéo de riscos;

VIl - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva e aos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, sem prejuizo da apresentagcdo ao Conselho Fiscal de um
relatério mensal dos trabalhos que desenvolveu, sempre em consonancia com a Controladoria Geral
do Municipio;

IX - aferir a adequagao do controle interno, a efetividade dos processos de gerenciamento de riscos
e de governanga, bem como a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagao,
acumulacgao, registro e divulgagédo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras.

X - participar das reunides do Conselho Fiscal, por meio de seu responsavel,



Xl - praticar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho Fiscal ou pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico - Conforme previsto no art.13, | e paragrafo unico do Decreto Rio n° 44.698, de 29
de junho de 2018, os Auditores integrantes da Auditoria Interna, sem prejuizo da vinculagdo da
unidade administrativa ao Conselho de Administragdo, estdo subordinados tecnicamente a
Controladoria Geral do Municipio e serdo indicados pelo Controlador-Geral.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA E UNIDADES QUE A INTEGRAM

SEGAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 7° - A Diretoria Executiva, presidida pelo Diretor-Presidente, é o 6rgédo executivo de
administragdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em
conformidade com os respectivos atos constitutivos, a legislagdo em vigor e a orientagdo geral
tragcada pelo Conselho de Administragéo.

Art. 8° - Compete a Diretoria Executiva o exercicio das atribuicbes estabelecidas no Estatuto Social
da RIO-URBE.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo responsaveis pelos atos praticados em
desconformidade com a lei, com o Estatuto Social, com o Regimento Interno e com as diretrizes
institucionais emanadas do Conselho de Administragéo.

Art.9° - Aos Diretores, além dos deveres e responsabilidades especificas previstos no Estatuto
Social, decorrentes da condigdo de membros da Diretoria Executiva e de dirigentes da empresa, e
das atividades que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo, incumbe:

| - responder pela execugao das estratégias de sua area de atuagao;

Il - garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuagao;

Il - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial para a consecug¢ao dos
objetivos e metas do planejamento institucional;

IV - alocar e distribuir sua equipe de trabalho.

SECAOIII
DA PRESIDENCIA

Art. 10° - Compete a Presidéncia, exercida pelo Diretor-Presidente, o exercicio das atribuicdes
estabelecidas no Estatuto Social da RIO-URBE, com o auxilio das unidades administrativas a ela
vinculadas.

Art.11 - As seguintes unidades administrativas estdo vinculadas direta ou indiretamente a
Presidéncia:

| - Gabinete da Presidéncia;

I.1 - Geréncia Técnica Administrativa;

|.2 - Geréncia Técnica de Licenciamento;

Il - Escritério de Gerenciamento de Projetos;
Il - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria de Informatica;

V - Assessoria de Orgamento Empresarial;



VI - Assessoria de Comunicacao Social;
VII - Superviséo de Licitacao;
VIII - Ouvidoria.

Art.12 - Compete ao Gabinete da Presidéncia, dirigido por um Chefe de Gabinete, o exercicio das
seguintes atribuices:

| - assessorar o Diretor Presidente na direcdo e coordenagao da Empresa,;
Il - organizar a agenda de trabalho do Diretor-Presidente;

Il - participar da formulagdo do Plano de Trabalho Anual e do Planejamento Estratégico e das
demais politicas que estabelecam as diretrizes da Empresa, em articulagdo com os demais 6rgaos;

IV - interagir com as Diretorias competentes visando o adequado encaminhamento e solu¢do dos
assuntos de responsabilidade da Presidéncia;

V - supervisionar e coordenar as atividades de atendimento aos érgdos colegiados (Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva) pelas diferentes unidade administrativas da
empresa, prestando-lhe inclusive, sempre que necessario, o apoio técnico e administrativo
necessarios;

VI - elaborar as pautas para as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo e
providenciar a divulgacao dos respectivos atos em conformidade com as regras de transparéncia;

VIl - coordenar e dirigir a execugéo das atividades do Orgéo;
VIII - supervisionar o preparo do expediente do Diretor-Presidente;
IX - exercer, especificamente, as competéncias que Ihe forem delegadas pela Presidéncia

Art.13 - Compete a Geréncia Técnica Administrativa, vinculada ao Gabinete da Presidéncia e dirigida
por um Gerente, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - realizar a triagem da documentacdo recebida e expedida pela Presidéncia, e adotar as
providéncias pertinentes ao adequado encaminhamento;

Il - gerenciar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Gabinete da Presidéncia;

Il - manifestar-se sobre consultas técnicas e administrativas de 6rgados pertencentes ou ndo a
Empresa e elaborar minutas de Portaria solicitadas;

IV - preparar expediente relativo a informagéo, pareceres, despachos, oficios, memorandos e
portarias solicitadas pelo Diretor Presidente.

V -. zelar pela guarda e conformidade dos documentos de governanga, em especial das Atas de
Reuni&o e Atos Normativos da Presidéncia ou dos Orgdos Colegiados.

Art.14 - Compete a Geréncia Técnica de Licenciamento, vinculada ao Gabinete da Presidéncia e
dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - gerenciar o monitoramento de processos de licenciamento e/ou legalizagdo de obras publicas de
responsabilidade da RIO-URBE, visando a obteng¢ao das licengas necessarias e o habite-se;

Il - Atuar junto aos diversos 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais ou empresas
concessionarias de servigos publicos, para obter a documentagdo necessaria ao cumprimento de
exigéncias visando o licenciamento ou o habite-se das obras;

IIl - atuar junto ao 6rgao gestor dos bens iméveis do Municipio do Rio de Janeiro e junto aos demais
orgéos gestores de bens imdveis publicos necessarios a execugéo das obras sob a responsabilidade
da empresa, visando a disponibilizagao desses imdveis para a realizagao das obras;



IV - supervisionar o cumprimento pelas Diretorias competentes das obrigagbes relativas ao
arquivamento dos projetos aprovados de licenciamento e respectivas licengas, bem como dos “as
built”.

Art.15 - Compete ao Escritério de Gerenciamento de Projetos, dirigido por um Gerente, vinculado a
Presidéncia o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - acompanhar a execugao dos projetos da Empresa;
Il - produzir informagdes gerenciais consolidadas sobre os projetos e indicadores estratégicos da
Empresa, bem como outros subsidios informativos, analiticos e metodoldgicos, para auxiliar no

processo de tomada de decisdes;

Il - dar suporte na utilizagdo da metodologia, ferramentas e melhores praticas em Gestao de
Projetos, no ambito da Empresa;

IV - fornecer os mecanismos metodolégicos, analiticos e informativos que viabilizem a pratica de
accountability, responsabilizagdo, prestagdo de contas e na transparéncia;

V - assessorar na gestao estratégica e governanga corporativa, prestando auxilio na formulagao do
planejamento estratégico, na elaboracdo do Plano de Trabalho Anual e na avaliagdo das acbes de
gerenciamento de riscos estratégicos e dos mecanismos de controle e conformidade;

VI - produzir e disponibilizar, em consonancia com as diretrizes definidas pela Presidéncia, o
conteudo das informagdes que contribuam para dar efetividade a politica de transparéncia da
empresa, inclusive por meio do site da RIO-URBE;

VII - assessorar na elaboragao dos relatérios de gestdo e de suas respectivas prestagdes de contas,
inclusive consolidando as informagdes prestadas pelas Diretorias Técnicas e demais Unidades
Administrativas demandadas;

VIl - Secretariar, por meio de um representante da Geréncia, as reunides do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva, cumprindo as orientagbes de natureza técnica e
administrativa na elaboracao das respectivas atas.

Art.16 - Compete a Assessoria Juridica, vinculada a Presidéncia e dirigida por um Assessor-Chefe, o
exercicio das seguintes atribuicoes:

| - assessorar o Diretor-Presidente em todos os assuntos de natureza juridica;
Il - oficiar em todas as agdes em que a Empresa seja autora, ré, interveniente ou interessada;

Ill - elaborar minutas de instrumentos publicos e particulares, bem como de contratos, convénios,
ajustes de interesse da Empresa;

IV - cobrar, amigavel ou judicialmente, as multas a que tiver direito a Empresa;

V - instruir os demais érgaos da Empresa em assuntos de natureza juridica;

VI - organizar e manter arquivo de contratos, ajustes, convénios, bem como dos atos constitutivos da
empresa e de promogdes, pareceres ou orientacées da Procuradoria Geral do Municipio ou da
Controladoria Geral do Municipio, de interesse da empresa;

VII - analisar os contratos que Ihe forem submetidos de interesse da Empresa;

VIII - representar a Empresa, sempre que delegada pelo Diretor-Presidente, junto as reparticdes
federais, estaduais e municipais, autarquicas e 6rgdos da administragdo indireta, em assuntos de
natureza juridica;

IX - emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

X - instruir processos de:



a) desapropriagées por utilidade publica e constituicdo de serviddes;
b) alienacao de imoveis de titularidade da Empresa.
XI - supervisionar a elaboragao e atualizagdo do sistema de normas da RIO-URBE.

Art.17 - Compete a Assessoria de Informatica, vinculada a Presidéncia e dirigida por um Assessor-
Chefe, o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - assessorar tecnicamente aos 6rgdos da Empresa na utilizagdo dos recursos disponiveis na sua
area de atuagao, sobretudo quanto a:

a) identificagao das necessidades que envolvam TI;

b) desenvolvimento de projetos de TI;

c¢) levantamento, projeto, desenvolvimento e implantagéo de sistemas departamentais;

d) administragao de sistemas sob sua responsabilidade;

e) atendimento aos usuarios.

Il - elaborar a proposta do Plano Anual de Trabalho de Tl da RIO-URBE;
Il - desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados propostos pelos érgdos da Empresa;

IV - proceder aos levantamentos e estudos que visem a otimizagdo de rotinas e procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atividades da Empresa na sua area de atuagao;

V - promover o desenvolvimento e a manutengao do site da RIO-URBE;
VI - estudar e propor evolugdes tecnoldgicas nos sistemas sob sua administragao;

VII - acompanhar contratos e convénios que envolvam TI, realizando medidas de inspecao e
avaliagéao.
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Art. 18 - Compete a Assessoria de Orgcamento Empresarial, vinculada a Presidéncia e dirigida por
um Assessor de Orgamento Empresarial, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Diretor-Presidente nas atividades relativas ao planejamento do programa de
investimentos da empresa,;

Il - assessorar e acompanhar, de acordo como as diretrizes emanadas pelos respectivos Sistemas
Municipais, as atividades relativas ao planejamento do programa de investimentos da empresa e do
controle de saldos orgamentarios destas despesas;

Il - assessorar no planejamento e no controle do sistema de informagdes, analisando a viabilidade
orgamentaria do programa de investimentos da empresa, propondo, quando necessario,
modificagdes orgamentarias adequando-as aos recursos disponiveis com vistas a garantir a
consecucao dos objetivos e metas estabelecidas;

IV - assessorar no estabelecimento de indicadores gerenciais, controlar e acompanhar os resultados
da gestdo orcamentaria do programa de investimentos e elaborar relatérios gerenciais para o
processo decisorio da Empresa;

V - realizar estudos sobre os investimentos realizados, identificando os niveis de despesa e
informando aos 6rgdos interessados, respeitadas as atribuicdes da Geréncia de Controle
Orgcamentario, da Diretoria de Administracao e Financas.

Art.19 - Compete a Assessoria de Comunicagdo Social, vinculada a Presidéncia e dirigida por um
Assessor de Comunicagédo Social, o exercicio das seguintes atribuicdes, em conformidade com o
Subsistema ou Sistema ao qual esta integrado na estrutura do Poder Executivo Municipal:

| - Assessorar nos estudos, analises e avaliagdes dos canais de comunicagéo e formas de emisséo e
recepgao de mensagens;

Il - Assessorar na obtencdo de contatos externos, dando e colhendo informes sobre matérias de
interesse da RIO-URBE;

Ill - Assessorar na organizagao formal e informal da Empresa, verificando as falhas existentes, a fim
de sugerir as solugdes adequadas dentro de sua especializagéo;

IV- Assessorar a Presidéncia e as Diretorias na promogao dos debates, reunides, conferéncias e
outras atividades com o objetivo de melhor esclarecer e informar aos servidores da Empresa,
propiciando maior entrosamento entre a diregéo e seus colaboradores;.

V - Assessorar na obtengdo de dados e informagbes, bem como redigir textos para divulgagao
através da imprensa escrita, falada e televisionada e outros veiculos especificos de divulgagéo, apos
aprovacgao do Diretor-Presidente;

VI- Assessorar nos projetos, programas setoriais de comunicagédo social, definindo o conjunto de
necessidades da Empresa, abrangendo os dados, as noticias, as informagdes, recursos fisicos de
infra-estrutura;

VII - Elaborar e executar trabalhos de programacao visual, design, producdo de fotos em eventos
internos e em obras, filmagem, colocacao de fotos no banco de imagem, diagramacéo e criagdo de
folhetos, divulgar eventos, criagdo de cartazes, folder, comunicados, informativos, convites, cartdes
de visitas, e toda comunicagao interna da empresa;



VIII - examinar a redagéo e apresentagao final dos textos a serem disponibilizados no site da Rio-
Urbe em cumprimento da legislacdo em vigor, zelando para que a publicidade exigida ocorra de
acordo com as boas técnicas de redagao;

IX - intermediar a relagdo entre a Rio-Urbe e o 6rgdo municipal competente no que diz respeito ao
cumprimento das exigéncias de publicidade no site da Rio-Urbe.

Art. 20 - Compete a Supervisdo de Licitagao, vinculada a Presidéncia e dirigida por um Supervisor
de Licitagdo, o exercicio das seguintes atribui¢cdes:

| - Supervisionar todas as licitagdes realizadas pelas Comissdes de Licitagdo, tomando as medidas
cabiveis em caso de constatagdo de irregularidades ou erros e orientar as comissdes quando
necessario;

Il - elaborar, examinar, conferir e corrigir, quando for o caso, e disponibilizar os editais de licitagbes;

Il - exercer a fiscalizagdo de todo o andamento das licitagbes, orientando e corrigindo
irregularidades e distorgdes;

IV - acompanhar o julgamento das propostas e examinar a elaboragdo dos pareceres a serem
submetidos ao Diretor-Presidente, dando as orientagdes cabiveis;

V - acompanhar a tramitacdo do edital de licitagcdo junto ao Tribunal de Contas do Municipio,
atendendo as diligéncias relativas a licitagao;

VI - providenciar o envio dos resultados das licitagbes aos 6rgaos interessados.
Art.21 - Compete a Ouvidoria, vinculada a Presidéncia e dirigida por um Ouvidor, o exercicio das
seguintes atribuicdes, em conformidade com o Subsistema ou Sistema ao qual esta integrado na

estrutura do Poder Executivo Municipal:

| - auxiliar na representacdo do cidadao diante da RIO-URBE, de modo a viabilizar um canal de
comunicacao do publico com a empresa,;

Il - receber e examinar sugestdes, reclamag¢des e denuncias, visando melhorar o atendimento da
empresa e a corregao de erros, omissdes e abusos;

Il - estabelecer uma parceria com os demais unidades administrativas, participando da melhoria da
qualidade dos servigos e produtos, estimulando a eficiéncia e a austeridade administrativa;

IV - simplificar procedimentos na sua area de atuagéo, facilitando o acesso do cidadado a Ouvidoria e
agilizando as solicitagdes;

V - sugerir e recomendar solug¢des, atuando na prevengao e solugéo de conflitos;

VI - apurar as questdes levantadas em sua area de atuagdo, encaminhando-as as areas
competentes para soluciona-las e/ou propondo as solugdes que entender cabiveis;

VII - atender com cortesia e respeito, sem preconceito ou pré-julgamento, de forma a garantir os
direitos do cidadéo;

VIl - levar ao conhecimento do Diretor-Presidente os eventuais descumprimentos de demandas,
bem como os problemas em sua area de atuacéo;

IX - participar das reunides de Ouvidorias, de cursos, palestras e treinamentos promovidos pela
Ouvidoria Central;

X - emitir anualmente relatérios sobre as atividades desenvolvidas.
Art.22 - O titular do emprego de confianga ou fungdo de confianga de Assessor de Gestédo

Institucional exercera as atribuicdes definidas no art. 69 deste Regimento Interno, vinculado a
Presidéncia, sem prejuizo do disposto no art.68.



SEGAO Il
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art.23 - Compete a Diretoria de Administracdo e Finangas, exercida pelo Diretor de Administracdo e
Financgas, o exercicio das atribuicbes estabelecidas no Estatuto Social da RIO-URBE, com o auxilio

das unidades administrativas a ela vinculadas.

Art.24 - As seguintes unidades administrativas estdo vinculadas direta ou indiretamente a Diretoria
de Administracéo e Finangas:

| - Coordenadoria de Finangas;

I.1 - Geréncia de Tesouraria;

1.2 - Geréncia de Controle Orgamentario;

1.3 - Geréncia de Contabilidade e Patriménio;
1.3 - Geréncia de Administragdo de Créditos;
1.3.1 - Nucleo de Seguro e Financiamento Habitacional;
Il - Coordenadoria de Administracao;

II.1 - Geréncia de Recursos Humanos;

11.1.1 - Nucleo de Administragao de Pessoal;
11.2 - Nucleo de Servigos Gerais;

11.3 - Nucleo de Expediente e Protocolo;

11.4 - Ndcleo de Compras.

Art.25 - Compete a Coordenadoria de Finangas, vinculada a Diretoria de Administracdo e Finangas e
dirigida por um Coordenador, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - coordenar, dirigir e controlar a execucdo das atividades contabeis, financeiras e orcamentarias da
Empresa, bem como executar a gestdo patrimonial,

Il - elaborar e analisar a programacgao financeira e propor medidas de compatibilizagao do fluxo de
desembolso com os recursos orgamentarios e financeiros estabelecidos;

Il - submeter, mensalmente, o balancete da Empresa a aprecia¢ao superior;
IV - apresentar, anualmente, o balango contabil da Empresa, inclusive com os resultados obtidos;

V - dirigir e controlar a gestéo financeira nos projetos habitacionais sob a responsabilidade da RIO-
URBE e dos seguros contratados;

VI - providenciar o levantamento e cobranga dos inadimplentes;

VII - definir reajustes nos valores das prestagbes de acordo com os indices estipulados;

VIII - supervisionar os trabalhos relativos aos contratos de seguro;

IX - executar o controle dos contratos de financiamento firmados com os agentes de créditos;
X - providenciar a emissao e distribuicdo dos carnes de cobranga;

Xl - orientar o mutuario sobre a utilizacdo do FGTS para amortizar o financiamento.



Art.26 - Compete a Geréncia de Tesouraria, vinculada a Coordenadoria de Finangas e dirigida por
um Gerente, o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - Controlar disponibilidades financeiras, aplicagdes, recebimentos, pagamentos, custddia de bens e
valores, bem como atividades decorrentes de obriga¢des financeiras, de contratos vigentes e de
prestagdes de servigos rotineiros de tesouraria;

Il - pelo processamento e o controle da emissao dos cheques;
Il - pela manutencgao atualizada do controle das contas correntes bancarias;

IV - por todos os assuntos relativos a caixa, bancos, contas a pagar, contas a receber, administragdo
de recursos, disponibilidade e programagao financeira;

V - emitir recibos, certiddes, documentos de regularidade e quitacdo referentes as receitas
arrecadadas;

VI - manter a area de finangas informada sobre a posi¢ao financeira diaria da Empresa;
VII - fazer programacéo financeira mensal da Empresa;

VIII - comunicar a Assessoria Juridica, periodicamente, as cobrangas realizadas que nio foram
honradas.

Art.27 - Compete a Geréncia de Controle Orgamentario, vinculada a Coordenadoria de Finangas e
dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - gerenciar e controlar, de acordo como as diretrizes emanadas pelos respectivos Sistemas
Municipais, as atividades relativas ao planejamento, ao empenhamento, aos procedimentos
necessarios a liquidagéo, a emissao de ordens de pagamento e ao controle de saldos orgamentarios
da despesa;

Il - gerenciar o planejamento, a execucdo e o controle do sistema de informag¢des econdmico-
financeiras, analisando a viabilidade or¢camentéria e financeira de projetos e atividades da empresa,
propondo, quando necessario, modificacbes orgamentarias adequando-as aos recursos disponiveis
com vistas a garantir a consecucgéo dos objetivos e metas estabelecidas;

Il - estabelecer indicadores gerenciais, controlar e acompanhar os resultados da gestao
orgamentaria e elaborar relatorios gerencias para o processo decisorio da Empresa,;

IV - realizar, mensalmente, estudos das atividades desenvolvidas, identificando os niveis de despesa
e informando aos 6rgaos interessados.

Art.28 - Compete a Geréncia de Contabilidade e Patriménio, vinculada & Coordenadoria de Finangas
e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribuigbes:

| - gerenciar, de acordo com as diretrizes emanadas dos sistemas municipais, as atividades relativas

ao planejamento, execucdo e controle do orcamento; e a contabilidade, custos e registros
patrimoniais;

Il - gerenciar os trabalhos de levantamento de dados internos para detectar necessidades, e
subsidiar a elaboracao da proposta orgamentaria anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano
de Investimento e do Plano Anual de Trabalho;

Ill - providenciar junto ao 6rgdo competente, a liberagdo e repasse dos recursos necessarios a
liquidacao dos compromissos assumidos pela Empresa;

IV - manter rigorosamente em dia a documentacao contabil da Empresa e seus arquivos;

V - levantar, mensalmente, os balancetes a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Auditoria, bem
como os demonstrativos de movimentagao patrimonial da Empresa,;

VI - colaborar no preparo do balango patrimonial do exercicio e suas demonstragdes;



VIl - analisar os eventos e aspectos contabeis, financeiros, orcamentarios, econémicos e
patrimoniais, direta ou indiretamente vinculados aos fatos administrativos e as operacbes da
Empresa, bem como os referentes as participagdes financeiras em outras entidades, determinados
pelo Diretor - Presidente;

VII - coordenar e fiscalizar os registros relativos as despesas e receitas;

VIII - efetuar a apropriagdo dos gastos com custeio e capital; os reajustes em indices oficiais do ativo
permanente e patrimonio liquido; e as depreciagdes em indice oficial;

IX - deliberar na elaboragéo do balango patrimonial com as respectivas analises contabeis;

X - manter contatos com todas as areas da Empresa com referéncia aos aspectos contabeis;

XI - organizar e manter atualizado o arquivo e a documentagéo dos bens médveis sob sua guarda;

XII - supervisionar e orientar os agentes responsaveis pela guarda e/ou conservagdo dos bens
moveis existentes nas diversas dependéncias da Empresa; e a execugdo do inventario fisico do
material permanente existente nas unidades organicas da Empresa;

XIIl - organizar e manter sob controle cadastro dos iméveis da RIO-URBE, com todos os documentos
necessarios a comprovagado da titularidade e informagdes relativas a localizagdo, dimensdes,
ocupagoes etc, necessarias a sua gestao;

XIV - acompanhar e controlar o capital social da empresa, mantendo as informagbes sobre os bens
que integram este capital sempre atualizadas e zelando para que seja mantido integralizado e

atualizado;

XV - acompanhar e controlar, para fins de atualizagdo cadastral, as aquisi¢cdes, utilizagdes,
oneracgdes e alienagéo do patrimdnio imobiliario da Empresa;

XVI - efetuar o controle da divida fundada da Empresa, com referéncia ao seu montante e perfil de
amortizagéo e encargos.

Art.29 - Compete a Geréncia de Administracdo de Créditos vinculada a Coordenadoria de Finangas
e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - gerenciar e controlar a gestao financeira dos projetos habitacionais;

Il - providenciar o levantamento e cobranga dos inadimplentes;

Il - definir reajuste nos valores das prestagdes, de acordo com os indices estipulados;

IV - analisar os contratos de financiamento firmados com os agentes de créditos;

V - supervisionar a execugao dos trabalhos relativos aos contratos de seguro;

VI - emitir relatérios gerenciais.

Art.30 - Compete ao Nucleo de Seguro e Financiamento Habitacional, vinculado a Geréncia de
Administracdo de Créditos e dirigido por um Supervisor de Nucleo, o exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - executar as tarefas relativas ao controle dos contratos de financiamentos firmados com os agentes
de créditos;

Il - acompanhar o saldo devedor da RIO-URBE junto aos agentes de créditos;

Ill - acionar os mecanismos de pagamento aos agentes de créditos das parcelas de financiamento,
nas datas e prazos determinados;

IV - propor refinanciamentos de débitos junto aos érgaos financiadores;



V - elaborar planos de financiamentos de vendas de unidades;

VI - preparar e manter controle de cobranga de inadimplentes;

VII - acompanhar o saldo devedor dos contratos de financiamento dos mutuarios e a atualizagdo das
prestacdes do saldo devedor e do prazo de financiamento, quando da ocorréncia de amortizagbes
extraordindrias;

VIl - providenciar a emissao e distribuicdo dos carnés de cobranga,;

IX - orientar o mutuario sobre a utilizagdo do FGTS para amortizar o financiamento;

X - providenciar a contratagdo de seguros, visando a execugdo do controle dos financiamentos
concedidos aos mutuarios;

XI - averbar em seguradoras todos os seguros no ambito do Sistema Financeiro Habitacional,

XII - controlar os pagamentos das "notas de seguros" emitidas pelas seguradoras; e os
ressarcimentos feitos pelas empreiteiras ou pelos mutuarios;

XIII - solicitar a cobertura dos sinistros junto as seguradoras.

Art.31 - Compete a Coordenadoria de Administragdo, vinculada a Diretoria de Administragdo e
Finangas e dirigida por um Coordenador, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - coordenar, segundo as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas Municipais, as atividades
de administragao de pessoal, de material, transportes, comunicag¢des, protocolo, zeladoria, portaria e
servigos gerais, bem como dar inicio aos processos de custeio da Empresa;

Il - supervisionar a prestagao de contas do almoxarifado e patrimonio;

Il - preparar e encaminhar toda a matéria para a publicagdo em diario oficial;

IV - verificar e conferir as publicagdes dos atos da RIO-URBE e providenciar retificagdes quando for
0 caso;

V - executar as atividades relativas as compras e contratagdes de servigos da Empresa;

VI - providenciar a aquisigdo de materiais para a reposi¢cao de estoque atendendo as demandas;
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VII - preparar processos de compras com especificagdes, estimativas de precos e relagao de firmas
consultadas;

VIII - executar as atividade relativas as compras e contratagdes de servicos da Empresa;
IX - providenciar a aquisicdo de materiais para reposi¢do de estoque ou para atender a solicitagao;

X - preparar o processo de compras com especificagcoes, estimativas de precos e relagdo de firmas
consultadas;

Xl - encaminhar processos de compras ou contratagdo de servigos para licitagao;
XII - preparar e manter cadastro de fornecedores.

Art.32 - Compete a Geréncia de Recursos Humanos, vinculada a Coordenadoria de Administragéo e
dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - gerenciar a execugdo das atividades de planejamento, administragdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoas, valorizagdo do servidor, segundo as diretrizes emanadas do
Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de Administragao;

Il - gerenciar agdes e programas de assisténcia ao servidor, servico social, medicina, higiene, saude
ocupacional, seguranc¢a do trabalho e riscos ambientais;

Ill - desenvolver as agbes relativas a comunicacdo interna, divulgagcdo de campanhas, eventos e
criagdo de material institucional, além da manutengdo e armazenamento das fotos das atividades
realizadas;

IV - pronunciar-se sobre as propostas de atos regulamentares ou de suas alteracoes;
V- fazer cumprir a politica de pessoal formulada pela dire¢gdo da Empresa

VI - colaborar junto a dire¢do da Empresa na elaboragdo e implantagdo da politica de pessoal,
visando o atingimento das metas propostas;

VII - elaborar a folha de pagamento e guias para recolhimento dos encargos sociais;

VIII - elaborar propostas que visem a agilizacdo e a otimizacdo das atividades executadas em sua
area de atuagao;

IX - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

X - examinar, pronunciar-se previamente e manter arquivo com informagbes e documentos
apresentados pelos profissionais indicados para o exercicio de fungdes ou cargos estatutarios ou de
confianga, garantindo o cumprimento dos pré requisitos estabelecidos na legislagdo em vigor para o
seu exercicio.

Art.33 - Compete ao Nucleo de Administracdo de Pessoal, vinculado a Geréncia de Recursos
Humanos e dirigido por um Supervisor de Nucleo, o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - executar atividades relativas a administragdo e controle de pessoal, & emissdo das guias
necessarias ao recolhimento dos encargos sociais, ao recrutamento, selecdo, admissdo e
treinamento de pessoal;



Il - controlar o periodo de experiéncia dos contratos de trabalho, os periodos dos contratos por prazo
determinado e dos estagios firmados pela Empresa;

Il - providenciar a rescisdo de contratos de trabalho;

IV - manter atualizado o cadastro de dados e fichas financeiras dos servidores e respectivos dados
para efeito da folha de pagamento.

Art.34 - Compete ao Nucleo de Servigos Gerais, vinculado a Coordenadoria de Administracdo e
dirigido por um Supervisor de Nucleo, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - controlar e executar todas as atividades relativas a reprografia, vigilancia, zeladoria, portaria,
comunicagdes, manutengcdo das instalagbes, limpeza, recepgdo, manutengdo de equipamentos,
controle das prestacdes de servigos;

Il - providenciar a manutengéo do sistema de comunicacgao.

Art.35 - Compete ao Nucleo de Expediente e Protocolo, vinculado a Coordenadoria de
Administracao e dirigido por um Supervisor de Nucleo, o exercicio das seguintes atribui¢cbes:

| - executar as atividades relativas a preparagdo e encaminhamento de expediente, recebimento,
distribuicdo de correspondéncia, protocolo e arquivo de documentos;

Il - manter atualizado o registro da autuacéo e tramitacdo de processos e documentos.

Art.36 - Compete ao Nucleo de Compras, vinculado a Coordenadoria de Administragao e dirigido por
um Supervisor de Nucleo, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - executar as atividades relativas a aquisicdo de bens médveis e de consumo e contratagdo de
Servico;

Il - preparar processos de compra com especificagdes, estimativas e pesquisas de preco, de acordo
com o Manual de Normas e procedimentos da Controladoria Geral do Municipio;

Il - elaborar Termo de Referéncia e/ou escopo dos servigos subsidiando o processo licitatorio;

Il - realizar cadastros de fornecedores e de penalidades aplicadas;

IV - fornecer, quando solicitado, material para os érgéos da Empresa;

V - estabelecer e manter atualizadas as fichas de prateleira de todos os materiais em estoque;
VI - providenciar a solicitagdo de compra, quando o material atingir o ponto de ressuprimento;

VII - providenciar a necessaria prestagao de contas anual do almoxarifado.

SEGAO IV
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Art.37 - Compete a Diretoria de Planejamento e Projetos, exercida pelo Diretor de Planejamento e
Projetos, o exercicio das atribuigbes estabelecidas no Estatuto Social da RIO-URBE, com o auxilio

das unidades administrativas a ela vinculadas.

Art.38 - As seguintes unidades administrativas estdo vinculadas direta ou indiretamente & Diretoria
de Planejamento e Projetos:

| - Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Engenharia;
I.1 - Geréncia de Estudos e Planejamento;

1.2 - Geréncia de Orgcamentacao;

Il - Coordenadoria de Projetos de Arquitetura e Urbanismo;

I1.1 - 12 Geréncia de Projetos de Prédios Publicos;



11.2 - 22 Geréncia de Projetos de Prédios Publicos.

Art.39 - Compete a Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Engenharia, vinculada a Diretoria
de Planejamento e Projetos e dirigida por um Coordenador, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - coordenar as atividades relativas aos estudos de planejamento e projetos e as orgamentacoes;
Il - manter o controle fisico-financeiro dos servigos contratados a terceiros;

Il - promover e operar a informatizagao das atividades da Diretoria de Planejamento e Projetos;
IV - estabelecer normas para a elaboragédo de orgamento e previsao de custo;

V - administrar o acervo técnico da Diretoria de Planejamento e Projetos;

VI - elaborar os estudos necessarios ao conveniente destino das areas remanescentes de projetos
da Empresa,;

VIl - analisar empreendimentos oferecidos ao Municipio que Ihe forem encaminhados.
Art.40 - Compete a Geréncia de Estudos e Planejamento, vinculada a Coordenadoria de
Planejamento e Projetos de Engenharia e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes

atribuicdes:

| - executar as atividades técnicas relativas ao estudo, planejamento e execugédo dos projetos que
forem solicitados;

Il - supervisionar a prestagao dos servicos contratados a terceiros, no ambito dos projetos que
venham a ser solicitados;

Il - desenvolver estudos e pesquisas, levantamentos e projetos, na area de sua atuagéo.

Art.41- Compete a Geréncia de Orgamentagdo, vinculada a Coordenadoria de Planejamento e
Projetos de Engenharia e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribui¢cdes:

| - elaborar a orgamentagao de propostas de projetos e os calculos de custos de projetos que forem
encaminhados a Diretoria;

Il - fornecer os dados numéricos essenciais aos estudos de viabilidade dos projetos.

Art.42 - Compete a Coordenadoria de Projetos de Arquitetura e Urbanismo, vinculada a Diretoria de
Planejamento e Projetos e dirigida por um Coordenador, o exercicio das seguintes atribuigbes:

| - coordenar a execugao e controlar as atividades técnicas relativas a elaboracdo de projetos de
obras, de projetos de reforma, ampliagdo e construgdo de prédios publicos, encaminhados a
Diretoria;

Il - supervisionar e fiscalizar a prestagcédo dos servigos contratados;

Il - acompanhar junto as concessionarias publicas as aprovag¢des de projetos;

IV - desenvolver estudos e pesquisas, levantamentos e projetos de urbanizagao e arquitetura, na sua
area de atuacao;

V - elaborar projetos de urbanizagao de areas de que seja titular a RIO-URBE, ou outras que forem
encaminhadas pela Presidéncia.

Art.43 - Compete a1? Geréncia de Projetos de Prédios Publicos, vinculada a Coordenadoria de
Projetos de Arquitetura e Urbanismo e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - gerenciar e exercer as atividades técnicas relativas ao planejamento e execugéo de projetos que
forem solicitados;



Il - supervisionar a prestagcdo dos servicos contratados a terceiros, no ambito dos projetos que
venham a ser solicitados;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, levantamentos e projetos, na area de sua atuacgéo.

Art.44 - Compete a 22 Geréncia de Projetos de Prédios Publicos, vinculada a Coordenadoria de
Projetos de Arquitetura e Urbanismo e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribuicdes:

| - gerenciar a execugao de projetos considerados especiais;
Il - desenvolver estudos, pesquisas, levantamentos e projetos, na area de sua atuagao;
Il - supervisionar a prestagcao de servigos contratados a terceiros, no ambito dos projetos solicitados;

IV - pesquisar e cadastrar areas para projetos de urbanizagao, ou para qualquer outro projeto que for
solicitado pela Presidéncia;

V - exercer o controle fisico e financeiro dos servigos contratados a terceiros.

SEGAO V
DA DIRETORIA DE OBRAS URBANISTICAS E ESPECIAIS

Art.45 - Compete a Diretoria de Obras Urbanisticas e Especiais, exercida pelo Diretor de Obras
Urbanisticas e Especiais, o exercicio das atribuicbes estabelecidas no Estatuto Social da RIO-URBE,
com o auxilio das unidades administrativas a ela vinculadas.

Art.46 - As seguintes unidades administrativas estao vinculadas direta ou indiretamente a Diretoria
de Obras Urbanisticas e Especiais:

| - Coordenadoria de Obras de Urbanizacao;
1.1 - 12 Geréncia de Obras de Urbanizacgéo;
1.2 - 22 Geréncia de Obras de Urbanizacgéo;
Il - Coordenadoria de Obras Especiais;

II.1 - Geréncia de Obras Especiais.

Art.47 - Compete a Coordenadoria de Obras de Urbanizagdo, vinculada a Diretoria de Obras
Urbanisticas e Especiais e dirigida por um Coordenador, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - coordenar e planejar as atividades de desenvolvimento tecnolégico das obras de urbanizagéao;
Il - analisar os dados relativos as obras em execugao, para fins de levantamento final dos custos;

Ill - manter controle geral das medi¢des para fins de faturamento e indicar necessidade de recursos
através de um permanente fluxo de informacgdes com a area de financgas;

IV - proceder o recebimento e controle das aceitagbes provisorias e definitivas;
V - supervisionar a fiscalizagado e o controle fisico e financeiro das obras contratadas.

Art.48 - Compete a 12 Geréncia de Obras de Urbanizagao, vinculada a Coordenadoria de Obras de
Urbanizagéo e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribuigbes:

| - promover e controlar a realizagdo das medigbes das obras;
Il - elaborar relatérios sintéticos e fichas em mapas de identificagdo e controle;

Il - fiscalizar as obras contratadas e exercer o controle fisico e financeiro das mesmas.



Art.49 - Compete a 22 Geréncia de Obras de Urbanizagao, vinculada a Coordenadoria de Obras de
Urbanizagédo e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribuigbes:

| - promover e controlar a realizagdo das medicdes das obras;
Il - elaborar relatérios sintéticos e fichas em mapas de identificagdo e controle;
Il - fiscalizar as obras contratadas e exercer o controle fisico e financeiro das mesmas.

Art.50 - Compete a Coordenadoria de Obras Especiais, vinculada a Diretoria de Obras Urbanisticas
e Especiais e dirigida por um Coordenador, o exercicio das seguintes atribuigcbes:

| - coordenar a execugdo, acompanhando, controlando e fiscalizando as obras em suas varias
etapas, até sua conclusao;

Il - coletar e analisar os dados relativos as obras em execugdo, seu controle geral, para fins de
levantamento final dos custos;

Il - elaborar os relatérios das obras a cargo da Coordenagdo, sugerindo, quando couber, medidas
para obter um desempenho adequado;

IV - manter controle geral das medi¢des para fins de faturamento;

V- indicar necessidade de recursos através de um permanente fluxo de informagbdes com a area de
finangas;

VI - proceder o recebimento e controle das aceitagdes provisoérias e definitivas;
VII - supervisionar a fiscalizagéo e o controle fisico e financeiro das obras contratadas.

Art.51 - Compete a Geréncia de Obras Especiais, vinculada a Coordenadoria de Obras Especiais e
dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - promover e controlar a realizagdo das medicdes das obras;

Il - elaborar relatérios sintéticos e fichas em mapas de identificagdo e controle;

Il - elaborar relatérios das obras medidas para obtengdo de desempenho adequado;
IV - fiscalizar as obras contratadas e exercer o controle fisico e financeiro das mesmas.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE OBRAS PREDIAIS

Art.52 - Compete a Diretoria de Obras Prediais, exercida pelo Diretor de Obras Prediais, o exercicio
das atribuicdes estabelecidas no Estatuto Social da RIO-URBE, com o auxilio das unidades
administrativas a ela vinculadas.

Art.53 - As seguintes unidades administrativas estdo vinculadas direta ou indiretamente a Diretoria
de Obras Prediais:

| - Coordenadoria de Obras e Manutencgao Escolar;

I.1 - Geréncia de Obras Escolares;

I.2 - Geréncia de Manutencgao Escolar;

Il - Coordenadoria de Obras e Manutengao de Préprios Municipais;
I1.1 - Geréncia de Obras e Manutencao de Préprios Municipais;

Il - Coordenadoria de Obras e Manutengao Hospitalar;



I11.1 - Geréncia de Obras Hospitalares;
I11.2 - Geréncia de Manutengao Hospitalar;
IV - Coordenadoria e Obras;

IV.1 - 12 Geréncia de Obras;

IV.2 - 22 Geréncia de Obras.

Art.54 - Compete a Coordenadoria de Obras e Manuteng¢ao Escolar, vinculada a Diretoria de Obras
Prediais e dirigida por um Coordenador, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - coordenar a execugdo dos contratos de obras e manutengdo nos prédios da rede escolar,
fiscalizando e controlando a programagéao e desenvolvimento dos mesmos;

Il - executar os servicos de manutencao preventiva e atender as demandas corretivas priorizadas
pela Educacao;

Il - encaminhar sugestdes, visando o emprego de novas técnicas ja consolidadas no &mbito escolar
e formas alternativas para edificagdes;

IV - elaborar o cadastramento de obras executadas e obras prioritarias no ambito educacional,;
V - vistoriar e elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes a unidades da rede escolar.

Art.55 - Compete a Geréncia de Obras Escolares, vinculada a Coordenadoria de Obras e
Manutengéo Escolar e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - elaborar orgamentos, especificagdes e cronogramas fisico-financeiros de suas obras;

Il - apresentar propostas, visando o emprego de formas alternativas e de novas técnicas ja
consolidadas no dmbito da rede escolar;

Il - providenciar cadastramento de obras sob a responsabilidade de sua Geréncia,;
IV - vistoriar as unidades da rede escolar, elaborando relatérios e pareceres técnicos.

Art.56 - Compete a Geréncia de Manutengdo Escolar, vinculada a Coordenadoria de Obras e
Manutengao Escolar e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - elaborar orgcamentos, especificagbes e cronogramas fisico-financeiros das intervencgdes
demandadas pela Educagéo;

Il - apresentar propostas, visando o emprego de formas alternativas e de novas técnicas ja
consolidadas no &mbito da rede escolar;

Il - providenciar cadastramento das intervencgdes realizadas sob a responsabilidade de sua Geréncia;
IV - vistoriar as unidades da rede escolar, elaborando relatérios e pareceres técnicos.

Art.57 - Compete a Coordenadoria de Obras e Manutengcdo de Préprios Municipais, vinculada a
Diretoria de Obras Prediais e dirigida por um Coordenador, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - coordenar a execugdo dos contratos de obras, reforma e manutengdo prediais em geral,
fiscalizando e controlando a programacgéao e desenvolvimento dos mesmos;

Il - executar os servigos de reforma e manutengao preventiva e atender as demandas corretivas
priorizadas pela Administragdo Municipal;

Il - encaminhar sugestdes, visando ao emprego de novas técnicas construtivas ja consolidadas;

IV - elaborar o cadastramento de obras executadas e obras prioritarias;



V - vistoriar e elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes a unidades de proprios municipais.

Art. 58 - Compete a Geréncia de Obras e Manutengdo de Préprios Municipais, vinculada a
Coordenadoria de Obras e Manutengcdo de Préprios Municipais e dirigida por um Gerente, o
exercicio das seguintes atribui¢des:

| - elaborar orgamentos, especificagbes e cronogramas fisico-financeiros de suas obras e das
reformas e manutengdes demandadas;

Il - apresentar propostas, visando o emprego de formas alternativas para as edificagdes e as
reformas e manutengdes demandadas;

Il - providenciar cadastramento de obras e das reformas e manuten¢des sob a responsabilidade de
sua Geréncia;

IV - vistoriar as unidades de préprios municipais, e outras demandadas, elaborando relatérios e
pareceres técnicos.

Art.59 - Compete a Coordenadoria de Obras e Manutengdo Hospitalar, vinculada a Diretoria de
Obras Prediais e dirigida por um Coordenador, o exercicio das seguintes atribuigbes:

| - coordenar a execugdo de obras, reformas e manutengdo demandadas na rede hospitalar,
fiscalizando e controlando a programacéao e desenvolvimento das mesmas;

Il - vistoriar as unidades hospitalares demandadas, elaborando relatérios e pareceres técnicos;

Ill - solicitar a elaboragdo dos orgamentos, especificagdes e cronogramas fisico-financeiros das
obras, reformas e manutencdo demandadas;

IV - promover o cadastramento das intervencbes executadas na rede hospitalar.

Art.60 - Compete a Geréncia de Obras Hospitalares, vinculada a Coordenadoria de Obras e
Manutencgéo Hospitalar e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribuigcbes:

| - elaborar orgamentos, especificagdes e cronogramas fisico-financeiros de suas obras;

Il - encaminhar sugestbes, visando ao emprego de formas alternativas e de novas técnicas
construtivas consolidadas no ambito hospitalar;

Il - elaborar cadastramento das intervengcées demandadas na rede hospitalar;

IV - vistoriar e elaborar relatérios e pareceres técnicos demandados, referentes a unidades
hospitalares.

Art.61 - Compete a Geréncia de Manutengao Hospitalar, vinculada a Coordenadoria de Obras e
Manutencéo Hospitalar e dirigida por um Gerente, o exercicio das seguintes atribuigbes:

| - elaborar orcamentos, especificacbes e cronogramas fisico-financeiros das reformas e
manuteng¢des demandadas pela saude;

Il - encaminhar sugestdes, visando o emprego de novas técnicas ja consolidadas no ambito
hospitalar;

Il - elaborar cadastramento das interven¢des demandadas na rede hospitalar;

IV - vistoriar e elaborar relatérios e pareceres técnicos das intervengbes demandadas na rede
hospitalar.

Art.62 - Compete a Coordenadoria de Obras, vinculada a Diretoria de Obras Prediais e dirigida por
um Coordenador, o exercicio das seguintes atribui¢cbes:



| - Coordenar a execugao dos contratos de obras da sua Diretoria, que ndo sejam de competéncia
das demais Coordenadorias, fiscalizando e controlando a programacgdo e desenvolvimento das
mesmas;

Ill -- encaminhar sugestdes para o emprego de formas alternativas para edifica¢des;

IV - - elaborar o cadastramento de obras executadas e obras prioritarias de sua competéncia;

V - vistoriar e elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes a obras de sua competéncia.

Art. 63 - Compete a 12 Geréncia de Obras, vinculada a Coordenadoria de Obras e dirigida por um
Gerente, o exercicio das seguintes atribuigbes:

| - Elaborar orgamentos, especificagbes, memoéria de calculo, Termo de Referéncia e cronogramas
fisico-financeiros das obras de sua Diretoria e de obras especiais;

Il - apresentar propostas e projetos visando o emprego de formas alternativas das obras em
andamento, de novas obras e de obras especiais, designadas pela autoridade superior;

Il - providenciar o cadastramento das obras de responsabilidade de sua Geréncia;
IV - vistoriar as unidades de préprios municipais e afins, elaborando relatérios e pareceres técnicos.

Art.64 - Compete a 22 Geréncia de Obras, vinculada a Coordenadoria de Obras e dirigida por um
Gerente, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - Elaborar orgamentos, especificagbes, memoria de calculo, Termo de Referéncia e cronogramas
fisico-financeiros das obras de sua Diretoria e de obras especiais;

Il - apresentar propostas e projetos visando o emprego de formas alternativas das obras em
andamento, de novas obras e de obras especiais, designadas pela autoridade superior;

Il - providenciar o cadastramento das obras de responsabilidade de sua Geréncia;
IV - vistoriar as unidades de proprios municipais e afins, elaborando relatérios e pareceres técnicos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.65 - O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagao, de atuagéo colegiada e individual.

Art.66 - Compete ao Conselho Fiscal, sem exclusdo de outras competéncias previstas em lei, as
atribuicdes estabelecidas no Estatuto Social da RIO-URBE.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas atribuicdes o Conselho Fiscal conta com o apoio técnico da
Auditoria Interna.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES DE CONFIANGA

Art 67 - As atribuigbes dos cargos, empregos ou fungdes de confianga na RIO-URBE estéo definidas
por sua natureza de atuagéo, de acordo com os seguintes niveis e denominacdes:

| - Cargos de confianca de Diretor de Diretoria e fungdes de confianga de membros dos Conselhos
de Administragéo e Fiscal, cujas atribuicées estdo definidas no Estatuto da RIO-URBE;

Il - Empregos ou fun¢des de confianga com titularidades de Unidades Administrativas em diferentes
niveis:

a) Chefia de Gabinete, representada pela Chefia de Gabinete da Presidéncia;
b) Coordenadorias, representadas pelos Coordenadores de Coordenadorias;
c) Chefias de unidades administrativas em diferentes niveis, representadas pelo Assessor-Chefe da

Assessoria de Informatica, pelo Assessor-Chefe da Assessoria Juridica, pelo Auditor, pelos
Assessores de Orgamento Empresarial e de Comunicacdo Social, pelo Supervisor de Licitacdo e



pelo Ouvidor;
d) Gerencial, representados pelos Gerentes das Geréncias;
e) Supervisao, representados pelos Supervisores de Nucleos.

Ill - Empregos ou fungdes de confianga que ndo sédo de chefias e cujos ocupantes no exercicio de
suas atribuicbes estdo vinculados ao funcionamento de Sistemas ou Subsistemas do Poder
Executivo Municipal:

a) Assessoramento em gestao institucional, representado pelo Assessor de Gestao Institucional;
IV - Empregos ou fungbes de confianga de Assisténcia ou Assessoramento:

a) Assessoramento, representados pelos Assessores em diferentes niveis;

b) Assisténcia, representados pelos Assistentes em diferentes niveis;

c) Secretariado, representados pelos Secretarios da Empresa.

§ 1° - Quando a nomeagéo recair sobre pessoa estranha aos quadros da Administragdo Publica, a
vaga preenchida serad tratada como emprego de confianga e devera gerar vinculo trabalhista
mediante a assinatura da carteira de trabalho.

§ 2° - Quando a nomeagcéo recair sobre servidor que integra os quadros de 6rgao ou entidade da
Administracado Publica, a vaga preenchida sera tratada como fungéo de confianga e ndo devera gerar
vinculo trabalhista de qualquer natureza.

Art.68 - O Chefe de Gabinete, o Assessor-Chefe da Assessoria Juridica, o Assessor-Chefe da
Assessoria de Informatica, os Assessores de Orgamento Empresarial e de Comunicagéo Social, o
Auditor, o Supervisor de Licitagdo, , o Ouvidor, o Assessor de Gestdo Institucional, os
Coordenadores, os Gerentes e os Supervisores de Nucleo, tém suas responsabilidades definidas
neste Regimento Interno, sem prejuizo do exercicio de outras atividades que lhe forem demandadas
ou responsabilidades que lhe forem atribuidas pelos titulares das Diretorias ou Orgdos Estatutérios
aos quais estejam vinculados.

Art.69 - Constituem atribuicbes do Assessor de Gestdo Institucional, em conformidade com
Subsistema ou Sistema ao qual esta integrado na estrutura do Poder Executivo Municipal:

| - executar e implementar agbes de Gestdo Institucional na RIO-URBE, observadas as normas
gerais estabelecidas pela Coordenadoria Geral de Gestao Institucional;

Il - atuar como consultor, prestando assessoria técnica ao Diretor Presidente nas agdes de Gestao
Institucional;

Il - participar do planejamento integrado das atividades do Subsistema com os demais Orgéos
Técnicos da Coordenadoria Geral de Gestéo Institucional;

IV - identificar, analisar e executar os trabalhos de remodelagem organizacional e implementacéo da
Cadeia de Valor, na RIO-URBE, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos Orgdos Técnicos
da Coordenadoria Geral de Gestéo Institucional;

V - submeter a Coordenadoria Geral de Gestao Institucional, com base no modelo a ser estabelecido
e devidamente respaldado em estudos técnicos e econdmicos, demandas por alteragdes estruturais
na RIO-URBE;

VI - utilizar o Sistema Integrado de Codificagao Institucional - SICI, como ferramenta obrigatéria para
a execucgao das atividades de Gestao Institucional;

VII - zelar pela observancia das normas relativas ao Subsistema Municipal de Gestao Institucional,
estabelecidas pelos Orgéos Técnicos;



VIII - exercer as atribuicdbes de Gestao Institucional, sem prejuizo das fungbes tipicas de seu
emprego ou fungdo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes de seu emprego ou cargo efetivo,
mantendo-se inalterado o seu vinculo com a categoria funcional que detém.

Art.70 - Constituem atribuicbes gerais dos Assessores:

| -- assessorar o superior hierarquico na supervisao, coordenagao, orientagdo e desenvolvimento das
atividades do 6rgéo;

Il - desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados propostos pelo Chefe de Gabinete ou
pelo Diretor da area em que atue;

Il - submeter a autoridade competente os expedientes que impliquem em decisédo superior;

IV - avaliar matérias e emitir parecer sobre documentos e processos que Ihes forem submetidos;

V - interagir com as Diretorias, Coordenadorias, Geréncias, outros Assessores € com demais
agentes internos e externos, com vistas a colher informagées que subsidiem a boa realizagdo dos

trabalhos sob a sua responsabilidade;

VI - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete ou pelo Diretor
da area em que atue, inclusive supervisionando a execugao das atividades determinadas.

Art.71 - Constituem atribuicées gerais dos Assistentes:
| - prestar assisténcia a autoridade a que estiverem subordinados;

Il - desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados propostos por autoridade
imediatamente superior;

Il - submeter a autoridade competente os expedientes que impliquem em decisédo superior;
IV - realizar estudos sobre matéria relacionada com as atividades pertinentes ao respectivo 6rgao.

V - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela autoridade a que estiverem
subordinados.

Art.72 - Constituem atribuicdes gerais dos Secretarios:

| - recepcionar e atender o publico;

Il - manter contatos telefonicos;

I - redigir correspondéncias;

IV - coordenar a execugao de servigos de digitacao e reprodugédo de documentos;
V - controlar os servigos de copeiras e afins;

VI - organizar e controlar o funcionamento das comunicagdes administrativas internas e da agenda
do dirigente;

VIl - promover o arquivamento de documentos e a organizagdo dos contatos com pessoas,
autoridades e entidades que mantenham contato com o dirigente do érgao.

VIIl - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela autoridade a que estiverem
subordinados.

Art.73 - Salvo decisdo em contrario do Prefeito, a homeagédo ou designagdo para empregos ou
funcao de confianga dar-se-a por ato do Diretor Presidente, mediante proposta do Diretor da area a
qual encontra-se vinculado.



Paragrafo unico - As nomeagoées e designagdes previstas no caput deverao levar em consideragéo o
nivel de instrugdo ou grau de escolaridade e a experiéncia do profissional indicado.

Art.74 - O Diretor - Presidente podera designar o empregado da RIO-URBE ou o servidor cedido
para o exercicio de atividades nao previstas entre as suas atribuigdes normais.

Paragrafo unico - Na hipétese prevista no caput o empregado ou servidor cedido podera ou nao
receber contrapartida financeira denominada gratificagdo de encargos especiais.

CAPITULO VII
CONTRATACAO DE EMPREGADOS, REQUISICAO DE SERVIDORES E NOMEAGAO PARA O
EXERCICIO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES DE CONFIANCA

Art.75- As atividades de competéncia da RIO-URBE, executadas diretamente, sdo desenvolvidas por:

| - pessoas fisicas contratadas pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para empregos
efetivos ou empregos de confianga, exceto no que diz respeito aos 6rgéos estatutarios;

Il - servidores da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Municipio do Rio de Janeiro,
requisitados pela Presidéncia da RIO-URBE e colocados a disposi¢cdo, mediante autorizagdo prévia
do 6rgao ou entidade cedente e do Prefeito;

Il - servidores da Administragdo Publica Direta ou Indireta, estadual, federal ou de outros municipios,
requisitados pelo Prefeito a pedido da Presidéncia da RIO-URBE e colocados a disposi¢cdo, mediante
autorizagao prévia do titular da pessoa juridica cedente.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUIGOES

Art.76 - O Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitagdo designara, em ato proprio, o substituto
eventual do Diretor-Presidente, nos casos de auséncias ou impedimentos legais, escolhido pelo
Diretor-Presidente entre os demais membros da Diretoria Executiva e aprovado previamente pelo
Conselho de Administragéo.

Art.77- Os demais Diretores indicardo a Presidéncia, para designagdo em ato préprio, os seus
substitutos eventuais, nos casos de auséncias ou impedimentos legais, que deverdo preencher
igualmente as condi¢cdes necessarias ao exercicio do cargo previstas na legislagdo em vigor.

Art.78- Os ocupantes de empregos ou fungdes de confianga de direcdo, submeterao as respectivas
Diretorias, para apreciagao e designagao da Presidéncia em ato préprio, seus substitutos eventuais,
nos casos de auséncias ou impedimentos legais.

Paragrafo unico - O substituto eventual do Auditor-Chefe sera indicado pelo Controlador Geral do
Municipio e designado pelo Diretor-Presidente, em ato préprio.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA PARA PRATICA DE ATOS NORMATIVOS

Art.79 - Os atos normativos da RIO-URBE, praticados por seus o6rgdos estatutarios ou seus
Diretores, sdo os seguintes:

| - Decretos do Prefeito em assuntos de competéncia legal da Assembléia Geral;

Il - Deliberagbdes do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, assinadas pelo Presidente do
Conselho;

Il - Resolugées da Diretoria Executiva, assinadas pelo Diretor-Presidente;
IV - Portarias da Presidéncia;
V - Instrugdes Normativas de quaisquer Diretores, de alcance restrito as respectivas Diretorias.

CAPITULO X



DISPOSIGOES FINAIS

Art.80 - O conjunto de cargos, empregos ou fungbdes de confianga da RIO-URBE esta previsto no
Anexo | do presente Regimento Interno.

§1° - Respeitadas as respectivas denominag¢des e atribuicdes, o quantitativo podera ser alterado
mediante autorizagao prévia da Diretoria Executiva e ato do Diretor-Presidente.

§ 2° - Quando a alteragédo prevista no paragrafo 1° implicar em aumento de despesa devera ser
submetida a autorizagéo do Prefeito.

Art.81 - A estrutura organizacional da RIO-URBE também esta representada no Organograma
constante do Anexo Il

Art.82 - A aprovagdo, por meio de autorizagdo do Prefeito, prevista na alinea “c” do artigo 26 do
Estatuto da RIO-URBE, somente é exigida quando houver aumento de despesa em razdo da
aprovacgao dos Atos ali previstos.

Art.83 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragéo.



