EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE
COMUNICADO
PROCESSO 09/200.314/2019
Pregéo Eletrénico: n° 0059/2020

1. Existe alguma empresa prestando esses Servicos
atualmente no 6rgao? Caso SIM, qual empresa?
R: Sim. As empresa sdo: WJK, GAVEA e RDL;

2. No uniforme, qual a quantidade de cada peca a ser
fornecido?

R: A quantidade serd de acordo com a necessidade do servico
executado, legislacdes e convencdes coletivas vigentes.

3. Em relacdo aos EPIs, qual quantidade a ser fornecida?
R: A quantidade serd de acordo com a necessidade do servico
executado, legislacdes e convencdes coletivas vigentes.

4. Em atencéo ao PARECER n.
0000412017/CPLCIPGF/AGU, de  27/03/2017, disponivel
em http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id _conteudo/238680
, has mesmas palavras daquela manifestacéo: “72. Na espécie,
além de se tratar de um custo reputado ilegal, ndo sendo o
beneficio do plano de Saude obrigatorio e indispensavel a
contratacdo dos empregados, nos termos da propria CCT, nédo se
mostra possivel a Administracdo, consequentemente, contempla-
lo na composi¢cdo dos custos minimos obrigatérios da planilha
estimativa da licitacdo. Também néo € dado aos licitantes, pelos
mesmos fundamentos, cota-los em suas planilhas e propostas de
precos, nem a Administracdo aceitar tais propostas.”O 06rgao
prevé o pagamento de Plano de Saude? Devera ser cotado
obrigatoriamente o plano de saude previsto na convencao
coletiva? Se ndo cotar sera desclassificada?

R: Cabe a licitante providenciar os beneficios de seus
funcionarios, respeitando as legislacBes trabalhistas vigentes,
dissidios, acordos e convencdes coletivas.

5. Em relacdo aos outros beneficios, deverd ser cotado
obrigatoriamente? Se nao cotar sera desclassificada?

R: Cabe a licitante providenciar os beneficios de seus
funcionarios, respeitando as legislacdes trabalhistas vigentes,
dissidios, acordos e convencgdes coletivas.

6. Sera necessario de um preposto fixo?
R: Néo
7. O preposto tera figura apenas de acompanhamento

contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente ao local
de trabalho?
R: Sim

8. O preposto podera ser um dos profissionais que atendera
0 escopo contratual?
R: Nao


http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/238680
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/238680

9. Algum colaborador faz jus ao adicional de periculosidade
ou insalubridade? Caso sim, qual o grau a ser cotado nas
planilhas de custo?

R: A licitante devera seguir as normas das legislacdes vigentes
para conforme o tipo de atividade e grau de risco.

10. Caso algum colaborador tenha adicional de insalubridade,
a mesma devera ser cotada nas planilhas de custo?
R: Sim.

11. Em caso de afirmacéo da pergunta acima, de acordo com a
Lei n®5.452 (CLT) ao qual informa que a insalubridade devera ser
calculada sobre o salario minimo. Questionamos a Vossa
Senhoria se a empresa que cotar sobre o salario minimo, sera
desclassificada?

R: A licitante devera seguir as normas das legislacfes vigentes
para conforme o tipo de atividade e grau de risco.

12. Qual a CCT foi utilizada como referéncia? Se possivel qual
seria 0 n° de registro do MTE ou CNPJ do Sindicato?

R: A licitante deve prever todos 0s custos para a elaboragao de
sua proposta e futura execucédo contratual.

13. Ha previsdo de adicional noturno?
R: Sim

14. H& previsdo de hora extra? Caso SIM, serd feito
compensacao na semana?
R: A execucéo contratual é de responsabilidade da Contratada.

15. Qual o horério de trabalho dos turnos?
R: Vide itens 6.9.1.1 € 6.9.1.2

16. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos
sabados?
R: N&o ha postos com a jornada informada.

17. Para controle de assiduidade dos profissionais, sera
necessario ponto eletronico ou mecanico ou podera ser realizado
por folha de ponto?

R: O controle de ponto sera realizado pela contratada, a
contratante fiscalizara a quantidade de postos por plantéo.

18. Poderia fornecer a planilha de custo em Excel?
R: Infelizmente ndo temos em Excel.

19. Observamos que no Termo de Referéncia possui uma lista
de material e equipamentos que informa que a contratada ird
fornecer, porém nao contem quantitativos mensais de cada item.
PERGUNTA: A empresa que devera mensurar 0s quantitativos ou
sera divulgado o quantitativo dos insumos?

R: A contratada devera mensurar 0os quantitativos de acordo com
a necessidade de cada tipo de unidade.

20. No subitem 6.9.1.5 do Termo de Referéncia, informa que os
postos dos encarregados executardo as mesmas atribuicbes dos



demais profissionais de limpeza e conservagado, sendo a eles
atribuidos, adicionalmente, encargos de lideranca relativos as
equipes das Unidades de Saude, objeto de execugcdo dos
servicos, conforme disposto na Deliberacdo CODESP n° 118, de
12 de novembro de 2018. Pergunta-se: Para 0s postos de
encarregados, a contratada devera cotar o piso salarial conforme
CCT ou devera cotar o piso salarial de servente + gratificacdo de
funcdo (15% sobre o piso do servente) tornando-se assim, Lider
de Turma?

R: Considerar o posto conforme descrito no Termo de Referéncia.

21. Qual grau de insalubridade (20% ou 40%) devemos cotar a
todos os profissionais?

R: O percentual pago seguira a legislacdo e convencao coletiva
vigentes.

22. O termo de referéncia nos informa a relagdo dos materiais de
consumo, higiene, equipamentos, utensilios e uniformes, porém
ndo nos informa o quantitativo. Pergunta-se: Poderiam nos
informar o quantitativo médio?
R: A empresa devera mensurar 0os quantitativos de acordo com a
necessidade de cada unidade.

23. Na execucdo contratual terd limpeza de caixa d'agua? Caso
positivo, favor nos informar a metragem e a quantidade em cada
unidade.

R: Nao

24. Deverd ser pago insalubridade em grau maximo em algum
dos postos?

R: O percentual serd de acordo com a legislacdo e/ou
convencdes coletivas vigentes.

25. Qual sera a forma de disputa do certame? Aberto ou
Aberto/Fechado?
R: Aberto.

26. Qual o valor do vale transporte?
R: O valor a ser oferecido é de responsabilidade da licitante,
desde j& cumprindo a legislagéo vigente.

27. Qual é o preco minimo por posto?
R: O valor é sigiloso.

28. Existe alguma estimativa pelo 6rgao contratante, de quantos
funcionarios serdo contratados de imediato?
R: A quantidade informada no Termo de Referéncia.

29. Qual seréa o critério para a realizacéo dos lances?
R: Menor preco por lote.

30.Ser& necessario manter preposto?
R: Sim para o acompanhamento contratual.

31. Os funcionéarios terdo direito ao auxilio saude e creche,
conforme descrito no modelo de planilha de custos e formacéo de



precos?
R: Os auxilios direitos serdo em conformidade com a legislacao,
acordos e convencdes coletivas vigentes.

32. Para o cadastramento da proposta os licitantes deverao
anexar somente modelo do anexo VI ou deverdo ser anexados
um modelo para cada lote conforme anexo I-A?

R: Devem ser preenchidos e anexados os modelos do anexo VI
de edital e ao anexo I-A do Termo de Referéncia.

33. Qual a data término do atual contrato?

R: Nas UPA’s de Cidade de Deus, Rocha Miranda e na CER
Barra, o contrato termina em 03/06/2020. Na UPA de Senador
Camard, o contrato termina em 19/03/2020. No Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla, o contrato termina em 30/05 e no Hospital
Municipal Rocha Faria termina em agosto de 2020.

34. Qual a data estimada para inicio das atividades?

R: Tao logo a Ata de Registro de Precos esteja assinada e
publicada, as empresas vencedoras podem ser convocadas para
assinarem o contrato e iniciar 0s servigos, pois 0s contratos atuais
sdo emergenciais e podem ser rescindidos a qualquer tempo,
levando em consideracdo a economicidade para a Administracéo
Publica.

35. Qual a quantidade de funcionarios que executam 0s Sservicos
atualmente?

R: O Termo de Referéncia foi feito com base na necessidade
atual da RIOSAUDE, portanto independe da quantidade de
funcionarios atualmente.

36. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?
R: O valor estimado da licitacao € sigiloso, assim como os demais
valores que envolvam a cotacao de precos.

37. Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na
Convencao da Categoria? Em caso positivo quais beneficios e
respectivos valores?

R: Os beneficios sao de responsabilidade da licitante ao formular
a proposta de precos, devendo sempre cumprir a legislacdo em
vigor.

38. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos?
A empresa vencedora podera adotar o sindicato pertencente ao
seu ramo de atividade?

R: Sindicato das empresas de asseio e conservagédo. A empresa
deve adotar o sindicato que cumpra a legislacéo e/ou convencdes
coletivas vigentes.

39. Qual o horario de trabalho dos turnos?
R: Vide itens 6.9.1.1 € 6.9.1.2 do Termo de Referéncia.

40. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos
sabados?
R: Nao ha postos para a jornada informada.



41. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso
positivo quais linhas e respectivos valores de tarifa?

R: Existe transporte regular e os valores sdo 0s vigentes
dependendo do tipo de transporte.

42. Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade?
Em caso positivo, quantos e quais postos?

R: Cabe a licitante averiguar a necessidade e aplicar de acordo
com a legislacéo vigente.

43. Os funcionarios teréo direito a adicional de insalubridade? Em
caso positivo, quantos, quais postos e qual percentual?

R:: Cabe a licitante averiguar a necessidade e aplicar de acordo
com a legislacéo vigente.

44. Para os servicos de limpeza, os profissionais fardo a limpeza
de banheiros e sanitarios? As atividades de limpeza se
enquadram na sumula 448 do TST, devendo as empresas
pagarem adicional de insalubridade em grau méaximo aqueles que
prestam servicos de higienizacao de instalacdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de
lixo? Se sim, qual quantidade de postos que se enquadram nesta
condicao?

R: Vide Termo de Referéncia.

45. Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera
realizar horario de almog¢o, permanecendo o posto “vazio” neste
periodo? Ou sera obrigatério a cotacdo do Intervalo Intrajornada
(1 hora por dia)?

R: Todos os auxiliares deverdo gozar de 1 hora de almoco.
Durante esse intervalo os postos prioritarios serdo cobertos por
auxiliares de areas menos prioritarias, mediante remanejamento.

46. Entendemos que neste primeiro momento, ndo devemos
considerar insalubridade para nenhum posto de trabalho. A
licitante vencedora devera apresentar Laudo Técnico (PPRA /
PCMSO / Etc) para a fiscalizagdo do contrato. Diante do exposto,
caso seja detectado no Laudo Técnico a existéncia de trabalho
insalubre ou periculoso a Contratada tera direito garantido ao
reequilibrio contratual? Uma vez que esta informacao é incerta e
somente pode ser detectada por profissional devidamente
gualificado para emissao de laudo?

R: A licitante deve prever a necessidade antes da licitacdo e
cumprir sempre a legislagéo em vigor.

47. As licitantes devem apresentar em sua proposta comercial
exatamente o quantitativo de materiais e equipamentos descritos
no termo de referéncia?

R: Os materiais e equipamentos deverdo ser fornecidos de
acordo com a necessidade de cada unidade.

48. Caso a Licitante entenda ser possivel alterar os quantitativos
dos materiais, substituicAo ou inclusdo de materiais podera
efetuar esta mudanca?

R: Vide item 9 do Termo de Referéncia.



49. Os quantitativos apresentados estdo de acordo com o
fornecimento real do atual contrato?

R: Os materiais e equipamentos deverdo ser fornecidos de
acordo com a necessidade de cada unidade.

50. Durante a execucao contratual, a contratada devera fornecer
mensalmente exatamente o quantitativo descrito no Termo de
Referéncia ou sera fornecido conforme levantamento da
demanda real de cada localidade?

R: Os materiais e equipamentos deverdo ser fornecidos de
acordo com a necessidade de cada unidade.

51. Caso a Contratada solicite algum material ndo previsto na
listagem disponibilizada no Termo de Referéncia, qual sera o
critério para pagamento deste item?

R: Todos os materiais necessarios estao previstos no Termo de
Referéncia e a 0 questionamento sobre a falta de algum, deve ser
feito antes da sesséo, na fase de esclarecimentos.

52. Para efeitos de pagamento dos insumos durante a execucao
contratual, sera considerado o quantitativo real apresentado
multiplicado pelo valor unitario previsto na planilha de custos ou
sera considerado exatamente o valor mensal porcada posto
independentemente do fornecimento real?

R: Os valores dos insumos ja devem constar nos valores
mensais dos postos e ndo podem ultrapassar o valor final
oferecido na licitagéo.

53. Ser& necessario fornecer algum tipo de material? Em caso
positivo, quais e qual quantidade?
R: Vide item 6.12

54. Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em
caso positivo, quais e qual quantidade?
R: Vide item 6.12

55. Sera necessario fornecer algum tipo de armario, container,
mobilia, etc? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
R: Vide item 9

56. Para controle de assiduidade dos profissionais, sera
necessario ponto eletronico ou mecanico ou podera ser realizado
por folha de ponto?

R: O controle de ponto é realizado pela contratada, a contratante
fiscalizara a quantidade de postos por plantéo.

57. Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em
caso positivo quais e qual a quantidade? Quantos jogos de
uniformes seréo suficientes para atender ao contrato?

R: Sim. Vide item 6.12.5. O fornecimento de EPIs e Uniformes
serao fornecido de acordo com a necessidade, conforme
legislacdo e convencdes coletivas vigentes.

58. Qual o respectivo percentual de ISSQN?
R: 5%.no municipio do Rio de Janeiro.



59. O preposto terd figura apenas de acompanhamento
contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente ao local
de trabalho?

R: Sim

60. Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso
positivo, 0 preposto podera ser um dos profissionais que atendera
0 escopo contratual?

R: Nao.

61. Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitacéo,
sera considerada e analisada a Instrucdo Normativa n° 2/2008 e
demais alteracdes?

R: Serdo consideradas as legislacdes presentes no Edital/ Termo
de Referéncia.

62. A licitante que for convocada para apresentar planilha de
custos, devera comprovar o SAT apresentado na planilha
(RATXFAP)?

R: Sim.

63. A licitante que for convocada para apresentar planilha de
custos, deverd comprovar o Regime de Tributacdo que se
encontra, para verificacdo do PIS e COFINS apresentados?

R: Sim.

64. Considerando a situacdo econdémica atual do pais pergunta-
se: 0s pagamentos séo feitos em dia? Ou qual a média de atraso
em dias/meses?

R: Ndo temos atualmente uma média de dias ou meses de
atrasos. Ocorreram atrasos, pontuais mas a RIOSAUDE esta
sempre honrando com 0s compromissos assumidos.

65. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base
para fins de reajuste? Sera conforme data de apresentacdo da
proposta ou data do dissidio da categoria?

R: Vide item 5 do Termo de Referéncia.

66. Em caso de homologacédo da Convencédo Coletiva de
Trabalho — CCT da categoria, durante a execucéo do contrato, a
licitante vencedora tera direito a Repactuacdo Contratual,
conforme variacao da nova CCT?

R: Vide item 5 do Termo de Referéncia.

67. A vistoria técnica sera obrigatoéria ou facultativa ?
R: Vide item 9 do Termo de Referéncia.

68. Licitantes que cadastrarem preco acima do estimado seréo
desclassificadas antes e/ou depois da fase de lances?

R: Essas licitantes podem participar normalmente na etapa de
lances, mas sO serdo declaradas vencedoras, caso o valor fique
igual ou abaixo do valor estimado.

69. Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera
realizar horario de almog¢o, permanecendo o posto “vazio” neste
periodo? Ou sera obrigatério a cotacdo do Intervalo Intrajornada



(1 hora por dia)?

R: Todos os auxiliares deverdo gozar de 1 hora de almoco;
durante esse intervalo, 0s postos prioritarios serdo cobertos por
auxiliares de areas menos prioritarias, mediante remanejamento.

70. Em relagédo aos dispensers e suportes, como ndo consta no
termo de referéncia, poderia nos informar quantitativo do ultimo
contrato para base de dimensionamento?

R: Informacgédo indisponivel. Sugere-se realizar visita nos locais
de prestacéo de servico antes da elaboracéo da proposta. A visita
pode ser agendada através do e-mail
pregoeiro.riosaude @gmail.com.



