EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE
ESCLARECIMENTO
PROCESSO 09/200.324/2019
Pregéo Eletrénico: n° 0053/2020

1 - Hoje ja existe a prestacdo dos servicos ou serd uma nova
contratacdo? Em caso de continuidade, qual a atual prestadora
dos servigcos?

R: Atualmente temos as seguintes prestadoras de servico: FENIX,
FORCA TATICA, e SEGIL.

2 - Qual a data término do atual contrato?
R: Temos contratos oriundos de uma Ata de 2016 que terminam
em abril, maio e setembro deste ano e o0s demais séo
emergenciais que provavelmente devem ser substituidos ao final
desta licitacdo, pelo vencedor da mesma.

3 - Qual a data estimada para inicio das atividades?

R: Os contratos emergenciais podem ser substituidos pelos
contratos oriundos do atual Registro de Precos, tdo logo se
assine a Ata e a mesma seja publicada, visando sempre a
economicidade para a Administracdo Publica. .Em relacdo aos
contratos oriundos da Ata de 2016, o esclarecimento foi
respondido na questdo 2, visando sempre a economicidade para
a Administracéo Publica.

4 - Qual a quantidade de funcionarios que executam 0S Servicos
atualmente?

R: O estudo para a elaboracdo do Termo de Referéncia utilizou
como base, a quantidade de funcionarios que executam 0S
servicos atualmente. Portanto, o Termo de Referéncia retrata a
atual necessidade das unidades.

5 - Os funcionérios recebem algum beneficio além do exigido na
Convencao da Categoria? Em caso positivo quais beneficios e
respectivos valores?

R: Recebem atualmente auxilio alimentacao, auxilio transporte e
seguro de vida/invalidez/ funeral..

6 - Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera
realizar horario de almogo, permanecendo o posto “vazio” neste
periodo? Ou sera obrigatorio a cotacdo do Intervalo Intrajornada
(1 hora por dia)? Ou precisaremos incluir o custo de um
almocista/jantista?

R: Havera revezamento para o horério de almoco. O intervalo
intrajornada néo se aplica.

7 - Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento fora os
previstos em edital, como armarios, cofres, geladeiras? Em caso
positivo, quais e qual quantidade?

R: As unidades possuem refrigerador para uso coletivo dos
profissionais. Nao ha necessidade de cofre para servico de
vigilancia desarmada. Para os demais itens, fica a cargo da
Contratada o fornecimento de itens de uso particular de seus
funcionarios, respeitando-se os limites da disponibilidade de



espaco estabelecidos pela Contratante nas unidades.

8 - O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual,
sendo necessario comparecer, eventualmente ao local de
trabalho? O preposto podera ser um dos profissionais que
atendera o escopo contratual?

R: A Contratada deverd manter preposto nos locais de prestacao
de servico, aceito pela Administracao, para representa-la na
execucgao do contrato. A avaliacdo da execucédo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada pela fiscalizacdo da CONTRATANTE sera
apresentada ao preposto da CONTRATADA.

9 - Considerando a situacdo econdmica atual do pais pergunta-
se: 0s pagamentos sdo feitos em dia? Se ndo, qual a média de
atraso em dias/meses?

R: Ndo temos atualmente uma média de dias ou meses de
atrasos. Ocorreram atrasos, pontuais mas a RIOSAUDE esta
sempre honrando com 0S compromissos assumidos.

10 - Licitantes que cadastrarem preco acima do estimado seréo
desclassificadas antes e/ou depois da fase de lances?

R: As licitantes participardo normalmente da etapa de lances e
caso sejam convocadas para negociar e nao concordem em
reduzir o valor, ndo seréo declaradas vencedoras do certame.

11 - E correto o entendimento que o upload da planilha de custos
antes da sessdo ndo € obrigatério, sendo necessario o envio
apenas pela licitante vencedora?

R: A planilha de custos deve ser enviada antes da sessao, assim
como os documentos de habilitagdo, conforme 0s novos
procedimentos para a utilizacdo do site compras governamentais.
Caso a licitante seja declarada vencedora e ocorra alguma
mudanca nos valores, a mesma sera convocada para anexar a
planilha retificada.



