Dleis

www.LeisMunicipais.com.br

DECRETO N° 42842 DE 19 DE JANEIRO DE 2017

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Ordem Publica - SEOP.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, e Considerando a nova
Organizagdo Basica do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, estruturada pelo Decreto Rio n2
42.719, de 12 de janeiro de 2017,

Considerando a reducdo de custos com cargos comissionados nos Orgdos da Administracdo Direta do
Poder Executivo Municipal, determinada pelo Decreto Rio n2 42.725, de 12 de janeiro de 2017,

Considerando a disponibilidade de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas nos Orgdos da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal apresentada pelo Decreto Rio n? 42.797, de 12 de

janeiro de 2017, DECRETA:

Ficam consolidadas a estrutura organizacional e as competéncias da Secretaria Municipal de
Ordem Publica - SEOP, conforme consta do Anexo que acompanha o presente Ato.

As competéncias dos 6rgdos criados neste Decreto deverdo ser consolidadas no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Ficam extintas as UAs 4304, 45153 e 44967.

Os ocupantes dos cargos em comissdao e funcles gratificadas extintos no art. 39, ficam
automaticamente exonerados/dispensados.

O presente Ato produz efeitos administrativos a partir de 12 de janeiro de 2017.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2017 - 4522 da Fundacdo da Cidade.

MARCELO CRIVELLA

D. ORIO 23.01.2017

ANEXO



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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COMPETENCIAS

003900 SEOP Secretaria Municipal de Ordem Publica
- Formular e implementar Politicas Publicas que garantam a manutenc¢do da ordem urbana e a integracao
da Prefeitura com as forgas de Seguranga Publica do Estado.

042300 OP/ACS Assessoria de Comunicagdo Social

- Atuar, de acordo com a orientagao do Sistema Municipal de Comunicagao Social, nas areas de divulgacdo
interna e externa, intermediando os contatos com a imprensa escrita, falada e televisiva;

- atuar com programas e agdes relativos a comunicagdo social, relagdes publicas e cerimonial, no ambito
de sua atuacgao;

- orientar a criacdo e execucdo de material institucional, editorial e promocional do Orgdo;

- colecionar as matérias da imprensa que digam respeito a Secretaria, bem como aquelas relativas a sua
area de atuagao;

- manter atualizadas as informagdes disponibilizadas na internet e intranet;



- manter arquivo fotogréfico das atividades e eventos da Secretaria.

042303 OP/OUV Ouvidoria

- Representar o cidadado junto a Secretaria Municipal da Ordem Publica, viabilizando um canal de
comunicagdo com o publico;

- estabelecer uma parceria com os demais servidores, participando da melhoria da qualidade dos servigos
e produtos, estimulando a eficiéncia e a austeridade administrativa;

- simplificar procedimentos, facilitando o acesso do cidadao a Ouvidoria e agilizando as solicitagées;

- encaminhar a questdo a area competente para soluciona-la;

- sugerir e recomendar solugdes, atuando na prevencao e solugao de conflitos;

- buscar a correc¢do de erros, omissdes e abusos;

- apurar as questdes levantadas, em sua drea de atuagdo, e propor as solugdes que entender cabiveis;

- atender com cortesia e respeito, sem preconceito ou pré-julgamento, de forma a garantir os direitos do
cidaddo;

- participar das reunides de ouvidorias, de cursos, palestras e treinamentos promovidos pelo Orgdo
Gestor do Sistema Municipal de Ouvidoria.

042302 OP/COG Corregedoria Geral

- Efetuar a correigdo e a inspegao, em carater permanente ou extraordinario, das atividades da Secretaria
Municipal da Ordem Publica e dos servidores a ela subordinados;

- efetuar a instauragdo de sindicancias e apuragdo das transgressdes disciplinares imputadas aos
funcionarios, por ato do Corregedor-Geral ou do Titular da Pasta da Secretaria Municipal da Ordem
Publica, na forma das normas legais e regulamentares vigentes;

- assessorar o Titular da Pasta, para a tomada de decisGes, nos assuntos relacionados a producdo e
salvaguarda de conhecimentos relacionados a atividade de inteligéncia;

- supervisionar as atividades da Corregedoria da Guarda Municipal.

- assessorar o Secretario de Ordem Publica nos julgamentos dos recursos disciplinares, interpostos por
servidores das entidades da administragdo indireta vinculadas a Secretaria.

042296 OP/SUBOP Subsecretaria de Operagdes

- Assessorar o Titular da Pasta na direg3o, coordenacéo e gestdo estratégica do Orgio;

- participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria Municipal da Ordem Publica;

- planejar as atividades relativas as operacdes de ordenamento urbano;

- coordenar as agbes de integragdo com os diversos 6rgdos que compdem as trés esferas governamentais,
na sua area de atuacao.

046008 OP/SUBOP/CIO Coordenadoria de Integra¢do Operacional

- Coordenar e monitorar as agdes realizadas pela SUBOP;

- assessorar, operacionalmente, o Titular da Subsecretaria no planejamento das operagdes;
- elaborar relatérios técnicos operacionais.

042294 OP/SUBOP/CFER Coordenadoria de Fiscalizagdo de Estacionamentos e Reboques

- Coordenar as atividades de fiscalizagdo relativas a administragdo e operagdao dos estacionamentos e
reboques em logradouros publicos, areas fechadas e em periodos de eventos especiais;

- propor normas e diretrizes sobre a administragdo e opera¢des dos estacionamentos e reboques;

- propor atos de suspensdo ou a cassacdo dos estacionamentos, dos reboques e seus respectivos
contratos;

- solicitar a atualizagdo permanente nos cadastros referentes aos estacionamentos e reboques, a fim de
facilitar a consulta, no momento de abordagem;



- propor aplicagdo de sangdes, em parceria com a Companhia de Engenharia de Trafego do Rio de Janeiro,
conforme legislacdo vigente;

- elaborar relatério gerencial das atividades relativas a fiscalizagdo de estacionamentos e reboques;

- coordernar as ag¢des relacionadas a remocao e ao deposito de veiculos removidos.

047347 OP/CAA Coordenadoria de Apoio Aéreo

- Planejar, coordenar e controlar as atividades referentes ao emprego de helicépteros que utilizam o
Heliponto Municipal;

- garantir a manutencdo das normas operacionais e técnicas emitidas pela ANAC para o embarque de
passageiros;

- controlar e alocar as horas de voo de helicdpteros a disposicdo da Prefeitura.

046009 OP/SUBG Subsecretaria de Gestdo

- Assessorar o Titular da Pasta na direg3o, coordenacdo e gestdo estratégica do Orgio;

- participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais Org3os;

- planejar e supervisionar as atividades relativas a recursos humanos, infraestrutura e logistica,
documentacdo, andlise e controle de despesas, no ambito da Secretaria, de acordo com as orienta¢des
dos respectivos Sistemas Municipais;

- definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuacao;

- integrar as acGes administrativas da Secretaria;

- participar na elaboragao da proposta orcamentdria e supervisionar as agdes pertinentes ao or¢camento
da Secretaria;

- elaborar relatérios gerenciais que subsidiem os gestores da Secretaria nos processos de tomada de
decisdo.

047342 OP/SUBG/ADS Administrag¢do Setorial

- Coordenar e controlar as atividades relativas a Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica, de acordo
com as orientagdes dos respectivos Sistemas Municipais;

- monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagao;

- elaborar relatérios gerenciais.

046003 OP/SUBG/ADS/GRH Geréncia de Recursos Humanos

- Gerenciar a execucdo das atividades de planejamento, administracdo, treinamento e desenvolvimento
de pessoas, valorizagdao do servidor, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema de Recursos Humanos
do Sistema Municipal de Administracao.

046005 OP/SUBG/ADS/CMA Geréncia de Monitoramento e Avalia¢do de Impacto

- Gerenciar as atividades de analise, avaliagdo e monitoramento do impacto dos programas e projetos da
Secretaria;

- estabelecer a padronizagdo, a manutencdo e a qualidade dos dados e informag0es gerenciais;

- zelar pela garantia da qualidade dos dados e informacgées;

- monitorar as a¢des de melhorias;

- zelar pela alimentac¢do dos painéis de gestao;

- mapear e otimizar processos de construgdo de informagdes;

- transmitir, aos gestores, as informagdes referentes as a¢ées da Secretaria, para subsidio dos processos
de tomada de decisdo.

046002 OP/SUBG/ADS/GAD Geréncia de Andlise e Acompanhamento de Despesas
- Planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades relativas a execugdo orgamentaria;



- propor indicadores gerenciais para subsidiar a Subsecretaria de Gestao, no processo de tomada de
decisdo;

- propor indicadores de desempenho para andlise e performance dos programas de trabalho da
Secretaria;

- elaborar relatérios sobre a execugdo orgamentaria para subsidiar tomadas de decisdo;

- gerenciar as agles integrantes de Sistemas Corporativos pertinentes;

- manter intercdmbio com os representantes do Sistema Municipal de Orgamento e drgdos que elaboram
o sistema de precos unitdrios, utilizados pelo Municipio;

- propor alteragdes na programac¢do orcamentaria da Secretaria;

- participar da elaboragao da Proposta Orgamentaria Anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano
Plurianual, em conjunto com os demais érgaos;

- executar as atividades relativas a:

- emissdo de NAD;

- emissdo de Nota de Empenho;

- emissdo de declaracdo de Conformidade;

- entrega ao fornecedor/prestador da Via de Nota de Empenho;

- conferir as notas fiscais e faturas com as respectivas ordens de fornecimento e execugao;

- analisar e controlar a prestagdo de contas, monitorando os saldos financeiros e orgamentarios da
Secretaria;

- gerenciar a execuc¢do das atividades de analise, controle e preparo de liquida¢do de despesas;

- analisar e controlar a prestagao de contas do Sistemas Descentralizado de Pagamento - SDP;

- acompanhar os créditos orcamentarios.

046001 OP/SUBG/ADS/GLAC Geréncia de Licitagcdo e Administracdo de Contratos e Convénios

- Gerenciar e monitorar as atividades relativas ao processo licitatério, de acordo com as diretrizes
emanadas pelo Subsistema de infraestrutura e logistica;

- preparar, disponibilizar e divulgar os editais de licitagdo, observando a legislagdo vigente;

- subsidiar a Comissdao permanente de Licitacdo;

- providenciar o envio dos resultados das licitagdes aos érgdos interessados;

- controlar a realizagao das licitagdes e o arquivamento da documentagao;

- preparar documentacgao relativa a licitagdo para envio ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro;

- gerenciar a execuc¢do das atividades relativas a formalizacdo dos instrumentos juridicos firmados pela
Secretaria;

- gerenciar a execuc¢do das acOes administrativas necessarias ao estabelecimento e manutencdo de
parcerias da Secretaria com instituicdes da sociedade civil;

- analisar e controlar a Prestacdo de Contas dos Contratos e Convénios;

- convocar as entidades/empresas para a assinatura dos instrumentos juridicos e suas alteragdes;

- gerir os procedimentos relativos as garantias contratuais, inclusive na renovacao e devolugao;

- controlar, analisar e acompanhar o cumprimento das cldusulas contratuais, os prazos estabelecidos e a
publicacdo oficial dos extratos dos instrumentos juridicos firmados, solicitando repasse de recurso,
quando necessario;

- elaborar as minutas de Termos de Contrato, Convénios e Termos Aditivos, Editais de Licitagdo e seus
anexos para validacdo da Procuradoria Geral do Municipio, encaminhar para aprovacdo da autoridade
competente e publicar os atos correspondentes;

- remeter documentacdo relativa a contratos e convénios para os 6rgdos de controle, conforme legislacdo
vigente;

- orientar os fiscais de contrato em suas atividades de fiscalizacdo, nas alteragGes contratuais e nas
aceitagBes provisodrias e/ou definitivas;



- registrar e controlar contratos, convénios e demais instrumentos juridicos firmados pela Secretaria, e
informar necessidade de nova licitacdo, atendendo o prazo legal, conforme o caso;

- convocar os fiscais para atestagdo dos servicos prestados pelas instituigdes contratadas/ conveniadas;

- alimentar, acompanhar e atualizar informagGes dos Contratos, Termos Aditivos e Convénios no Sistema
de Controle de Execu¢do Orgamentaria e Contdbil do Municipio do Rio de Janeiro - FINCON.

046004 OP/SUBG/ADS/GIL Geréncia de Infraestrutura e Logistica

- Gerenciar as atividades de apoio a licitagdo, aquisicbes e contratacdo de bens e servigos, execugao
orcamentaria, administracdo de material e suprimentos, patriménio, comunica¢Ges administrativas,
manutencdo de bens mdveis, servigos gerais, transportes de pessoas, materiais, equipamentos e
documentos da Secretaria, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema Municipal de Infraestrutura e
Logistica do Sistema Municipal de Administragdo.

046000 OP/SUBG/GIL/SCA Subgeréncia de Comunica¢des Administrativas

- Executar atividades referentes ao recebimento, registro, expedicdo, selecdo, guarda e distribuicdo de
documentos, expedientes e correspondéncias inerentes a atribuicdo do Orgdo;

- executar atividades de reprografia, impressao, reproducdo, conferéncia e distribuicio de matéria de
interesse do Org3o;

- atender a clientela e informar sobre o andamento e guarda dos processos.

047346 OP/COR Centro de Operagdes Rio

- Centralizar e integrar as agGes relativas as ocorréncias de crises, urgéncias e emergéncias, no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro;

- propor ao Chefe do Poder Executivo:

- 0 Plano Municipal de Gestdo de Crises e o Plano de Operagbes de Urgéncias e Emergéncias e suas
atualizagdes;

- a declaragdo de estado de calamidade para a Cidade do Rio de Janeiro;

- diretrizes para o Plano de Resiliéncia Urbana para a Cidade do Rio de Janeiro;

- supervisionar o desenvolvimento do Plano de Resiliéncia;

- participar da 100 Resilient Cities Network;

- mobilizar, de forma agil, érgdos, equipes e recursos municipais para pronto atendimento a crises,
urgéncias e emergéncias;

- otimizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, permitindo rastreamento imediato, processamento e
geracdo de dados das ocorréncias de crises, urgéncias e emergeéncias;

- manter banco de dados relativo a gestdo de crises, urgéncias e emergéncias;

- interagir com os meios de comunicagdo na divulgagdo e recepgdo de informagGes relativas a crises,
urgéncias e emergéncias, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

047345 OP/COR/SUBO Subchefia de Operacdes

- Coordenar as operagOes diarias do Municipio, integrando os diversos érgdos que atuam na rotina da
Cidade do Rio de Janeiro;

- controlar e integrar informagdes provenientes dos Sistemas de Monitoramento e do Call Center da PCRJ,
dos Meios de Comunicagao e dos demais drgaos estaduais e federais, que atuem no atendimento a crises,
urgéncias e emergéncias;

- atuar no gerenciamento de risco de crises, de forma proativa, através de mecanismos de resposta
imediata, que concorram para mudancas das Politicas Publicas Setoriais;

- possibilitar aos diversos 6rgdos que concorrem para atendimento a crises, o acesso a informagdes e
recursos necessarios para atendimento as urgéncias e emergéncias;

- beneficiar-se das informagdes do banco de dados para a gestdo de crises, urgéncias e emergéncias;



- identificar, avaliar e monitorar os riscos de desastres e melhorar os alertas e alarmes;

- gerenciar informacdes relativas a acidentes que afetem e/ou coloquem em risco a popula¢do, o meio
ambiente e a urbe;

- definir e monitorar indicadores;

- elaborar relatérios gerenciais para sua drea de atuagdo.

047344 OP/COR/ESR Escritério de Sustentabilidade e Resiliéncia

- Supervisionar a implementagdo da Estratégia de Resiliéncia da Cidade do Rio de Janeiro, com anadlise de
riscos urbanos, climaticos, socioambientais e econdmicos;

- elaborar o Plano de Sustentabilidade da Cidade, em parceria com a Geréncia de Mudangas Climaticas e
Desenvolvimento Sustentavel da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

- promover e liderar a articulagdo e integragdo transversal de Orgdos e Secretarias do Municipio nos
temas de resiliéncia;

- requisitar e conduzir reunides frequentes com pontos focais de todos os Orgdos sob Administracdo
Direta e Indireta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro a respeito da resiliéncia de projetos
desenvolvidos pelos respectivos drgaos;

- promover capacitacdo técnica de servidores do Municipio nos temas de resiliéncia, ambiental em
parceria com a Fundacdo Planetario da Cidade do Rio de Janeiro - PLANETARIO e outros Orgdos técnicos
da Prefeitura;

- colher, analisar e reportar dados de variados indices de sustentabilidade e resiliéncia da Cidade do Rio
de Janeiro em parceira com o Instituto Pereira Passos - IPP e a Empresa Municipal de Informatica -
IPLANRIO;

- incluir requisitos técnicos de sustentabilidade em licitagdes para compras governamentais do Municipio;
- elaborar relatdrios, em parceria com a Geréncia de Mudancas Climaticas e Desenvolvimento Sustentavel
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sobre status de projetos do Gabinete do Prefeito;

- elaborar Plano de Recuperagao de Desastres, com viés metropolitano;

- indicar representante do Escritério de Sustentabilidade e Resiliéncia - ESR para participar do Comité
Técnico de Acompanhamento do Plano Diretor;

- participar e representar a Cidade do Rio de Janeiro em redes nacionais e internacionais de Cidades com
foco em resiliéncia e governanca ambiental como 100 Resilient Cities, C40 Cities Climate Leadership
Network, NASA, International Council for Local Environmental Initiatives, Circular Cities Network, entre
outras.

047343 OP/GIM Geréncia de Inteligéncia e Monitoramento

- Estabelecer a ligagdo da Secretaria com os orgdos de inteligéncia de outras esferas publicas;

- coletar e analisar dados de interesse da Secretaria;

- propiciar a producdo de conhecimentos para embasar a atuacao qualificada das equipes de operacdes;

- identificar, qualificar e localizar potenciais alvos das a¢Ges a serem desenvolvidas;

- manter banco de dados atualizados das ocorréncias, dados e conhecimentos, bem como de fatos de
outras areas de interesse da Secretaria;

- acompanhar os resultados das atividades operacionais desenvolvidas pela Secretaria, produzindo
diagndsticos e relatdrios gerenciais.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 25/01/2017

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.



