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Prezado servidor,

Apresentamos nossas boas vindas a vocé, recém-
empossado em cargo publico, e que passa a integrar o quadro de
funcionéarios efetivos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro -
PCRJ.

E uma honra contar com alguém da sua competéncia, que
apos incontaveis horas de estudos, merecidamente ingressa no
servico publico. Muitos serdo os desafios ao longo da sua jornada:
responsabilidades, tarefas individuais ou em equipe, projetos, dentre
outros que certamente serdo superados.

Como servidor, espera-se que Vvocé firme um
compromisso ndo com a instituicdo PCRJ, mas com a cidade do Rio
de Janeiro e com aqueles que nela convivem, ou seja, com 0S
cidadaos, contribuintes ou ndo, pois ndo podemos esquecer 0S
desamparados, com as empresas, com outras organizacdes sem fins
lucrativos, etc. Estes sao alguns exemplos de uma extensa lista a
guem vocé devera firmar compromisso.

Compromisso em manter sempre uma postura ética,
pautada na moralidade dos seus atos. Compromisso com o0
profissionalismo diante de tantas demandas da sociedade.
Compromisso com a criatividade para inovar o que esta ultrapassado.
Compromisso em minimizar as caréncias que sofre a populacao
carioca.

Espera-se também que sempre tenha empatia, que tenha
a capacidade de se colocar no lugar do outro. Compreendendo a
necessidade do proximo a resolucéo dos problemas serd sempre mais
facil.

Sucesso.



Cartilha do Servidor Publico do Municipio do Rio de Janeiro

APRESENTACAO

Esta cartilha representa mais um esforco da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro, por meio da SUBSECRETARIA DE
SERVICOS COMPARTILHADOS - SUBSC, em socializar seu
conhecimento quanto aos direitos e beneficios que o servidor podera

usufruir a partir do seu ingresso na PCRJ.

A SUBSC espera, com essa Iniciativa, colaborar
fornecendo algumas informacdes a respeito da vida funcional do
servidor, pois ndo seria possivel esgotar todos os temas nesta breve
producao literaria. Para tanto existem manuais elaborados com base
nas diversas legislagdes existentes e disponiveis para consulta no site

da SUBSC no endereco http://prefeitura.rio/web/servicoscompartilhados. La

vocé também tera acesso ao clube de descontos, contracheques,
consulta processos administrativos, busca de legislacdes, dentre

outros assuntos.

Demais informacdes poderdo ser consultadas diretamente
ao Orgéo Setorial de Recursos Humanos da sua Secretaria. L4 vocé

encontrard uma equipe preparada para sanar todas suas duvidas.


http://prefeitura.rio/web/servicoscompartilhados

Cartilha do Servidor Publico do Municipio do Rio de Janeiro

SUMARIO

l. Ingressando nos quadros da PCRJ ... 6
1) EStAQio ProbatOorio ........cei i 6
2) Acumulacao de cargos ou empregos PUbliCOS.......ccoevviiiii i, 7
3) Averbagao de tempPo A€ SEIVIGO.....coooe i 8
3.1) Tempo prestado Na iNIiCIiativa Privada ...........cuvvieiiieei i e e e neeaee s 8
3.2) TemMPO Prestado @ PCRUJ........ui ittt et e bt e e sabe e s be e e saneeenees 8

3.2.1) Sem a exiStENCIA A€ lAPSO0 .....eeeiiiiiieiiiiie ettt 8

3.2.2) COom eXIStENCIA AE IAPSO0 ......veeeeiiiiiee ettt 9
3.3) Tempo prestado como contratado ou estranho aos quadros do MRJ ........cccccceveeeiviciiinnnn. 9
3.4) Tempo prestado cOMO MEICO rESIAENTE. .........eiii ittt 10
3.5) Tempo prestado como académico bolsista estatutario e aluno-aprendiz remunerados pelos
(o0 (TSI 010 o] oo 1= PO 10
3.6) Tempo prestado COMO MUIILAT........ccoeiiiieiiiiee e 11
Il. Conhecendo os Beneficios e Vantagens do Servidor Publico Municipal ... 12
1) Gratificagdo adicional por tempo de Servigo - THéNio ......cceeeeeeeeeieeeeeieeeeeeeeee, 12
2) SAlAriO-FamMIlia.......couuiiiii i 13
3) Licenca para tratamento de SAUAE .........cooeeeiiiiiiiiiiiiiiee e 16
4) LICENGA A GESTANTE ..ccii ittt e et a e 18
5) AlCITAMENTO ...t e e et e e e e e e 19
6) Licencga Paternidade..........cccooiiiiiiiiiii 19
T) LICENGA-AVO ..ottt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e et n e e e e e e e e e aan 20
8) LICENCA-AVOS ... 20
9) LicenCa AGOTANTE....cce i 21
10) Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia................cooeeeeeeeeeeee. 21
11) LICENGA ESPECIAL...ccci i 22
12) Licenca por Motivo de Afastamento do CONJUGE .....cceeeeeeeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee, 23
13) Licenca para Trato de Interesses Particulares .........ccccceeeeiieiiiiveiiiiiiiini e, 25
14) Licenca para Servigo Militar ObrigatOrio .........ccceeviiiiiiiiiiiieeeeiieeeee e 26
15) Afastamento por Casamento (“Gala”)............cccceeeiiiiiii, 27
16) Afastamento por Luto (“NOjJO™).........ccoooiiiiiiii 27
17) Afastamento para estudo no exterior ou em qualquer parte do Territério
[N = Vo 0 1 1 = | PRSP 28
S ) = = 1 30
19) Faltas em dias de Prova OU EXAIME .....ccoeeeeeeeeeeeeeee e 30
20) Dispensa de Ponto para Participacdo em EVENtOS ........ccevvvvvvivciiiieeeeceeiiiinn, 31
21) AUXITIO DOBNGA....cc i e e e 32



Cartilha do Servidor Publico do Municipio do Rio de Janeiro

22) Adiantamento de 13° SAIAITO .....uiiiieei i 32
23) Antecipacao Salarial ..o 33
24) EMPrEStiMO PeSS0@I......eeiiiiiiiiiiiiiiiiii e 33
25) Incorporacdo de Cargo em Comissédo/Funcédo Gratificada..............cccevvvvvvnnnn. 34
[l Beneficios Previdenciarios e Assistenciais do Previ-Rio ........cccccccvvvvinnnn. 35
V. Servigos disponiveis para 0 SErVidOr .........eiiiii i 47
1) CONVENIOS € PAICEIAS .. .uveiiiiiiiii ittt ettt ettt e ettt e s bt e e s bt e e e snbb e e e s snneeee s 47
2) Programa “Salde Vocal do Professor’ ... 47
3) Creche Institucional Dr. PAulo NIEMEYET ........coiuuiiiiiiiee ittt a e 48
4) Praticas Integrativas € COMPIEMENTAIES .........cooiiiiiiiiiiii ettt e e sbee e sbe e seeeeens 48
5) Feira de Artesanato “Arte € Vida” ..o 49
6) Adiantamento de 13° salario e AntecipaGao Salarial ...........cccoceeiiiiiiiie e 49
V. Conhecendo os 6rgéos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro que
trabalham para o Servidor PUblico Municipal..........ccccveiiiiiiiiiii e 50
1) SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS — SUBSC..................... 50
2) Coordenadoria Especial de Recursos Humanos — GP/SUBSC/CERH .............. 50
2.1) Assessoriade Recursos HUManos — ARH.........cccccciiiii 51
2.2) Coordenadoria de Normatiza¢gdo de Recursos Humanos - CNRH ................. 51
2.3) Coordenadoria Técnica de Analise e Pagamento - CTAP.......ccccoeeeevvviviiiinnnnn. 52
2.4) Coordenadoria de Pericias Médicas — CPM.........ccooiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiieeee e 52
2.6) NUcCleo Coral Atras da NOTA..........uuviiiiiiiiiiiiiiiiee e 53
3) Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro — Previ-
RO ettt 53
4) Org&os Setoriais de Recursos HUManos — OSRH.........cccceeeevieieeciecece e, 54



Cartilha do Servidor Publico do Municipio do Rio de Janeiro

|. Ingressando nos quadros da PCRJ

Apos tomar posse no cargo efetivo e entrar em efetivo exercicio, o 6rgédo de
Recursos Humanos entregard seu Ato de Investidura. Este ato é o
comprovante do seu vinculo empregaticio com o Municipio do Rio de Janeiro. E
um documento muito importante, pois sera solicitado no momento da
aposentadoria ou para realizar apostilamentos quando necessario. Caso ocorra
0 seu extravio, somente no momento da aposentadoria podera ser solicitada

uma 22 via do Ato de Investidura, portanto, devera ser guardado com zelo.

1) Estéagio Probatério

Estagio probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da data do inicio deste, durante o qual sdo apurados os requisitos
necessarios a confirmacao do funcionario no cargo de provimento efetivo.
Os requisitos, tais como idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia,
serdo apurados trimestralmente pela chefia imediata e encaminhados a
Comissdao de Estagio Probatorio.

Para cada nomeacdo em cargo de provimento efetivo, o seu titular se
submetera obrigatoriamente ao estagio probatério, ainda que tenha

anteriormente ocupado cargo efetivo idéntico ao atual.

" Jodo era Agente de Administragdo na SMO e passou para o Concurso Publico
F o de Administrador da SUBSC. Ele fara um novo estagio probatério, o anterior
i E serd desconsiderado.

J 4{
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Conforme o estabelecido no Decreto n°® 26911 de 18/08/2006 os servidores
concursados exercerdo todo o seu estadgio probatorio pelo tempo
estabelecido, sendo rigorosamente proibida a demanda para que exergam
cargos comissionados neste periodo, em qualquer secretaria ou 6rgdo da

Prefeitura.

Os afastamentos, tais como licenca maternidade, licenca para tratamento de
saude e outros, também suspendem a contagem do estdgio probatorio,
exceto férias, repouso semanal remunerado e servi¢co obrigatorio prestado a

Justica Eleitoral.

2) Acumulacéo de cargos ou empregos publicos

Ao servidor é permitida a acumulacéo de cargos nos seguintes casos:

e Dois cargos de professor;
e Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico
e Dois cargos privativos de profissionais de salde, com profissbes

regulamentadas.

Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera permitida quando

houver compatibilidades de horarios.

O servidor interessado em acumular cargos comparecera na Coordenadoria
de Administracdo de Recursos Humanos, portando cépia do contracheque,
onde preencherd formulario declarando a sua situacdo funcional e

solicitando que Ihe seja autorizado o exercicio cumulativo.
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3) Averbacao de tempo de servigo

3.1) Tempo prestado na iniciativa privada

O servidor devera autuar processo com a seguinte documentacao:

o Certidao de tempo de contribuicdo expedida pelo INSS.

prs O tempo de servico prestado na iniciativa privada seré averbado
somente para Aposentadoria.

3.2) Tempo prestado a PCRJ

3.2.1) Sem a existéncia de lapso

O titular de cargo efetivo, que venha a ser provido, por concurso, noutro
cargo publico deste Municipio tera seu tempo de servico anterior anotado

pelo 6rgdo competente em seus assentamentos funcionais.

O servidor tem o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de posse no novo
cargo publico, para fazer a manifestacdo desfavoravelmente a referida
contagem automatica. Neste caso ele podera requerer certiddo do tempo de
servico publico municipal, para fins de averbacéo noutra situacdo juridica,

qguer de outra entidade federativa, quer da iniciativa privada.

PN O tempo anotado serd computado para:
% e  Triénio;
@ e Aposentadoria;
A = e Férias;
» Licenca Especial.
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3.2.2) Com existéncia de lapso

O servidor devera autuar o processo administrativo com a seguinte

documentacéo:

e Certidao original de Tempo de Servico emitida pela Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro, caso tenha requerido na data do desligamento, ou;

e Declaracao de frequéncia do 6rgao de lotagdo no cargo anterior;

e Declaracdo Negativa de utilizacdo, do periodo a ser anotado, em outro
ente da Federagéo;

e Caso 0 nome presente no requerimento ndo coincida com o nome

cadastrado neste Municipio, anexar cépia da certiddo de casamento.

O tempo averbado sera computado para:
e Triénio;
e Aposentadoria;
e Licenca Especial (Somente periodos completos de 5 anos).

3.3) Tempo prestado como contratado ou estranho aos quadros do MRJ

O servidor devera autuar processo com a seguinte documentacao:

¢ Requerimento;

e Declaracao Negativa de utilizacdo do periodo de contribuicédo vinculado
ao RGPS, para fins de aposentadoria ou averbagéo, em outro ente da
Federagdo, conforme Anexo | da Resolugdo SMA n.° 1754, de
15/08/2012, publicada no D.O.Rio de 16/08/2012;

e Caso 0 nome presente no requerimento ndo coincida com o nome
cadastrado neste Municipio ou o constante na CTPS, sera necessario

anexar copia da certiddo de casamento.
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: O tempo de servico prestado como contratado ou estranho aos quadros
oA sera computado para:

@ N .

e Triénio;

‘ @{ e Aposentadoria.

3.4) Tempo prestado como médico residente

Atualmente, o tempo prestado como meédico residente foi objeto de uma
manifestacdo do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, a
Sumula n.° 008/2012, que afirma que o tempo prestado como médico
residente s sera averbavel se, em dado periodo, for aferida contribuicédo

previdenciéria como segurado autbnomo.

Como o tema também é objeto de outras consultas realizadas a
Procuradoria Geral do Municipio (processos 05/000.914/2011 e
09/001.664/2001), as novas averbagOes utilizando esse tipo de tempo
encontram-se suspensas até a pacificacao do tema.

3.5) Tempo prestado como académico bolsista estatutario e aluno-
aprendiz remunerados pelos cofres publicos

Assim como o tempo prestado como médico residente (Item 3.4), o tempo
em questdo também foi objeto da Sumula n.° 008/2012 do Tribunal de
Contas do Municipio e também aguarda orientacéo da Procuradoria Geral do
Municipio, nas consultas citadas no ponto anterior. Portanto, novas
averbacdes utilizando esse tipo de tempo estdo suspensas até a pacificacédo

do tema.

10
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3.6) Tempo prestado como militar

O servidor devera autuar processo com a seguinte documentacao:

e Certidao original de tempo de servico, ou;

e Xerox autenticada do Certificado de Reservista.

e q, oy ,
I2 Para os casos de tempo prestado como militar, o tempo averbado sera
ﬁ 2 computado para:
[ g;-"” e Triénio (Somente quando constatada similitude ou equivaléncia
vy com o cargo atual);
At e Aposentadoria.

(] Art. 65, Incisos I, Il e lll, da Lei n.° 94/1979
[N Art. 9°, da Lei n°® 315/1982

[ Lei Complementar n° 34/97

[ Resolugcao SMA n.° 915/1999

& Resolugcao SMA n.° 1141/2004

(88 Portaria A/ICSRH N° 17/2003

3 Resolugcao SMA n.° 1754/2012

11
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ll. Conhecendo os Beneficios e Vantagens do

Servidor Publico Municipal

A concesséao de beneficios e vantagens ao servidor passa por um processo
de descentralizacdo e automacdo. Alguns beneficios jA sdo concedidos
automaticamente, sem necessidade de requerimento do servidor. Outros sé&o
concedidos pelo Orgdo Setorial de Recursos Humanos da Secretaria em que
se encontra lotado o servidor. Essa medida confere um atendimento mais

agil e personalizado ao servidor.

Os Orgaos Setoriais de Recursos Humanos sdo supervisionados pela
Coordenadoria Especial de Recursos Humanos, Orgéo Central de Recursos
Humanos. Cabe a este Orgdo estabelecer diretrizes para os Orgéos
Setoriais de RH, nas questdes relacionadas a planejamento, administracao e
desenvolvimento de Recursos Humanos, valorizacdo do servidor, andlise e
pagamento, além de apoiar na execucao da Politica de RH, com foco na
descentralizacdo acompanhada, otimizacdo dos processos e racionalizacéo

de custos.

1) Gratificacao adicional por tempo de servi¢o - Triénio

A gratificacdo adicional por tempo de servigo é a vantagem calculada sobre
o vencimento do cargo efetivo a que faz jus o funcionario por trés anos de
efetivo exercicio no Municipio.

A gratificacdo correspondente ao primeiro triénio é de 10% (dez por cento) e

dos demais é de 5% (cinco por cento) para cada um, até o limite de 65%

(sessenta e cinco por cento).

12
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O funcionario contara, para esse efeito, o tempo de efetivo exercicio
prestado ao Municipio em outro cargo de provimento efetivo ou mesmo na

condicao de empregado publico.

A gratificacao é devida a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
completar o triénio e é concedida automaticamente, sem necessidade de

requerimento.

Maria é servidora da SMF e no dia 27/08/2008 completou 03 anos de efetivo
exercicio. O primeiro triénio (10% do vencimento) sera pago no contra cheque
sem a necessidade de requerer no Departamento de Pessoal da SMF.

O tempo de servico publico federal, estadual e em outros municipios,
prestado na Administracdo Direta ou Indireta, sera também computado para
efeito de percepcéo de gratificacdo adicional por tempo de servico, desde
que o cargo de provimento efetivo ou emprego permanente, anteriormente
ocupado, guarde natureza similar e equivalente ao cargo em que o servidor

se encontrar provido no Municipio do Rio de Janeiro.

Na hipétese de computo de tempo de servigo publico estranho ao Municipio,
o triénio sera devido a partir da data do requerimento de averbacédo do

tempo de servico.

(RN Art. 126 da Lei n® 94/79 com redacdo acrescentada pela Lei Completar n°
34/97

2) Salario-Familia
Saléario-Familia é o auxilio pecuniario especial concedido pelo Municipio ao

funcionario, como contribuicdo ao custeio das despesas de manutencao de

sua familia.

13



Cartilha do Servidor Publico do Municipio do Rio de Janeiro

Conceder-se-a salario-familia ao funcionario nas seguintes situacoes:

|. Pela esposa que nao exerga atividade remunerada;
Il. Pelo esposo que, por motivo de invalidez, ndo exerca atividade
remunerada,
lll. Por filho menor de 21 anos;
IV. Por filho invalido. Neste caso caberd a percepcédo de 3 (trés) cotas do
salario familia (salario-familia triplice);
V. Por filho estudante que frequente curso superior e que nhdo exerca
atividade remunerada até a idade de 24 anos;
VI. Pela filha solteira sem economia prépria que viva as expensas do
funcionario;
VIl. Pelo ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do

funcionario.

O Art. 139 da lei 94/79, dispdée que quando o pai e mae forem ambos
funcionarios do Municipio e viverem em comum, o salario-familia sera
concedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver dependentes sob
sua guarda; e se ambos os viverem, de acordo com a distribuicdo dos

dependentes.

Contudo, com o advento da Promocdao PG/PADM n° 008/2013 — PMFSTB,
que analisou a possibilidade de transferéncia do salério-familia pago ao pai
para a mae, para que esta alcancasse beneficios previdenciarios que o pai
nao obteria. A deciséo foi favoravel a transferéncia e concluiu que o Art. 139

da lei 94/79 deve ser interpretado a luz da Constituicdo Federal de 1988.
Consideram-se também como filho o enteado e o menor que, mediante
autorizacdo judicial, vivam sob a guarda e sustento do funcionario. Esse

entendimento foi proferido no Estudo Preliminar PG/PADM/CP n.° 511/2014.

A Administracdo Superior estabeleceu como critério a previsdo contida no

artigo 13 da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998, que inovou o texto

14
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constitucional referente ao salario-familia, transformando esse beneficio
restrito aos trabalhadores de baixa renda, devendo tal regramento ser
definido através de lei, trazendo o valor do teto para implantacdo de tal
vantagem no patamar de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, até que haja publicacdo de ato que discipline o acesso
ao salario-familia nas hostes desta Municipalidade. Desse modo, conforme
previsdo consubstanciada na sobredita E.C, cujo ordenamento aplica-se a
qualquer regime juridico, esta Administracdo elegeu para permissdo do
beneficio em voga, o teto maximo estabelecido na Portaria Interministerial
MTPS/MF n° 01/2016, no valor de R$ 1.292,43 (hum mil, duzentos e noventa
e dois reais e quarenta e trés centavos), devidamente, corrigidos pelos

indices determinados pelo artigo 13 da E.C n°® 20/98, até a presente data.

Para requerer o salario-familia o funcionario devera dirigir-se ao Orgdo
Setorial de Recursos Humanos da sua Secretaria, portando o Ultimo
contracheque, CPF do outro responsavel legal, além dos documentos
mencionados nos Artigos 137 a 142 da Lei n® 94/79. O salario-familia € pago

a contar do requerimento.

Sonia é servidora da SME, esté de licenga maternidade desde 12/05/2008, mas
ndo deu entrada no pedido de Salario-Familia no 6rgdo de RH de sua Secretaria.
Dia 14/07/2008 compareceu para solicitar o beneficio, pedindo o pagamento dos
meses retroativos. No momento da solicita¢éo, a servidora foi informada que s6 ira
receber a partir do més de Julho, pois conta a data do requerimento e ndo quando
ocorreu o nascimento do bebé.

(B8] Arts.137 a 142 da Lei n® 94/79
(AN Art. 13 da Emenda Constitucional n°® 20/98
(AR Portaria Interministerial MTPS/MF n° 01/2016

15
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3) Licenca para tratamento de saude

Conforme disposto na Resolu¢cdo SMA n°® 1917 de 20/08/2014, o servidor

municipal da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, quando acometido por

patologia que requeira o afastamento temporario do trabalho, podera
apresentar atestado emitido por médico, diretamente ao Orgédo Setorial de
Recursos Humanos da Secretaria onde se encontra lotado, objetivando a
concessao da licenca para tratamento de saude, pelo prazo de até 06 (seis)
dias, consecutivos ou nao, dentro do ano civil, sem a necessidade de

avaliacdo prévia pela Coordenadoria de Pericias Médicas - CPM.

Cabera ao servidor, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do inicio das

faltas, providenciar a apresentacéo do atestado médico ao Orgdo Setorial de
Recursos Humanos de sua Secretaria de lotagao, para fins de implantacao
da licenca para tratamento de saude no Sistema Informatizado de Recursos
Humanos, cabendo ao servidor manter esses atestados, sob sua

responsabilidade, até o final do ano em que se deu a licenca.

Competira, ainda, ao Orgdo Setorial de Recursos Humanos, verificar a
adequacao do atestado médico apresentado, quanto ao prazo proposto para
afastamento e data de emissdo do mesmo, sendo vedada a implantacao de
licenca para tratamento de salde se o atestado médico apresentado para tal
fim contiver rasuras e/ou nao constar, de forma legivel, data e assinatura

com carimbo do médico emitente.

Casos de licenca para tratamento de saude que dependerdo de inspecdo

médica da Coordenadoria de Pericias Médicas:

| — casos em que for apurado um coémputo de licencas para tratamento de saude
gue excedam o total de 10 (dez) dias, dentro do mesmo ano civil, consecutivos
Oou hao;

Il — No caso de auséncia de atestado médico.

16
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Nestes casos o servidor devera comparecer a CPM no prazo de trés dias
Uteis, a partir do inicio das faltas, portando o Boletim de Inspecdo Médica
(BIM), preenchido de acordo com as especificacdes determinadas na
Resolucdo SMA n° 1.548, de 25/06/2009; o dultimo contracheque e

documento de identidade original ou legalmente autenticado.

Caber& ao servidor apresentar documentacdo medica referente a patologia
gue determinou as faltas (laudos, exames, receitas, atestados), se houver,
de modo a fornecer subsidios consistentes para a proposta de afastamento

laboral.

Outros casos de inspecdo médica da Coordenadoria de Pericias Médicas:

v Afastamentos decorrentes de acidente de trabalho ou doenca profissional;

v Afastamentos decorrentes de licenca maternidade a partir do 8° més de
gestacéo;

v Avaliacao de afastamento para servidores com faltas acima de trinta dias
corridos;

v" Pericias médicas domiciliares ou hospitalares;

(\

Avaliagbes em dependentes do servidor;

v" Licenciamento para realizacdo de fisioterapia.

COORDENADORIA DE PERICIAS MEDICAS DA GP/SUBSC
Centro Administrativo Sao Sebastidao
Rua Afonso Cavalcanti, 455. Prédio Anexo, 9° Andar, ala B.

Cidade NovaArt. 88 da Lei n® 94/79;

& Portaria GP/SUBSC n° 12/2017,
[N Resolugcao SMA n° 1548/2009.
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4) Licenca a Gestante

A servidora sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
data do nascimento do bebé ou, a critério da Pericia Médica, a partir do 8°

més de gestacao.

Para obter a licenca, a interessada encaminhara ao Orgdo Setorial de RH,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a certiddo de nascimento original e
coOpia da mesma que serd arquivada no setor. N&ao é necessario que a

entrega dos documentos citados seja feita pela propria servidora.

Caso a servidora esteja de férias ou licenca especial, o inicio do computo
dos 180 (cento e oitenta) dias dar-se-a apdés o término dos citados
afastamentos (Portaria A/SUB/CAP no 08/2002).

De acordo com as Analises de Processo n° 212/2011 e 560/2011
PGPADM/CP é garantida a estabilidade a servidora gestante, ocupante de

cargo comissionado ou funcgéo gratificada, até 5 (cinco) meses apdés o parto.

Contudo, o visto do Procurador Chefe da PG/PPE ao parecer
PG/PADM/01/14/MMVM inclui ressalva no sentido em que a administracao
poderd lancar mao da exoneracdo da servidora gestante submetida a
estabilidade proviséria mediante o pagamento de todos os direitos e
vantagens que faria jus se estivesse no efetivo exercicio da funcdo de
confianca, ai incluida a contagem do tempo de servico para efeito de

incorporacéo, conforme precedente do STF (RE N° 634093).

£ Luciana, servidora da SMS, estava gravida e suas férias foram marcadas até o
D3 dia 15/01/2008, porém no dia 05/01/2008 ocorreu 0 nascimento do bebé. Sua
Azt licenca maternidade sera contada a partir do dia 16/01/2008.
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(8] Art. 177, inciso X, da LOMRJ/90;

[N Decreto n°® 35.575, de 07 de maio de 2012;

[ Art. 6.° e 7.°, inciso XllI da Constituicdo Federal de 1988;

[ Art. 10, Il, alinea b do ADCT da Constituicao Federal de 1988;

0 Art.128 da Lei Municipal n.° 94 de 1979;

[ Circular n.° 03/2012 da Coordenadoria de Administracdo de Recursos
Humanos-SMA;

(8] Analises de Processo n° 212/2011 e 560/2011 PGPADM/CP;

[N Parecer PG/PADM/01/14/MMVM.

5) Aleitamento

ApoOs o término da licenca maternidade a servidora podera estender seu
afastamento por motivo de aleitamento, que podera ser concedido até a

crianca completar 1 (um) ano de idade.

O aleitamento materno sera comprovado com a apresentacdo de simples
declaracdo assinada pela servidora declarando que a crianca esta sendo
amamentada. Este documento devera ser entregue ao Orgdo Setorial de

Recursos Humanos.

[ Art. 101, § 5°, da Lei n® 94/79;
(RN Lei Complementar n°® 88 de 14/05/2008;
(A Decreto n° 35.575, de 07 de maio de 2012.

6) Licenca Paternidade

Concedida para efetivos, num total de 20 (vinte) dias consecutivos, a partir
do nascimento da crianga. No caso desta licenca decorrer de adocgao, a
contagem dos 20 (vinte) dias se dara a partir do deferimento expedido pelo
orgéo judicial competente.
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O servidor devera apresentar a certiddo de nascimento junto ao Orgdo
Setorial de Recursos Humanos, que registrard o periodo de licenca em seu
cartdo de ponto.

(AN Art. 177, inciso XlI, da LOMRJ/90;
[N Emenda a Lei Organica n° 27/2017 Publicada no DORIO em 20/06/2017

7) Licenca-Avo

As servidoras, mées de gestantes, gozaréo 7 (sete) dias corridos de licenca-

avo, a qualquer tempo, desde que durante o periodo da licenca maternidade.

Para a concesséao do beneficio, a servidora devera apresentar os seguintes

documentos:

I. Copia do documento de identificagdo da gestante;

[I. Comprovante de licengca maternidade concedida a gestante, expedida
pelo 6rgao proprio, discriminando o periodo do referido afastamento,
caso exerca ela atividade laborativa;

[ll. Certidao de nascimento do recém-nascido, quando a gestante, naquele

momento, estiver sem qualquer vinculo empregaticio

(N Decreto n°® 21.229/02 Resolugdo SMA n° 1.015/02

8) Licenca-Avés

Os servidores pais (pai ou mée) poderdo requerer antecipacdo de 7 (sete)
dias corridos de suas férias para acompanhar seus netos recém-nascidos.
Excluem-se dos efeitos desta norma as servidoras beneficiarias da Licenca
AvO (Decreto 21.229/02), bem como os servidores em procedimentos

disciplinares.
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(N Decreto n°® 21.584/02
9) Licenca Adotante

Concedida aos servidores efetivos e contratados, sem prejuizo da
remuneracao do cargo/emprego, nos mesmos moldes em que é fixada aos
pais (méde = 180 dias / pai = 20 dias), a partir da data do deferimento

expedido pelo érgao judicial (guarda provisoria e/ou definitiva).

O servidor devera apresentar o documento oficial de adoc&o junto ao Orgdo

Local de Recursos Humanos.

(AR Art. 177, inciso XXVII, da LOMRJ/90
(AR Decreto n°® 13.416/94
(AR Decreto n° 35.575, de 07 de maio de 2012.

10) Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do pai, da mae, do
coOnjuge, dos filhos ou de pessoa que viva a suas expensas ou em sua
companhia e conste de seu assentamento individual, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo.

Rodrigo é servidor da SUBSC e solicitou a licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia, pois seus pais sofreram um acidente e precisam de

S assisténcia. Por ser filho Unico e comprovar que ndo existe alguém que
3 possa ajuda-lo nessa situacdo, obteve resposta positiva e serd
licenciado.

O servidor devera comparecer ao Orgdo Local de Recursos Humanos para

requisitar a expedicdo do Boletim de Inspe¢do Médica (BIM) onde sera
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anotado no campo de observacdes que o exame sera realizado em pessoa
da familia. O funcionario sera encaminhado a A/ICSRH/CVS/GPM.

E imprescindivel a presenca do familiar/doente ao Orgdo pericial,
considerando que o0 exame meédico sera efetuado no préprio. Na
impossibilidade de sua locomocao, devera ser solicitada pericia domiciliar,

sendo obrigatoria a presenca do funcionario, no momento da visita médica.

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida com
vencimentos integrais até 1 (um) ano, com 2/3 (dois ter¢os) dos vencimentos
até 2 (dois) anos e sem vencimentos apds esse prazo. Serdo computados
periodos descontinuos, com intervalo de até 1 (um) ano. Ultrapassados os 2
(dois) anos, a licenca serd sem vencimentos e nova licenca com

vencimentos sO podera ser concedida apos o transcurso de 2 (dois) anos.

(A Art. 100 da Lei n® 94/79
(AR Decreto 14.755/96

11) Licenca Especial

O funcionario fara jus a 3 (trés) meses de licenca especial, apds completar 5
(cinco) anos (1825 dias) de efetivo exercicio em cargo publico. Por ocasido
da solicitacéo do servidor para marcacéo do periodo de gozo da LE, o Orgdo
Local de Recursos Humanos preenchera o formulario padronizado, que
devera contar com o “de acordo” da chefia imediata do servidor, sem o qual
o beneficio ndo podera ser concedido, vez que o interesse da Administracédo

devera ser sempre observado.

O funcionario podera acumular as licencas a que tiver direito, para goza-las

de uma so vez ou de forma parcelada, em periodos de um ou mais meses.
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O servidor ocupante de cargo em comissédo ou funcéo gratificada, durante o
periodo de gozo da LE, deixara de receber a parcela referente ao Cargo
Comissionado ou Fungéo Gratificada (art. 128 da Lei n® 94/79).

Perdera o beneficio, o funcionario que, dentro do quinquénio, incorrer nas

seguintes situagoes:

a) sofrer pena de multa ou suspensao;
b) faltar ao servico sem justificativa;

c) licenciar-se:

> Por periodo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, para tratamento
de salde — art. 88 da Lei n°® 94/79;

> Por periodo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, por motivo de
doencga em pessoa da familia — art. 100 da Lei n° 94/79;

> Por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, consecutivos ou n&o, por
motivo de licenca para acompanhar cénjuge — art. 104, da Lei n°® 94/79;

> Para trato de interesses particulares — art. 107 da Lei n°® 94/79.

Caso ocorra um dos eventos acima, comeca a contar do zero 0 novo

quinquénio.

(B8] Art. 110 da Lei n® 94/79.

12) Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

O funcionario casado tera direito a licenca sem vencimentos quando seu
cOnjuge, militar ou servidor da Administragdo Direta ou Indireta for servir, ex
officio, ou for exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal, fora do
Municipio. A licenga dependera de pedido devidamente instruido, que
devera ser renovado de 2 (dois) em 2 (dois) anos. A Lei 277/81 estendeu

esta licencga ao funcionario que viva maritalmente ha mais de 5 (cinco) anos.
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Para a concesséao do beneficio, o servidor devera anexar ao requerimento 0s

seguintes documentos:

| — certiddo de casamento ou declaracdo de convivéncia marital assinada por
duas testemunhas, com seus respectivos enderecos e reconhecimento de

firmas;

Il — declaracao fornecida pelo 6rgéo de lotagdo do cdnjuge, comprovando que a
transferéncia independe de sua vontade, sendo, portanto, ex officio (quando a
mudancga do cdnjuge for a pedido do mesmo, o funcionario ndo fara jus a esta

concessao);

Il — certiddo de regularidade com o Previ-Rio;

IV — declaragdo da Superintendéncia das ComissGes Permanentes de Inquérito
Administrativo, indicando tratar-se de funcionario que néo responde a inquérito

administrativo.

O funcionério ndo precisara aguardar em exercicio, a concessao da licenca.

Na hipétese de renovacdo da licenca, o pedido deverd ser efetuado,
obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do término do afastamento, seguido
da comprovacéao de que o cénjuge continua exercendo suas funcées no local
para onde foi transferido, bem como da certiddo de regularidade com o

Previ-Rio.

Caso o cbnjuge seja transferido para outra localidade no periodo da licenca
anteriormente concedida, o funcionario devera requerer novo afastamento,
anexando o documento que comprove tal movimentagcdo, para fins de

regularizacao de sua situacao funcional.

Se o funcionario retornar as suas atividades, independentemente do

regresso do cbnjuge, ndo poderd renovar a licenca pelo mesmo motivo

24



Cartilha do Servidor Publico do Municipio do Rio de Janeiro

alegado anteriormente, no decurso de 2 (dois) anos apos a data de sua

reassuncao, salvo se o conjuge for transferido para outra localidade.

Finda a causa geradora do afastamento, o funcionario reassumira o
exercicio de suas funcdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos

quais a sua auséncia sera computada como falta.
(N Art. 104 da Lei n°® 94/79

& Lei n° 277/81

13) Licenca para Trato de Interesses Particulares

Depois de estavel, o funcionario podera obter licenca sem vencimento, para

tratar de interesses particulares.

Para a concesséao do beneficio, o servidor devera anexar ao requerimento 0s

seguintes documentos:

| — certiddo de regularidade com o Previ-Rio;

Il — declaragéo fornecida pela Superintendéncia das Comissdes Permanentes de
Inquérito Administrativo, comprovando que o requerente ndo responde a inquérito

administrativo;

Rafael é servidor da SMC e esta fazendo um curso de especializa¢éo na sua
AT area de formacgéo. Precisou entrar com processo solicitando uma licenga, pois
precisaria viajar para fazer pesquisas em outros Municipios. O pedido foi

B §>’;‘.
@ indeferido, pois o servidor encontra-se respondendo a inquérito administrativo.

[l — memorando da chefia constando seu “nada a opor”.

O funcionario aguardara a concessao do beneficio em exercicio.
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A validade da licenca sera contada a partir da data de publicacdo no D.O.
Rio.

O servidor que desejar renovar a licenca devera pleitea-la, no mesmo
processo, 30 (trinta) dias antes de seu término, inserindo novo requerimento,
sendo vedado o prolongamento de tal afastamento por mais de 4 (quatro)
anos consecutivos (artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n® 94/79).

A reassuncdo do funcionario se efetuara junto ao seu Orgdo Setorial de

Recursos Humanos.

& Art. 107 da Lei n® 94/79

14) Licenca para Servico Militar Obrigatério

Licenca concedida, com vencimento integral, ao funcionario que for
convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranca nacional,
mediante apresentacdo de documento oficial que comprove sua

incorporacgao.

Sera descontado do vencimento do funcionario, o valor que o mesmo
receber na qualidade de incorporado ou, se optar pelas vantagens

vencimentais do servi¢o militar, deixara de perceber pelo Municipio.
Findo o prazo a que se refere este licenciamento, o servidor devera
reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, no Orgdo Setorial de

Recursos Humanos.

(AR Art. 102 e 103 da Lei n°® 94/79
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15) Afastamento por Casamento (“Gala”)

Sem prejuizo do vencimento ou qualquer outro direito ou vantagem, o
funcionario podera faltar ao servigo, por motivo de casamento, no periodo
de até 8 (oito) dias consecutivos. Este afastamento é considerado como de

efetivo exercicio, nos termos do artigo 64, incisos Il e lll, da Lei n°® 94/79.

O servidor devera apresentar a certiddo de casamento, no Orgdo Local de
Recursos Humanos, sendo a contagem de dias de afastamento efetuada a

partir da data geradora de tal circunstancia.

Obs.: A licenca gala ndo contempla a unido estavel.

(N Art. 146, incisos |, da Lei n°® 94/79
(N Andlise de Processo n° 079/2012/CP/MMVM (Proc. Adm. 07/002.570/2011)

16) Afastamento por Luto (“Nojo”)

Sem prejuizo do vencimento ou qualquer outro direito ou vantagem, o
funcionario podera faltar ao servico, por motivo falecimento de cénjuge, pais,
filhos ou irmdos no periodo de até 8 (oito) dias consecutivos. Este
afastamento € considerado como de efetivo exercicio, nos termos do artigo
64, incisos Il e lll, da Lei n°® 94/79. O servidor devera apresentar a
documentacdo correspondente (certiddo de O6bito e documento que
comprove o parentesco), no Orgdo Local de Recursos Humanos, sendo a
contagem de dias de afastamento efetuada a partir da data geradora de tal

circunstancia.

(AR Art. 146, incisos Il, da Lei n°® 94/79
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17) Afastamento para estudo no exterior ou em qualquer parte do

Territério Nacional

Os servidores efetivos e estdveis ou celetistas cujo contrato de trabalho
esteja vigorando h&d mais de 3 (trés) anos, poderdo ter concedido
Afastamento para estudo no exterior ou em qualquer parte do Territorio
Nacional nas seguintes condi¢des:
> Com vencimentos e demais vantagens, desde que seja reconhecido pelo
Prefeito o interesse para a Administracdo e que a licenga néo ultrapasse 12
(doze) meses;
> Sem direito a percep¢do de vencimentos e quaisquer vantagens do cargo e
com ainterrup¢éo da contagem de servico, quando:
I. O afastamento ultrapassar 12 (doze) meses;

Il. Em qualquer prazo, forem reconhecidos o interesse e conveniéncia para a

Administracao.

Em nenhuma hipétese o afastamento podera exceder a 4 (quatro) anos

consecutivos.

O afastamento obedece aos seguintes tramites:

1° Requerimento do servidor;

2° Instrucdo do Orgdo Setorial de Recursos Humanos;

3° Opinamento do Secretario da Pasta de lotacao;

4° Apreciagao pela Coordenaria Normatizagao de Recursos Humanos;
5° Deferimento/Indeferimento por parte do Prefeito.

O afastamento com vencimentos sera precedido de assinatura pelo servidor,
juntamente com duas testemunhas, de Termo de Compromisso, pelo qual se
obriga a restituir a importancia recebida dos cofres municipais durante o

afastamento, corrigida na forma da legislacéao pertinente, caso venha ocorrer
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sua demissao, exoneracao ou concessao de licenca para trato de interesses
particulares, nos 5 (cinco) anos subsequentes a conclusdo do curso, sob
pena de cobranca administrativa ou judicial.

O Termo de Compromisso original ficara arquivado, de onde so sera retirado

para fins de cobrancga.

N&o sera concedida exoneracdo ou licenca para trato de interesses

particulares sem a prévia quitacdo do deébito.

Nos casos de acumulacéo de cargos, quando o afastamento for julgado de
interesse da Administracdo apenas numa das matriculas, o servidor que se
afastar ficara de licenca para trato de interesses particulares no outro cargo,

enguanto perdurar o afastamento.

Findo o prazo de afastamento ou ocorrendo sua interrupgdo, o funcionario
reassumira o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, no Orgdo Setorial de

Recursos Humanos,

Observacgoes:

1. Nos casos de licenca remunerada, o servidor ndo recebera pagamento
referente aos dias computados do fim da licencga até a reassuncéo.

2. Caso o servidor ultrapasse o prazo de 30 dias para reassumir o cargo, este
periodo serd considerado como falta ao servigco, devendo ser formalizado

em processo administrativo de comunicacgéo de faltas.

(AR Art. 64, inciso XI, da Lei n°® 94/79
N Decreto n°® 31.613/2009
(AR Decreto n° 31.614/2009
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18) Férias

Apos 365 dias de efetivo exercicio o servidor completara o periodo aquisitivo

— P.A. e fara jus ao gozo das férias correspondente.

O servidor gozara 30 (trinta) dias ininterruptos de férias por ano, de acordo
com a escala organizada pela chefia da unidade administrativa onde estiver
lotado, a qual devera ser encaminhada ao Orgdo Local de Recursos

Humanos para que seja registrado no cartdo de ponto.

O gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal é garantido ao servidor publico através do art. 7.°, XVII,

combinado com o art. 39, ambos da Constituicdo Federal/88.

O gozo de férias deverd ter inicio e término dentro do mesmo ano civil. As

férias sO poderédo ser interrompidas por imperiosa necessidade de servico.

(A Art. 78 da Lei n.° 94/79.
(AN Decreto n° 1.546/78

19) Faltas em dias de prova ou exame
Ao servidor estudante sera permitido faltar ao servico nos dias de prova,

sem prejuizo da remuneracdo, mediante a apresentacdo de atestado

fornecido pela instituicdo de ensino, com o visto da chefia imediata.

(AR Art. 64, X1V, da Lei n.° 94/79.
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20) Dispensa de Ponto para Participacdo em Eventos

Concedido ao funcionario para participar de eventos, dentro ou fora do
Brasil, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias. Excetuam-se desse limite as
participacfes em eventos desportivos de carater oficial cujo prazo maximo &

de 60 (sessenta) dias.

A DISPENSA DE PONTO VERIFICAR-SE-A:

> Por solicitacdo escrita da chefia do servidor, ou dos dirigentes ou promotores do
evento, com detalhes esclarecedores da sua natureza, do local de realizagédo e
da duragdo, mencionando ainda os servidores que devam ser abrangidos pela
dispensa;

> Por solicitac&o escrita do servidor acompanhada de documento que comprove a

realizac&o do evento, contendo os esclarecimentos citados acima.

Em ambas hipéteses sera necessaria a oitiva prévia da chefia imediata do servidor,
gque se manifestara acerca da pertinéncia da dispensa de ponto, bem como do néo

comprometimento da continuidade do servico com o afastamento do servidor.

A seguir, o expediente ser4 encaminhado a apreciacdo do Titular da Secretaria de
lotacdio do servidor ou Orgdo equivalente (admitida a delegacdo), que decidir,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, quanto ao deferimento ou ndo do

pleito.

Cabera ao Orgdo Local de Recursos Humanos esclarecer ao interessado que a
dispensa de ponto, ainda que autorizada, s6 produzira efeitos quando o mesmo

apresentar, quando de seu retorno, o comprovante de sua real participagéo.

(A Art. 64, XII, da Lei n.o 94/79.
(AR Decreto n°® 31.613/2009
(AR Decreto n°® 31.614/2009
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21) Auxilio Doenca

ApoOs cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca para
tratamento de saude, o funcionario tera direito a um més de vencimento, a

titulo de auxilio-doenca.

Quando se tratar de licenga concedida por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional, o funcionario fara jus ao auxilio doenca apds cada

periodo de 6 (seis) meses de licenca.

& Art. 144 da Lei n.° 94/79.

22) Adiantamento de 13° salario

O 13° salario pode ser antecipado, em qualquer proporcdo em quatro

situacgdes vividas pelos servidores, seus conjuges e filhos:

e Adocgéo de filho;
e Gestacao (em qualquer periodo);
e Tratamento de doencas crbnicas;

e Cirurgias com internagéo

Nos casos de extrema gravidade, sera permitida, também, antecipacdo do
13° relativo ao ano subsequente. O servidor para requerer o beneficio
devera dar entrada em processo no protocolo da secretaria de origem, se
servidor ativo e no PREVI-RIO, se inativo. Cabera abertura de um processo

para cada solicitagdo.

(AN Decreto n® 22.400 de 10 de dezembro de 2002.
a Resolucdo SMA , n® 1090 de 28 de janeiro de 2003.
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23) Antecipacao salarial

Os servidores podem requerer o adiantamento no valor limite de
R$1.000,00, de acordo com a margem consignavel. O prazo para quitagdo
sera de seis meses, mediante desconto em folha. Os casos que o servidor

podera obter o beneficio sdo:

e Tratamento médico do servidor, filhos ou cbnjuge, funeral de filhos ou
cbnjuge;

e Servidores com mais de 65 anos, ativos e inativos, que residam sozinhos;

e Servidores chefes de familia que recebam até 2 salarios minimos e

estrangulamento financeiro.

Para requerer o beneficio o servidor devera dar entrada em processo no
protocolo da Secretaria de origem, se servidor ativo e no PREVI-RIO, se

inativo. Cabera abertura de um processo para cada solicitacao.

(AR Decreto n°® 19754 de 6/04/2001

24) Empréstimo Pessoal

A Prefeitura possui convénio com instituicdes financeiras para concessao de

empréstimos para servidores com desconto em folha de pagamento.

Os empréstimos devem ser requeridos diretamente com bancos
credenciados.

EMPRESTIMO /%55, Acosse este o ool e ™

http://www.rio.rj.gov.br/web/servicoscompartilhados
CONSIGNADO para obter a relagdo dos Bancos Conveniados e a
L IRV & ‘x taxas de juros utilizadas na concessdo de
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25) Incorporacédo de Cargo em Comisséo/Funcéo Gratificada

Este beneficio € concedido aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo. A incorporacdo Integral € alcancada quando o servidor
Sse encontra em exercicio no cargo em comissao ou funcéo gratificada por

mais de 10 (dez) anos ininterruptos ou mais de 15 (anos) interpolados.

O servidor que tiver exoneracdo ou dispensa do cargo em cOmisSao ou
funcao gratificada e que o exerceu por mais de 4 (quatro) anos ininterruptos

podera obter incorporagdo proporcional.

As regras detalhadas e o passo a passo a respeito da incorporagéo de cargo
em comissao ou funcéo gratificada, bem como os formularios padronizados
utilizados para este fim, podem ser encontrados no site da SUBSC:

Documentos RH, Manual de Incorporacdo de CC/FG — artigo 129.
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1. Beneficios Previdenciarios e Assistenciais do Previ-
Rio

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

e Aposentadoria

Aos servidores da ativa é assegurado o direito de aposentadoria observados

0S seguintes requisitos:

- Por invalidez permanente;

- Compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade;

- Voluntariamente, desde que cumpridos:
a) Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e cinco anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
b) Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem;

¢) Cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher.

Os tempos de contribuicdo e a idade serdo reduzidos em cinco anos para
o(a) professor(a) que comprovar, exclusivamente, efetivo exercicio na

funcdo de magistério no ensino infantil, fundamental e médio.

Sessenta e cinco anos de idade, se homem e sessenta anos de idade, se

mulher com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Para requerer a aposentadoria, o servidor devera se dirigir ao Orgdo Setorial

de Recursos Humanos de seu érgdo de lotacao:
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e Suspensédo e Renuncia de Proventos de Aposentadoria

E facultado ao servidor aposentado requerer a suspens&o ou a rendncia de
seus proventos de aposentadoria. A suspenséo pode ser revertida a pedido

do servidor inativo, ja a renuncia de proventos é definitiva.

Ambas podem ser requeridas junto a Central de Atendimento do PREVI-RIO,
com a apresentacdo do ultimo contracheque e o original de documento de

identidade valido em todo o territério nacional.

e Pensao

A pensdo consiste em um pagamento mensal efetuado em favor dos
dependentes do segurado, apos seu falecimento ou apos ser declarado
ausente pela Justica, garantindo-lhes a subsisténcia, de acordo com
condicdes e critérios estabelecidos na legislacao.

Quem tem direito a pensdo?

v' Conjuge sobrevivente, marido ou mulher;

v/ Companheira ou companheiro que tenha mantido vida em comum com o
segurado até a data do seu falecimento;

v Filhos e filhas solteiros com idade até 21 anos;

v' Filhos e filhas solteiros com idade entre 21 e 25 anos, desde que estejam
matriculados em curso de nivel superior e o fato gerador da pensado tenha
ocorrido antes de 6 de maio de 2003 (se o fato ocorreu a partir desta data, o
pensionista pode solicitar uma bolsa de estudos);

v" Filhos e filhas de qualquer idade que sejam incapazes ou invalidos e que
comprovem dependéncia econémica;

v" Menores com idade até 21 anos, colocados sob guarda ou tutela do segurado,
desde que regularmente deferida por deciséo judicial;

v' Ex-cbnjuge beneficiario de penséo alimenticia judicial.
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Na auséncia dos beneficiarios citados anteriormente, terdo direito a pensao:

v' Pai e mde que comprovarem viver sob a dependéncia econémica do segurado;

v' Irmaos e irmas solteiros, menores de 21 anos, que comprovarem viver sob a
dependéncia econdmica do segurado,

v'Irmaos e irmas solteiros, de qualquer idade, desde que invalidos ou incapazes e

gue comprovem dependéncia econdmica.

Importante: As condicbes para habilitacdo a pensdo sdo sempre as
verificadas na data do Obito do segurado. Assim, embora tenha havido
habilitagdo prévia, as condicdes para a concessdo do beneficio deverédo

persistir na data do 6bito do segurado.

Para saber mais informacdes sobre penséo, visite o endereco 1””’!"
eletrénico: http://www.rio.ri.gov.br/web/previrio/aposentadoria Recadastramento
de Pensionistas

BENFICIOS ASSISTENCIAIS
e Auxilio-adocéo

E um auxilio destinado ao segurado que adotar criancas, com idade
compreendida entre zero e doze anos incompletos, na data da publicacédo da

sentenga.

Quem tem direito?

v" Servidores ativos

v Servidores inativos

Qual a documentacao necessaria?

Ultimo contracheque do servidor;
Sentenca de ado¢éo do menor;

Certidao de nascimento do filho do servidor;

A N NI NN

Identidade e CPF do servidor.
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Qual o prazo para requerer?

O prazo é de até seis meses da publicacdo da sentenca de adogéo.

e Auxilio-educacgéo

E um beneficio anual que visa oferecer uma ajuda financeira aos servidores
que tém dependentes estudando, bem como aos pensionistas menores, a
fim de complementar gasto com matricula, uniforme e material escolar, além
de contribuir para o custeio de creches dos filhos de servidores de renda
mais baixa. Ha trés modalidades do Auxilio-Educacao: o Previ-Educacéo, o
Previ-Material Escolar e o Auxilio-Creche.

0 Para mais informacdes sobre o Auxilio-Educacéo, visite o
ATEND‘MENT endereco eletrdnico:

PROGRA

P R E\/\ = R \ O http://www.rio.rj.gov.br/web/previrio

N : ‘.:"/,}

e Peculio

O Previ-Rio pagard um peculio correspondente a duas vezes o valor dos
proventos ou da remuneracdo sobre a qual tenha incidido a contribuicdo
previdencidria relativa ao més do obito do segurado.

Quem tem direito?

v" O peculio serd pago a um ou mais beneficiarios designados pelo segurado ou,
na falta de designacao, na seguinte ordem de preferéncia:
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| — ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente;
Il — aos filhos, em partes iguais;
Il — aos pais, em partes iguais; e

IV — aos irmdos menores de 21 anos ou invalidos, desde que economicamente

dependentes do servidor.

Onde requerer o peculio?

O peculio deve ser requerido exclusivamente na Central de Atendimento do Previ-
Rio (Subgeréncia de Servicos Assistenciais), no térreo do Bloco 2 do Centro
Administrativo, na Cidade Nova. Para mais informacdes sobre o Peculio visite o

endereco eletrbnico: http://www.rio.rj.gov.br/web/previrio/peculio

e Auxilio-funeral de Segurado e Pensionista

Este auxilio € uma ajuda financeira concedida pelo Previ-Rio aos servidores
ativos ou inativos sob a forma de empréstimo, para ajudar a custear as
despesas de funeral (sepultamento ou cremacdo) do dependente do
segurado. Admite-se como dependente, para fins de concesséo do auxilio: o
cOnjuge, o companheiro, os pais e os filhos do segurado. O valor da
assisténcia financeira correspondera ao limite da importancia equivalente a
duas vezes 0 menor vencimento basico vigente no Municipio no momento do
Obito, respeitado o limite das despesas comprovadas. A amortizacao
ocorrerd em até 12 vezes, sem a incidéncia de juros e mediante desconto
em folha, observada a capacidade de comprometimento de margem

consignavel.

Quem tem direito?

Servidores ativos ou inativos que tiverem despesas com o funeral de um

dependente.
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Qual o prazo para requerer?

O requerimento da assisténcia financeira devera ser feito no prazo maximo de 6

(seis) meses contados da data do falecimento do dependente.

Qual a documentacao necessaria?

| — Ultimo contracheque do segurado;

Il — certiddo de 6bito do dependente;

Il — documento de identidade valido em todo o territério nacional,
IV — CPF;

V — documento que comprove 0 vinculo de parentesco ou de afinidade do

dependente falecido;

VI — Nota Fiscal em nome do segurado, discriminando os servigos prestados e

nome do dependente falecido.

e Auxilio-medicamento

E o beneficio no valor de R$ 2.400 ao ano, pago em 12 parcelas mensais,

para segurados que séo portadores de doencas graves.

Quem tem direito?

Servidores ativos e inativos que perceba, na competéncia do més imediatamente
anterior ao do requerimento, vencimentos, proventos e/ou pensdo previdenciaria
pagos pelos cofres municipais até quatro vezes o menor vencimento basico vigente
no municipio do rio de janeiro na referida competéncia e seja portador de qualquer

das doencas a seguir:
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ALIENAGCAO MENTAL

CARDIOPATIA GRAVE

CEGUEIRA

CONTAMINACAO POR RADIACAO
DOENGA DE PAGET EM ESTADO AVANGCADO (OSTEITE DEFORMANTE)
DOENGA DE PARKINSON

ESCLEROSE MULTIPLA
ESPONDILOARTROSE ANQUILOSANTE
FIBROSE CISTICA (MUCOVISCIDOSE)
NEFROPATIA GRAVE

HEPATOPATIA GRAVE

NEOPLASIA MALIGNA

S N N N N N N T VN N NN

PARALISIA IRREVERSIVEL E INCAPACITANTE

Importante: Com as novas regras, os servidores doentes com AIDS,
Hanseniase e Tuberculose ndo tém mais direito ao beneficio, pois a

medicacéo ja é fornecida por programas federais.

Qual a documentacéo necessaria?

v' Laudo médico em nome do paciente beneficiario, com data de emissdo até 6
(seis) meses anteriores a data do requerimento, dele constando assinatura e
carimbo identificador do médico, com o respectivo nimero de registro no
conselho regional de medicina.

v Ultimo contracheque;

v Documento de identidade valido em todo o territério nacional;

Qual o prazo para requerer?

O beneficio podera ser requerido em qualquer periodo, mas, a validade sera de
um ano. Apoés esse periodo recebendo o auxilio-medicamento, o segurado deve

apresentar novos comprovantes da condicgao.
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e Auxilio-Natalidade

Para cada filho que nascer, o segurado do Previ-Rio fara jus ao pagamento
de um auxilio-natalidade, correspondente ao valor do salario minimo a

época.
Quem tem direito?

Servidores estatutarios, ativos ou inativos, independentemente de faixa salarial.
Para cada filho que nascer, o servidor fara jus ao pagamento de 1 (um) auxilio
natalidade, no valor correspondente a um salario minimo, que sera creditado em
sua conta corrente cadastrada. Se ambos o0s genitores forem segurados do

PREVI-RIO, o auxilio-natalidade sera pago aquele que primeiro o requerer.
Como se inscrever?

Os segurados podem se inscrever pela internet, na pagina do instituto, no
endereco: http://www.rio.rj.gov.br/web/previrio 48 horas depois de efetuar o
cadastro do filho no departamento de Recursos Humanos de sua secretaria ou

orgéo de origem.
Qual o prazo para requerer?

Perdera o direito ao auxilio natalidade o beneficiario que ndo o requerer dentro do

prazo de seis meses, contados da data do nascimento.

P EN SMSIFICADO‘
PRTESES ¥ L. N . . .
S FECULE para mais informagdes sobre o auxilio natalidade, visite o

Servidor agora tem endereco eletrdnico:

Disque-Servidor

2599-47[.6 http://www.rio.rj.gov.br/web/previrio

De domingo a domingo, 24hs.
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e Bolsa de estudos para pensionistas

Para ter direito a bolsa de estudos, o interessado devera ter matricula e
frequéncia em curso de graduacao de nivel superior na data em que faz 21
anos. O beneficio ndo vale para cursos de extensdo ou pdés-graduacao,
mesmo especializacdo, mestrado ou doutorado. A aprovacao em vestibular

também nao é valida para o requerimento da bolsa.

O pensionista s6 podera receber a bolsa de estudos se a morte do servidor

gue gerou a pensao ocorreu a partir de 7 de maio de 2003.

A bolsa de estudo a pensionista correspondera ao valor limite de duas vezes
0 menor vencimento basico vigente no Municipio, independentemente do
namero de matriculas detidas pelo ex-segurado. Para fazer jus ao beneficio,
0 pensionista deverd comprovar, semestralmente, sua condicdo de
universitario, bem como o aproveitamento no curso em que se encontrar

matriculado, na forma disposta no regulamento.

A bolsa devera ser renovada todo semestre, até o ultimo dia util dos meses
de marco e agosto. Ela sera extinta em caso de interrup¢do do curso ou
reprovacdo na metade das matérias - por nota e/ou frequéncia - em que o

estudante estad matriculado.

O beneficio € mantido em caso de transferéncia de curso, desde que nao
haja interrupcdo na frequéncia. A conclusdo da graduagdo resultara no
cancelamento definitivo da bolsa de estudos, mesmo que seja antes dos 24

anos e que o estudante se matricule em outro curso.

Para mais informacdes sobre a Bolsa de Estudos, visite o endereco

eletrdnico: http://www.rio.rj.gov.br/web/previrio/bolsa-de-estudos
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e Auxilio-Moradia

E um auxilio-pago, em dinheiro, correspondente ao valor de R$ 200,00
(duzentos reais) para custear despesas de aluguel. O periodo de inscricao €

constante.

Quem tem direito?

Servidor(a) ativo(a) ou inativo(a) que atenda aos seguintes requisitos
cumulativamente:

v' |dade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos na data do
requerimento;

v" Que perceba, na competéncia do més imediatamente anterior ao do
requerimento, vencimentos, proventos e/ou pensfes previdenciarias pagos
pelos cofres municipais até trés vezes o0 menor vencimento béasico vigente
no municipio do rio de janeiro na referida competéncia;

v" Que resida no imével por ele alugado;

v" Que ndo possua financiamento imobiliario; e,

v" Que ndo seja proprietario ou promitente comprador de imével residencial.

Qual a documentacéo necessaria?

| - contrato de aluguel por escrito e em vigor, de acordo com a lei 8.245/91 (lei de
locagdes), com firma reconhecida das assinaturas do locador, do locatério
(segurado);
Il - documento de identidade valido em todo territorio nacional;
Il - Gltimo contracheque do segurado (frente);
IV — requerimento firmado pelo segurado em formulario do PREVI-RIO onde
declare sob as penas da Lei que:

a) ndo é proprietario de imovel ou promitente comprador de imével residencial;

b) nao é titular de financiamento para aquisi¢céo de casa propria;

) ndo possui grau de parentesco até o 2° (segundo) grau civil com o locador.

d) reside no imével locado;

€) o contrato continua vigente.

Para mais informacdes sobre o Auxilio-Moradia, visite 0 endereco eletronico:

http://www.rio.rj.gov.br/web/previrio/auxilio-moradia
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e Plano de Saude

O Plano de Saude do Servidor Municipal (PSSM) oferece ao servidor a
possibilidade de ser atendido por médicos em uma rede conveniada de
clinicas e hospitais das operadoras habilitadas com contrato com a
Prefeitura. Atualmente a operadora de plano de saude disponivel para os

servidores municipais € a ASSIM Saude.

Ao aderir a um Plano Referéncia do PSSM, o servidor efetivo descontar,
em contracheque, 2% sobre o total dos seus vencimentos,
independentemente da margem consignavel, como forma de contribuicdo

para o Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor (FASS).

O servidor estranho aos quadros ou pensionista que desejar aderir ao plano
pagara integralmente o valor do plano da operadora escolhida, de acordo

com a faixa etaria.

As operadoras podem oferecer outros planos além do Plano Referéncia. A
diferenca de valor sera consignada no contracheque do servidor, e também

estara condicionada a disponibilidade de margem consignavel.

Quem tem direito?

Todo servidor ativo da administracdo direta, autarquias ou fundagdes, inativo ou
pensionista do FUNPREVI e que esteja em folha de pagamento pode aderir ao
PSSM. Podem ser incluidos ainda os seguintes dependentes do servidor: filhos(as),
netos(as), conjuge, companheiro(a) com unido estavel e pais. Mas a inclusdo de
dependentes sé podera ser feita se houver margem consignavel disponivel. O valor

de cada dependente seguira a tabela da operadora escolhida.
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Qual o prazo para aderir?

O servidor recém-empossado tem 60 dias, a partir da data do recebimento do
contracheque, para aderir ao plano de saude sem caréncia. Os recém-natos e 0s

recém-casados tém 30 dias para inclusdo de seus dependentes.

Uma vez por ano, o PREVI-RIO define um periodo de migracdo, no qual é
permitida a adesao sem caréncia, exclusdo de titular e/ou dependente ou troca de
operadora. Fora deste periodo de migracéo, a adesdo tem a caréncia determinada
pela ANS e ndo é permitida a troca de operadora ou o cancelamento do plano de
salide do titular e de seus dependentes, mesmo que este seja motivado pelo

aumento do valor devido a mudanca de faixa etéria.

Para mais informagfes sobre o Plano de Salde do Servidor
Municipal, visite o enderego eletrénico:

PLANO DE SA'JDE http://www.rio.rj.gov.br/web/previrio
DO SERVIDOR MUNICIPAL
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V. Servicos disponiveis para o servidor

1) Convénios e Parcerias

Consolida parcerias da PCRJ com um pool de empresas da iniciativa
privada. Oferece servicos/produtos em varios segmentos. Sao vantagens
para o servidor municipal e seus dependentes, que poderdo usufruir os
acordos realizados entre a PCRJ e as empresas parceiras. Fazem parte da
rede conveniada da Prefeitura do Rio:

- Instituicbes de ensino (nivel fundamental, médio e superior);

- Cursos de qualificagéo profissional;

- Cursos de idiomas, cursos de danga e academias, entre outros.

£5}

DescontApp

A relacdo das Instituicbes e Empresas conveniadas com a
PCRJ esté disponivel para consulta no site:

http://www.rio.rj.gov.br/web/servicoscompartilhados/cvn-menu

2) Programa “Saude Vocal do Professor”

Os professores podem participar do “Programa Saude Vocal” que tem como
objetivo capacitar a categoria para o uso profissional da voz, orientando
guanto aos fatores que interferem no desempenho vocal, especialmente nas
salas de aula. Palestras, oficinas, treinamentos e tratamentos sao oferecidos

para atender as necessidades dos professores da rede municipal.

Informacdes pelo telefone 2976-3949

, PRI DE . L ) )
sAUDE VOCA! http://www.rio.rj.gov.br/web/servicoscompartilhado

DO PROFESSOR
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3) Creche Institucional Dr. Paulo Niemeyer

Tem, por finalidade, garantir ao servidor publico municipal o direito a creche

para seus filhos e netos, durante sua jornada de trabalho.

Para 150 filhos e netos de servidores, garantindo a crianca o0
desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicolédgico, intelectual e

social, complementando a acao da familia e da comunidade.

E beneficiado o servidor municipal que tem filhos e/ou crian¢as sob guarda

ou tutela comprovada.

N Luiza é servidora da SMO e tem dois filhos. O primeiro com 6 anos e o segundo
FIA com 1 ano e 2 meses. Fez inscrigdo para coloca-los na Creche Institucional,
porém sé o mais novo serd beneficiado, pois o limite da idade é até 5 anos e 11

@ meses.
bex 3= 1&,‘7( 4

4) Préticas Integrativas e Complementares

Proporcionar aos servidores em atividade na PCRJ melhor equilibrio do
corpo, com o0 relaxamento das tensdes e o alivio de dores

musculoesqueléticas, através de varias praticas terapéuticas, quais:

o Auriculoterapia

o Reflexologia

o Controle do tabagismo
o Shiatsu

o Massagem sueca

o Pa Tuan Chin

Para buscar melhor qualidade de vida e saber o melhor tratamento a fazer, o

servidor interessado devera marcar uma consulta pelo telefone 2976-3392.
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5) Feira de Artesanato “Arte é Vida”

Mostra e venda de trabalhos artesanais produzidos por servidores -
artesdos, cadastrados anualmente. A Feira acontece mensalmente, na

primeira semana de cada més.

6) Adiantamento de 13° salario e Antecipacéao Salarial

Os pedidos de adiantamento de décimo terceiro e antecipagdo salarial
formulados pelos servidores municipais serdo analisados pelas comissées
instituidas com representantes da Coordenadoria de Valorizacao do Servidor
da SUBSC e SMS/SMF. Mais detalhes nos itens 22 e 23 desta cartilha.
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V. Conhecendo os 6rgdos da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro que trabalham para o Servidor
Puablico Municipal

1) SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS - SUBSC

A Subsecretaria de Servicos Compartilhados como Orgido Central do
Sistema Municipal de Administracao, tem como competéncias, dentre outras
previstas em lei, normalizar, supervisionar, orientar, controlar e acompanhar
as atividades pertinentes ao Subsistema de Recursos Humanos,

desenvolvidas no ambito dos Orgdos Setoriais, Seccionais e Locais.

2) Coordenadoria Especial de Recursos Humanos — GP/SUBSC/CERH

v' A Coordenadoria Especial de Recursos Humanos, da Subsecretaria de
Servigcos Compartilhados, é o Orgdo Central de Recursos Humanos da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, segundo o Decreto n° 42.870/17,

e tem por competéncias:

v" Formular e propor ao Subsecretario a Politica de Recursos Humanos da
PCRJ;

v" Implementar a Politica de Recursos Humanos para a PCRJ e estabelecer
as diretrizes para os Orgdos Setoriais, nas questdes concernentes a
Administragéo, Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,

Valorizacdo do Servidor, Andlise e Pagamento;
v' Gerir 0 Subsistema de Recursos Humanos da PCRJ;

v’ Ildentificar a necessidade de capacitacdo do Subsistema de Recursos
Humanos da PCRJ;
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v' Preservar, organizar e disseminar os ativos intelectuais inerentes ao

Subsistema de Recursos Humanos da PCRJ;

v' Promover a integracao das acfes e medidas necessarias a implantacéao
do Subsistema, com foco na descentralizacdo acompanhada, otimizacao

dos processos e na racionalizacdo de custos;

v Acompanhar e apoiar os Orgdos Setoriais na execucdo na Politica de

Recursos Humanos.

|i| RECURSOS HUMANOS

Localizacdo da Coordenadoria Especial de Recursos Humanos
Rua Afonso Cavalcanti, 455 — CASS — Prédio Anexo
10° andar — Ala A Telefones: 2976-3380

A Coordenadoria Especial de Recursos Humanos se subdivide em seis

areas de atuacdao, sao elas:

2.1) Assessoria de Recursos Humanos — ARH

A Assessoria de Recursos Humanos tem por competéncia promover o
planejamento e o dimensionamento de recursos humanos, a classificagao de

cargos e o controle de vagas.

2.2) Coordenadoria de Normatizacdo de Recursos Humanos - CNRH

A Coordenadoria de Normatizagdo de Recursos Humanos tem por
competéncia tracar as diretrizes, orientar e monitorar os Orgéos Setoriais em

relacdo ao cadastro de recursos humanos, a concessdo de direitos e

vantagens, a acumulacdo de cargos, a admissdao e a movimentacdo de
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pessoal. Também tem por competéncia promover e incentivar a valorizacéo
do servidor publico no aspecto pessoal, profissional e social, promover

programas de saude do trabalho voltados & qualidade de vida.

2.3) Coordenadoria Técnica de Andalise e Pagamento - CTAP

A Coordenadoria Técnica de Analise e Pagamento tem por competéncia
analisar, gerenciar e controlar a folha de pagamento dos servidores
municipais. Ela elabora projecbes e séries historicas, realiza estudos,
controla o crescimento da folha de pagamento e promove o treinamento de
servidores capacitando-os a utilizar o Sistema de Recursos Humanos-
ERGON (Md6dulo Pagamento)

2.4) Coordenadoria de Pericias Médicas — CPM

A Coordenadoria de Pericias Médicas visa ao auxilio, acompanhamento e
avaliacdo médico-pericial dos servidores, de acordo com a legislacao
pertinente.

Unidade Centro: Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Anexo 9°

QUESTAO DE »

4 andar Ala B.
PERICIA y) Horario: 7 as 11h30minh e 12h30min as 16h30minh
B M Telefones: 2976-3057

2.5) Coordenadoria de Recrutamento e Selecao - CRS

A Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo € responsavel pela
viabilizagdo dos Concursos Publicos do MRJ, atuando desde a inscrigcao até
a homologacdo do concurso. Também realiza o controle do banco de

concursados.
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Acesse http://www.rio.rj.gov.br/web/servicoscompartilhados para
L CONCURSOS - obter editais, realizar inscricdes em concursos do municipio, ver
- : provas e gabaritos, acompanhar resultados, etc.

2.6) Nucleo Coral Atras da Nota

O “Coral Atras da Nota” criado, em 1994, é formado por servidores
municipais em atividade e aposentados. Seu objetivo principal é a promocao
da cultura através da musica, além de propiciar aos servidores uma

atividade que tras beneficios para a saude do corpo e da mente.

3) Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro

— Previ-Rio

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro -
Previ-Rio é a autarquia municipal responsavel pela Previdéncia e Assisténcia
dos servidores publicos municipais da Cidade do Rio de Janeiro. O Previ-Rio

paga aposentadorias e pensées, além de outros beneficios. E responsavel

também pela administracdo do Fundo Especial de Previdéncia - Funprevi,
gue prové os recursos para o pagamento dos beneficios previdenciarios dos

sequrados do Instituto.
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Para mais informacbes sobre a

PREVIDENCIA previdéncia do servidor, visite o enderego
4"””'} o DO SERVIDOR eletronico:
. http://www.rio.ri.gov.br/web/previrio

4) Orgaos Setoriais de Recursos Humanos — OSRH

Os Orgéos Setoriais de Recursos Humanos s&o as Geréncias de Recursos
Humanos ou Departamentos de Pessoal das diversas Secretarias ou 6érgaos

equivalentes que possuem a competéncia para:

. Implementar as politicas tracadas pela Coordenadoria Especial de Recursos

Humanos, em cada uma de suas esferas de atuagao;

. Planejar, executar e controlar as atividades de nivel setorial, seccional e local,
observadas as normas gerais estabelecidas pela Coordenadoria Especial de

Recursos Humanos.

Veja aqui o endereco do seu Orgdo Setorial de Recursos Humanos:

Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL
Rua Afonso Cavalcanti Namero, 455, 15° andar, Bloco | — Cidade Nova.
Telefone para contato: 2976-2963 / 2758

Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro —= CGM
Rua Afonso Cavalcanti NiUmero 455, 9° andar, sala 928 - Bloco | - Cidade Nova
Telefone para contato: 2976-1540 / 2857

Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro — PGM
Travessa do Ouvidor, 4, 10° andar, Centro

Telefone para contato: 3083-8301

Telefone para contato: 2976-3870 / 3622

Secretaria Municipal de Conservacdo e Meio Ambiente -
SECONSERMA

Rua Maia Lacerda NUmero 167, 2° andar — Estacio

Telefone para contato: 2976-6796
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Secretaria Municipal das Culturas — SMC
Rua Afonso Cavalcanti Nimero 455, 2° andar, Sala 270, Bloco | - Cidade Nova
Telefone para contato: 2976-2157 / 2184

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SMASDH

Rua Afonso Cavalcanti Numero 455, 6° andar, Sala 698 - Bloco |, Cidade Nova
Telefone para contato: 2976-2417

Secretaria Municipal de Educag¢ao — SME
Rua Afonso Cavalcanti Namero 455, 1° andar, sala 130 - Bloco | - Cidade Nova
Telefone para contato: 2976-2122 / 2117

Secretaria Municipal de Fazenda — SMF
Rua Afonso Cavalcanti NUmero 455, 7° andar, sala 702 - Anexo - Cidade Nova.
Telefone para contato: 2976-3985 / 3251

Secretaria Municipal de Urbanismo, Infraestrutura e Habitacdo -
SMUIH

Rua Afonso Cavalcanti NUmero 455, 10° andar, sala 1011 Bloco | - Cidade Nova
Telefone para contato: 2976-1143/ 1144

Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEOP
Rua Afonso Cavalcanti Namero 455, 7° andar, sala 742, Bloco | - Cidade Nova
Telefone para contato: 2976-3134

Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Inovacdo —
SMDEI

Rua Afonso Cavalcanti NUmero 455, 9° andar, Ala “A” - Anexo - Cidade Nova.
Telefone para contato: 2976-1109

Secretaria Municipal de Saude — SMS
Rua Afonso Cavalcanti NiUmero 455, 6° andar, Sala 615 - Bloco |, Cidade Nova
Telefone para contato: 3971-4878 / 2504

Secretaria Municipal de Transportes — SMTR
Rua Dona Mariana, 48 - 6° - Botafogo
Telefone para contato: 2537-3890

Secretaria Municipal de Rela¢des Institucionais - SMRI

Rua Afonso Cavalcanti NiUmero, 455, 15° andar, Bloco | — Cidade Nova.
Telefone para contato: 2976-2963 / 2758
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