Anexo |
MINUTA

Convénio de Estagio
Obrigatério/Nao Obrigatoério

TERMO DE CONVENIO N° 120

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO, ATRAVES DA
COORDENADORIA GERAL DE
RECURSOS HUMANOS DA

SUBSECRETARIA DE SERVICOS
COMPARTILHADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL E (colocar o
nome da instituicdo de ensino Convenente
ou da mantenedora) PARA OFERTA
DE VAGAS DE
ESlTAGIO

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, Pessoa Juridica de Direito
Pdblico Interno, inscrito no CNPJ/MF 042.498.733/0001-48, através da
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL, com sede na Rua Afonso Cavalcanti, 455.
Cidade Nova. Rio de Janeiro, PRIMEIRO CONVENENTE, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Coordenador Geral de Recursos Humanos, nomeado pela Resolugdo “P” n°

de de de 20__, portador da Carteira de Identidade n°

, expedida pelo , € inscrito no CPF/MF sob o n°

,ea (nome da Instituicdo de Ensino ou de

sua mantenedora) , CNPJ n° , com
sede a Rua n°
CEP : SEGUNDO

CONVENENTE, doravante denominado INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato
representada por seu
(Reitor, Diretor, Presidente...)

Sr. , portador da Carteira de Identidade
n° , expedida pelo , € inscrito no CPF/MF
sob o n° , tendo em vista o decidido no processo
administrativo n° , resolvem celebrar o presente

CONVENIO que se regera por toda a legislacéo a ele aplicavel, especialmente

1 o . .
Obrigatdrio, ndo obrigatdrio ou os dois, conforme o caso.



a Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes, pelo Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
n® 207, de 19/12/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n°®
01 de 13/09/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo de Administracédo
Financeira (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221 de 18/09/1981, bem
como pela Lei Federal 11.788 de 25/09/2008, pelo Decreto RIO n°® 45.582, de
27 de dezembro de 2018 e pela Portaria CVL/SUBSC N° 21, de 10 de janeiro
de 2019, subordinando-se as partes ora Convenentes incondicional e
irrestritamente a estas Clausulas e as condi¢des seguintes;

CONSIDERANDO que a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da
Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa
Civil é o 6rgéo gestor do Subsistema de Recursos Humanos, conforme art. 7.°
e 8.°da Lei N.° 3.789/2004;

CONSIDERANDO o esforco de tornar os processos de trabalho da area de
Recursos Humanos mais integrados, ageis e eficientes, de forma a
proporcionar informacdes estratégicas para a tomada de decisédo e facilitar a
conducédo de projetos e o desenvolvimento das politicas promovidas pelo setor
dentro da Prefeitura.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Convénio tem por objeto conceder vagas para estagio
2 em Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta, Autarquias e Fundacbes, a alunos da INSTITUICAO DE
ENSINO regularmente matriculados em seus cursos, que estejam frequentando
0 (ano, semestre, periodo ou modulo...) que integra
a estrutura curricular do curso, visando sua preparacdo para o trabalho
produtivo e a formacéao integral do educando.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EFICACIA DO CONVENIO

O presente CONVENIO tera eficacia por ( )
meses, em dias corridos, contados da data de sua publicacdo, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, podendo ser alterado e/ou
prorrogado mediante assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO TREINAMENTO

O estagio destina-se a proporcionar o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional, devendo ser planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com o curriculo, programa e calendério escolar, a
fim de se constituir em instrumento integrante do itinerario formativo do
estudante.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovacao do estudante e obtencéo de diploma.®

2 Obrigatério, ndo obrigatdrio ou os dois, conforme o caso.
3 s . (- .
Essa definicdo deve ser mantida em caso de estagio obrigatério.



PARAGRAFO SEGUNDO
O estagio nao obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida & carga horéria regular e obrigatéria.”

CLAUSULA QUARTA — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

O Municipio providenciardq apolice de seguro contra acidentes pessoais, em
nome dos estagiarios em estagio ndo obrigatorio, durante a vigéncia dos
termos de Compromisso, correndo as suas proprias expensas, conforme
Portaria CVL/SUBSC N° 21, de 10 de janeiro de 2019.°

A Instituicdo de Ensino providenciara apodlice de seguro contra acidentes
pessoais, em nome dos estagiarios em estagio obrigatorio, durante a vigéncia
dos termos de compromisso, correndo as suas proprias expensas, conforme
Decreto Rio N° 45,582, de 27 de Dezembro de 2018.°

CLAUSULA QUINTA — DA BOLSA AUXILIO

Os estudantes em estagio ndo obrigatdrio receberdo, do Municipio, bolsa-
auxilio mensal e auxilio-transporte, conforme a regulamentacdo constante do
Decreto Municipal n.° 45582 de 27 de dezembro de 2018 e da Portaria
CVL/SUBSC N° 21, de 10 de janeiro de 2019, correndo a despesa a conta do
Programa de Trabalho especifico de cada 6rgdo cedente do campo de estagio.

CLAUSULA SEXTA — DAS VAGAS DE ESTAGIO

Serdo oferecidas vagas de estadgio somente nas unidades da Administracao
Plblica Direta, Autarquias e Fundacdes do Municipio do Rio de Janeiro, que
estejam em condicfes de propiciar ao estudante aprendizagem compativel com
sua formacdo, ndo podendo os servicos dependerem da atividade dos
estagiarios.

CLAUSULA SETIMA — DURACAO DO ESTAGIO

Os estagios terdo a duracdo de meses podendo ser
prorrogados por igual periodo, respeitando-se o limite maximo de vinte e quatro
meses (Art. 11 da Lei n° 11.788/2008) e desde que o Convénio com a
Instituicdo de Ensino esteja em vigor.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DA VAGA
A celebracdo do Convénio ndo garante o estagio, mas estabelece as condicdes
da expectativa de vaga.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os candidatos a estagiario serdo selecionados com base nos principios
basilares da Administracdo publica, concedendo campo de estagio aos alunos
da INSTITUICAO DE ENSINO, de modo que o numero de estagiarios
recebidos seja sempre compativel com a capacidade instalada no 6rgao onde
se realizar o estagio.

* Essa definicdo deve ser mantida em caso de estagio ndo obrigatdrio.
% Utilizar essa redacdo no caso de Estagio Ndo Obrigatdrio.
® Utilizar essa redacdo no caso de Estagio Obrigatorio.



PARAGRAFO SEGUNDO

Os estudantes candidatos a vaga de estdgio ndo obrigatério serdo
selecionados, preferencialmente, através de concurso publico ou processo
seletivo similar.’

CLAUSULA NONA - DO RECRUTAMENTO, SEI:E(;AO,
ENCAMINHAMENTO E EMISSAO DE TERMO DE REALIZACAO DE
ESTAGIO

Compete a COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL, através de sua Coordenadoria Técnica de
Concursos, Admissdo e Acumulacdo - CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA ou outra
que sobrevier, o recrutamento dos estagiarios, a constituicdo de banco de
inscritos, por area de atuacao, e a disponibilizacdo desse banco de inscritos
para selecdo, a ser realizada pelas Geréncias de Recursos Humanos dos
Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Direta, Autarquias e Fundacdes
do Municipio do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO UNICO

As atividades de selecéao, orientacdo, supervisao, avaliagcdo e emissao do
Termo de Realizacdo de Estagio competem aos Orgdos Setoriais e
Seccionais de Recursos Humanos da Administracdo Publica Direta, Autarquias
e Fundac¢des do campo de estagio do educando.

CLAUSULA DECIMA - DA RELAQAO ENTRE AS PARTES

O estagiario ndo tera, em hipétese alguma, vinculo empregaticio ou estatutario,
de qualquer natureza, com o MUNICIPIO, de acordo com o que dispde o artigo
3° da Lei n° 11.788/2008, combinado com o disposto no Art.16 do Decreto n°
45.582 de 27 de dezembro de 2018.

CLAUSULA DECIMA-RRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO PRIMEIRO
CONVENENTE (MUNICIPIO)

O MUNICIPIO, por este instrumento, e durante sua eficacia, obriga-se por si e
por seus prepostos:

| — Nos estagios obrigatérios

a) lIdentificar (quando for o caso), por semestre, até o décimo quinto dia
atil de cada més que o iniciar, a partir da eficacia deste Termo, as areas
de atuacdo nas quais serdo aceitos estagiarios e suas respectivas
qguantidades, conforme as condigcbes e requisitos estabelecidos em
Edital a ser expedido pela Coordenadoria Técnica de Concursos,
Admissédo e Acumulacgéo - CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA.

" Utilizar essa redacdo no caso de Estagio Ndo Obrigatdrio



b)

f)

9)

h)

Receber e selecionar, mediante processo interno, de acordo com as
necessidades administrativo-operacionais do MUNICIPIO, os alunos da
INSTITUICAO DE ENSINO para usufruirem as oportunidades de
estagio.

Firmar, com os alunos escolhidos, Termo de Compromisso de Estagio,
nos termos previstos na Clausula Décima Terceira.

Encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO e ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO minuta padrdo
assinada por cada estagiario, publicada em diério oficial, e a listagem
dos estagiarios que a assinaram.

Proporcionar, aos estagiarios, atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural compativeis com o contexto basico da profissdo
relativa a cada curso, bem como condi¢cfes de treinamento pratico e de
relagcbes humanas no trabalho.

Expedir Termo de Realizacdo de Estdgio quando do desligamento do
estagiario ou da concluséo do estagio.

Indicar funcionario com formacdo na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario para orientar e supervisionar até
10(dez) estudantes simultaneamente.

Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, através do estudante, a cada 6
meses, relatério parcial das atividades do estagio, observado o disposto
no Art. 99, inc. VII, da Lei 11.788/2008.

Avaliar mensalmente o desempenho do estagiério.

Il — Nos estagios ndo obrigatérios®

Além das obrigagbes relacionadas no inciso |, desta Clausula, cabe ao
Municipio:
a) Selecionar os estagiarios mediante concurso publico ou processo

b)
c)

seletivo similar.
Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.
Conceder bolsa auxilio e auxilio-transporte aos estagiarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE
ENSINO

S&o0 obrigacées da INSTITUICAO DE ENSINO:

& Omitir inexistindo estégio ndo obrigatério



b)

d)

f)

9)

Encaminhar ao MUNICIPIO, quando solicitada, as informagées abaixo, a
titulo de comprovacdo das informacfes prestadas pelo aluno, via sitio
eletrbnico, no momento da inscricdo para o banco de inscritos para
estagio:

I.  Nome completo, CPF, data de nascimento e endere¢co completo;

ii. Declaracdo de matricula no ano, semestre, periodo ou médulo
cursado;

iii.  Numero de anos letivos, semestres, periodos ou médulos do
Curso;

iv.  Ano de ingresso no curso em gque se encontra matriculado;

v. Natureza do estagio, de acordo com o plano do curso: obrigatério
ou nao obrigatorio; e

vi.  Coeficiente de rendimento atual do aluno.

Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos pelo MUNICIPIO para o
inicio dos trabalhos do ano letivo.

Assinar e devolver ao MUNICIPIO, através de meios proprios, as 03
(trés) vias do Termo de Compromisso firmado com o estagiario, no
prazo maximo de 02 (dois) dias.

Informar ao MUNICIPIO todo e qualquer motivo que venha a ocasionar a
suspensao ou cancelamento da matricula dos alunos selecionados e
aceitos como estagiarios por este, bem como o término ou abandono do
Curso.

Indicar Professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario.

Comunicar ao MUNICIPIO, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagdo, escolares ou académicas.

Elaborar o Plano de Atividades do Estagiario em acordo com o
MUNICIPIO e o estagiario, o qual sera incorporado ao Termo de
Compromisso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS TERMOS DE COMPROMISSO

O MUNICIPIO celebrara Termo de Compromisso, com o estagiario, no qual
estardo estabelecidas as condicbes especificas do estagio, com participacao
da INSTITUICAO DE ENSINO, contendo, entre outras, as seguintes
disposicoes:

a) Qualificacdo das partes e dos seus signatarios.

b) Expressa indicagdo de que o Termo de Compromisso decorre de
Convénio, indicando o nimero e ano do mesmo.

c) A identificagdo plena do curso do estudante e do respectivo ano,
semestre, periodo ou moédulo, além da compatibilizacdo do
mesmo com as atividades desenvolvidas na Unidade.



d) Periodo de eficacia do estagio.
e) Obrigacao das partes.
f) Carga horaria, horario e calendario escolar.

g) Plano de Atividades do Estagiario e jornada de atividade em
estagio.

h) Indicar os periodos de avaliacdo, na hipétese prevista no Art. 10,
§ 2°da Lei n®11.788/2008.

i) Causas de Rescisdo e penalidades.

j) Expressa submissdo a Lei n° 11.788/2008, bem como
concordancia com os termos da Portaria CVL/SUBSC N° 21, de
10 de janeiro de 2019, considerados como se no Termo de
Compromisso estivessem transcritos.

k) Que o estagio ndo cria vinculo estatutério ou trabalhista ou ainda
outro de qualquer natureza, ndo se responsabilizando, o
MUNICIPIO, por eventuais indenizagdes trabalhista,
previdenciéria, fiscal ou securitaria decorrentes do estagio.

I) Indicacdo do responsavel pelo seguro de acidentes pessoais,
nome da empresa seguradora e numero da apdlice.

m) Que o estagio obrigatorio ndo implicara pagamento de bolsa-
auxilio, nem de auxilio transporte, pelo MUNICIPIO.

n) Valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, quando for o caso de
estagio nao obrigatério.’

0) Programa de Trabalho e o cddigo de Natureza de Despesa por
onde correra a despesa.

CLAUSUL~A DECIMA QUARTA - DO CONTROLE DA SUPERVISAO E DA
AVALIACAO DO ESTAGIO

O controle, a supervisdo e a avaliacdo do estagio serdo efetuados por
profissional especializado no assunto subordinado ao 6rgéo cedente do campo
de estagio, com a participacao da INSTITUICAO DE ENSINO.

PARAGRAFO UNICO — O supervisor devera ter formacdo ou experiéncia
profissional compativel com a area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

Rescindir-se-4 o presente Convénio, independente de qualquer aviso ou
notificacao judicial ou extrajudicial, em qualquer caso de desrespeito aos termos
previstos neste instrumento e nos Termos Aditivos que porventura venham a
complementa-lo.

® Quando for o caso de estagio n3o obrigatério.



PARAGRAFO UNICO - Rescindir-se-a, igualmente, o presente Convénio por
dissolucéo, suspensédo, impedimento, recuperacao judicial e extrajudicial e/ou
faléncia de uma das partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO POR ACORDO

A extingdo do presente Convénio também pode se dar por prévio e expresso
acordo firmado entre as partes com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DENUNCIA UNILATERAL

Fica resguardado ao MUNICIPIO o direito de denunciar o presente Convénio
administrativamente, por ato expresso unilateral, nos termos do artigo 435,
paragrafo 2° combinado com artigo 529, ambos do RGCAF, aprovado pelo
Decreto n° 3.221 de 18 de setembro de 1981.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — O gerenciamento integral deste Convénio fica
a cargo da COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL , que, nos limites de suas atribui¢cdes legais, ficara
encarregada de adotar todas as providéncias necessarias ao cumprimento do
objeto deste ajuste, fiscalizar a sua fiel execucdo, bem como responder a
quaisquer questionamentos, em especial agueles formulados pelos érgdos de
controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA NONA — A COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS
HUMANOS DA SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL fica responsavel pela numeracéo
do presente instrumento quando de sua formalizacdo, bem como pelo seu
registro no FINCON.

CLAUSULA VIGESIMA — A COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS
HUMANOS DA SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL remetera, em dez dias Uteis, copia
do presente instrumento a GP/SAA, acompanhado dos seus Anexos (Plano de
Trabalho, Cronograma de Execucéo, etc.), bem como de copia da publicacédo
do seu extrato no D.O.RIO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUDITORIA E REMESSA AO
TRIBUNAL DE CONTAS

Cabe ao MUNICIPIO o encargo da remessa de copia deste Termo ao Tribunal
de Contas do Municipio do Rio de Janeiro no prazo de 10 (dez) dias apos sua
publicacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelos representantes dos Convenentes,
observadas as disposi¢cfes da legislagdo citada no predmbulo e demais em
vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGULARIDADE JURIDICO - FISCAL



A INSTITUICAO DE ENSINO e seus representantes apresentardo neste ato 0s
documentos legais comprobatérios da regularidade juridico-fiscal
indispensaveis a assinatura do presente CONVENIO, devendo manter a
regularidade de suas condic¢des e qualificacbes durante o curso do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

Este Convénio devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, em extrato, até 20 (vinte) dias ap0s a sua assinatura, correndo as
expensas da INSTITUICAO DE ENSINO, conforme determina o artigo 441 e
paragrafos do RGCAF.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO
As partes em comum acordo elegem o Foro™
como Unico e competente para dirimir julgar todas e quaisquer duvidas que
possam vir a decorrer do presente Termo, renunciando a qualquer outro que
tenha direito, por mais privilegiado que possa vir a ser.

Assim, por estarem justas e acordadas nos termos aqui expressos, as
partes mandaram lavrar o presente Convénio cujos originais constituirdo as
folhas a_ do livro de registro em folhas soltas da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil que, apos lido e achado
conforme, vai assinado e rubricado pelas partes e testemunhas, em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Rio de Janeiro, de de 20 .

Municipio do Rio de Janeiro

Instituicdo de Ensino
TESTEMUNHAS

1.

CPF:

CPF:

9 Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para instituicdes de ensino privadas e
instituicGes de ensino publicas estaduais e Sec¢do Judicidria da Justica Federal no Estado do Rio de
Janeiro para Instituicdes de ensino publicas federais.



